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В статье представлен комплекс направлений научного обеспечения программы «Рабочие кадры», сформированный Научно-исследовательским институтом развития профессионального образования с целью создания устойчиво развивающейся системы подготовки квалифицированных рабочих кадров города Москвы.

Ученый совет института рассмотрел и утвердил 10 основные направления научного обеспечения программы «Рабочие кадры».

1. Прогнозирование потребностей в рабочих кадрах всех комплексов города Москвы. Данные для такого прогноза, как это предусмотрено программой, будут предоставлены Департаментом экономического развития и Службой занятости. Задача института выявить наиболее востребованные рынком труда профессии и специальности и возможности их освоения в профессиональных колледжах города.

2. В научном обеспечении нуждается предусмотренный статьей 19 Закона «О начальном и среднем профессиональном образовании в городе Москве» переход на городской заказ по подготовке квалифицированных рабочих кадров. Он должен стать радикальным методом устранения несбалансированности рынков труда и образовательных услуг. Он  может распространиться на расположенные в Москве федеральные государственные и негосударственные учреждения профессионального образования при условии их бюджетного финансирования в части городского исполнения заказа.

3. НИИ развития профессионального образования осуществлено прогнозирование модели «Колледж 2011 года», которая должна быть сформирована по итогам реализации программы «Рабочие кадры». Одной из характеристик такой модели будет переход на обучение по интегрированным программам начального и среднего профессионального образования, а в перспективе - создание на базе такой интеграции единой программы подготовки высококвалифицированных рабочих кадров.

4. Разработать концепцию и осуществить переход к независимой оценке качества профессионального образования. Институтом разработана система показателей и критериев, позволяющих конкурсно оценивать работу колледжей по итогам каждого учебного года.
5. Программой «Рабочие кадры» поставлена задача перехода к нормативам финансирования колледжей с учетом реальных затрат на подготовку рабочих по отдельным профессиям. Методика такого подхода институтом разработана и апробирована на десяти городских экспериментальных площадках.

6. В условиях современной рыночной экономики, развития частного сектора государство не может оставаться монопольным заказчиком и инвестором подготовки кадров, а образовательные учреждения — только бюджетополучателями. Происходит постепенный переход от их полного регулирования государством к социальному партнерству. Институтом предлагается создать рынок труда выпускников, на котором работодатели могли бы оценивать их качество, конкурировать за получение лучших из них.

7. Сложности демографической ситуации потребуют усиления внимания к профессиональному обучению особых категорий молодежи (мигрантов). Доля молодежи до 20 лет составляет около 30%. Их образование невысокое. Возникает необходимость организации профессионального образования большинства (84%) детей прибывающих в Москву мигрантов. Департаментом образования города Москвы с участием института разрабатывается модель организованной миграции и профессионального обучения молодежи из Республики Киргизстан.

Институтом разрабатывается модель городского ресурсного центра для профессионального обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья.
8. В профессиональных колледжах города сохраняет проблему нехватки инженерно-педагогических работников, прежде всего мастеров практического обучения. Институтом разрабатывается концепция «двойного педагога».

Институтом предложена инновационная модель освоения цикла специальных дисциплин и практического обучения на базе «выносных кафедр». Это позволит расширить профиль подготовки инженерно-педагогических работников.

9. В научном обеспечении нуждаются вопросы социальной поддержки и воспитания обучающихся. В институте приказом Департамента образования создана постоянно действующая служба мониторинга ценностных ориентаций обучающихся в колледжах, осуществляются систематические социологические измерения их общественной активности. Без мониторинга невозможно планирование и организация воспитательного процесса.

10. Реализация перспективных задач, поставленных программой «Рабочие кадры», предполагает необходимость совершенствования нормативно-правового обеспечения профессионального образования. Институтом подготовлены предложения о принятии закона «О налоге на квалификацию». Он нацелен на экономическое побуждение предприятий к обязательному профессиональному обучению и подготовке своих работников.

Предлагается внести изменения в Закон города Москвы «О начальном и среднем профессиональном образовании в городе Москве» в части создания фонда содействия развитию профессионального образования.

Выполнение некоторых задач программы «Рабочие кадры» предполагает принятие ряда постановлений Правительства Москвы: по созданию комиссии независимой аттестации выпускников профессиональных колледжей и сертификации рабочей силы, системы подготовки инженерно-педагогических кадров, реорганизации (в соответствии с Федеральным законом «Об автономных учреждениях») ряда профессиональных колледжей в новую организационно-правовую форму автономных учреждений и другим.

Научная разработка указанных задач программы «Рабочие кадры» позволит обеспечить устойчивое развитие подготовки рабочих кадров и специалистов в городе Москве.
