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 В Южно-Российском государственном университете экономики и сервиса (г.Ростов-на-Дону) разработана и реализована система мер по обеспечению социальных гарантий трудоустройства выпускников. С 2002 г. в вузе создан и успешно функционирует Центр содействия трудоустройству выпускников, основными направлениями деятельности которого являются:

- перевод студентов, поступивших в вуз на условиях целевого приема, на целевую контрактную подготовку(заключение трехсторонних контрактов «студент - вуз»; «студент - работодатель»);

- психологическая адаптация выпускников к встрече с работодателем, составление резюме (проводится с привлечением специалистов-психологов городской службы занятости населения г. Шахты в рамках договора о сотрудничестве сторон от 10.01.2007 г.);

- работа с выпускниками вуза (ежегодная подготовка факультетских сборников с информацией о выпускниках ЮРГУЭС, ведение базы данных «ВЫПУСКНИК», анкетирование, мониторинг карьерного роста выпускников);

- работа с предприятиями для определения вакантных мест, условий работы, социального пакета, предлагаемого работодателем. Анкетирование работодателей для корректировки содержания образовательной программы и внесения корректирующих мероприятий в рамках Системы менеджмента качества ЮРГУЭС. Например, на основе исследований уровня компетенций, требуемых корпорацией «Глория Джине», на базе ЮРГУЭС будет создан корпоративный центр по подготовке специалистов для компании. Предполагается углубленное изучение иностранных языков, работа с программным обеспечением, используемым на предприятии. Со стороны «Глории Джине» выделяют средства для строительства и оснащения корпоративного центра.

В результате статистической обработки анкетных данных, полученных от предприятий, был оценен уровень подготовки специалистов по следующим критериям:

а) соответствие уровня подготовки установленным требованиям и пожеланиям работодателей;

б) профессиональный рост выпускников вуза.

Успешному трудоустройству выпускников и студентов способствуют проводимые совместно с работодателями мероприятия (ярмарки вакансий, карьеры, экскурсии на предприятия Ростовской области, размещение резюме студентов и поиск пест в распределенной информационной системе, на job-сайтах.
Работа по содействию в трудоустройстве выпускников начинается в с 3-го курса с началом производственной практики студентов. На этом этапе студенты, поступившие в условиях целевого приема, переводятся на целевую контрактную подготовку, заключают трехсторонние контракты. Они проходят все виды практик  и трудоустраиваются на предприятии, с которым был заключен контракт.
В результате систематической работы всех подразделений ЮРГУЭС был разработан и реализован алгоритм взаимодействия университетского комплекса и рынка труда по обеспечению социальной поддержки и социальных гарантий выпускникам в вопросах трудоустройства и их адаптации. В том числе разработаны:

1) методики проведения исследований, а также маркетинговых исследований рынка труда, мониторинга карьерного роста выпускников и их адаптации на рабочем месте, социальных исследований оценки соответствия качества подготовки выпускников компетенциям и требованиям, сформулированным работодателями.

2) положения о целевом приеме, о целевой контрактной подготовке, о прохождении производственных и преддипломной практик на местах предполагаемого трудоустройства выпускников, о Центре содействия трудоустройству выпускников;

3) документы: формы 5-летних договоров о социально-экономическом партнерстве вуза с субъектами и муниципальными образованиями ЮФО, предусматривающих взаимные обязательства по подготовке кадров, и форма заявок к ним, включающая гарантии трудоустройства выпускников; формы контрактов между студентом и работодателем, студентом и вузом при переводе на целевую контрактную подготовку; формы анкет для выпускников, работодателей.
4) информационная система (www.stud.sssu.ru), позволяющая работодателям получить информацию о каждом студенте. Ежегодно издаются сборники резюме на выпускников по всем факультетам и специальностям. Разработан и ежегодно пополняется электронный банк данных на выпускников (с информацией об их трудоустройстве, карьере, адресах и т.п.). Установлена распределенная информационная система, содержащая сведения о вакансиях на предприятиях РФ и резюме выпускников ЮРГУЭС (http://job.sssu.ru).







