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Ох, как неудобно! // Карьера.- 2009.- №5-6.- С. 67-69.

Десять потенциально неприятных ситуаций, которые могут возникнуть на рабочем месте, и как с ними справиться.

1. Двое служащих начали встречаться или переживают разрыв

По данным исследований, через служебный роман проходили 46% офисных работников. Такие отношения создают в офисе немало проблем для всех остальных — морального плана и юридических, поскольку возможно предъявление исков по поводу сексуального харассмента.

2. Сотрудник уж очень подробно рассказывает коллегам о своих личных делах

Такой человек подробно докладывает всем о мельчайших деталях: своего развода, или последнего визита к врачу, или свидания. Для него нет запретных тем, а сотрудникам некуда деваться.

3. Уволенный сотрудник начинает мстить
Разъяренный бывший коллега может стать причиной больших неприятностей: от телефонных звонков в три утра до взлома корпоративной системы.

4. Служащий много говорит о своих политических или религиозных взглядах

Тему религии или политики лучше всего полностью избегать, но, случается, она возникает в разговорах сотрудников. Есть большая разница между теми, кто просто скажет вам «Благослови тебя Бог», и теми, кто пытается обратить коллег в свою веру.

5. Сотрудники считают, что их коллега получил повышение незаслуженно
Следует встретиться с такими недовольными. Первопричина такой ситуации нередко — чувство недооцененности. 

6. Служащий готовится к свадьбе и всех этим просто замучил

Это счастливое время для каждого человека, но не для его коллег, потому что рядом с ними оказывается сотрудник, которого больше интересует организация торжества, чем организация работы.

Проблема может обостриться до такой степени, что сотрудникам захочется бросить в него что-нибудь потяжелее ритуального свадебного риса.

7. Разъездной сотрудник лишен прав за вождение в неадекватном состоянии

Таким людям дают специалъное разрешение на рабочие поездки. При этом есть риск, что человек будет продолжать пить и может сбить кого-нибудь.

8. Пристрастия сотрудника (алкоголь, наркотики и т.д.) стали очевидны
Подобные случаи встречаются в практике.

9. Налицо конфликт между бездетными сотрудниками и теми, у кого есть дети

Коллектив, в котором царит напряженная атмосфера: бездетных без конца просят подменить родителей, которые вечно уходят пораньше и не могут работать в выходные.

10. Сотрудник пользуется деньгами компании или ее оборудованием

Скрытое мошенничество служащих стоит компаниям до 7% доходов, по данным Association of Certified Fraud Examiners.

