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Проведен анализ проблем функционирования молодёжного сегмента рынка труда.

Рынок труда является необходимым институтом рыночной экономики. Работники в возрасте 15-29 лет, составляя 48% общей численности экономически активного населения, впервые вступают на рынок труда России. Основное противоречие, характерное для современного молодежного рынка труда, - увеличивающийся разрыв между профессиональными притязаниями молодых и возможностями их удовлетворения, что актуализирует проблему эффективной адаптации впервые вступающей на рынок труда молодежи к его требованиям. 

Формирование молодежного рынка труда осуществляется достаточно сложно по следующим причинам: отсутствие начального капитала; завышение амбиций (свойственная молодежи черта характера); сравнительно низкий профессиональный уровень; высокий уровень конкуренции на рынке; отсутствие эффективной системы учёта, анализа и управления спросом и предложением труда.

Официальная российская статистика относит к молодёжи лиц в возрасте от 16 до 30 лет. Учитывая социально-демографические основания и динамику экономической активности, молодёжь можно разделить на 4 подгруппы, для которых будут характерны специфические, с точки зрения занятости, проблемы: 14-16-летние, 16-17-, 18-24-летние и старше 24 лет. В сфере материального производства по сравнению с 1990 г. более чем в 2 раза возросла доля работающих молодых людей, не имеющих профессии. Это в основном подростки, которые бросили школу или пошли работать после её окончания. Для каждой из этих групп молодёжи необходимо разработать специальные меры, чтобы решить проблемы занятости и регулирования рынка труда. 

В 90-х гг. ХХ в. была нарушена традиционно сложившаяся взаимосвязь динамики уровня экономической активности молодёжи и числа обучающихся с отрывом от производства. Численность последних не росла и даже в отдельные годы несколько сократилась. Одна из основных причин уменьшения уровня экономической активности у 15-19-летних, являющихся наиболее «обучающейся» группой среди молодых людей старше 15 лет, заключается в расширении нерегистрируемой занятости. Кроме того, некоторая часть этой группы молодёжи, не определившись в своём жизненном пути, находится на иждивении родителей, не работает и не учится. Среди молодёжи в возрасте 22-27 лет, впервые выходящей на рынок труда, велика доля выпускников высших учебных заведений, нацеленная на интеллектуальный труд, предъявляющая достаточно высокие требования к его характеру, организации и уровню оплаты. 
Анализируя уровень безработицы среди молодёжи в России, можно отметить, что он выше, чем в других возрастных группах. На сегодняшний день доля молодёжи 15-29 лет в составе безработных намного превышает их долю среди экономически активного населения. В сложившихся условиях проблема трудоустройства группы молодежи, не имеющей производственного опыта, приобретает особую остроту. 
Сегмент молодежного рынка труда имеет свою специфику. 

1. Он характеризуется неустойчивостью спроса и предложения, обусловленной изменчивостью ориентации молодёжи, ее социально-профессиональной неопределенностью. Результаты эмпирических исследований указывают на то, что работники в возрасте до 35 лет более мобильны (45% от сменивших работу в 2007 г. - работники в возрасте до 35 лет).
2. Низкая конкурентоспособность по сравнению с другими возрастными группами. Молодежь подвергается наибольшему риску потерять работу или не трудоустроиться. Ограничение спроса (избыточное предложение) на рынке труда на работников нерабочих специальностей снижает возможности трудоустройства выпускников учебных заведений.

3. Полюсный характер конкуренции в структуре самого молодежного рынка труда, обусловленный наличием первичных и вторичных работников. Вторичные работники (с опытом работы) на молодежном рынке труда имеют существенные конкурентные преимущества по сравнению с первичными работниками. 

4. Большая вариантность, обусловленная выходом на рынок труда выпускников учебных заведений, осуществляющих подготовку специалистов по всем профессиям. Отсутствие спроса на региональном рынке труда на многие из них приводит к тому, что большая часть ищущих работу молодых людей, в т. ч. недавних выпускников учебных заведений, трудоустраивается не по специальности, для многих единственная возможность получить работу – переподготовка. 

5. Гендерный анализ, свидетельствующий о сложной ситуации с женской занятостью: традиционно среди выпускников учебных заведений, особенно вузов, женщины составляют значительную долю, при этом работодатели отдают предпочтение мужчинам. 
Согласно данным ВЦИОМ, ориентация подростков на продолжение образования - важный аспект социализирующей роли родителей. Очевидным является и то, что напряженность на рынке труда напрямую зависит от доступности высшего образования для подростков. Кроме того, стремление поступить в учебные заведения обусловлено зачастую не профессиональными, а иными факторами (нежелание служить в армии, следование укоренившимся стереотипам, рекомендациям взрослых). Наиболее престижными, с точки зрения подростковой молодежи, являются специальности, связанные с малым и средним бизнесом, предпринимательской деятельностью. Молодые жители городов отдают предпочтение финансово-экономическим профессиям, а жители сельской местности - профессиям сферы обслуживания, торговли и педагогики. Главными требованиями к будущей профессии и работе являются высокая зарплата, удобный график рабочего дня, комфортные условия трудовой деятельности, ее престижность.

Социологические опросы показывают, что незанятость несовершеннолетних учебой или работой является базой для криминогенных настроев, причем темпы роста незанятых, совершивших преступление в возрасте 16-17 лет, в 1,3 раза выше, чем среди преступников старше 18 лет.

Осознавая опасность незанятости подростков учебой или работой, государство стремится к проведению политики содействия их занятости, привлекая к обучению в системе среднего профессионального образования. В частности, в настоящее время ведущие вузы Ростовской области, реализуя многоуровневый подход к системе высшего образования, развивают профильное обучение в средних общеобразовательных школах по направлениям экономика, право, математика, психология, социальная работа. Воспитанию трудовых навыков способствует временная занятость подростков в свободное от учебы время. Российским законодательством регламентирована занятость работников в возрасте до 18 лет. В частности, в Трудовом кодексе РФ определены работы, на которых запрещается применение труда подростков; регламентированы дополнительные гарантии, нормы выработки, оплата труда при сокращенной продолжительности ежедневной работы, особенности трудоустройства; запрещены направления в командировки, привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, в выходные и нерабочие праздничные дни.

Рассматривая положение другой группы молодежного сегмента на рынке труда, можно отметить, что выпускник среднего специального учебного заведения имеет определенный уровень знаний по конкретной специальности, определенную квалификацию, профессию. Отличительными особенностями данной группы выступают: низкая конкурентоспособность на рынке труда из-за отсутствия достаточной квалификации, производственного стажа и практического опыта работы; необходимость адаптации на рабочем месте, высокая мобильность, текучесть, завышенная самооценка и максимализм, способность к быстрому обучению новым профессиям. 
Значительное место на молодежном рынке труда занимают студенты и выпускники вузов. Продолжающийся выпуск специалистов с высшим образованием в условиях сокращения общего спроса специалистов, обусловленного снижением объемов производства, требует моделирования новых подходов к подготовке конкурентоспособных специалистов. Одним из условий решения этой проблемы является разработка нормативного документа, устанавливающего статус выпускника вуза. Важным рычагом воздействия на уровень безработицы среди молодых специалистов с высшим образованием может стать квотирование рабочих мест для выпускников вузов.

Эффективная работа по трудоустройству специалистов с высшим образованием невозможна без переориентации работы службы занятости. В настоящее время наряду с государственной уже появились негосударственные коммерческие службы занятости, многие из которых нашли свою нишу именно в трудоустройстве выпускников вузов и специалистов с высшим образованием на основе сотрудничества с банками, коммерческими фирмами, акционерными обществами, компаниями, корпорациями, совместными предприятиями. 

На основе проведенного анализа молодежного рынка труда, можно сделать вывод, что вся молодежь независимо от возраста будет относиться к вторичному сектору в силу отсутствия опыта и форм адаптации к конкретным условиям труда. Однако выпускники высших учебных заведений благодаря более высокой конкурентоспособности по сравнению с другими группами в дальнейшем будут претендовать на рабочие места первичного сегмента (менеджеры и специалисты). Существенная роль в адаптации молодежи к условиям современного рынка труда, по-прежнему, отводится региональным службам занятости и органам местного самоуправления.

