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Рассматриваются проблемы формирования психолого-педагогической культуры курсантов военного вуза в рамках клубной работы. 

Современная подготовка курсантов - будущих офицеров, наряду с позитивным опытом, традициями и имеющимся педагогическим потенциалом, несет в себе ряд проблем, решение которых не обеспечивает в полной мере выполнение задач, стоящих перед Вооруженными силами Российской Федерации.

Составной частью военно-профессионального образования является подготовка курсанта к деятельности воспитателя как к функциональной обязанности офицера. В государственных образовательных стандартах определены современные требования к подготовке военных специалистов, однако, как показывает практика, механизмы формирования психолого-педагогической культуры курсантов, их профессиональной готовности к воспитательной деятельности в воинском подразделении в нормативных документах не обозначены.

Недооценка воспитательной работы нередко является следствием непонимания ее важности. Управляя подразделением, обучая личный состав, командир решает проблемы воспитания, нередко изменяя сложившиеся до призыва в армию взгляды, суждения, привычки, черты характера. Воспитание пронизывает все без исключения стороны деятельности командира. Зачастую упущения в воспитательной работе допускаются молодыми офицерами из-за непонимания всей сложности этой работы и пренебрежения к психолого-педагогическим дисциплинам во время обучения в военном вузе. 

Готовность курсантов военных вузов к воспитательному аспекту педагогической работы достигается в ходе учебно-воспитательного процесса, при выполнении различных видов военно-служебной деятельности. Однако клубная работа в формировании профессионализма будущего командира, его психолого-педагогической культуры не задействована. Ценность клубной работы в военном вузе велика, поскольку затрагивает вопросы, которым в учебном процессе не уделяется достаточного внимания. 
Отличительные черты воспитательной системы клуба курсантов - будущих командиров необходимо рассматривать с учетом особенностей категории командиров - воспитателей, а также специфики военно-учебных заведений. Доминантой внешнего влияния на воспитательную систему клуба курсантов - будущих командиров является специфика военных вузов, заключающаяся в функционировании вуза как высшей профессиональной школы, так и воинской части. В понятие «командир» вкладывается не столько возраст, сколько оценка человека как командира и воспитателя, поскольку командную деятельность могут осуществлять как офицеры, достаточно долгое время служившие в войсках, так и молодые лейтенанты после окончания вуза, и даже курсанты старших курсов, проходящие практику в войсках и имеющие более старших по возрасту подчиненных.

В Калининградском пограничном институте Федеральной службы безопасности Российской Федерации был проведен анализ актуальности воспитательной системы клуба военного вуза в представлении самих курсантов - будущих командиров, а также отношения молодых командиров к формированию психолого-педагогической культуры в условиях клубной работы. Данный анализ позволил выявить: 1) наличие повышенного уровня тревожности, связанной с будущей профессиональной деятельностью у подавляющего большинства курсантов - будущих командиров; 2) наличие «адаптационного синдрома», который отмечается практически у всех опрошенных молодых командиров с малым опытом педагогической деятельности. 
По данным исследования, наиболее типичные затруднения в воспитательной работе с подчиненными курсантов и молодых командиров связаны с поиском индивидуального подхода к подчиненным, недостаточностью психолого-педагогических знаний, а также отсутствием помощи со стороны администрации и более опытных коллег. Объектом конфликтов, возникающих у молодых командиров, становятся межличностные отношения с курсантами и гражданскими подчиненными (навязывание своих взглядов, нежелание признавать правоту подчиненного, отсутствие попыток оценить его по достоинству). Налицо неумение молодых командиров управлять конфликтными ситуациями, незнание ими основ теории конфликта, а представление о психолого-педагогической культуре как о базовом компоненте становления и профессионального роста специалиста будущие командиры имеют лишь на интуитивном уровне.

В этой связи главными задачами клуба курсантов - будущих командиров в военном вузе являются: обучение навыкам воспитательной работы с коллективом подчиненных, оказание помощи в практическом применении полученных навыков в целях сокращения сроков адаптация к будущей деятельности, а также формирование психолого-педагогической культуры. В практике клубной работы действует  система, которая подразделяется на общую и специальную части. Общая часть обеспечивает формирование психологической устойчивости к стрессогенным факторам, с которыми встречается офицер, начинающий свою профессиональную деятельность в роли командира-воспитателя. В ее основе лежит сознательное отношение курсантов к  трудностями, с которыми они столкнутся. Специальная часть обеспечивает психологическую готовность и устойчивость курсантов к определенным действиям с учетом особенностей выполняемых задач, теоретической и практической подготовки в конкретных ситуациях. 
Сущность воспитательной системы клуба курсантов - будущих командиров заключается в создании условий, когда они становятся субъектами клубного процесса, т.е. профессиональное развитие их личности превращается в специальную задачу как для преподавателя, ведущего занятия, так и для самих участников клуба. К организационным условиям эффективной работы клуба относятся: построение процесса профессионального развития личности курсанта на принципах практико-ориентационной направленности; клубные занятия должны быть востребованы курсантами - будущими командирами; учет индивидуальных особенностей курсантов в процессе клубных занятий; компактность подготовки; открытость; гибкость. Методические условия для успешной работы клуба включают: создание программы клуба курсантов - будущих командиров с целью формирования их психолого-педагогической культуры; разработка содержания, форм и методов клубных занятий с курсантами; наличие научно-методической базы для проведения клубных занятий с курсантами. Психологические условия профессионального развития личности курсанта - будущего командира предполагают создание внутренней психолого-педагогической атмосферы, отвечающей целям профессионального развития личности; построение отношений между руководителями клуба, проводящими занятия, и курсантами на принципе сотрудничества; учет эмоциональной направленности личности курсанта; личностная направленность клубных занятий. 
Усовершенствование воспитательной системы клуба курсантов - будущих командиров в Калининградском пограничном институте Федеральной службы безопасности Российской Федерации происходило на основе данных педагогических условиях и соответствующих им особенностях организации процесса клубной работы в военном вузе. Эта работа проходила по трем направлениям: 1) в цели воспитательной системы клуба курсантов вуза были включены адаптация и формирование психолого-педагогической культуры; 2) расширено содержание воспитательной системы клуба курсантов соответственно его целевому компоненту и была разработана программа для «Малой командирской академии»; 3) добавлена такая форма клубных занятий, как тренинг. В результате эксперимента в экспериментальной группе, где преобладали курсанты с низким и средним уровнями психолого-педагогической культуры, количество курсантов с высоким уровнем сформированности психолого-педагогической культуры составило более половины состава, а в контрольной – вдвое меньше. Доля курсантов с недостаточным (низким) уровнем сформированности психолого-педагогической культуры в экспериментальной группе исчезающе мала, а в контрольной осталась достаточно ощутимой. 
Таким образом, в формировании психолого-педагогической культуры курсанта командного факультета Калининградского пограничного института Федеральной службы безопасности Российской Федерации клубная работа играет важную роль. С ее помощью курсанты расширяют свои знания, вырабатывают и приобретают новые умения, качества и опыт, необходимые им как будущим командирам - воспитателям.  Развитие воспитательной системы клуба будущих командиров в военном вузе оказывает максимально развивающее влияние на курсантов. 

