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ОТ АВ Т ОРОВ. 

Книга эта предназначена главн:Ьrм образом для ра<бот ­

никоrв х-озорrанов. профессионаJiьных союзо!В, · юношеских 

организаций и органов НКТруда, работающих в области 

труда и обучения рабочей молодеж.и. Задачей ее является 

всестороl!fнее освещение ноsот·о закона о броне подросТJЮВ 

в промышленности каi< со стороны ero принципиальных и 
~·етодолоrичесJ<их оснований, так и, в особенности, со сто­

роны тех изменений, которые новый закон В'Носит в практику 

работы, !И тех практичеоких мероnриятий, Iюторые не;обхо ­

димы для nроведения новых норм брони. 

Помим·о официальных материалов, относящихся к .во­

nросу о новых нормах брони, мы считаем очень важным при­

вести основные расчеты tновых 'норм бро!Ни и профессиона\Ль ­

ные контингенты рабочих по отдельным ·Отраслям промы­

шлеНIНОС'f!И. Значе.ние этих материалов не толы<о в том, что 
они в-водят .в самую лабораторию разработки н·овых ·норм 

броюr подростi<ов; они могут и должны п.олучать неnосред­

с'f!Венное ·прю\Jе:нение на местах: при орrЗ!шзациiИ и планиро­

вании пра,ктичесq<ой работы по ,подготовке рабочей силы, 

в частности в области подросткового учеюrчества. Такого 

рода применение могут получить списки профеосий квали ­

фицироваНJНого н не~<валифицированноrо труда с ра·спреде. 

лением их по видам обучения и с обозначением их удельного 

веса в общем рабочем составе. 

Пра,ктичесJ<ИЙ интерес должен nредстави·ть таюке опыт 

распределе;ния общих процен'ГОВ брони по срокам обучения, 

на основании прИ·!'f·ятых комиссией сроков обучения по 'от­
деJiьным профессиям. 

Однако надо сказать, что ни перечни · профе.ссий, ни рас­
nределение брони по формам и срокам обучения не могут 
претендовать на каi<ую.Jшбо бесспорность. Несмотря на 

солид'ные материальr1 привлеченiНые к разработке норм брони, 



и исnользованный при этом оnыт •Ведомегв, отдельных орrа­

'Низаций и лиц, м}:lогие из получеН\Ных нами способов 

у с л о в н ы ·и нуждаются в значителыной дорабо'гке. Для 

ме-ст наwи профессио~аJJьные контингенты, - а в некоторых 

сJiучаях та1<же ·формы и сроки обучения -должны ,явиться 

n Р. и м е р н ы м материалом, который с точки зрения имею­

ЩС!Гося конкретного опыта н а д о пр о верить и у т' о ч­

н и т п. 

Нам думается, что материалы расчетнота ·характера 

могут быть весьма полезны еще в одном отношенИ\и -
в них tНаглпдно отображе:н метод установления на основе 

!lотребности в рабочей силе IJiеrобходимых учебных 1<Онтин­

rентов. А 'В та<Jюrо рода подсnорьи места бе-зусловно 

нуждаются. 

Вся работа по устано•вле!Нию норм брони подрос11ков 

была сосредюточена в специальной комисс·ии НIСТруда и 

в 'Выделенных ею многочисле1нных производствен;ных под­

комиссиях, проведших огром:ную работу по собиранию и 

обработке материалов, необходимых ДJIЯ осуществления по­

ставлен!НОЙ J<омиссии задачи. 

М. Быстрицкий. 

Г. Серебреютков. 



ЧАСТЬ ПЕРВАЯ 

Г Л А В Р1 I. 

СОСТОЯНИЕ БРОНИ И УЧЕНИЧЕСТВА ПОДРОСТКОВ 
В ПРОМЫШЛЕННОСТИ. 

Бр01Ня подростков, как законодательное закрешrеиие обя­
зательного для 'ОТдельных промышлениых отраслей ЧИiсла 
подростков, была введена в 1922 .г., в период реорганизации 
промышле.нности •на началах хозрасчета, 1<огда в связи с этим 

началось массовое сокращение рабочей силы и s nервую 
очередь уоиленное вытеане~Ние мозr·одняка, как наименее ква­

лифицированной 'И наименее ·выгод-ной для производсrва 
в смысле непосред:ственного исп.ользо·вания, части рабочей 
силы. Такое положение грозило nодрывом нормального 
пополнения квалифицированных кадроs молодыми возра­
стами, опасностью вытеснения nодрастающего пролетарского 

по,коления из лро.изводства и er·o частичным деклассирQва­
нием и, естественно, вызвало в различных организацrшх мо­

лодежи, профсоюзо·в и в ·советских органах известную ·гре­
вогу. В связи с этим возник вопрос о законодательном бро­
нировании в общем рабочем составе nредприятий оnреде­
ленного процента подростJ<ов. 

Таким образом, издание в 1922 г. nостановления ВЦИК 
а затем и ВУЦИК о «минимазJьных нормах брони подрост­
ков в промышленноtitТИ» основывазiось не только на стремJ!е­

нии обеспечить удо·влетворение определенной потребности 
промышленно<:ти в квалифицированной рабочей силе, но и 
на некоторых моментах чисто социаль•ноrо по·рядl<а. 

Учреждение брони подростков вытекало из создаsшейся 
в 1922 г. общей J<онъюю<туры в области тру да ·подро.стков и 
явилось прежде всего определенным средством борьбы с воз­
раGтающей беэработицей среди молодежи. 

Но в дальнейшем по мере роста и укрепления народного 
хозяйства и возрастания его потребностей в к:ваJrифициро­
ва•НIНОЙ рабочей силе, в процессе осуществления брони под­
росткав В>се больше и больше стало выдвигаться на первый 
план стремление использовать ее как ученiИческий инс'Гитут, 
подготовляющий для промышленности 1свалифицированную 
рабочую силу. Тут-то и сказалась в nолной мере неувязка 
установленных норм брони с потребностями nромышленно­
сти в квалифицирова:нных пополнениях. 
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Ход выполнения хозоргаJНами устаtковленных законом 
норм брони хараl<теризуется резю1ми изменениями, выте­
кавшими из общего зкономич.есl<Ого состояния всего народ­
ного хозяйства, которые дают основание делить весь nуть 
развития, nройденный броней, на три этапа. 

Первый этап проведения брони приходится на вторую 
n•олови-ну 1922 и первую половину 1923 года и хара·ктери­
зуется повышенным и все нарастающим коэффицинетом вы­
nолнения установленных законодательных норм. Средний 
процент подростков в промышленности, по нормам лоста­

Н;овления ВЦИК 1922 r., составляет 7%. На июль Ж·е 1922 r. 
подростков в промышлеяности на.считывалось 5,5% и затем 
на 1/Х-1922 г. - 6%, на 1/ I- 1923 г. - 6,5% и на 
1/IV-1923 г. - 6,9% . 

Этот период хараrктеризуется IНО~ым ростом рабочей 
•сншы, зависивши'м от з1<ономических условий, в которых шло 
.еuсстановление промьrшленности, и быстрым ростом запоJ1· 
нения брони подростков. В этот период не проводилось 
активпой политики no регуJ1ированию роста чисJrенности 
рабочих; вызываемое им увеличение производсwенных н 
liакладных расходов меха!iiически перелагалось на потреби­
, f'JJЯ путем nовышения цен на продукцию nроизводства. 

Как извесmо, это имеJIО своим следст~ием катастроф и­
ческое раздвижение цен на продукцию лромышлеююсти ., 
Lельского хозяйства, вызва·вшее крутой поворот в общей 
промышленной политике. С лета· 1923 года берется резкий 
J<ypc на концентрацию промышленности. на загрузку бо­
лее крупных пердnрнятий зn счет nрностанов1<и предnрия­

тий более .мелких и на всемерное снижение накладных рас­
ходов. 

Прй концентрации промышленнос'Ги подрос1ки уволь­
lfялись в nервую очередь, и та·ким обра;~ом процент брони 
подростков стал заметно снижаться. Если tНа 1/ IV-1923 r. 
подростков в промышленности было 6,9%, то на 1/Vll-1923 г. 
их бьrJIO 6%, а на 1/Х-1923 г. - 5,7%, на 1/1-1924 г. -
5,5%, на 1/ IV-1924 r. - 5,3% и на 1/VIl-1924 г. - 4,8%. 

ЭкономичесJ<не явления того времени, нак, например, 
кризи·с сбыта, настуливший в лромьrшленности в 1923 r., и 
денежная реформа, заставившая сократить даже необходи­
мые расходы (напр., снижение зарnлаты) не дали тогда воз­
можности nоnоJLНения бронt-J и удержа·ния ее на одu-юм 
уровне. 

Э11ими чертами характер.иэуется второй этап в истории 
«брони подростко·в>>. 

Для третьего этапа, охваты!Вающего период от 1924 no 
1927 г., харакгерна 'Б общем и целом стабилизация процента 
nсдрос'ГI<ОВ в промышленности на зна•чительно пониженнам 

nротив установJ!енных законом н~рм уровне. Со второй 



половины 1924 г. заполнение брони 'стабилизовалось, и зна­
чительных отклонений от достиrнугых в 1924 г. разм-еров 
брони не набшодалось. 

Приводим движение брони, !Начиная оо ·второй лоловины 
1924 года: · 

на J/VII- 1924 г. 
на 1/Х - 1924 г. 
"а J/1 -1925 г. 
на 1/IV - 1925 r. 
на 1/Х -1925 г. 

4,8%, 
4,9%1, 

5,1%, 
4,9%, 
4,8%. 

Изменения, I<ак видно из та•блицы, весьма незначитедьны. 
Надо скязать, что 1924-1925 г.г. были годами бурного 

роста числа занятых в про.мышлеююсти рабочих, поэтому 
стабиливация процента брони означае·г, что рост числа лод­
ростi<ов 'Не отставал от роста .взрослых рабочих. 

Заnолнение брони подроспко:в хараi<теризуется в послед­
нее время следующей таблицей: 

Процент nодростков к общему чнслу 
рабочнх 11 служащих 

Отрасль nромыwленности 
Следует 

В наличности: 

~а 1 На по закоnу 1) 1/1-1927 r. 1/1-1928 г. 

! 

Горная 6,0 4,5 З,92 

Бумажная 6,0 5,5 4,58 
Деревообделочн11я 5,2 4,3 3,90 
Кожевенная 4,4 1 

5,0 4,23 
Металлическая . 8,0 6,4 4,94 

Полиграфическая 10,0 6,8 3,97 
Сахарная 5,0 1) 

' 
5,4 4,60 

Текстильная 7,6 5,6 4,54 

Химическая 7,5 7,9 7,..J.9 
UJвейное nроизводство . 7,0 1 . 6,5 5,62 

По всей nроыыwленности 
в целом. 7,0 5,4 4,61 

1 
Из этой таблицы видно, что по I<РУ'Пнейшим отраслям 

промышлооности броня подростков так и осталась далеко 
не заполненной. На 1/ l- 1927 г. броня не заполнена: в гор­
ной промышленности на 14%, 'в металлическо~ - на 27%, 

L) Постановлеrше ВЦИК РСФСР от 1922· r. 
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в т~с111лыной - на 29 %, в поJiиграфиrческой на 22% и т. д. 
Пра:вда, имеются и такие отра•слн nромышJJенности, где 
броня выполнена даже оверх установленной нормы (rнапри­
мер, стекольная, кожевен11ая, сахарная), но в указанных 

отраслях промышленности труд подростков применяется 

главным образом как рабочая сила, а потом уже кш< учен;и­
чество с цеJJью nодгото.вки кваJI'Иф.и:цированных рабо,чих. 
Позтому случаи эти для всей промышленности .не х·аракт.ерны 
и tНе изменяют общего положеJНия с броней подростков, l<о­
торое характеризуется знач,ительным •недо.выполнением 

в 1927 r. ·норм брони, установленных в 1922 г . И это по.ло­
же:ние имело место при целом ряде постановлений высших 
орrаноrв, с 'ездов профсоюзов, комсомола и при неосла,бном 
контроле за nроведением брони со стороны низших проф­
союзных ячеек и Я'Чеек ВЛКСМ! 

Неправильным было бы .полагать, ч ·rо не.выпоm-t>ени~ 
норм брони вызвано ЗJIОЙ волей хозяйственников, тем об­
стоятельством, что хозяйственники считают броню подрост­
ков накладным ра.сходом на nроизводство и поэтому вы­

сказываются за уменьшение брони и противодействуют ее 
выполнению 

Как мы уже указали выше, при установлении норм 
броюr •В 1922 г. не были учтены nотребности nромышлен­
ности :В квалифиц-ированной рабочей cиJie; в большинстве 
случаев нормы брони nодростков оказались для промышJiен­
ности избыточными, nревышающим:и и потребность ее в 1<ва­
JI.ифицированных пополненнях и самые возможности ее 
эти ПJополнения подготовJiять. Именно вот это и имело 
своим сJiедствием невыnолнение установле·нных норм брони 
подростков. 

НенормаЛЬ~ность существовавшего в области брони под­
ростков nоJiожения поJiучило также с.вое выражение и в том 

факте, что при даJiеко не выпоJrненных нормах брони пред. 
приятия оказались не в состоян~и использовать всех под. 

росТJ<ов ва работе, связанной с обучением •квалифицирован­
ному труду. 

Значительная часть подростков (21% по да'НIНЫМ ЦСУ 
tш l /1-1928 r.) фю<тическн не обучается и и.спользуется не 
ДJIЯ nодготов·I<И квалифицированной рабочей силы, а в виде 
черновой подсобной рабочей сиJiы. 

Были, конечно, сJrучаи неnравидыtого использования 
забронирован.ных по вине хозяйственных органов. Но основ­
ная nричя!На ненормальностей в исподьзовании заброниро­
ванных nодростков заключается в том, что чрезмерные 

нормы вынуждали хозяйствеЮ!ые орrанъr исnользовать хоть 
как-нибудь заброниро.ванных 111одростков. Наблюдаются 
случаи и неправильноrо ра,сnределения забронированных, 
в производстве. Бывает, что в одних цехах имеется избы-
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ток nодростков, а в других недuста·гок ИJJИ же совсем их 

не имеется. 

В том же напраRлении действовад и суммарный, черес­
чур общий характер у.станОВJJеН'ных норм. 

Устано'Вленные прежним заt<анодательством нормы 
бр0ни охватывали отрасJJИ промышJJенности в це;юм, не диф­
ференцируя .их по отдельным отрасJIЯМ производства. Это 
обстояте;Jьство также создало известное лрелн'l'ствие к пра. 
вюrыному за•полнению нормы брони, и оно же способс·rв-о­
вало несоответствию норм брони потребности отдельных 
отраслей nроиэводства. Возьмем, например, метаJrлопромы­
шленность. В ней есть 5 отдельных отрас;Iей nроизводств<1 
с совершенно раЗJiиЧtНыми производственt~ыми ус;Iовиями и 

нрофессиональным составом рабочей си;Iы, уровнем ее ква­
лификации и т. д. К таким отраслям О'!'НОСЯ'ОСЯ: черная 
.vtетаЛJiургия, общее машиносrrроение, с.-х. машиностроение, 

металлоизделия ( «мети.з») и металлургия ц•ве'!'ных металлов. 
Яоно, что унифицированная для всей металлопромышлен­
ностi1 норма брони nодростко'В может создать перепроиз­
водство подготоrвляемой обученной рабочей силы 'В одни-х 
из этих отраслей nроизводства и недоста1'ОI< в других. 

Избыточность брони неблагаприятно отражалась .кроме 
того и на организации самого обучения. Стремясь к охвату 
uбучением возможно большей брони и не имея ДJIЯ этого 

достаточного оборудо'Ва1НJ1Я 'И достаточных инс'rрукторСJ<о­
педаrоrичеС!КИХ сил и opeдC'fiB, предлрия·r11Я J/Иiшались в•о.з­

можности надлежащим образом nоставить это обучение, и 
это о'rрицатеJiьно влияло на успеваемость и nроизводитель­

ность труда учен\IШОЕ. 

Особо нужно остановиться на вопросе о длительно·сти 
сроков обучения (особенно в школах Ф~У), установки самого 
обучения в этих школах и его стоимости. Приходится .J<-ОН­
статировать (и даже подчер~<"нуть!)1 что в этом основном 
волросе подготоВJ<И рабочей силы •не все благополучно. 
Прежде всего налицо диспропорция между потребностями 
производства в рабочей силе определенных nрофессий и ра(­
предеJiением по профессиям подrотавли.ваемых заброниро­
ванных nодроегков. По да,нныл.t професоионалыrого сос'r'а.ва 
окончившх в 1925 г. школы ФЗУ 11екстилыной промышлен­
яости, лишь 46,5% окончили n.o профессиям основных цехов, 
а остальные 53,5% подготовлены быJllи по J<'Валификациям 
рабочих 'ВсnомогатеJLьных ц~хов. За 1926 г. достигнуты 
были неf<Оторые результаты 'В устранении этих ненормаль­
ностей, :но все же в ряд~ от.раслей nроизводства эти ненор­
мальности еще ~меют место. 

Для характери-стики вопиющей дисnроnорции в сроках 
обучения в шкоJJаХ ФЗУ и фактически ,необходимыми сро. 
i<CIMИ обучения достаточно привеС'rи выдержки из мате. 
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риалов, изданных «Молодой Гвардией» под названием 
•Спутник Комсомольского ЭкоiНомрабо'!'ника», с предисло ­
lшем и под редакцией ЭI<ономкомиссии ЦК ВЛКСМ (год из­
дания 1927). В этом издании на стр. 207 сказано следующее: 
"При обследовании текстильной промышJrенности из опроса 
~·нециалистов-инженеров и мастеров выяснилось, qто в про­

ц~ ссе nроизводства ТJ<ач может подготовиться вnолне . (т.-е. 
чтобы работать на паре ста'Нков и выполнить норму) 
в б--8 месяцев. Школа же фабзавуча готовит 1'1<ача 3 года 
(тепсrь уже 2 года. Прим. а'Втора). Оказывается, что ШI<олз 
готовит не ткача, а уже ткацкого подмастерья, nредназначая 

его все-таки для работы тrкачем». 
Диспропорция сроков обучения в школах ФЗУ с дей­

;: гвитеJtЫJО необходимыми для подготовки рабочей силы 
нмеется в целом ряде отраслей производства. Это несмотря 
на то, что сроки обучения в ФЗУ был.и в ряде отраслей 
производства с 1926 и 1927 г. сокраще.ны Главпрофабрам 
до ~;з (с 4 лет до 3 лет, с 3 лет до 2 лет и т. д.). Значит 
раньше несоответствие сроков обучения в ФЗУ потребно­
стям лромышленности было еще больше. 

Ненормальность сJiоживщегося !В обJiасти брони под­
рост.J<ов положения и необходимость устранения ее ради· 
кальными мерами особенно чувствоваJJась за последние годы 
в хозяйственных кругах. В 1926 г. 1 с'езд ОЭТ и ТНБ тре. 
сто,в и предприятий единодушно высказался за пересмотр 
норм брони в соответствии с потребностыо предприятий 
в квалифицированной рабочей силе. В следующем году не­
обходимость этого пересмотра полуЧ'иJJа поJiное признаН!Ие 
всех высших органо'В. 

Постановление ЦК ВКП(б) от 25/lll-1927 r. о рациона­
лизации nроизводства определенно nризнает необходи1мость 
этого мероприятия. Вот поJшьrй тtжст этого решения, пu­
ложившего начало нового nериода в развитии брони nод­
ростков 1

). 

«Предложить НКТ и ВСНХ пересмотреть действующие 
нормы брони подростков в целях их м а к с и м а л ь н о й 
увяз~< и с фа к т и чес J< ой по треб н о с т ь ю лромы­
шленнос'I'И, для чего действующий процент брони исчи. 
сляется только п о о т н о ш е. н и ю к к в а л и ф и ц и р о­
в а н н ы м р а б о ч и м, с тем чтобы новые нормы начали 
вводиться с 1 Оl<тября 1927 г. В текущем году количесТ'Во 
фактичесю-r занятых в промышлен~юети подрос'!'J<ов, входя. 
щих в броню, не должно быть уменьшено, с тем чтобы не 
производить фактического nоnолнения брони в тех nред­
nрия'Гиях, где она ниже действующих и в настоящее время 
законодательных норм. При заполнении брони подростков 

l) С11 .• правду» or 25/Ш 1927 г. ПостапавлеИне UK ВКП(б) n. 10. 
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исходить из необходи?1ости оказывать предпочтение детям 
рабочих». 

Вслед за этим IV с'езд советов СССР также подтвердил 
необходимость nересмотра норм брони следующим свонм 
постановлением 1) : -

«Ввиду существующего несоответствия между устано­
вленными в законодательном порядке нормами брони nод ­
ростков и фактической nотребностью промышленности 
в них для восстаноолення естественной убыли квалифиrщ. 
рованных рабочих, С'езд nоручает nравительству установить 
нормы брони nодростков, увязанные с фактичесJ<Ой потреб­
ностью nромъrшленности, nричем _мйству.1ощий про1tент 
еш_Ql{и И(ЗКСЛRСТСЯ ТQЛЬКО ПО ОТНОШеНИЮ К КВалифицирован­
НЫМ рабочим:.. 

Постановления эти, коренным образом · меняющие всю 
установку брони подростr<ов по сравнению с тем назна•rе­
нием, которое придавалось броне подростков при первом 
зю<онодательяом уреrулированин воnроса, ·и послужили 

основой для большой практической работы :В области вы­
явления потребнос'ГИ отдельных отраслей промышленностr1_ 
в а<валифицированной рабсиле 111 устан:овления на их основе 
новых норм брони. 

Прю<тическая проработка ззсех этих воnросов ' ве.rшсь 
в сnециальной междуведомственной комиссии при Народном 
комиссариате труда СССР по пересмотру норм брони под­
ростков, rв составе представителей НКТ СССР, ВСНХ СССР, 
ВЦСПС, ЦК ВЛКСМ, ЦИТ. К участию в ее работах быJrи 
привлечены 1аюке Глафпрофобр, ЦК союзов и отдельвые 
хозорrавьr. 

Результаты работ этой комиссии были nоложены 
в осиову npoeJ<тa новых н9рм брони подростков, внесетюга 
НКТ СССР в законодательные органы и nоложенного 
s основу нового закона о броне подростr<ов, утверждеr·rJюr о 
ЦИК СССР 1 августа 1928 года. 

Г.Л А В А II. 

КАК РАЗРАБА'fЬШАЛИСЬ НОВЫЕ НОРМЫ БРОНИ 
ПОДРОСТКОВ. 

В основу) стар) быть, пересмотра норм брони подростков 
были положены постановления ЦК ВI<П(б) и IV с'евда со­
ветов СССР и СНК СССР, согласно r<оторым ио·вые нормы 
брони надо было установить в n.олном соответствии с по­
требностью промыwленности 'В квалифицированной _рабочей 
сиnе. Эти nостановления ·И определ!fлИ, по существу, все 

1) «Известия ЦИК СССР и ВЦИ!<~ от 29 аnреля 1927 года. 
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содержание работы по пересмотру нюрм брони и ее методо­
логическую последовательность. 

В соответствии с основно.й установкой, данной броне 
подростков указанными .решениями, при разработке но.вых 
норм брони надлежало установиrrь: 

1. Кого нужно разуметь под квалифицированными рабо ­
чими и I<аковы должны быть их континген:ты? 

2. Какую именно потребность в квалифицированной ра,. 
бочей силе броiНЯ должна удовлетворять? 

3. Какими лутями и в каких формах эта потребность 
через броню должна удовлетворяться? 

4. Каким методом, исходя из nотребности в квалифици­
рованной рабочей силе, покрыва.емой броней, и из устано­
ВJiеrнных форм ее nокрытия, должны выводиться и 
об'Я'вляться ·новые нормы брони подростков? 

Рассмотрим эти воnросы no п,орядку. 

А. Установление нонтингентов нвалифицированных рабочих. 

Понятие «квалифицированный рабочий» в достаточной 
стеnени неопределенно. По прwнятой официалыной номен­
клатуре Наркомтруда основвым nризнаком квалифициро­
ванных nрофессий являе11ся nринадлежиость к оnределен­
ным тарифным разрядам . Однако при ИС1Шслении норм 
брон~1 признаком этим РУJIШводить·ся нельзя, так как тариф. 
ный разряд далеко •не всегда я•вляется критерием для опре­
деления, нуждается ли данная nрофессия в обучении или 
нет. Мы имеем ряд квалифицированных (по разряду) про­
фессий, не требующих обучения, и, наоборот, ряд nолуква­
лифицированных nрофессий, требующих обучения. 

Поэтому nри установлении новых норм брони квали . 
фицированньrе рабочие выделялись не по тарифному при­
знаку а по nризнаку nрофессионалъному, т.-е. no сложности 
той или иной профессии и требуемой ею nодготовки и обу­
чения. Причем все l)"fрофессии, требующие оnределенной 
организованной nодготовки (в форме ли школыюга обуче­
ния в школах ФЗУ или в форме производственного обуче­
ния nутем индивидуального или бригадкого ученичества) 
были взяты в расчет норм брони. 

К этому нужно сделать два существенных замечания . 
Разрядный признак не может быть nринят как основной 

при выделении квалифицированных континrентоiВ, но в ·Ка­
честве доnолнительнато он в некоторых случаях доюJ<ен 

обязательно учитываться. В металлопромышленности, на­
пример, nрофессии, относящиеся в основном 1< квалифициро ­
ванным, т.-е . требующим орrЗ'низо·ваwной подготовки ча­
стично ВI<точают в себя рабочих, занятых на очень простых 
работах, относящихся к низшим разрядам и, стадо бь11'Ь, 
таt<ой подготовки не требующих. Поэтому rro металлопро-
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мышленности квалифицированный коiНТИtlrент определялся 
по оnределенному спиоку nрофессий, но •по этим nрофес­
сиям брались не все рабочие, а отно,сящиеся к определенным . 
разрядам, а ·именно с 5-го разряда (по старой тарифной 
сетке) и выше. Такого рода допюлiНителм-rый признак был 
введен по полиграфической промышленности и по некото­
рым другим. 

Второе необходимое замечание относится к самому тре-
бованию «организованной подготовки», положенному 
в основу отбора квалифицированных профессий. 

Этот nризнак сам -по ~себе недостаточно о-пределен. 
Имелось существенное nредложение утоrчнить его, опреде­
лив, что под организованной подготовкой нужно поним.=tть 
подготовку, требующую не меньше определенного срока 
времени - года, б месяце'в и т. д. Однако от такого рода 
уточнения пришлось отказаться, так как оказа.11ось чрезвы­

чайно затруднительны~1 установить ка1<ой-тп общий мини­
мальный лимит подготовки для всех производста в силу 
весьма значительных различий между ними в условиях про­
водимой подготовки. Для металла годовой лимит вполне 
гrриемлем, д.IJЯ текстиля и резиновой промышленности он без­
условно высок и т. д. Поэтому отнесение профессиИ к тре­
бующим организованной подrотов·ки производилось путем 
тщателыной Э1<сnертизы воnроса по каждому nроизводству 
отдельно. В основу этой работы были положены устано. 
вленные в ВСНХ СССР с участием ЦК союзов и Главпрофа­
бра в п,роцессе 2-летней nроработки (192.5-1927 годы) типо­
вые номенклатуры профессий, требующих организованнота 
обучения, которые были соответствующим обравом про­
корректирОlзаны и уточнены. Как правило, в эти уточнен­
ные номеН;клатуры вошли профессии со сроком обучения 
в 6 мес. и выше. По одним отраслям промышпе:нности низ­
ший лимит оказался выше (м-еталл, полиграфическое де.11о). 
по другим, в весьма редк·их случаях, - ниже (резиновая 
промышленность и др.). 

На О'снове тиnовых .номе.нк.латур t<валифицированноrо 
професстава были установлены и квалифицированные кон;­
тинrенты, на которых долтна исчисляться броня. Исходным 
материалом nри этом явились да~rные о лрофессиональном 
составе рабочих отдельных главных уnравлений ВСНХ. 
ГлавметаЛJrом, fianpимep, был произведен специальный учет 
професстава n.o важ:Rейшим •производствам метал.лопромы­
шленности : металлургии черной и цветной, общемv машино­
строению сельскохозяйственному машинострое~rию - по ' ~ данным о списочном раоочем составе предприятий, охваты-
вающих 398.901 рабочего. По текстилю аналогичная работа 
была провелена ВТС. По горной nромыш.ленности основной 
материал дали тресты «донуголь», «Азнефть» и т. д. В не-
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которых случаях nрофессио·нальный состав рабочей силы 
у<.:танавливался по данным сnециального обследования nрсф­
состава ЦСУ (nромышленное строительство; махорочная 
nромышленность и др.) . 

Данные ЦСУ не были исnользо•ва·ны к.ак оснОВ'НОЙ мате­
риал, nотому что они относя1ся к 1925 году. Хотя надо ска­
зать, что nроизведенное сnециальной эксnертизой сличение 
данных хозяйственных органов с данными ЦСУ (именно по 
'металлоnромышленности) не <Выявило .сколько-либо значи­
тельных различий между ним•и . 

Существеннейшее значение для более полной увяз<Ки 
норм брони с nотребностями производства имел бы, ко­
нечно, учет и тех измененючr в nрофессиональном составе, 
r<оторые должны в ближайшие годы .внести в него широко 
nроводиJ\Irые в настоящее время рацио.нализация и рекон­

сrруiщия nроизводства. 

В основном эти изменения по важнейшим отраслям nро­
изводства •выявлены. В большинстве случаев они сводятся 
к известной деквалификации осно·вных nроизведетвенных 
кадров (в связи со специализацией оборудования), к вытесне­
нию ремесJ1енноrо и универсально с-rаночноrо труда и к выде­

лению ряда новых nрофесснй механического хара•юера no 
сбслуживанюо н.овых машин И./IИ установочно - инструктор­
ского тиnа по организации, инструктированию и увязке ра­

боты основных nроизведетвенных I<адров. Однако дать точ­
ное количественное выражение этим nрофессиональным и 
квалификационным сдвигам представляется весьма затрудни­
тельным . Поэтому новый закон о броне подростl<О'В этот мо­
мент по больши11ству отраслей, за исключением отдельных 
химических и nищевкусовых производств, не учитывал. 

Не лишним будет привести в заключение данные о чи­
с.l!енности квалифицированных рабочих no отдельным nро­
изводствам, выраженные в nроцентах 1< общему числу рабо­
чих) на основе которых nроизводилась разработка новых 
норм брони (см. табл. на стр. 17). 

Б. Потребность в квалифицированной рабочей силе, nоi<ры­
ваемая броней. 

Вторым воnросом, возникшим при исчислении новых 
норм брони, был вопрос о том, какую именно потребносrь 
в квалифициро·ванных рабочwх должна nокрывать броня и 
как эту потребность установить? 

Мы уже отмечали, что броня nодростков не может по­
крывать и не покрывает всей и.меющейся потребности в ра. 
бочих квалифицированных nрофессий потому, что I<роме 
брони подростков е.сть еще целый ряд других источимков 

п.опоЛiнения квалифицироваtiной рабочей силы (передвижка, 
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0 Т рАС Л Ь Пр О М Ь1 Ul Л е Н Н О С T. ll 

!. М е т а л.~ и чес к а я. 

1. Черная металлургия 

2. Машиностроеине 

3. Цветная металлургия 

4. С.-х. машиностроение 

5. Массовое лр-во мсталлич. 11здел. 

1!. Г о р н а я 
1. Угольная 

2. Нефтяная 

Jlf. Рудная 

1. Асбест 

2. Железо-ру дна я 

3. Платиновая . 

IV. Х 11 м и чес к а я 

1. Резиновая . · . 
2. Фарфоро-фаянсооан . 

3. Основная химическая 

V. Эл е к трот е хн и чес к а я 

1. Машинвостроеине . . . 
2. Ламnовое nроизводство 

3. Электростанции 

vr. т е к с т и л ь н а я 
1. Хлоnчатобумажная 

2. Льняное 

3. Грубо-тонко суконное 

Vll. Б у м а ж н а я 

V/II. Тиnо-л и т о· граф 1111 

IX. П р о м ы ш л. с т р о и т е л ь с т в о 

Х. С ах а р н а я . . . . . . . . . . . 

Xl. 1< о ж е в е н и а я . . . . . . . 
XII. О б у в н о е n р о нз в о д с т в о (ме-

ханиэир:) ..... . 

Xlll. Лесная (лесоnильная) . . . . . . . . 

Бромл аодfооткоs 

Число квалllфrщирооан­
ных рабочих (требую­
щих nодготовки) oOfro% 
к общему ч11слу рnбо-

чих 

31,08 
42,74 

29,33 

36,47 
31,96 

28,76 
28,78 

17,0 
25,41 

37,78 

50,70 
23,47 

36,51 

49,96 
25,'23 

45,71 

52,12 

51,50 
41\86 

48,55 

47,25 
52,98 

63,01 

56,75 
ЗО,р8 

2 
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рыноiК труда, взрослое ученичество, избыточная рабсила 
и т. д.), которые должны приниматься в расчет при nокры­
тии потребности в рабочей силе. 

Но если не вся, то каi<ая именно часть потребности в J<Ва­
лифиuированных рабочих •принималась в расчет при исчи­
слении норм брони? Закон ЦИК и СНК СССР, вводя новые 
нopl\IЬI брони, учел, что, поскольку н.орма брони устанавли­
вается на более или менее nродолжительный срок, она 
должна строиться на о·снове более или менее ста-ционарной, 
из года в год постоянной, потребности. А так как таковой 
является потребность в восполнении естественной убьши, то 
и было установлено что ее-то в первую очередь (и в осно·в­
ном) должна покрывать броня .nодростков. Главное назна­
чение бронУ! - это введение в производство молодых .воз­
растов взамен убывающих старых. 

Такая установl<а в полной мере СОIВПадала и с поrстановле­
нием IV с'езда советов СССР о том, что норма брони должна 
устанавJrиuзаться в соответствии с потребностыо предприятий 
именно 1В nокрытии естестве:нной убыли квалифицированной 
рабочей силы. 

По отношению к тем отраслям промышленности, для 
J<оторых характерно быстрое возрастание числа рабочих или 
J<оторые вообще встречают затруднения в укомплекто•вании 
своего рабоче·rо состава, было ·принято, что броня должна 
частично подготовлять рабочих ·И для целей развертывания 
nрсмышленности. При исчисл.ении брони это развертывание 
должно учиты~аться., как некоторый дополнитель'Ный коэф­
ф:~uиент к основному расчету. Наоборот, для тех отраслей 
промышленности, для которых в течение ряда ближайших 
лет намечается стационарный состав занятой рабочей силы 
и потребность которых в рабочей силе вследствие этого 
оrраничи·вается только ·необходимостью восполнения убыли 
рабочего •состава, броня исчислялась из такого расчета, 
чтобы покрывать свои·ми выпусками не всю убыль, а ее не. 
которую, но обязательно значительную часть. А остаю­
щаяся (меньшая) часть убыли восполнялась бы из других вну­
тренних источников (передвижка взрослых рабочих и т. д.). 

Как же устанавливалась убыль рабочего состава по ква­
лифицированным профеосиям и как оnределялась учить1 ~ 
ваемая в броне доля его прироста? 

Под естественной убылью обычно понимают чисто фи­
зиологичесi<ую убыль (смертность и инвалидность). Но это 
узкое ограничительное понимание явления расширяется це. 

лым рядом других факторов социаль·но-экономического ха­
рюпера (nеремена профессий, уход в сельское х'Озяйств0 или 
в домашнее хозяйство, уход !На общественную работу, 
в семью и т. д .), 'Весьма существенно влияющих на уровень 
убыли, особ~нно в усло'Виях нашей страны с повышенной 
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дИ'НаМИI<ОЙ .рабе>чеrго с0става. ПоэтQiму пр·я у.с".ановлении 
норм брони учитывалась в·ся убыль, понимая П·од ней об­
щее выбытие рабочей силы из производства как по физиче­
сrrnм, так и по социалъно-ЭJ<ономическим причинам. 

Такое по:нимание убыли определило 1В основном и мето­
дологию ее исчисления. 

Прежде всего оно nривело I< отказу от лолыток устано­
nить J<оэффициенты убыли на основе данных отдельных хоз­
орга.~юв (промзаведеню1, тре-стов, хотя бы и крупных), так 
как nоследние не в состоянии nроследить за значительной 
частью выбывших рабочих.; nеременили ли они только место 
своей работы 11-IЛ'И совсем ушли из данного производства или 
профессии? А без этого нельзя установить дейс11вительньrе 
размеры убыли. 

Также несомненно, что .nри этом необходимо убыль 
исчислять, не расчленяя ее по отдельным составным фа~<то­
рам, так как эти факторы весьма мноrочисленны и в значи­
телыной ча~сти (а то и целиком) не nоддаются точному стати-' 
стическому учету. 

Из ,всех существующих методов подсчета убыли, отве­
чающих этим основным требованиям, наиболее nриспосо­
бленным к нашим бытовым условия:vr такими авторитетными 
органами ка1< Секция профтехниче-скоrо образования, 
ОСВОК t), органы Госплана СССР и т. д. признан так назы­
ваемый «Метод модального возраста». 

Сущность этого метода заJ<лючается в том, что годич­
ная убыль рабочих оnределяется, исходя из числа рабочих 
в модальном возрасе. 

Поэтому закон rB своих исчислениях но•вых норм брони 
исходит из норм естественной убыли по отдельным важней­
шим nрофессиям, установлен.ной nутем лрименения метода 
модального возраста к данным городской перелиси 1923 г . , 
,в Госплане СССР в 1925 г. 

Вот средне-взвешенные проценты убыли lf<валифициро­
ванной рабочей силы по отдельным лроизводствам, положен­
ные в о.снову исt.тсления норм брони (см. табл. на стр. 20). 

Могут быть сомнения, не дает ли метод модальноrо 
возраста преувеличенного ра·счета убыли, nоскольку со­
циально-экономические фю<торы не могут околько-либо зна­
чительно лооышать норму физиологической убыли. 

Tar<ae nредположение должно быть признано, однако, н:е­
осяовательным, ибо у нас, в сущности, нет друrих исчис:те­
RИЙ убыли, значительно отличающихся от госnлановских. 
Произведооное нами сличение норм убыли, установленных 
эксnер-гным nутем хозорганами, с норма1ми Госnлана, nока-

1) ОСВОК- Особое совещание nри ВСНХ СССР по восстаиовленню 
основного капитала лроыышленвости . 

2* 
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Отрасль nромышленност11 

I. Металлическая 

11. Горная 

1. Угольная . 

2. Нефтяная 
3. Соляная 

111. Рудная 

IV. Химическая. 

v. Электротех~нческая 
1. Машиностроение 
2. Аккумуляторная 

3. Электростанции 

VI. Тек ст идьва я 

1. Хлоnчатобумажная 

2. Л.ьняная . 
3. Грубо-тонко суконцая . 

VII. Деревообрабатывающая 

1. Лесоnильная 
2. Фанерная 

VIII. Пищевкусо вая 

1. Мукомо.1ьная . 

2. Крахмало-nаточная 
3. Макаронная 
4. Кондитерская . 

5. Сахарная . 

IX. Кожевенная. 

х. Бумажная 

Xl. n о л \1 г р а ф и ч е с к а я 

0/о убыли квали­
фицированных 

рабОЧIIХ 

4,3 

4,8 

5,0 

5,0 

s.o 
4,7 

4,15 
3,95 
4,11 

.1,35 

5,47 
5,17 

4,34 

4,31 

3,7 
4,5 

4,5 
4,5 

4,2 

4,4 
5,1 

5,0 

1-
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зь~вает, что эти нормы, несмотря на то, что их часто nро­

тивопоставJшют дру;г другу, о:казывюо'гся очень друг к другу 

близкими. Иногда данные хазорганов даже превышают 
нормы Госплана. 

Правда, •мета•ллстро!Мышленные тресты ГУВП •и ГОМЗА 
исходят в своих подсчетаrх из 4% убыли (против 
4,5% по подсчетам Госnлана). Но по Друrюr отрасля~ 
и1ная 'КартИJНа.. Сеu<ция 'ПIРОфтехни~t-шского обра.зо!Вания уста­
новила .на основании экспертных суждений хозоргано.в nро­
цент убыли в каменноуrоJLьной прсмышленности 6% (про-

• тив 4,8%) и в текстильной - 5% (против 5,3%). Иваново­
Вознесенский трест оnределяет nроцент убыли квалифици­
р.оваН!Ньrх те.ксти·льЩИ'I<О•В в 5-6-7. Со'iЗет 'с'ездов хими­
ческой nромышJiенности vбыJJb в химической основной 
лромы"шленности - IJ3 5% - (nротив 4,7%)- Лесная секциSl 
ОСВОК'а проце!Нт убыл-и qшалифицированных деревообде­
лочнио~<ов о111ределяет в 5% Сnротив 4,3%). 

Что касается метсщов определения той части nрирО'ста, 
1-:оторая была включена в расчет норм бр·они, то они носиш1 
ч11сто эксnер ·рный харак11ер . 

Общий прирост рабочей силы брадся из пятилетнего 
п.11ана _ развертьгвания промыш.;Jенности ВСНХ, именно no 
данным п.ла на, относящимся к последним двум годам ·пяти­

летки, поскольку лишь к этому времени новая броня под­
ростi<ОВ может дать свои хвэлифицированные nополнения. 

Вопрос же, ·нужно .mи включать ту или иную часть nри­
роста ·В броню и какую именно, решался на основе оценки 
общего положения с компле.~пованием рабочего состава 
предприятий и м•о·гущи'Х бьrгь в этом деле 'I'руднюеrей. Есте­
ственно, что учитываемая в броне доля прироста оказа­
лась по разным отраслям промышленности весьма различной. 
Если .в основной химической iПромышленгюсти на броню от­
несено локрытие 50% общего приро•ста, то no стекольной 
взято JIИШь 25% nрироста (а ·по некоторым nрофеосия~ 
даже 10%). По кожевенной- 50% , no кондитерской- 30%, 
мукомоJхьной- 25%, рыбной- 30%, консервной- 25% . По 
метшiЛу лри,рост учтен в рgзмере о·г 0,5 до 0,65% от чисJJа 
всех рабочи·х, по ТеJ<стилю - 0,37-0,42% о.т общего числа 
рабочих и т. д., 11 в бумажной прирост в расче1е норм брони 
совсем не ·был учтен. 

В 1·шсих отраслях промышленности, как, наnример, строи­
тельная, у 1<оторой и.меет.ся значительный и-збыток и дЭJже 
nерспектива нем'И'нуемого •СОI<ращения в бJхижайшие r•оды по 
некоторым профессиям, не только не учитывалось ню<aiJ{otra 
nрироста, но ·в -соответствии с оГJщим правилом бралась 
JJИШЬ часть убыJJи (некоторые строительные профессии, на­
nример, плотники и т. д.). 
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В. Формы J1 сроки обучения брони подростков. 

Основным назначением бро'Ни подростков является noд­
ГO'L'OIBI<a новых кваJ.ифицированных рабочих путем соответ­
ствующего их qбучения. При прежних нормах брони это 
назначение брони не бЬiло полностью осуществлено, так как 
предприятия не имели ни nотребности. ни возможности обу­
чать всех числящихся у них подростJ<ов. Новая броня под­
ростков,. установленная на основе учета потребности произ­
водства в требующих о б у ч е н и я подростках, должна рас­
сматриваться прежде всего ·I<ai< ученический инстиrrут, 
именно как инс1итут подросткового ученичества. Н о в ьr е 
нормы брони iвляются законодательным 
з а к р е п л е н и е м т о г о 1к о л и ч е с т в а n о д р о с т­
к о в, J<o т о р о е n р е д п р и я т и е д о л ж н о и м е т ь 

и о буч а ть. 
Существует две фор~·IЫ обучения nодростков: школьное 

(шJ<ола ФЗУ) и обучение, протекающее в основном в произ­
ведетвенной обстановке (индивидуальное и бригадное уче­
ничество). Основным принt~иnом распределения rюдростков 
между этими двумя видами обучения является характер и 
длительность требуемой той или иной професси·ей подго­
товюl. Мы понимаем школу ФЗУ как нормальную форму 
подготов1ш профессий, требующих длительного пронзвод­
ственноrо и теоретичесi<ого обучения. Это было признано и 
постановлением fi.K ВКП(б) о подготов·ке рабочей силы от 
11 марта 1926 г., отметившим, что школа ФЗУ доюt<;на гото­
вить рабочих 6-го разряда. Для профессий же, не требующих 
длительной подготовки, обучение должно производиться 
в более упрощенных и более дешевых формах бригадного и 
индивидуаЛьного ученичест·ва с сопровождающим его тео ­
ретичесi<ИМ обучением в nределах необходимых для ·гой или 
иной профессии зна1ний и сведений. Принцип этот, однако, 
на практике далеко не осуществлен. До сих пор еще по ряду 
отраслей nромышле1{Ности мы имеем многочисленные слу­
чаи подготовки через школу ФЗУ nрофессий, никакого дли­
тельного обучения не требующих. 

Ненормальность такого положен.ия особенно остро 
ощущается в связи с растущей дифференциацией труда от­

дельных подготовляемых школой ФЗУ профессий, имеющей 
место в свяЗи с рацио:нализацией производственных про­

фессий. 
Пересмо~р норм брони с самого начала был связан с ге­

неральной задачей всесторонней рационализации лроизвод­
ства, и в этой плоскости он рассматривался в _высших орга­
нах. Напрашивается поэтому вывод, что задача введения 
новых норм брони не должна ограничиваться лишь их коли-



чесtвеннЬJМ nер~счетом, а обязательно должна сощ}о'Бu­
ждаться и в с е с т о р о н н е й р а ц и о н а л и з а ц ~~ е й 
п о д р о с т к о в о г о т р у д а и о б у ч е н и я - введе­
нием nравильных методов и рациональной организацией обу­
чения, устаноВJtением nравильных, вьtзываемых nрои<Звuд­

ственными трсоuваниями, срuкuв обучения и т. д. 
Подходя с этой точки зрения I< воnросам брони подрост­

ков, закон о броне н е м о г n о Jl н о с т ь ю исходить из 
существующего в области форм и сроков обучения положе­
ния, отмеченного, как мы видеJrи, рядом нен:uр~1альных 

с nроизведетвенной точки зрения явлений. В большинстве 
случаев, однако, п р и n е р е с м о т р е н о р м б р о н и 

_ nринимались все же формы и сроt<н обу­
ч е н и я, п р а к т и к у ю щ и е с я и в н а с т о я щ е е 

врем я. Так, по основным прuфессиям ~teтaJ!JIOnpuмышJieн ­
t!Ocти и эл,ектроnромышJiеннuсти оставлены 3-летние сро1ш 
обучения . По ка:viенноугоJ!Ьн;ой же nромышленнасти длн 
ряда nодземных nрофессий (бурильщики, nроходчики, кре­
ПИJIЬЩИI<И) 3-летний срок обуче-ния заменен частично 2-лет­
ним и годичным. Но самое существенное изменение, вне ­
сенное nри разработке норм бро·ни в существующие сроки 

uбучеi·\ИЯ, относится к отмеченным ниже nолуквалифициро­
ванным nрофессиям. По всем массовым nроизведетвенным 
nрофессням в фарфоро-фаянсовой nромышленности (то­
чиJIЬщики и литейщики) в 'I'екстиJlЬНОЙ nромышленности 
(ватерщицы, банкаброшницы, 111\ачи), а 1акже для галошниц 
в резиновом производстве комиссия по -броне wсходила 
в овоих работах не из существующего двухлетнегu срока 
обучения, а из годичного. 

Продолжительность обучения ЯВJlЯется весьма суще­
ствен-ным фактором расчета норм брони. Процентная норма 
брони nри обучении в два года должна быть в два раза выше, 
чем nри одногодичном обучении. Имеющиеся поэтому рас­
хождения в вопросах о формах и сро•ках обучения не:.ш­
нуемо выливаются в разногласия и в ра·счетах норм брони. 
Как могут быть зн.ачитеJIЬны эти разногласия, видно хотя бы 
на nримере резиновой nромышленностн. Осно!Бная профес­
{:ИЯ эт()й nромышленности - галошница. При сроке обуче­
ния галошниц •в один год мы nолучаем броню в резиновой 

нромышленности 3%, nри сроке же обучения в 2 rода она 
должна была бы быть 4,6%, т.-е. больше чем на 50% выше. 

В основе разработки новых норм брони лежит точка 
зрен\Ия, заключающаяся в том, что об'ем и содержание под­
готовки рабочей силы в основном дОJiжны оnределяться 
строго установленными требованиюшJ nред'являемыми nро­
изводством J< nодготовляемым для него профессиям, и БЮIЮ· 
чать в себя необходимые n рак1·иче. ские и теорети­
ческне элементы потребн ой пронз .вод-
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Можно делать боJrьше ударен'Ия н а о б щ е о б р а з о -
вательной и социально-восnитательной чru­
c ·г и о буч е н а я и считать необходимьr?.·t расширить эту 
LЩС'rь проrраммы. Школа ФЗУ ДJifl nоду•I<ВаJLифицированных 
nрофессий как раз и является применением в праа<'rике ра­
боты по nодготою<е рабочей си.лы этой тенденции, которая, 
однш<о, 'Не была nризвана пра•вилыrой. 

0f'роююе значение по·вышения общекультурного и по­
ди·гичесi<ого уровня рабочего класса абсолютно бесспорно, 

но оно должно достигаться преимущественно через соот-Вет­

ст.вующее развитие и постановку дела народного образова­
Н11Я, •в частrюсти социаJIЬного воспитан-ия и •политико-про­

оветительной работы професюзов и ·1шркомпросов, а не через 
учреждения по подrо1·овке рабочей силы . Загроможде.ние 
nрограммы подготовки рабочей силы общеобразователь­
ными предметами nотому н;ецелrесообразно, что, во-nервых, 
ведет 1< удлинению и к удорожанию nодготовюf рабочей 
силы, а во-вторых (и это особенно важно) потому, что ли­
шает ее оnредеденной производственной целеустремленно­
сти, необх.одимой для nравильной орга>низации nодготовки• и 
ее усnешнос1·и в nроизводственном отношении. На nримере 
шкоJI ФЗУ мошна юроследить, как болезненно отражается 
на их nроизводственно-вослитательных фунrщиях оторван­
ность шк•олы от общей пронзводС'rвенной работы и органи­
зации предприятия. 

А между тем эта оторванность вовню<ает главн,ым обра­
зом в силу тото, что предприятие вищит в шкоJJе ФЗУ 
nрежде всего их широкообравователыную программу, чу­
ждую его nроизводс'Iвенной nриро.де, и nоэтому относится 
t< школе не IHI1К .к внутренне необходимой ячейке заводс1<ОЙ 
организации, а 1<ai< 1< внешней пристрой'У<е IJ( n.редnриятию, 
жиrвущей своей особой и отдаJiенной от не<nосредственных 
проиэводственных интересо·в жизнью. 

Нельзя к тому ше забывать, что шrюJш ФЗУ является 
одним из самых дорогих видоо школьной 'работы вообще. 
Во многих случаях она приближается по стои:\lюсти ·к ВУЗ'ам 
и 1В 6-8 раз превосходит стоимость школ соцвоса. 

Ясное деJю, что такой .V<рупный расход может бы;ь 
оправдан только задачами сложной сnециальной nодго­
товки, которая без этих расхо:дов .не может быть осуще­
ствлена, и ··что он абсолютно 'Не рационаJrен, когда идет на 
общекультурное обслуживание, могущее быть осущес11влено 
с гораздо меньшими затратами через школу соцвоса 11 т. д. 

Учитывая все эти стороны вопроса, ко•миссия по пере­
смотру 11орм брони не смоrла nриз'Нать существующие 
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!. М с т а л л 11 ч с с к а я 
1. Черная металлургии 31,08 15,31 11,37 3,92 0,48 
2. Машиностроение 42,74 27,34 11,55 3,00 0,85 
3. Цветная металлурruя . 29,33 18,61 7,08 3,35 0,29 
4. Ссл.-хоз. машнностро-

ею! е 36,47 18,58 9,30 7,58 1,01 
5. Массов. nронэводство 

металлов 31,96 17,51 10,35 3,98 0,12 

ll. Г о р н а я 
1. УrОЛ ЫIЗ!I 28,76 10,44 4,44 13,88 -
2. Нефтяная 28,78 11 ,89 8,.J7 8,-l2 -

111. Ру дная 
1. Железорудная . 25,41 13,70 4,72 6,99 -

J\f. Х 11 м и чес к а я 

1. Резивовая . 50,70 7,83 2.75 30,66 9,46 
2. Основная хнмия . 36,51 7,03 3,59 9,82 16,07 
3. Фарфоро-фм•нсовая 23,47 1,61 2,45 8,76 10,65 

V. Электро т ехн11че-
екая 

1. MawинocтpoeJtJte. 49,96 24,71 6,60 10,91 8,24 
2. ЭлектростаJЩIIИ 45,71 23,77 8,03 10,47 . 3,44 

VI. Т е " с т н л "11 а я 

1. Хлоnчато-бумажная 52,12 4,94 12,93 29,88 4,37 
2. Льняная 51,50 1,45 7,49 26,31 16,25 
3. Грубо-тонко суконная 46,86 7,45 7,12 28,94 3,35 

VII. Бу мажная 48,55 11,85 9,25 6,05 1,07 
VJll. Л е с н а я (лесош~nьнан) 30,68 1•1,19 13.31 1,44 l ,T4 

IX. Саха рная. 63,00 57,20 5,80 - -
Х. К ожеве нн ая 

1. Обувное 56,75 4,72 9,55 
20,381 22,10 

2. Круnных кож 

1 

35,61 3,42 10:1 1 8,12 14,00 



формы и сроки подготовки по л у к в а л и фи ц и ров а н -
н ы х л р о ф е с ·С и й рациональными н, исходя из того, что 
nодготовка рабочей силы доJIЖ.на строиться на основе опре­
деленных произведетвенных tребований, установила сроки 
обучения этих профессий nониженные (в 2 раза) по сравне ­
нию с обычно nрактикующимися. 

Приводим общее распределение кваJrифицирова.нных 
контингентов· некоторых отрасJJей промышленности по 
оnределенным срОJ<ам обучения, на основе которых разра­
батывадись новые нормы брони (nодробные данные по nро­
фессиям nриведены в таблице на стр. 25). 

Г. О nодrотовi<е профессий вредных, горячих и оnасных 
цехов. 

Одним из существеннейших вопросов 'ПОдготовки рабо­
чей силы и брони n.одростков является вопрос о подготовкt 
nрофессий вредных, горячих и опасных цехов. По старому 
положению броня подростков начислялась ка все цеха пред­
nриятий, в том чисде и на цеха вредные, горячие и опасные, 
сопряженные с очень тяжелыми условиями работы и по су­
ществу совершенно не допус1<ающнми труда подростков. 

Результатом такого nоложения явился це.1lый ряд ненормаль­
ностей, весьма тяжеJrых для nромышлен.ности. Необходи­
мость начислять подросТ!<овую броню на горячи,е, вредные и 
опасные цеха приводила по большей части к тому, что в·сю 
броню nриходилось целико·м размещать в цехах, допускаю­
щих труд и обучение nодростков (по боJiьшей части механи­
ческих), чрезвычайно nерегружая их и создавая этим ост-рое 
nерелроизводство новых рабочих механических профессий, 
которых оказывалось чрезвычайно трудным размести1ъ 
в nроизводстве. На этой же почве воз·никали главным обра ­
зом и сJrучаи массового использования подростков на чер­

новой~ неквалифицированной работе. 
Но самым вредным nоследствием, вытекавшим из этой 

ненор~.ШJIЬНОСТН, бЫЛО ТО1 ЧТО делаJIОСЬ МНОГО ПОПЫТОК на­
саДИТЬ в этих цехах и nодростковое ученичество. 

Сейчас имеется достато·чно материаJюв, х.арактеризую . 
щих нецелесоо-бразность подготовки к профессиям в горячих 
н вредных цехах из подростков. В 1924/25 году круnней­
шим мета,!IJiургическим трестом «Югосталь» был сделан 
опыт подготовки к nрофессиям •В горячих цехах в шкоJrах 
ФЗУ из подростков ж~ моложе 17 лет. И в первый же год 
обнаружилась его неудача. Подростки, не выдерживая yc.1lO· 
вий работы в горячих цехах, требующих огромной выносли­
вости и напряжения, в основной своей массе nерешли на 
~·rеханические работы. На Днеnронеком заводе из 18 уче­
ников школы ФЗУ, обучавшихся работам в горячих це~ах 



- 27 -

асталось IНЭ Н'ИХ только 3 человека, лри·чем все в лроrкатном 
цехе. На заводах «ГОМЗЬI» набJIIодались случаи среди под­
росткао-учеников горячих цехов глубокого психо-физиоло­
гического расстройства. 

Обуче;ние nодростков в горячих цехах не мржет быть 
нормаJIЬно nоставлено еще в силу того, что квалифицирован­
ные nрофессии этих цехов (сталевар, горновой и т. д.) тре­
буют, как nравидьно указывает в сВО'ИХ тезисах «о nодго ­
товке рабочей сиды и ре'!(онструкции производства» тов. Га­
стев, «наряду с чш:то-технической квалификацией опредеJiен­
ной кваJiификации харЗ~ктера (хладнокровие, благоразумие, 
уменье обращаться с nодручными и т. д. )>>, J<оторые явно не 
гармонируют с хара1<тером подростка. · 

В подземных цехах каменноугольной промышленности 
и во вредных химических цехах подросТJ<о·вый труд тоже не 
прививается. 

В оnровержение 9тих примеров и' выводов часто ссы ­
лаются на Ура;11ьскую металлургию, где nодготовка метал­
дургических специальностей из подростков, действительно, 
имеет широкое nрименение. Но тут не учитываются сnеци­
фичесi<ие особенности комплектования рабочего состава 
в Уральсi<Ой промышленности. Уральский край весьма беде» 
местными рабочими t<адрами. Ураль·ские заводы всегда, ие 
только в настоящее время, .но и в прежние годы, испыты­

вади чрезвычайные трудности в укомшrектовании своего 

рабочего состава, чего центр или юг совсем не знают. Для 
Урала поэтому огромное з н а·чение имеет задача создания и 
nодготовки основных 1<адров местного nролетариата . В CИJIY 
же исторически сложившейся там обстанов~-Си единственны:w 
путем для разрешения Э'I'ОЙ задачи является все.мерное во­
влечение в индустрию подростковых возрастов местного на­

селения и организация подросткового ученичества, хотя б.ы 
оно было связано с определенными жертвами как со сто ­
роны промышленности, так и со стороны nодросткового по­

коления. 

В cиJIY этого VШ с'езд ВЛКСМ признал необходимость 
действительного пра·I<тического проведения закона о запре­
щении труда подростков до 18 де'f в горячих и вредных 
цехах (химическая, горная и т. д.), установив, что 17 -летние 
подросТ'КИ в эти цеха могут приниматься лишь в виде исклю­

чения, IПOCJie тщательного медици}fского освидетельство­

вания. 

Таl}{ой взгляд на недоnустимость nодросткового труда 
во вредных, горячих ·и опасных цехах в основном, был при­
нят и комиссией, разрабатывавшей новые нор~tы брони. Но 
вслед за этим пред комиесией BC'ra.'Ia дилемма. 

1. Исr<лючить ли эти цеха из сферы броневого о._бслужи­
ваi+ия, установив на броню ВЗГJIЯд, как на институт чисто под-
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puC'l'J<O>ВOro ученичества ДJIЯ подготовки подрос1'r<ов к про­

фессиям, долус1<ающим труд и обучение пюдрос'I'КО·В. 
2. Или же, не вводя ТЗ!L<ОГО ограничительного понимания 

задач брони, расширить по отношенюо к вредным, горячим и 
опасным профессиям ее возрастные пределы л,утем в-ключе­
ния в ее ·состав ДJIЯ подготовки к этим nрофессиям nерерост­
ковые, т.-е . взрослые доnризЬI'вные возраста? 

В пользу · первой точки зрения говорило nрежде всего 
формальное nонимание брони, как именно по д р о с т к о­
в о г о .института, затем довольно веские лрш<тические. 

соображения : •необходимоrсть в таком случае распространить 
на переростi<ов облегченные у:словия подроСТ\<ОВоrо труда rt 

реальная опасность ухода значитеJiыюrо числа nереростков 

сразу no окончанию обуче.ния (11< 20 г.) в армию и т. д. Од­
нш<о решающую роль в данном вопросе сыграJl тот аргумент, 

что необходимо обеспечить плановое воопроизводство 
основного кадра этих профессий, играющих столь значи­
тельную роль в лроiИзводственны:х прс5цессах, из рабочего 
~1олодняка и что в этих ЦеJIЯХ нужно за·конодательным путе~1 
закреплять их обязательное обучение через «броню» nутем 
включения в нее определенного числа переростков. 

Новый закон поэтому преду<:матривает, что предельный 
возраст пребывания в броне во вредных, горячих и опасных 
nроизводс11Ва.'\:, не долуекающих труда оодрост1<ов, уста.на. 

вливается н;е. 18, а 20 лет. Это пра.вило дoJIЖI:IO получить при­
менение прежде всего в металлургических производствах 

в горно-тоnливной (нефть, каменный уголь) и рудной про­
мышлещюсти, а также химических и красильном лроие.вод­

ствах, ,в теК<стиль.ной промышленности, в отдельных отра­
слях ЭJiеQ<тротехнrической промышленности (кабельная, ю<ку­
муляторная, электростанции)) в ряде о·rрасле'й пищевкусоrвой 
промышленности (табачная, махорочная), в "ож~венной, по­
Jiиграфи•чоской и т. д. 

Д. Как расечитывались нормы брони подростков? 

· Когда установлены профессии, требующие организован­
ного обучения из подростков, когда определена та nотреб­
ность 'В них, которая ДОJiжна nоа<ры·ваться через броню, и 
когда из•вестен срок обучения по отдельным лрофессиям, то 
установление норм брони становится делом до·воJrьно лро­
сто.го тех·ническоrо расчета. 

Необходимое число подростков в бро·не должно рав­
нять-ся ПО1<рьrваемой ею годовой потребности -в квалифици­
рованно-й рабочей сил~, умноженной на продолжительность . 
обучения, выраженную в годах. Вот основная формула 
расчета. Но в нее нужно в·ве.сти некоторую поnравку -
на утечку ~чащихся за время обучения. Дело в том, Ч'I'О 
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не все подростки, ветулающие в броню предприятий, закан­
чивают обучение или, закончив обучение, поступают в про­
изводство. Часть их неизбежно обречена на отсев. Но 'нужно 
твердо сказать, что п.роцент отсева является в настоящее 

время непомерно •высоким. 

Несколько nодробнее остановимся на этом явлении. 
По данным, установденным 'В Госnлане СССР, вьщуск школ 
ФЗУ состаiВлял в 1926 г. 12.000 чел. и в 1927 г. - 19.000 чел., 
nричем выnуск 1927 г. включает в себя по некоторым 
отраслям •Промышденности и ускоренные rвыпуски предnо­

с.Jiедних групn (металл, текстиль и пр.). В общий же l<онтин­
rент учащих.ся школ ФЗУ входит около RO.OOO чел. HopмaJib · 
ный вьтуск, .стало быть, иэ Ш1<ол ФЗУ nри средней nродол­
жительности обучения в 2-3 года, должен составлять не 
меньше 25-30. ... тыс. чел. (30-35%). Значительное отста­
ВаtНие факти-ческого sыnуска от этой ·нормы об'ясняется 
имею-rо весьма высо1<ой утечкой учащихся за годы обучения. 

К этому надо еще п,рибавить, что известная часть .вы. 
nуска не nостуnает на производственную работу по полу­
ченной в школе ФЗУ специальности, а уходит на дальней­
шую учебу, :на общественную работу и т. д. По данным 
обследования Центрального отдела СтатистИI<И ВСНХ СССР, 
из окончивших Шl<олу ФЗУ в 1926 r. остались на nроизвод­
ственной работе только 75%. По некотор·ым ШI<олам ФЗУ 
эта утечr<а достигает огромных размеров. Так, в nредnрl-rня­
том НКТрудом СССР в 1928 г. обследовании строительно•го 
ученичества выяснилось, что в МосJ<овской школе строи­
тельного ученичества с числом учащихся 75 было выпу. 
щено 17; мв них в проивводство nошли тОЛl:>J<О 2 чел. Слу­
чай, конечно, воnиющий, но, тем не менее, характерный. 

Такая nовь1шенная утечка за время обучения, об'яс.няется 
целым рядом причи'Н, осноiВ'НЫМИ из которых являются: 

крайiНе разношерстный состав nринимаемых по уровню 'ПОд· 
гото1вки, несоответствие •в ряде случаев даваемой ШJ<олой 
подготовки с требованиями производственной квалифи­
кации. 

Само со'бой разумеется. что разношерстность состава 
обучающи•хся влечет за собой невоэможность рационального 
nостроения школьной работы вообще, в частности вызывает 
быстрое 011става-ние и уход из шкоJJы наи;менее подготовлен­
ных учеников, ко1'орым :не в могату рюзняться с остальными. 

Несоответстsие программы обучения с 11ребованиями, 
nред'являемыми nроизводством к квалифнцированной рабо­
чей силе, тоже уоиJrnвает утечку из Шl<ол ФЗУ до их окон­
чания. На'11ример, в тех случаях, когда UJкола ФЗУ с дли­
тельньш 2-летним cpO'I<OM обучения дает необходимую nро­
ИЗIВодствен.ную I<·валификацию в боJ~ее короткий срок, уче. 
IНИir<.и сплошь и рящо·м, не бу.щучи Эl!<ономиче:ски заин~Гересо-
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ваны в дальнейшей учебе, уходят, не закончив ее., в прщ~з­
водство, где их ждет лучший заработок. Или же, закончив 
школу, и не удовлетворяясь предстоящей работой в про­
изводстве, они ищут путей дальнейшего обучения, либо 
такой работы, на которой полученные ими в школе знания 
могли бы быть .наиболее целесообразно и полно иооользо­
ваны, и, стало-быть, на производство не попадают. 

Однако было бьr совершенно неправилъным при уста­
Jювле:нии новых но•рм бро,н·и устаJНавливать НIОрму утечки 
за время обуч~ния, и,сходя из этих ненО!рмаtЛыностей суще­
ствующей пра~тики. Пересмотр норм брони nодростi<ОВ 
в цел01м подчинен идее устранения существовавших и суще. 

ствующих ненормальностей как в численном составе брони, 
так и в качественном состоянии ее обучения и ,неразрывно 
сопряжен, как MI:!I уже указывали, ,с всестор01нней рациоiНа­
лизацией внутренней организации брони и броневого учени­
чества. Устанавливая r-ювые нормы брони, закон исходил 
в основном из нормальных коэффици·ентов утечки, которые 
по ряду отраслей промышленнос'I'и фактичес.ки ниже суще­
ствующих, но по отдельным отраслям пришлось также 

учесть и невозможность в ближайшее время этих норм до­
ститнуть. В общем утечка для разных отраслей промъr­
шленности и для разных сроков обучения была установлена 
в разл·ичных размерах- от 5 до 20%, nричем для металло­
промышленности процент утечки является самым больши.м 
по сравнению с другими отраслями, а •именно: прИ' 1 годе 
t;бучения - 10%, при 2 годах- 15% и при 3-летне~r обуче­
нии - 20%; по химичес1<ой промышленноrти - 6% в год, 
по текстильной хлоnчатобумажной - 5% 13 год и т. д. 

Эти проценты утечки и были включены в расчет норм 
бро'Ни. Самый расчет брони определялся •в абсолютных 
числах ·потребности подростков для той или иной отрасли 
nромышленности, исходя из абсолютного числа квалифици­
рованных рабочих и ·прочих элементов расчета. При этом 
основной расчет производился на поr<рытие естествен•юй 
убыли рабочего состава1 а затем вносилисъ дополнительные 
поправки на прирост рабочей силы, в соответствии с изло­
женным выше (см. стр. 2J ). Такой порядок исчисления норм 
брони вполне соответствует основному пониманию задач 
под:роС1"1<овой броrн'И, 1<ак ученичеС'КQТсО института служа­
щего nрежде всего задачам восполнения убыли квалифици­
рованных рабочих. 

Новые нормы брони были установлены путем пер~счета 
аrсолютноrо числа подростков, :необходимых для удовл~­
творения оnределенной потребности в квалифицированной 
;:>абочей силе в процентные отношения 1< общему числу ра­
бочих. 
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Г ЛАВ А lll. 

НОВЫЙ ЗАКОН О БРОНЕ ПОДРОСТКОВ. 

Новый закон ЦИК и СНК СССР о бро,не подростков (n·o 
точному наименованию «О миню~алыrых нормах брони nод­
ростков в nромышленности и в других отраслях .народ­

ного хозяйства») вводит в дейсТ~вие с 1 О1<тября 1928 г. новые 
нормы брони подростков и устанавли113ает основные nрин­
цилы лроведе:ния их ·В жизнь. 

Нормы эти в общем и целом значительно ниже прежних 
законодательных норм. По РСФСР средний nроцент лод­
рос11ков по нормам брони 1922 г. должен был бы составлять 
7-8% от общего числа работающих и 8- 9% от общего 
числа рабочих, в то время ю1к по новым ВЕеденным нq~ма:м 
брони общее число nодростков оnределяе'!тЯ в 4,5% от 
общего числа рабочих. 

Однако недовыnолнение nрежних законодательных норм 
брони в практиr<е nоследнего времени было столь зна­
' lительно, что фактическое Ч'li'СЛО nодростr<ав, занятых 
в nромышленности 1В настоящее время, tне должно с введе­

нием 1В действие но,вых норм скоJrы<о -либо заметно изме­
ниться. На 1/ I-1928 г. средний nроцент лодростко\3 в про­
мытленности состаВлял 4,6%, т.-е. лишь 'На 0,1% выше сред­
ней нормы брони ло новому закону, ·что в абсолютном выра­
жении означает уменьшение числа nодростr<ов лишь на 

2.500-3.000 чел. (119 ты1с. против занятых в настоящее 
время 122 тыс.) . 

Новые нормы брони, таким образом, могут быть охара . 
к·геризованы как стабиJFИзующие чи1сле-нность подростков, за­
нятых в инду,стрии в настоящее время. 

Но если мы учтем, что новый заК'ОН расnростра1няет 
броню таюке и на промысловую кооперацию, как на занятых 
в ней рабочих, так и на членов артелей; что для всех nред­
nриятий (и государственных и частных) устанавливае'ГСя ло ­
нижепный минималЬ'ный лимит числа рабочих, при котором 
nрием Одн'ОГО ученика обязателен - именно 10 чел,овек 
(чего в прежнем законе не было); что новые нормы брони 
будут строже и точнее проводиться в жизнь, .посколпку они 
устано'Влены в соответствии с nотребностью промышленно­
сти, чего nрежде, как мы видели, не было,- если ыы все это 
учтем, то можно смело сделать и тот вывод, что в ближай­
шее время чнсло подрост;<ов, охватываемых броней, сможет 

'nретысить фаr<тическую ее численность в н а~стоящее время 
или точнее в 1927-28 году. 

При этом нужно кроме того иметь в виду, что no новому 
закону вся броня доджна бь11ъ охвачена организованным 
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Фактич. 1 Новые 

Отрасли промышленности заnолнение 1 нормы 

на l f l- 28 ''·j !Sрони 

1. Мета пл и •1ес ка я nромыш.~ енн о сть 

1. Черная металлургия 4.64 4,0 

2. Выnлавка uветны.'l: металлов 2,73 4,0 

3. Массовое nроизводство металл. из~. 4,41 4,0 

4. Машиностроение . 5,50 5,5 

5. С.-х. машиностроение 4,50 4,5 

Il. Текстильна я nромышленность 1 

1. Хлопчато-бумажная 4,41 4,5 

2. Льняная 4,77 3,5 

3. Шерстяная 5,16 4,0 . 
111. Хнмическая nромышленн ость 

1. Основная химическая 3,68 3,5 

2. Резиновая . 4,21 3,0 

3. Gnичечная 4,88 3,0 

IV. Горная nромышленность 

1. Каменноугольная .. 4,23 3,5 

2. Нефтяная 2,29 3,5 

V. Пищевкусовая промьrшлеииость 1 

1. Мукомольная 3,76 4,0 

2. Кондитерская 3,73 4,5 

\ 3. Сахарная 
' 

4,60 8,0 

Vl. Шве А на я 5,62 5,0 

VII. Тиn о r р а ф с к о е дело. 3,97 5,0 

VIII. Б у м а ж н а я . 4,58 5,5 

IX. Пр о из в о д с т в о к о ж а н. о 6 у в и 5,26 4,0 

Всего uo цензовой nромышл. 4,61 4'5 • ' -
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обучением (в виде школ ФЗУ, бригадног·о и индивидуального 
ученичества), в то время как раньше этого не было. 

На 1/ I-1928 г . школами ФЗУ и и:ндивидуалы-ю-бригад­
rtым ученичес11вом было охвачено по данным ЦСУ 108.600 чe·JI . 
(с переросwами •в ШI<oJrax ФЗУ), по но·вому же закону в ука­
заН'ньrх видах ученичества доJiжны быть заняты все под-

рос'РI<И брони, т.-е. ш<oJio 120.000 чeJr. · 
Таrким образом, если общая ·численность nодрос11ков 

в промышленности по новому закону стабИJхизуется с общей 
повышенной тенденцией, то численность подро•стi<ов-учени­
ков, т.-е . наиболее ценной и важrюй части брони, доJrжна 
возрасти. 

Эти общие выводы и .н;аметка не И'Сf<JIЮЧают, ощrако, 
отделы1ых сдви·гоiВ в ту или иную сторону по отдельным 

отраслям промышJiе.нности. 

Приведеиная выше (на стр. 32) таблица дает предста·вле­
ние об и·зменениях, вносимых новыми формами брони, по 
отдельным промышленным отрасJrям и проивводствам: 

Как ·видно из ~той табл.ицы, процент подростко·в только 
IJ броне, в большинс·rве отраслей промышленности, по нов·о"й 
броне не tшже фактичес1<1И запоJFНенного на 1 Я.lfВаря 1928 г. 
количества подростков, в числе ~Которых, ка1к известно; на­
Х'Одятся людростки не rолы<о в бране, но и вне ее. 

В •нел<оторых отраслях промышленности новые нормы 
брони n.ри1водят к относительной стабильности фактиче­
ского числа подростr<О·В (по метаJrлу, текстилю и т. д.). На­
оборот, по неJ<оторым другим промотраслям, быстро расту­
щим и ощущающим острый недостато1}( в · I<валифицирован­
ной рабочей силе, особенно в связи с введением новых ·тех­
нических методов производс'11венной работы, новый за·кон 
предусматри'Вает определенное увеличение норм подростко­

вого труда. Та1к, по электропромышленному машинострое­
нию новая норма в 8% выше фактического проце:нта; 
аналогичное положение в механизированной стекольной rrро­
мышле'Н'Ности, 1В цветной метал.тrургии, нефтяной п.ромышлен­
ноlстrиJ IJЮIНДИ'Герской, саосарной, бу.мажной и др. По ряд'У же 
011раслей, для которых избыточность nрежних норм брони 
оказывалась особенно чувствительно, новые нормы ниже не 
только прежних законодательных норм, но и их фактиче­
ского выrполнения за последнее время. 

Но>вые нормы брони, как и прежде действова.вшие, уста­
новлены как минимальные нормы. Это означает, что пред­
приятие может иметь в бро.не больш-ее число подрос-.·кыi, 
чем nриходи1'СЯ JJO норме, но не может иметь подрос·ri<ов 

меньше нормы. rно в 1'0 время I<ак прежде нормы брони 
устанавливалиеь- по отдеJrьным ресnубдикам и вообще реrу­
лироваJrись республи:кансi<им законодательством, новые 
нормы брони вводn1'ся как нормы обще<:оюзные, единые дш1 

topoi!J1 noлpo<JТI<OB 3 
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всей территории Союза ССР. И этот н·овый порядок 
должен быть признан единственно правильным и целесо­
образным! УсJювия восnроизводства квалифицированной 
рабочей силы, являющегося задачей nодростковой брони, 
строго специфичные по отдельным отраслям промышлен ­
ности, не имеют вме·сте с тем СI<ОJrь1<о-либо существенных 
отличий пю отдельным районам и республикам. Те I<оэффи­
циенты естественной убыли рабочей силы, исходя из кото­
рых устанавJiивались нор)1ЬI брони подростков, носят тоже 
общесоюзный характер, будучи вывед~кьr из данных обще­
союзных перепнсей рабочага населения. Особых 1<аэффи­
цие.нто·в убыли по отдельным ресnубди•кам у нас нет, и, судя 
по состоян,ию наших статистических материалов, они и не 

могут быть п<равильно установлены. Общесоюзное значе­
ние nробле~Iы подрос'!'1ювой брони косвенно nодтверждается 
и тем обстояте.ньс1·вом, что за·груднения, которые испытаJiа 
промьrшJiенность в связи с неувязкой прежних норм брони 
с потребностью про11Iышленности, носили общий по всему 
Сщозу характер. ПоэТО:\1у -то вопрос о пересмотре нор~t 
брони и быд сразу .вынесен в nрош.nом году нn IV с'езд со­
ве'rов СССР, минуя респубш1iКаrнс1<'Ие ор·rаны, и разрабО'РКU 
его была nоручена соответствующн:11 общесоюзным нар­
J<оматэм. 

Но по·сле того I<aJ< СНК СССР быд nри.няr новый за1<Он 
о броне, приходится встречать явно неправилыюе толкова ­
ние но'Вых нор111. СмысJr это1ГО толк·ования С'В·Одится 1< rо.му, 
что, посколы<у-де это lllинимальные нормы, они могу1• 

быть отдельными респ.убши<ами повышены. Не ГО!Воря уже 
о том, что при Tai<0~1 1'Олковании самым грубым образом 
извращаются прямые указания заQ<Она, который совершеrmо 
определенно устанавJtивает но.вые минимаJiьные нормы, J<aoi< 

единые д,ля всей территории Союза, и что право вносить 
изменения предоставлено только Наркомтруду СССР, не.пьзя 
тоJJ.ковать за•t<он та~~. чтобы JJишить его прямого практиче­
скоrо действия и реального значения. Ведь осно·вной смысJI 
пересмотра нор;н брони за,ключался в 'rом, чтобы на оонаве 
ruнадиза потребности промышленности в квалифицированной 
рабочей силе установить твердые и не обременитедьные ДJIЯ 
nромьrшJiенности обязательные нормы подросткового труда, 
для чеrо и бы Jiа nроведена огромная предварительная ра­
бота, исnользовавшая все, относящие{:Я к вопросам брони, 
материалы . В чем же выразится nрrипический результат 
этой работы, к чему св·едутся твердые обязатель'Ные JГИМ'И'ГЬI 
устано•вленные общесоюзi-tым законом, если их можно будет 
на другой день сделать недействительными, заменив друrим 
повышенным лимитом? Ясное дело, что таа<ое ложное толко­
вание заt<она не имеет под собой никаких оснований и про­
сто -на-п.рос'f1о .несерьеэ·но. 
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Но, ЛО'В'ТОряем, уста~I-НJIВЛение ми.нИiмальных норм 'бр-они 
не лишает nредnриятие nрава или возможно·сти, no примеру 
прежнего закона 1922 г., занимать боJIЬшее ко.пичество nод­
ростков, чем установленное no обязательной норме, в тех 
слу чаях, когда увеJшчение чисJiа подростков вьiзывается воз­

росшими потребностями предприятий, что может быть nод­
тверждено и в заJ<.пючаемых с профооюзом колJiективных 
договорах. 

Порядо'/{ регулиравания брони nодростков коллектив­
ными договорами noJIYЧИJI широкое расnространение и в дей­
с:гвии прежнего закона. Так, наiТlример, rнекоторые метал­
лургические тресты ( «Гомзы») в кол.пе!<Тивном договоре 
оговорили право заnолнять броню на металлургиче·СI<их за­
водах в размерах З% (из общей нормы 8%) nереросткам~r. 
А в таких отраслях промышленности, как, например, нефтя ­
ная, броня nодростко·в устанавливалась исключительно в до­
го1ворном nорядке, т. к. до нового закона никаких зш<оно ­

датеJiьных норм брони ддя них установлено не было. 1'ако.го 
рода практика может nолуч11ть дальнейшее применение и 
nри проведении в жизнь ·нового зш<она о броне. 

Унифицируя нормы брони подрос·rков в масштабе СССР, 
новый за1<он в то же время детально дифференцирует их по 
nроизведетвенному nризнаку. Прежние нормы брони уста­
навливалwсь, J<a<K nравидо, nрименитеJiьно к отделыiым отра­

сллм nромышJiенности, игнорируя те отличия в строении 

рабочего состава и в потребности в квалифицированной ра­
бочей силе, 1<оторые имеются внутри отдельных отраслей, 
между входлщими в их состав различными производст-вами. 

Так, тю метаJJ JюnромыШ,1!8нности действо·ва .да норма 8%. об­
щая и ..1Лft маш1rnостроения и для металлургии. По :мек·гро­
nрощыш.пенностн та же норма - 8% - была обязаl>е.Jrьна 
для шести отдельных nроизводств, весьма различных по 

своему nrроизводственному харюперу, и т. д. Эта черта 
прежних норм брони оче-нь неблагеприятно о·гражалась 
в практике их проведен1Ия, и новым ЗЭ'к оном о броне устра . 
иена . Новые нормы брони установлены не по отдельным 
отраслям nромыШJiенности. а по отдельным nрсизводствам. 

По металлолро~rышденнос'Ги установлено 5 норм - от 4 до 
5,5% - вместо nрежней единоi'r нормы - 8%. По эз1ектро­
промышJ1енности девять - от 2 до 8% - вместо nрежних 
трех норм- 8%, 5% и 12% и т. д. Вечего и говорить, 'В ка­
кой мере это содействует де.йствите.чьной увязке норм брон1-t 
с nотребноС'гями в кваJJифицированной рабсиле отдель·ных 
nроизводста? 

Старое законодательство о труде, устана·вливая, каt< мы 
видели, нормы брони nодростко-в по целым oтpacJII01 nро­
~ышленности, в некоторых случаях от этого nравила отсту­

пало и у-станавдива .11о бро'Ню по rораздо более уз1<ому nрин-

Р 
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ципу, а ИiМ•ен-ао по •вида·М работ, цехам и профессиям. 
Постановлением НКТ, н·аl[lример, от 1923 r. для строитеJrьной 
промышленности было введено 25 норм при·мен11-rтельно 
r< отдельн;ым видам работ (земля.ные, плотничные, столяр­
ные, бетоtнные, печные, штукатурные, лепные, .. кузнечные, 
слесарные и т. д.), причем нормы э·11и резт<о разнились друг 
o·r друга - от 3% до 20% (леnные работы) . Теоретически, 
может быть, nравилыней устанавJшвать нормы брони rюд­
роrстr<ов особо по каtждой профессtИrи, rюсколы<у услоiВия 
отдельных профессий весьма разня'Г'Ся друг от друга. Но 
в пра:ктичесi<'ОМ отноше·Н'ИИ эго вызывает ряд чрезвычайных 
и неоправдываемых трудностей, осложняя технику прове­
дения норм, их учета и d<онтроля. Поэто.\1у но,вый Зю<он 
отказывается от этого способа законодательного регули ­
рования брони подроС'ru<ов (не получи·вшего, nравда, широ­

~<ого распростра<нения н в ·rтрежней лрактике), сnраведливо 
предостаевляя распределение брони между отдельными ви­
дами работ и профеосия.м111 са11юму предприятию, лучше 
кого-либо другого знающему свои конкретные nотребности. 
В том же ·самом стро·ительном дeJJe новый за1<он вводит лишь 
5 норм, и при этом не по видам работ, а по производ:ствен­
ным тwпа.м строительства (:промышленное строитеJIЬtств·о, 
жr-rлищное, же.пезнодорожное, дорож-ное и rидротехни­

чеСJ<ое) . , 
Сущест'Венньrе изменения вносятся новым за1<оном и 

в самый nо.рядОJК исчи•с.ления брони на местах. Прежде 
броня исчи.слялась в определенном проце,нте от всех рабо ­
тающих, !Включая сюда все категории рабочих и служащих. 
Новые нормы брони устаtНовJГбНьr, как мы уже выше указы­
вали, лишь по отношению I< рабочим и притом за исi<люче­
н,ием временных рабочи;;с . Однако в нес-кольких случаях до­
пущено исrоночение из общеrо nравила . В коммунадьнам хо­
зяйстве, в эле·ваторном хозяйстве, в речном и морском тран.с­
nорте нормы уста.но-влены в nроцентно-м отношени·и к чи.слу 

рабо·чих и сдужащих, т. 1<. в этих отраслях ·грудно про'Вест!f 
rрань между рабочими и служащими. 

Искюочение служащих из то·rо континrента, на кото­
рый начисляется броня, об'ясняется тем о'бстоятельством, что 
подгото'Вка служащего персонала происход'ит в совсем 11ных 

условиях, чем J<валнфициро·ванных рабочих, и что nри у.ста­
новле.нии ·!{Орм брони потребность в ква.лифицированных 
служащих совчем не уч.итыва,дась . Броня уста>наiВЛИВалась 
нз расчета потребнос11и в II<валифицированных кадрах рабо­
чего соста1ва. Поэтому она должна начисляться только на 
рабочий СОrстав. 

Что касается временных рабо1.1их, то на них броня не 
доюr<'на начисляться, лотому что временные рабочие или 
заменяют отсутствующих по той или иной nричине nостоян-
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ных рабочих или используются на кратко,временной и, в по­
давшrющем большинстве случаев, на неквалифицирова.нной 
работе. 

Новый за!Кон в отношении порядка применениЯ норм 
брони выделяет в особую кате•го•рию ра.бочих, за•нятых на 
сезонных и строительных работах, но самого-то особого 
порядi<а для них не устанаiВливает, возлагая это на НКТруд · 
и заинтересованные •Ведомства. Ясно, но~чему эти ·кате!Гории 
рабочей силы ·выделяются зшюном в особое положение: 
они заняты в производстве, в отличие от основных рабочих 
кадров, не круглый год, ·и самые производства, в которых 
они работают, носят временный, сезон.ный характер. Кроме 
того подавляющее большинство сезонных рабочих (за 
исключением строителей~ которые -по nринятой номенкJiа­
туре и не относятся к сезонным), также как н временные ра­
бочие, - неювалифицированная масса. Эти особенно.сти се­
ЗОiнных работ и должны лечь в основу rnopяДr1<a nр'имбНеsния 
к ним норм подростi<овой брО'FIИ. Тут должно быть преду­
смо'Грено, во-первых, то, что nри установлени-и брони .на про­
ИЗ'ВОдствах, про~доюкаЮЩИJХ·ся не круглый год, должн.о исхо­

дить из оnредеJrенной nродолжитеJiьности сезона; во-вторых, 
что по 011ношению J< сезонным рабочим, в основнО:\f пред­
ставляющнм собой неJ<ваJ!ифицировшшую массу (сахарная 
прОМ1ЫШJJенно.сть, 'Jvp-axмa;ro.na'ГOЧ~-J,alf! и т. д.), nо.л)llча·рся 
значительно меньшие расчетные -нормы брони, чем по отно­
шению к nостоянным рабочИ\м. При разработке НОIВЫХ норм 
бранеН в коми~ссии НКТруда сезон:ные рабочие совсем не nри­
!fИмали•сь в расчет. Несообразность распределения на сезон­
ных рабоч.их тех HOtJM брон11, которые · установлены ДJIЯ 
рабочих посrоя.нных, особенно явствует H'i'! nримере сахар­
ной лромышJrе~;~;ности, где ра-счет нормы бр.они веJrся из числа 
постоянных кадров рабочих, ддя которы-х хара.ктерен высо­
кий nроцент квалифиц.ирова'Нных. В соответствии с этим 
процент брон1и· по сахарной промышленности уста1новлен 
до,rюльно высокий (8%) . Между тем севонниюt.. в сахарной 
nрОJ\tiЬiшленности по.чти ·C.f1JJOШЬ неi<валифиuиро'Ваrнная масса, 
и распредедени.е на ·них такого высокогю nроцента брон•и 
бьrJIO бы абсоJiютно не обоснова.но и, конечно, З'}Коном не 
nредусмотрено. 

Можно было бы об'я·вить новые нормы брони не к об­
щему ':JИICJIY рабочих, а толыко к чи~слу ·квалифицироsанных 
рабочих и к чИслу же юв.алифицированных рабочих произ­
в'оди.-гь лересчет абсОJIЮТНОtГО числа необходимых подро~ст­
J<О·В в nроцентах. Тамой 1порядо'l< об'явле'Ния норм брони 
имеет, nрD.!Вда, то ЩJенмуще·С'ПВО, ч·го если броня устанавлн­
вае11ся 1К ir,ислу квалифицированных рабочих, то nри ее при­
мене'F!ии чисто механичесi<И будут учитываться те изменения 
в nотребности в квалифи-ц'ИJрованной рабочей силе, \J<ОТорые 
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вызываются изме;нением в 1<валификационнюй струJ<туре 
рабочей силы, увели•tением или уменьшением числа t<валифи ­
цированных рыбочнх. Однако этш1 безусловным преиму­
ществом об'явления процентов брони только от 'КВалифици­
ро.ванных рабочих, а не от общего их числа пришлось ло­
.;керrвовать ввиду чрезмерных технических трудностей, 
сопряженных с nроведением такого nорядка, и неизбежных 
на местах спорах о том, кого считать квалифициронан­
ным и т. n. Хотя 11 туг знкон допусt<ает неi<оторые t-tсюrю ­
чения: по обозно-ре~юнтно~1у делу размер брони устано­
влен по отношению к квалифицированным рабочи.м, таt< как 
исчислить норму к общему числу рабочих не nредстав.пяется 
возможиLJМ, - мастерс1ше обычно об'единены со всем со­
ставом конных парков, на который броня не распростра­
няется. 

Мы уже указывали, что одним из существеннейших 
изменений, вносимых новым заrконом о броне в существую­
щее nоложение вещей, является допущение переростков до 
20 Jieт в броню вредных, горячих и опасных произ•водст-g 
(мета.плургня, горная, хиыическая и пр . ) . В достаточной 
степеюr установлено т:шже, каюннr причинюн1 ЭТ'О ново­

введение, весыш б.rtа,гопр11Я1't:Юе дJIЯ промышленtюс·ги, обу­
сл•о'в jrено . Здесь дополнительно только от~·1етим, что в этом 
отнюшенин Jювый закон только JJегал!Изова.п ту nра1Ктику 
отступлений от п:режнего закона, запрещавшего nребывание 
в броне рабочих свыше 18 лет, которая в nоследнее время 
о~существJJЯд:lсь довольно широко в поряд1<е колдоговорных 

cor .1fашени й . 
ЦентраJiьной идеей сове·гсt-:ого заt<онодательства о под­

ростt<овом труде, -ка'К мы уже отметили, Я'ВJiяется обязате-ль­
наЯ -ёiЗЯЗ'i; труда-с обучеm!е"м 1Сопределенной квалифнциро-
831-rнqй профессий. Эту связь при nрежн!Их нормах брони 
не удалось полностью осущес'!1'вить в силу избыточности 
самых норм, пре.восходящих, 'I<ак прави.ло, и потребность 
в обучении и самые возможности этого обучения, и.мею­
щиеся у nредприятий. Новый засr<он о броне, приводя нормы 
брони в соо·[1ветствие с потребностью в ква.лифицирова'lt­
IIЫХ, ·r.-e . требующих оргDнизованного обучения, рабочих, 

создает вместе с те~1 все необходимые предnосыю<и дJш 
действительного охвата всей брони фор~шми орrшнrзован­
ного обучения. В соответс'f'В•И'И с те~I, что при разработке 
норм броНiи nриюшадись за норма.льные три формы обу­
чения, существующие и в настоящее время, - шr<ола 

ФЗУ, индивидуадьное и бригадное уЧен111чество но.вый 
зшюн тоже nредуо1атривает Э'Г'И три формы П·одрос'I'J<О­
вого ученич'ествн. Здесь сущес'ГВе?.но отме'ГИть, что J.Шди ­
видуальиое и бриrащюе ученичество, r<ак постоянная, 
нормальная форма nодготовки, nолностью уза·каняется 
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WJieHHOCTII в сущности, впервые. 

Сущес'l'венной стороной нового закона о броне является 
предусматриваемая им .возможно-сть изменений в установJiен­
ных им нор~1ах брони в ту и,r1и другую - сторону без обра­
щения в законодательные opra 11ьr. Изменение доnускается 
nроизводить в тех случаях, когда изменяются общие nроиз­
uодственные усдовия и rв связи с этим nотребность nроиз­
водства в 1<валифицированrюй рабочей силе. 

Такого рода изменения могут вноситься НКТрудом СССР 
по соглашению с · заинтересованным наркоматом и ВЦСПС. 
В nереживаемый нами период широ1юй реконстру.кции про­
изводства, t<orдa сплошь и рядом введение ново~rо оборудо­
ваН'ия и IЮвых методаrв произвоДrственной работы ради­
каJiы-ю изменяет структуру рабочей силы, вытеснш1 целые. 
кате-гории кDаJ!Ифицирова нноrо труда и выдвигая на их 

место новые, неизвестные старой технике лрофессии, предо­
ставление такой возможности -лостолнно присnособJiять дей­
ствующие нормы брони I< особенностям развнвающеrося 
nроизводстна является чрезвычайiJо целесообрnзной и в поJI­
ной мере согласованной с основным принцнnом нового 
за~<ОI-!Одательства о броне - nринцилом лолной увязки 
с фактическими потребностями лроизводства. 

У нас есть много материалов, хара1пер11зующих nроне­
шедшие уже в отдельных отраслях производства l@аJIИфи. 
I<аЦИОННЬJе СДВИГИ. 

В ~стекольной nро~1ЫШЛеi-Lности проводится механи­
зация nроиз•водства, JЮТ'орая связана с ПОJГньш вы'rесне,ние:.r 

основных квалифицированных рабочих-стеi<JIОдувов н сте­
кловаров и заменой их машинистами при разного рода 
аnпаратах (Линча, Фурi<о и пр.). В I<аменноуго.чы;ой nро­
мышJrенности меха-низация добычr-r вытесняет ручных за­
бойщиков, ;которрiХ заменяют машинисты врубовых ~1ашин. 

Процент забойщиков по трем рудоуnравления~! Донуr.11я 
(Соро1<инскому, Краснодомекому и Доджанскому), стоящ1п1 
на разных ступенях механизации, составляли в 1926/ 27 г. 
21,8 (не механизиро'ван1-юе рудоуправление), 14,6 (не nол­
ностью механизированное) и 8,9 (ши.Роко механизированное). 
В nоследнем случае зато мншiшнсты врубовых :-.mщин соста­
tз Jiяли уже 3% общего состава. Общее количество I<JIНI.nифи­
цированных рабочих в связи с механизацией ка~rенноуголь­
ноrо производства также С'Н'И!Жается, но в меньшей пропор­
ц~ги, чем забоiiщики. 

Процессы деквалификац-ии рабочего состава в связи со 
сnециализацией nронзводственных процессов н выделеннем 
новых групn рабочих наиболее яркое выражение nоJiучили 
в сеJtьскохозяйствен'НОМ машиностроенин. Так, по Укртресту 
сельс1<охозяйсnвенного мnшиностросН'ня общее сни•жение 
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1<ВалифИI<ации рабочего состава, riOJiyчaющero свое отраже­
~~ие ·В том, что nостепенно растет удельный вес nоJiуквали ­
фицированной групnы (3-й, 4-й, 5-й разряды) - с 55% 
в 1924/.25 г . ДОШJ10 до 66% в 1926/27 г. Вместе с этим 
шuдает удельный •вес ·ра6очи!Х, оrгнесе:нных к IВьrош.и~~ ра,з­

рядам. 

Наряду с общим снижением :квалификации рабочего 
со<::тава вводятся новые квалифицированные группы уста­
новщИко·в и инструкторов, руководящие работой основного 
кадра рабочих (а также бракоiВщиков-приемщиков деталей). 
На заводе «Серп и Мол·от» этих инструкторов прнходится 
сейчас до 10 чел. !На цех (ю1есто двух раньше). 

Расч.11енение труда J-rr.Jeeт таюке место и в резиновой, 
текстильной и фарфоро -фаянсовой nромышJJенности. Не­
сомненно, что та1<оrо рода изменения будут nроисходить 

li, ло всей вероятносJ•и, еще более интенсиiВно, и вnредь. 
Мы уже отмечали, что при разработк·е новых нор:\!! брони . 

э·rи разные изменения учтены не были ввиду крайней труд. 
ности их количественного выражения, 1и эту осторожность 

нужно nризнать IВполне целесообразной. Но тем более не­
обходимо nредусмотреть ,возможно·сть корректирования 
норм брони под угдом уже пронешедших и зафиксирован­
ных изменений квал'Ифицированного состава. 

Право вносить изменения в устано·вленные нормы брони 
даст возможность отражать в ней ·И изменения 1В nотребности 
в рабочей силе, не СIВязанные с определенными сдвигами 
я ее I<ваJiификащюнной струю·уре, а вытекающие из изме­
нения в темnе nроизводс11венноrо развертыван11я (ра·сшире­
ние nроизiВодства в связ-и с &ведением семичасового дня) 
или, наоборот, замед.ления в ero разви1'ИИ в силу rка1<Их-либо 
nрнчин, ·и т. д. 

Постановлен~1е ЦИК и СНК о новых норм::~х брОНIИ дает 
определенные указания относ.итедьно перехода на эти новые 

нормы брони, со.вершенно правильно запрещая, в случае не­

обходимого соi<ращения чнсла •П:одростков, увольнения nод­
росткоiВ уже занятых на nроизведетвенной работе и в обу­
чении. В таких случаях переход на новые сокращенные 
нор~1ы должен соверш::tться постеnенно, путем nеревода 

ока!Нчmающих обучение подростi<•ов .на штатные .ме•ста в про­
изводственных цехах. Этот 'Порядо~< должен быть приз.нан 
единственно целесообразным не 'IX>JJькo nотому, что им обес­
печивается полная безболезненность перехода на новые со ­
кращенные нормы ддя nодростков, занятых в броне с€йчас, 
но и потому, что таким nутем достiwает·ся наиболее поднюе 
ис-поJiьзоrван•ие существующей броон в п.роизвюдстве, и нача-
1'Ое обучение той части брони, которая подлежит сокращению 
при введенни новых норм, доводится до конца и подучает 

необходи~ое· производ<:rвен.ное примене:ние. 
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Прежние нормы брони к моменту издания закона, 
в силу многих причин, были nересмотрены не полностью. 
Пересмотра яе быJю произведено ·по отношению к следую­
щим отраслям: 

' 

Iiаименование отрасли нар. 
Провзводство 

хоз. илн nромышленностя 

1. п р о и 3 в о д с т в о с т р о 11- 11 
тельных .материалов) ! 

1. Uементное, огнеупорное, 
кирпичное, шиферное, толе­

вое. 

2. Производство .изяести и аilе-
бастра. 

II. П и щ е в к у с о в а я 

111. С е ль с к о е х о э я n-
с т в о . .. 

IV. Текс ти льнан 

V. Л е •1 а т ъ .. 
Vl. Торговля 

VII. К о ж е в е н н а я 

Vlll. [К и н оn ромы ш л е н-
но сть ....... . 

jl 
J 

1 
1 

3. Чайное. 
4. Кишечное производство. 

5. Колбасное производство. 

б. Производство фруктовых и 
мин~ральных вод. 

7. Хлебоnекарное де.~о. 

8. Холодильное. 

9. Совхозы государственные н 
арендные. 

10. Обработка шелка . 
. { 11. Обработка смешанных во­

локнистых веществ (кам­
вольнаЯ'). 

. / 12. Предr1риятия nечатн . 
13. Торговые nредnрияпт. 

·{ 

! 
1 

14. Меховое производство. 

15. Щетинное nроиэводство. 

16. Кино-с!!абрикИ. 

17. Прокатны е конторы: 
а) монтажные цеха, 
6) электро-механнч. цеха. 

18. Кино-театры. 

Новый закон поручает НКТ СССР пересl\ютреть по со ­
rJiашению с заинтересованными народньш'И комиссариатами, 

представительствами союзных республик и ВЦСПС устано­
ВJiенные действующим зако.нодательст.вом нормы брони; не 
вошедшие в изданный перечень .новых норм, при•чем уста -
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навливается, что впредь до издания э~их дополнений сохра­
няют овою силу действующие нормы. НакоtНец, новый зако!-f 
предоставляет НКТруду СССР пр::IВо устанавливать новые 
нормы брони nодростков для отрасJiей промышJiенности и 
народного хозяйства, для I<оторых они этю1 законом не 
у;стаiНовлены. Это вполне цеJiес-ообразно, ибо таJ<им путем 
государственное нормирование подрос'Jiкового труда, вызы­

ваемое в настоящее вpel\lrn безусловно глубоким хозяlvlствен­
ным интересом, будет доведено до конца. 

ГЛАВ А IV. 

ПРОВЕДЕНИЕ НОВЫХ НОРМ БРОНИ ПОДРОСТКОВ. 

Но·вый за1<он о броне завершает собой длительный пе­
риод работы п.о изучению факти.ческой потребности nред­
nриятий в nодростках и рационаJiьных принципов орrаниза­
ци•и подросткового труда в промышленности и других от­

раслях народного хозяйства. Но вместе с тем закон этот 
требует упорной и длительной практической работы над его 
осуществJiением и ряда допоJшительных лрактических меро­

Тhриятий, чтобы эти принцилы дейсТ>вительно бь!J[И проведены 
в жизнь. 

Прежде всего встает задача реа.1Jизащ-1и самых колllче­
ственных норм брони, аведенных •новым за·коном. В тех 
случаях, когда число забронированных nодрос·гко·в nревы­
шает необходимое ·сокращение чис.ла подростков, задача эта 
должна осуществляться переводам подростков и перерост­

ков, прошедших броневое обучение, на ш1·атну10 работу 
1:1 производстве. 

УвоJiьнение подросп<ав категорически воспрещает.ся 
Временное nре-кращение приема в броню в случае превыше­
ния числа подрост1<ов против установлен·ных уже норм в от­

lfОШении приема в ШI<Олы ФЗУ недопустимо. 
Прекращение _приема •В школу ФЗУ, даже если таю1м 

nутем можно привести фактическое чисJю подростков в соот­
ветствие с новой их норм·ой, недопус'J'Iимо, потому что под­
рывает нормальное воспроизводс1·во рабочей сиJIЫ через 
ШI<OJIY ФЗУ и расшатывает учебную жизнь школы. Постано­
влением СНК СССР, изданным в дополнение к новому за,!шну 
о броне, как правило, устанавливаетсн, что в этом году nрием 
·В школы ФЗУ производи'l'ся в пределах выпус1<а с учетом 
условий перехода на новые нор:vrы брони. От условий этих 
доJrжно зависеть, в ка1<их имеюю nределах выпуска (в nел­
IНых или части1чньrх) должен быть nр•оизведен ·прием. Бели 
переход на новые нормы брони труден и сопряжен со зна­
чительным уменьшением ее чи·сленности, то, ясное дeJio, 

прием должен быть произведен .в размере определенной 



- 43 -

лишь час'I'н выnуСJ<а, достаточной дJIЯ организации новых 
нормальных учебных груnп и поддержания нормального хода 
занятий в школе. Если же значитеJ!ьной разницы между 
фактически~! числом nодростков 11 вно·вь установлеrшым нет, 
то прием должен быть nО1Вышен и может производиться 
в ПОJ!ных размерах выпуска (но только не свыше его\). Фор­
сировать nереход на новые нормы брони мож·но частичным 
I<омn;Jектованием школ ФЗУ из лодростJ<ОВ, уже чисдящихся 
в бро,не, и шко.rrой ФЗУ !Не охваченных. В таком случае 
нормалЬ>ный J<ОМinдект uгколы ФЗУ возмещается без нового 
nриема в броню. .1:-Io нужно заранее )"Казать, что такого рода 
возможности весьма ограниче~нны, так I<a1< обычно nод­
ростки, принятые в броню nом~1мо ФЗУ, не отве·чают требо­
•ваниям общеобразователыюй л,одготовки, необходимой ДJIЯ 
nриема в ФЗУ. 

Мы видим таким образом, что переход на новые нормы 
nодростковой брони должен совершаться с необходимой 
постепбнностыо, в условиях, обесnечивающих не только ин­
тересы обучающихся nодростков, но та·кже и сохра:н1ность 
нормального хода учебной работы в учреждениях nодго­
товки рабочей силы. 

Задачи peaJibHOIГO nерехода на rювые нормы брОJiИ не 
ограничиваются, J<Онечно, установлением колнчественн1ого 

соответствия между фактичесi<им числом nодрОС11<ОВ и опре­
деленной нормой. Гораздо сложней и важней работа по 
внутренней организации брони подростков и осуществляе­
~ого через брСУНю обучения. 

Важнейшей отличительной чертой вновь установленных 
норм бро!Ни nодрос1·ков является то, что они в то же время 
являю'!'ся и нормами nодросткового ученичества и что сама 

броня подростков, nрежде всего, до.rrжна рассматриваться как 
ученический институт. Затем: введен·ие новых норм брони 
подростJ<ОВ по сущесТ!ву своему есть рационализаторское 

мероприятие, которое доджно обязательно сопровождатьсn 
всесторонней рационаJшзацией труда и обучения nодростк·ов . 

На основе этих двух принципов - обязательной связи 
с обучениеi\'1 и рационаJJьной организации самого обучения­
и должна строиться вся внутренняя организация подростко­

вой брони. Основная nрактическаst задача про·в~дения 
н жизнь новых нор~1 брони в том и закJIЮЧается, чтобы обес. 
печить nо.пное и посJ!ед-оватеJ!ыюе осуществдение этих nрин­

Jtнлов, нач11ная с J-:Оi\ln Jtектования брони и кончая использо ­
ваннеч окончивших об)iчение и вышедших из брони моло­
;tых рабочих в лроизводстве. 

До СИХ ПОр KOi\IПJteJ<TOBЭHИe брони П,РОИ3ВО•ДИЛОСЬ IВНе 
связи ·t: ({О'мллектованием учебных учреждений (школа ФЗУ 
и др.), в которых проводится обучение брони. В чаGтности, 
nри nриеме о броню не nринима,;Jись во внимание те требо-
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ван·ия, 1<оторые nред'являются при приеме в шкоJiу ФЗУ. 
В настоящих условиях, посf{(эльку ставится 3нак равенства 
между броней nодростков и nодростковым ученичеством, 
комnлектование брони nодростков и учреждений, в которых 
броня проходит обучение, доJЫJ<но nроив·водиться совместно, 
на общих основаниях. Броня должна ·обяза1;ельно комплек­
товаться из подросn<ов, отвечающих требованиям, лред'­
явля·емым nри ·nриеме в те .ИJIIИ иные учреждения подрОС'J1КО­

воrо ученичества (школа ФЗУ, бри,rадно -wнди.видуаJrьное 
ученичество), J<ак аз смысле возрастного ценза, так и в смы­
сле общеобразователь-ной nодгО1'Овки и профессuюналъ·ной 
пригодности . 

Но установить такой общий лринци,п недоста'l'Оч.но. 
Надо наnолнить его реальным содержанием. Надо выявить 
самые требования, J<Оторые до.nжны лред'являться при nо­
ступлени:и .в ·ге J1JI!и иные виды броневого обучения. 

Мы уже уtnоминали о крайней разношерстности приема 
в школу ФЗУ .в смысJJе общеобразовательной nодготовJ<И 
nос-rупающих. Красноречивым доказательс1·вом этой разно­
шерс11ности может служить распределение прнема 1927 года 
в шt<олы ФЗУ РСФСР по обще·образовате.пъному цензу: 
в 1926/27 году окончило четырехлет1<у - ЗОо/о, свыше че­
тьтрехзrетк>И- 61,3%, из них ·семилетку- 10,6% . 

Не·чего •И говорить, как отрицательно такая nестрота 
приема отражае'!'СЯ на эффекти1вности учебных занятий. Она 
не то.!JЫ<О вызывает усиленную утечку из ШI<олы учащихся, 

}!е подходящих под средний уровень, но nодрывает самые 
УС'ГОИ ПраВИJJрНОЙ уцебJ-IОЙ рабОТЫ Н 'ВОЗМОЖНОСТ.И ее раЦIИО· 

наJнrзации. Для того чтобы изжить эти ненормальности, • 
·необходимо У•С1'ано·ви ·rь твердые ста1-гдартные требования 
•Приема и :неуклонно лро-вод111ть .их в жизнь. 

Для нас совершенно несомненно, что образовательные 
приемные требования должны равняться 'На повышенную 
о•бще-·культурную подготовку ДJIЯ ШJ<олы ФЗУ, в частности 
на се~нrлетку. Броня nодростов и броневое обучение не 
должны п.ресле~!IJОIВ·а'lь са•llю.стоя'Гельны.х зада•ч общекультур­
ной подготовки, а •в основном ограничиваться задачами про­
изводс·гве.нного восnитания и обучения, с тем чтобы обще­
культурная подготовка подра·стающего п.ролетарсr<ОIГО по'l<о­

зrения быJiа вынесена за скоб1ш брони и бро'l:lеного учениче­
ства и производн.nась до посту.r1Jiения на лроизводство, пре­

имущественно в учрежден-иях социального воспитания, 

в формах о·бщих для всего пролетариата. 
Для ШI<OJIЬI ФЗУ тт<ой общеобразовательной баз-ой 

должна служить семиJJетняя шк·оJJа. Инеправы те товарищri, 
которые считают это требование в наших усJювиях нео·су­
щес1'вимым и нереальным. Приведенные нами данные 
о приеУJе •.н ШJ<OJIY ФЗУ за 1926/27 г. говорят,. что 61% прй-
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нятых обучались больше, чем 4 года1 а окончи•вших nол­
ную семиле-гку только около 11 %. Из этого следу~т, что 
мы имеем значительную сеть семиJiето·к в фабрично-завод­
скнх рМ1·о.н1а'Х (ведь о1бучен.и·е выше 4 Jie·r возмю•ЖJНiQ •полу­
чить толы< о .в ceмиJieTJ<e), но . блатодаря высокому проценту 
утечки до окончания шкОJIЫ соцвоса в школу ФЗ,У эти семи ­
Jiетки \Весьма •недостаточно исnользуются. Повышенная . 
утечка за время обучения - эта своего рода образователь­
ная смертность - явле!Ние крайне ненормальное,- одИIНЮ<ово 
бьющее и по шкодам ФЗУ, и по школам соцвоса. Необхо­
дима активная борьба с этим за полное исп.ользование тех 
небогатых общеобразоiВатеJJьных рессурсов, которые мы 
имеем. Прежде <Всего •необходим т.вердый курс на то, чтобы 
н школу ФЗУ попад.али только JJишь окончившие семилетi<у. 

Оnределенный образовательный минимум доJiже·н быть 
установJiен также и для приема .в чи·сло учеников инди'Ви ­

дуа·JJЬН'О-бригадного учеrн.ичес11ва, чеrо оейчас совершеruно 
нет. Но здесь, конечно, nреждевременно выставJrятъ требова­
ния семиле·ш<и . Тююе требование ДJIЯ уnрощенных квалифи­
каций, 1< которым nодготаВJJивает обычно индивидуально­
бригадное учениtн~ство, в наших общих условиях культур­
ного развития не вывьшается необходимостnю. Общая же 
rрам·отность (знание арифметнче.ских действий •и nростых 
дробей) должна безусJювно являться обязателыным условием 

1~ля nриема подростка 1В произ-в·одства для обучения в и.нди­
ви·дуально-бри,гадном nорядке нес.IЮЯ{!НЬШ спе.циалын,остям. 

Не менее существенное значение имеет тш<же урегули ­
рова-ние во,прО'СОIВ возрастного приемнога ценза бр,они. По 
·Jювому закону .в броа-1е должны состоять подростки от 14 до 
18 лет. О!дiнаQю уже зе:ъ •ло·сле;д;нее 'ВpellVI·Я· nроцент 1 4 -л·етних 
в бро'Не значительно сократился, а 111<0 nравилам приема 
в Шlколу ФЗУ РСФСР, устаrювленным для прошлого и ны­
нешнего ·Года, минимальный .приемный возраст устано13.11еn: 
15 лет. Некоторое повышение прмемных возрасто,в впоJiне 
раци>ОrналыН'о. Оно создает лучшие условия для обуче'Н'ия и 
вnолне •CO.rJJaco,вaнo с о·бщи~r духом нашеrо зш<о·~юдатель­
с·rва о труде. Достаточно уr<аза ·rь, что Кодексом за1<онов 
о ·груде наемный труд подростко1в разрешается, как правило, 

лишь с 16 .пет. Что же касается 14 и 15-летних, то доnущение 
их ·в проивводство носит хараrпер времен~юго отстуnJiения. 

Чрез13ычай.но существенна и другая сторона дела. Прием 
подростков необходимо nроизводить с такю· J расче1·ом, чтобы 
011и по окончании обуче~rия выходилн на штатную работу 

.в производстае полноценными рабочнм'и с восьмичасовым 
рабочим днем, т.-е. в возрасте не ниже 18 лет. Отсюда 
должны устанавJшваться и возрастные нормы приема: при 

трехгодичном обучении (максимальный 'Орок предусмотрен­
Н'ОЙ nри разрабо·тке ·норм брони) - я 15 лет, при двуХ'годич. 
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ном- 16 лет, при одногодичном иJш ниже - 17 лет. Именно 
п.ри: таJ<Ом порядке J<омnлектонания брони в необходимой 
мере осуществляется nринциn связи брони с обучением, ко­
торый должен регулировать все ее стороны . Он обеспечи­
вает •пребьrвание ПО·дРО•С11J<а lВ бро>не стоJrыко .вре;мени, сколько 
необходимо,. ~ля обучения. Не ·больше и не меньше. 

Требования профессиональной пригодности к тому ИJШ 
и·ному виду J<валифицированного труда таюi<е должаы обя­
зательно приниматься во внимание при. комплектовании 

брони. До сих пор в этом о'тношении сделано и деJiается 
очень мало. Нет сс·:>тветствующих J<абинетов для исnытания 
профессиональной n,ригодности при посыю<е подростка на 
работу или при приеме ero в броню nредприятия. Неболь­
шой почин сделан в э1·ом отношении некоторыми~ биржами 
труда (Ленинград, Москва, Хары<ов, Ростов) и школами ФЗУ. 
И он должен получить да.пьнейшее и всемер!-fое развитие. 
ПрофессионаJtьная пригоднос1ъ подростков, фактор успеш­
JiОсти их обучения и даJiьнейшего nроизводственноrо I>rспо.пь­
зования не менее важны, че)1 подходящий возраст ИJIIИ 
достаточная общая nодготовка. Если не имеется необходн­
мых приборов и материаJюв ДJJЯ специального психотехни­
ческого исследования подростков, то во всяком случае п.рм 

медицинском освидетельство.вании: nринимаемых в броню 
нодростr<о'в на э·rу сторону дела должно быть обращено сугу­
бое внимание. 

Вс~ э1·и усJювия приема в броню (общеобразоватеJJьный 
и возраствый цена, профессиональная пригодность) доJJЖ'Ны 
учитываться в первую очередь биржами труда при посьтке 
подростков на предnриятие. В тех же случаях, когда бир­
жами труда nосыюзется несоответствующий этим требова­
г~ иям человеческйй материал, предприя'!'ию должно быть пре. 
дос·гавJrено обязательное право отвода его через спецна JJЬ· 
ные приемньrе комиссии и право требования присьтJJr<и других 

. ~андидатов. Конечно1 социаJrьньrе усJювия комш1е1<тования 
брони в nервую очередь из детей рабочих при этом должны 

сохранить все свое значение. 

~'слови я ми организации учебногg процесса должны все­
це.по определяться и сроки комплектЬвания брони. Они 
должны полностыо совпадать со сроками приема в ШKOJJ~' 

ФЗУ и ·групnы И'НдИ'ВИдуалыно!Го или брига.д•НОIГО учеНJи,чес-rви, 
т. -е. С)бычно один или два раза в год. 

Только в двух случаях бро,ня, по nринятому положению, 
будет н<Jби·ра.ться независи;vю от учебных цик.лов -это, В'О­
первьrх, при зап,олнении текущей утечки из индивидуалыюга 
и ·брИ'Гадно·rо учен·и·чеС1'Ва, ДJIЯ ко1•орого устrоно'ВJ[еdiЫ r<'в,ар­
талыrьrе срОI<и, во-вторых, в сJiучаях пуска новых аЗiводов, 

JЮ,гда бро·ня дOJIЖ!IHt комп.пектоваrJъся постепенно и пара.ll­
лелыН'о с r<QIМIПJrектова:нием раJбочего •состава, хотя бы это и не 
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соnровождалось незамедл·ительны:v~ охяатом и систематиче­

ск•им плановым (шко.ль·ным или курсовым) обучением. 
Но проведен~е н'овых форм брони. доJiжно соnрово­

ждаться коренной раци•оналиэацией не только комплеюю­
вания брони, но и самого цела обучения подростков. 

Пересмотр норм брони и установление новых норм по 
ряду отраслей nромышленности соnровождались и пересмо­
тром сроков обучения в сторону их снижения (текстиль, ре­
зиновая, химnромышленность и др .). Это снижение сроков 
обучения необходимо осуществить теnерь на nрактике. 

Но помимо с.лучаев изменения практикующихся форм и 
сроков обучения, общая работа по присnособлению подго­
товки рабочей силы к требо·ваниям nро'Из·водства должна 
nолучнть более широкое расnростране!'ие и значение. В ос­
нове ее должно лежать nроведение того nринципа, что 

важнейшей задачей подготовки рабочей силы должно 
я•вляться о·владение определен.ными nроизводственно-трудо­

выми приемами, оргЗ'низационно-nроизводственными навы­
мами и сnециальными техническими сведениями и знаниями. 

С зтой точi<И зрения доJiжны определяться и устанавливаться 
содержание, nрограммы, формы и сроки обучения. Этот 
ПJринцип был сформулирован еще в 1926 году, в известном 
nостановлении ЦК ВКП(б) о nодготовке и обучении рабочей 
оилы, но до сих пор слабо проводится в жизнъ. Реал:изациn 
тех изменений в сроках, J<оторые были намечены при пере­
смотре норм: брони и на основе которых новые нор..vtы брони 
уста.навливались, представJ\Яет собой извесТtный шаг по nути 
внедрения в nрактику подготовки рабочей силы, хозяй­
с·rвенных, производственных начал, но она отнюдь не завер­

шает стоящих в этой области задач, оставляя широкое nоле 
для дальнейшей рационализаторской работы в этом напра­
влении. 

Мо>Iсно даже у11Верждать, что в этой о·бJiа.сти вся о,оно.в­
ная ра6ота еще ·Вnе.ред'И и что .nри лересмотре норм под­
росшовой броu-1и удалось осуществить рационализа·горск·ие 
начала в обучении лодростк·О•В в далеко недостатоЧiной сте­
Г!СtН'Н. Достаточно указать, что Цит nроизводит nодготов,ку 
а.1валифициро•ванных рабочих в несколыю раз ме'Ньшие ороi<и, 
чем те, которые были приняты при nepecмr)'J·pe норм брони\ 
и дост11гает этого результнта главным образом пот0му, что 
nр11мwяет в сВ<оей работе с начала до конца рационалfjные, 
ооноваJ-LНьrе на на~,rчном изуче!Нии трудовых процессов ме­

тоды. Внедре.ние в работу учрежде.ний подросткового уче­
ничеоС'ГВа раiЦИ'ональных методо'В производствемнюй подт'о­

ТОВI<'И неизбежно должно привести к дальнейшему измене­
нию' сроков в cтopo•I-JY некотороrо снижения. 

Существенным моментом~внутрен:ней организации брони 
и броневого обучения Я'вляется. правильное расnре~еление 
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подростi<ОВ брони по отдельным nредnриятиям. Обычнаf! 
практика в этой области сводится сейчас к тому, что иод­
ростки расnределяются равномерно no всем предприятиям 
в опредеJrенном nроценте к общей численности рабо·rающих 
на эпrх nредn:рwятиях. OдiWari<o таQюе положение !Не ·С·О1О1'вет­
ствует интересам рационалъ'<ю построенного обучения под­
ростков. Самым болезненным ·недостатr<ом существующей 
практиi<И подтотовк·и яrвляется распыле~rность ее no всем 
предnриятиям, обусловливающая .наличие мел1<'ИХ и мало­
мощных школ ФЗУ. 

По обсдедова:шю ЦОС 1926 г. вьшсниJюсь, что среднее 
· чисJIIФ ученiИков, приходящихся на шкоJiу ФЗУ no всей про­
мьiшле;нности, не nревышает 100 человек. При этом по ме­
таЛJrу и по текстилю ем,кость ШIIOJJ значительно превьrшает 

среднюю, соста·вляя 122 учащихся на одну шко.лу. В осталь­
ньJХ 'же отрасJJЯХ промышленности на одну шкоJIУ ФЗУ при­
ходится только 72 человека . Широ'Кое ра·спространенне 
имеют школы с чисJIОМ учащнхся 50, 40 и даже 25 человеi<. 
Даже по металлу на школы с числом учащи~ся м~»ьше 75 
приходится 35% всех школ, amo текс1'ИЛЮ- 26%. 

Такое nоложение в области ФЗУ ·нужно признать совер­
шенно ненормаJiь-ным При .мелком малочисленном ти!Пе 
ш~<о.льr ФЗУ не толь·ко сильно удорожается стоимость обу­
чения oдR~oro учаще11ося (посжольку общие расходы по 
шкоJiе расJ<ладываются между меньшим числом их), но и 
весьма за·гру·Д!НiЯе'N:я делю ра,цио1наJiивации самой школьН!ой 

работы. illi<oл ы, расположенные nри мелких nредnриятиях, 
не могут обеспечить надлежащего оборудования для учебно­
произrводствен.ных работ и нужного для nра,вильной поста­

новi<И дела техничес·кого руководства (как в области nро­
изводетвеннаго обучения, так и в области nреnод;lВания 
опец,иалыных предмето·в). 

Насущное значение в с·вязи с этим приобре·гаеr юонцен­
трация школ ФЗУ, сосредоточение •nроизводственного обу­
чения 'на <Наибодее крупных и наиJiучше оборудованных 
базах. На этих базах должны сосредоточиваться преиму­
щественно н rюдростки брони. Размещение брони noдpoc1'­
KOIB no отдельным nредnриятиям должно nроизводиться по 
соглашению с профсоюзом не обязательно лроrюрционалыно 
чис.лу рабочих Н:а каждом ~гз Н!ИХ, т.-е. чисто меха~tiически., 
как сейчас, а no учебному прwзнаку-в сqотве'Гствии с и·ме­
ющейся у хазоргана сетью учреждеНJий подготовки ра6очей 
силы. 

Си,стематически и ·неуклонно должна лроводи1'ься таюr<е 
рацнона.лиз.ация всех других сторон обученип ·и труда под­
ростJ<Ов, по отношению к которым задача эта разрешена 

н tнастоящее время лишь в самой незначитеJr.ьной стеnе'!{и, и 
где работы в этом на•правлении - непочатый край. Про-
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грамма необходимых рацио.нализаторс1<·их меР.оприятий до­
статочно полно была выявлена в работах 1 всесоюзного со­
вещания хазорганов по профтехническому образованию еще 
13 1927 году. 

По отношению к школе ФЗУ, помимо реализации основ­
ных задач1 отно.сящихся к выпрямлению ее целевой уста­
новки на подготовку nрофессий, требующих длителыноrо 
обучения и к канце~нтрации их, - особую практическую 
важность представляет правильное распределение учащихся 

ШJ<ол ФЗУ по отдельным прфеасиям и квалификациям в со ­
ответствии с потrре·бwостя~rи производства. 

Радикальная рационализация методики обучения путбt 
применения методики ЦИТ, усо,вершенс•rвования и .nучшего 
приспособления к задачам производственного обучения дру­
гих лрак'!'икующихся методов и разраqо1'1<а на·иболее совер­
шенных программ производс1·венно-го обучения, обеспечи­
вающих необходимое качество подготовк·и и рациональное 
се осуществление, тоже ·имеют бодьшое З'Начение. 

Насколько эти мероприятия важны в·идJНо из того, что 
постановка дела в ФЗУ в настоящее время отмечена методи­
чесJ<ой .неоформле.~nнтостью и слабосrью, обусловли,вающюи-r 
недоста·rочный про•изводственный эффект обуче'Ния. 

Для постанОВ!<И производст,венного обучения ·в школе 
ФЗУ хар&ктерен пассивный инструктаж, не дающий четкого 
РУ'I<О'ВОдства ·и по суще·ству сводящийся (особенно где нет 
учебных мастерских) к старинной лриrлядке. Ясно, что 
в так-ой обстановке обучения школа ФЗУ в лучшем слу'Чае 
мож-ет дать хорошего рабочего старого типа, со свойствен­
ной ему техяИ'кой и психоJrоrией работы. Между тем как 
в современной произ!Еюдс'f!вен!Jfой обстанов1<е этого совер­
ше'Нно недостаточно. Стране нашей нужен рабочий более 
высокого качественного уро·вня, ВJiадеющий прави.IJЬными 
трудовыми приемами и необходимыми орrанИзационно-лро­
И'зводстве·нными навыками, 11<оторые сделали бы его вос­
приимчивым к Рf,ЩИОНаJiизаторским начинаниям в производ ­

стве и их активным проводником. В деле создамия такого 
типа ·новых рабочих кадров имеет огромное значение широ­
кое внедрение в практику подготовки рабочей силы методо,в 
ЦИТ, ускоряющих и орrа,низационно соввршенствующ·их 
подгото\Вку рабочей силы, и приспособленных к новы~ 
услов!ИЯМ труда и к новым требованиям современН'Оrо произ ­
водства. Необходимо таюJ<е улучшение учебно-производ­
ственного оборудования школ ФЗУ, замена имеющего'ся 
я учебных мастерских малопригодного оборудования обору­
дованием надлежащеrго J<ачества и пополнение школ ФЗУ 
новьrми совершенными станками и машинами, обеспечиваю ­
щими нормальный ход <Производственного обучения. Уче­
ники школ ФЗУ должны быть обеспечены С'{)ответствующим 

Броvи no~tpoaт~;on. 4 
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оборудованием и местом при ВЫ110лне.нии ими практических 
произведетвенных работ в общих заводских цехах. 

Подбор подготовленаых J!ИЦ для выnолнения инструк­
торской работы, ВПОJJне отвечающих тре5оrваниsш рацнонаJJь­
ной nостановки произ·водственного обучения, тоже явился бы 
важнейшим мероприятием в деле рационализации шкоJJ ФЗУ. 

С nреподавательским и особенно инстру.кторсJ<им пер­
соналом в школах ФЗУ дело обстоит далеко не удовлетвори ­
тельню. Большинство ШI<'ОЛ :пользуется преподаватеJJЯМИ 
старых профессиональных и uбщеобразоватеJJьных школ, 
в большинстве СJtучаев 'Незнакомых с нроиз·водством. Что 
касается инструкторов, то с ними дело обстоит еще печаJJь ­
нееJ Инструкторами школ ФЗУ ЯВJIЯЮ'ГСЯ Jvвалифициров;нтые 
рабочие с хорошим nроизводственным сте1жем, но совер­
шенно не обладающие методrиrчеСl{ОЙ подгот.овкой и часто 
Малогра,\1Отные. Ясное дело, что с ·так11м составом J1нстру·к­
торов даже при идеально разработанной методике и лри 
соверше'!-Lном оборудов~шии рационаJJьно дeJJO праизвод­
ственной •подготовки поста~Вить невозможно. Задача повы ­
шения квалифиr<ации и'нструкторскоrо и преподаватСJIЬСJ{ ОГО 

nерсонала, и особеttно подготовки новых их r<адров, и~tеет 
nоэтому самое актуальное, са:иое •неотJJожное значение. 

Нужна также систематическая работа по рационаJrьно:.tу 
снабжению школ ФЗУ производственньrмlf заказами, nрино­
ровленными 1< ее учебному плану, повышение nроrизводитеJJь­
ности труда и '!'рудовой дисциплины учениrков, разработка 
в эт.их цедях сnециальных ученичесi<ИХ нор}! выработки 
и т. д. 

Обязате,11ьной стороной в·сей рационал111заторской де я. 

теЛЬiносги в области школы ФЗУ должно быть стремление 
к возможному удешевлению обучении в ней. Неоrотря на то 
о6стоятельеnво, что Шt<ола ФЗУ все еще ·как СJ1едует !Не обо­
рудована, стоимость обучения в ней весьУ!а высока. Она 
достигает без заработной nJJaты 220- 250 р. в год на уче-нИJ-:а, 
а с заработной платой до 500 руб. и даже выше. 

Проведение всех намеченных меро,приятий доджно не 

тоды<о ·nовысить nроизводсrеенный эффект обучения в· шк::> ­
лах ФЗУ, но и, уппотни'в обучение. сра•внительно ero удеше. 
ви·ть. Большое значение в этом nлане долж.ны иметь соi<ра­
щение сро~<ОIВ обучения, концентрация школ, разви·гне nра­
ктнки пр·оизводственных Заi<азов, повышенне производи­

тельности труда уче.н/1\ков и т. д. Достижение маtссю1а.vгыrых 
результатов обучения nри возможном мнни:.1уме затрат на 
него - вот основной прющип рацио'Нализации школы ФЗУ. 

Не в меньшей, зачастую даже в большей степени, 
нуждается в рацио11а.nизации учебной работы бригадное 11 
индивидуально·е ученичество. Все методические и органи. 
зационные недостап<и, с1юйственные ФЗУ, в бригадНО:\1 уче-
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ничес'J1Ве сказываются еще резче. Что же касается индиви. 
дуального обучения, то оно в большинстве случаев вообще 
лишено каких-либо определенных методически nрограммных 
и организационных форм. Для этих видов производствен­
ной подготовки n,оэтому особенно ,важно проведение необхо­
димых учебно-плановых, методических и программных раз­
работОJ<, создание необходимото кадра руководителей, 
постановка nостоянного наблюдения заводоуnравления за 
ходом обучения и т. д. 

Важнейшим условием целостной и завершенной профес­
сиоiшль·ной подготовки путем индивидуально -бригадиоrо 
ученичества яв.тrяетсn введеНJие теоретического обучения 
учеников, в большинстве случае•в отсутст.вующее в на·стоящее 
время. Ка1< nравидо, теоретичес1юе •обучение должно nро­
изв·одиться на сnециально организуемых длн бритадно-инди­
ви•дуаJJьнопо ученичес1'ВЭJ nрофтехничеших курсах. Учиты. 
вая, одн;ако, что во многих отрослях промышленности орга­

низация сnециальных курсов встретит ряд ор·гЭJнизационных 

'I'рудностей в сиду немно•гочисленности и лрофессиональной 
разнохарактерности ученю<~ов, необходимо для этих случаев 

предусмотреть возможность обучения и проnуск ученик·ов 
через nрофтехни,ческие курсы, организуемые на предnрия ­
тиях для взросJIЬJХ рабочих. ДостигtНуть этого можно пу. 
тем создания особых груnп лиrбо при курсах, JJибо при шко­
.нах ФЗУ. Пр.и этом целью теоретического обучения должна 
лвиться дача ученикам, в соответств·ии с их nрофессиональ­
ной сnециальностью, лрикладньrх знаний (обще-те~ниче·сJ<IИХ 
и специальных) в об'емеJ необходимом д;rя их будущей nро­
изводс11венной работы на производстве и вnолне за.верша;о. 
щем их техническую кв<J.лификацию, а таюJ<е нужного ~1ИНIИ­
мума общеобразо'вательных знаний в размерах, nотребных 
для усвоения общетехничеd!<их и оnе.циаJJь·ных дисципJJИН. 

Насущная необх,одимость всех Э'ГIИХ мероnриятий1 как 
относящихсл к школе ФЗУ, так н к индивидуально.бри•rад ­
ному учеJНJичеству, давно уже nризнана. И са~ая nрограмма 
их, которая зде,сь nриведена, тоже не нова. Но важно nод­
черкнуть, что только переход . .на новые нормы брони, у·ста. 
новленные в действительно11·1 ,соответствии с потребностями 
предnриятий, создает вnолне пригодную и реальную nочву 
для nрактичеСJ<ого осуществления этой nрограммы. С тем 
большим основанаем мы може~I рассматривать ее как одн· 
из органических сторон общей работы по проведению НIО· 
ВЬIХ НОрМ брОНИ И СВЯЗЗ.JIНОЙ С IIИМИ генераJIЬНОЙ раЦИОН'3.­
JIИЗаЦИИ nодросткового труда в промышлешюсти. 

Введение новых нор:v1 брони nодростко'в, соответствую. 
щих действительной •nотребности предприятий, должно быть 
сопрю~ено с раци:оналнзацией не толы<а комплектования 
броwи 11 организацией ее обучения, tro та•I<же и· использования 

4* 
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в производстве подростков, nрошедших броrневое обучение. 
В нас·гоящее время, I<ак известно, в C·ИJIY иабы-rочности норм 
подростковой брон:и переrвод подростков на шта~ную работу 
Р. производстве встречает очень часто, из-за отсутствия 

св-ободных ва-кансий в п.роизвощ:тве, крупньtе и подчас. не­
преодолимые лрепятствия, в результате чег0 окончившие 

уже обучение лодростi<И сплошr.. и рядом задерж·и.ваются 
в броне, образуя в ней ~начительный слой •лерероспюв. Наи. 
более ярк·ое выражеJ-Lие это явление лолучило в производстае 
выпус-ков по ряду школ ФЗУ. По лени-J-I·градским треста~ 
большая часть модельщиков и литейщиков напрЗ!вленэ 
в 1927 г. на рынок труда. По Азнефти из 399 окончивших 
ФЗУ в 1926 г. к новому приему 1927 г. не было распределено 
в лроиЗtводстве 236 чeJIOB. АнаJюгичные трудности отмечают 
Югасталь и Гомзы. 

При нормальных· условиях, которые дОJIЖНО создать на 
nредприя11иях установление новых норм брони, эти Явления 

не должны иметь места . Подросток, закончив обуче!Ние и 
пройдя квалификационную экспертизу, устанавлинающvю 
степень лр.иобретенной им кваJtифи ·t<ации, дОJtже<н в порядке 
обязатеJIЬ'НОС11И выводиться из .брони и становиться на штат­
ную работу. в лр·оизводстве, $.:Оо11ветствующую его специаль­
ности ·и ква.лификации. А при отсутствии в тот момент сво­
бодных мест JЗ производстве --временно зачисJшться на дру­
гую рабо·гу, или в запас с посJrедующим переходом в крат­
чайший ср·ок в порядке пе.рвоочередности на работу по 
елец и альности. 

ВСНХ и НКПрос, а также и лрофессионаJiьные союзы 
неоднократно УJ<азывали предnР'иятиям и школам ФЗУ на 
необходимость незамедлительного и рационалЬ'ного ·исполь­
зования О'Iюнчивших шк·олу ФЗУ на производственн.ой ра­
боте. Однако э·ги циркуJiяры мало исnравляли созда'Вшееся 
nо·ложеt.Рие и мало что могли в этом отноцrе-нин исправить, 

поСJ<.ольку контингент школ ФЗУ и nрием в них в самой 
своей о~но.ве •не был уrвязан с потребностями предлрия'Г.ий 
в J<ВаJiифицированной рабочей силе. 

Ноазые нормы брони, устанавливая это соответс1'\В1Ие, со­
здают вместе с тем ВIПОJI'Не реальные вюз,можности безбоJJез­
ненного разМ'ещения выпуоко'В ш.ко.n ФЗУ в nроизводс11ве и 
их рационального ислользоваН!И,ня. Но ддя того, ч11обы э·гу 
возм·ож.оость реализu11ить, необходим ряд nодготовительных 
мероприятии. Нужно обязЗ'rеJ!.ЬI-lО переводить в установлен. 
ные сроки ученикоо из учебных мастерских в цеха. На no­
CJreднe'l\<r го,цу обучения в цехах стшвить учеников на само­
стоятельные работы в соответствии с достигнутой им-и ква. 
дифиющией. В nоследние месяцы обуче!fия пере11одить 
учеников 1IIO возможности на освобождающиеся ИJIИ вновь 
открывающиеся штатные ме•ста в ·nроиеводстве, оставляя 11х 
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вместе с тем в школе ФЗУ до ее окончания. Существенно 
также, при нал'Ичи·и в пределах треста на одних nредприятиях 

излишка I<валифицированных рабочих, а на других недо­
статка их, про>Водить перемещение выпусi<аемых из школ 
ФЗУ с одИ')ГО предприятия на другое в соответствии ·с уста­
новле·Нiной потребностью и т. д. 

Та:кими nутями должна осуществлять·ся задача раци-она ­
лизации подростко!Вого труда И' обучения, неразрывно свя­
занная с переведением tювых норм брони. Реализация 
в связи с nереходом на новые нормы всех nеречи·сленных 

нами ватнейших рационализа1'орских мероприятий придаст 
самому nересмотру !Норм брони хараq<тер подJtинной ре­
формы подростково~о труда и обучения подростков, выте­
кающей из самых существенных потребностей и интересов 
промышлеН'Ности. Тодько таоr<:им образом nересмотр норм 
подрос'Гl<о·вой брони может в полной мере выявить свой 
глубо't<Ий рационадизаторст<ий смысл. 

ГЛАВА V. 

ВОПРОСЫ БРОНИ ПОДРОСТКОВ В СВЕТЕ ПЯТИЛЕТНЕГО 
ПЛАНА ПРОМЫШЛЕННОСТИ. 

По последнему варианту сr<онтроJJьных цифр пяти.летне.rо 
плана равнития nромышлеН!l-tости ВСНХ на 1928-1933 годы, 
общая потребность промышленнос1·и ·В I<валифиц·ированной, 

т. -е. требующей орrанизовЭ!Нной подrот.овки, рабочей •оиле 
определяе11ся за 5 лет в 489 тыс. чел. 1

) . По сравнению с пре­
дыдущими плановыми разработками •вопроса, эта по·греб­
ность исчислена •нес1юлько выше. По первому варианту 
5-летнего плана 1927~1932 г.г. она составляJrа 395 тьrс. рабо ­
чих; по tВT'OPOi11Y ва1рианту конца 1927 г., составленному с ча.­
стич.ным учетом сем.ичасо·вого рабочего дня, - 487 тьrс. 

Увеличение общей цифры потреб~;~ости tВ J{!Валифициро­
ванной рабочей силе в послед'Jiем варианте nятилетнего плана 
находи'J'Ся в прямой связи с залроен:тированным более быст­
рым ростом вало•вой продукции промышле.нности и общим 
числ·ом рабочих в ней. Однш<о - нужно отмеТ'ить, чtю темп 
в-0зрастания nромышленной nродукции, ·Общего числа рабо ­
чих и nотребнюсти в I<ВаJ~и'фицированrной рабочей оиле раз­
личен. 

Вало.вая продукция в трех вариантах пятилетних планов, 
запроектирована возрастающей в отношении 100 (1-й вариант 
1927-1932 г .r.) : 131,7: 170,7, в то время J{ЗК •чи•сленность ра­

,бочих · возра-стает медлеJнне·е : · ~<ак 100: 134,,5: 158. Различие 
В 1'е+МПЭХ Об'ясняется тем ОбСТОЯТеЛЬС'f1ВОМ, ЧТО ПрОИЗВОДИ-

' 1) Во время печатания кню·и эта цифра nодверглась некоторому уточ-
вею,по в сторону у~1еньшення. 
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тельность труда или выработка, приходящаяся н::t одного ра­
бочего, запрое·ктирована в означенных вариантах неуклонно 
возрастающей в силу более быстрого возрастания произве­
дительной силы труда, зависящей от разных об 'ективных 
условий (концентрация, механизация, стандартизация про­
изводства, увеличивающие темп и эффектйвность l<апиталь­
ного строительсrва и т. д.), а та•I<Же в силу увеличения про­
изв·оди·т.елыЮС'ГИ труда самого рабочеrю (увеличение интен­
сивности ·и квалифн1<аци.и труда). Валоная выработка, nрн­
ходящаnся на одн•!1ГО рабочего по 1-му варианту nятилетки, 
f;озрастает KaJ< 100: 150,7, по 2-м.v -кш< 100: 163. а no 3-му­
ка·к 100: 185,7. Со·nершеrн>Но я·сно, что в условиях такого по­
вышения те)1па выработки на одного рабочего общее число 
рабочих •неизбежно должпо в-озра·стать более зам·едлеюю , 
че~1 общая проду1<ция. 

Потребность в квалифицr~рованных рабочих •в означен­
ных трех вариантах возрастает в свою очередь медленнее, 

чем общая численность рабочей силы. Возрастание это вы­
ражается проnорцней 100: 123 : 124 прот-ив возрастания об­
щей численности рабоч.их в nриведеиной уже проnорцин 
!00: 134,4: 158. Об'nоняется это, с одной стороны, тем об­
стоятедьством, что ·весьма значительная доля потребностн 
в квалифицироваtнной рабочей силе приходится на покрытие 
ее убыли (по 1-~ry варианту - больше пело-вины, по 2-му 
11 3-му - ок,оло пол•ОIШН/оr), которая nрн возрастани•и рабо­
чего состава nовышается. медленнее, чем общая потребность 
(nотому чт.о начи•сляется не только на прнрост, но на всю 
массу рабочего сО>става). С другой стороны тем, что в свете 
да·нных о составе квалифицмрованных рабочих, разработан­

ных при nере·смо гре норм брони н положенных в основу по­
следкего вар'Ианта ПSlТИJtетнего плана •воспроизводства КFНlJrи­

фицированной рабочей си~ы, процент квалифицироsанных 
рабочих n.o отделЬ'ным отраслям .nромышленпости (в том чи­
сле по металлу и no текстилю) выведен несколЬ'ко ниже. чем 
принятьrй nри nрежних n:тановых разработках. И благодаря 
этому общая потребность в к.ва.тrифицированных рабочих 
соответственно уменьшил ась. 

По отдеJJьным годам пятиле111ш потребность l<валифи­
цирюванн;ых рабочи.х ра•сnред:елSlется по J(Онтрольным циф­
рам, как в r1 дно из нижеедедующей сводки, нecr<oJrьr<o не­
равномерно (см. след. стр.) . 

Наибольшая в J<О;rичественном отношеrги~и n 01требно·сть . 
как видно из сводки, падает на средние годы пятилетки . Это 
об'ясняе'f\Ся тем обстоSlтеJiьствО.\1·, что на эти именно годы 
приходится особенно быстрое развертывание т~кстидьно й 
nромышJJенrности, попющающей вообще весьма З!Нi читель­

ную часть обще!"! nотребности в рабочей СJИле (206.000 из 
495.000 тыс.). 



Общая потребность промышлен ности по годам пятилетки 

(А, Б 11 110 все/'! пром.) . 

..: ..: ..: ..: ..: 
Группы 

О> о с;; "' <"') 

"' <"') ~ <"') 

ri:i -- о 
...._ 

С1> "' N "' <"') <"') С') 

С1> С1> С1> С1> С1> - ~ ~ - ~ 

Гру nпа А (производ-

1 с т во средств произ-

ВОДСТВ<I) 33.979 37.065 40.232 41.278 40.610 

Групnа Б (производ-
с т во средств потре-

бления) . 40.79() 66.95/S 65.081 71.3551 51.508 

Все го no в сей 
1 

промышленностн 1 
в целом 74.769 104.023 1105.313 112.633 92. 118 1 

Распределени е общей ПЯ1'илетней потребности в I<Вали ­
фицированнной рабочей силе по основ~Ыilt промышленным 
отраслям предста,вляется в следующем виде : 

Общая потребность в рабочен силе, требующеА nодготовки по отдtль­
ным uтраслям nр ..>~sышлен :-~ .>сти за 1928 - 1933 r.r. 

о 
. 
о 

.Ьс... J.o. 
' "'с •c;:t:: 

'3~:ё= \00) 

Отрасли nромышлен- Отрасли 11ромышлен-
OJ'1'i= 

о. .... . :;: .... О.~ а:: .... 
5° В~ ЬО5~ 
с:о~ :с = о f'C :::: 

с: о. :с t:: 0.. :I: 
НОСТИ Н Пр011ЗВОДСТВЗ с:: ..... <.) ности 11 nроизводства "' f-oO) ~.а О::; се .,сО~ 

::1 - <3 ::lf- :ё 3 IOu __ 
IOU :;!-о о ..:> ..0 00 ·" ::: х :; ::::::; х 

Груnпа А') . 205.011 М е тз л л о n ромы ш-
л е н" о с т,, 90.079 

Тоnлн11ная 39.446 
Черная метал11ургня • 34.233 

КамеiiНОугольная 33.185 Uоетная . 11.971 
Нефтяна ~1 5.810 Об шее МЗШIIНОСТр . . 28.765 
Торфяная . 451 Сел.-хоз . 

~ 6.232 

! Г ор но добывающая . 16.093 Судостроеине 2.045 
Метиз . . 6.833 

Железорудн. 11 мар-
Э л е к т р о т е х н 11 ч е-

гаицевая . 2.246 
с к а я 9.191 

Асбестов<~ я 1.000 
Строп т е ль ны е м а-

Про•те 1 000 тер н алы 32.042 

1) Пронэводство средств nронзводСТIJi). 

' 
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(Пр о д о л ж е н н е) 

Отрасли nромышлен- Отраспн nромышлен-

ностн и nронзнодства ностн и nроизводства 

Цеш:нтная . 
Стекмьная 

4.170 по л 11 гр а ф 11 ч е с к а я. 9.440 

Лесная и деревообр. 

I<нрпичная • 

Химическая. 

Основная химическа 11 

Лако-красо•tная 

Лесо-хиwическая 

Коксо-бензольн. 

Анилокрасочная 

Итого по груn­
пе А 

Груnпа 61\ 

Текстильная 

Хлопчатобумажная 

Шерстяная 

Льняная . 
Пеньковая 

Шел ковая 

9.441 
12.596 

5.835 

18.160 

14.521 

268 

1.392 
1.0-12 

937 

193.16.\ 

229.193 

138.333 
27.499 

• 37.541 
8.220 

17.600 

Шве n н о -трикотаж-
. н а я • 18.0,!5 

К о ж е в е н н а я 6.067 

Б у мажн а я. 14100 

Ф а р ф о р о -ф а я н с о­
фа я 

Химич е ская. 

Резиновая 

Сnичечная 

Жнро-парфюмерная . 
Химико-фармаuевт11ч. 

Пищевкус о вая. 

Сахарная 

Табачная 

Махорочная 

пивовареиная 

Дрожжевая 

Консервная 

Макаронная 

Крахма,lо-паточttая 

Кондитерская 

1.945 

5.111 

3.316 
524 

846. 

425 

14.601 

4.877 

1500 

290 

1.002 
2У9 

1.431 

857 
925 

,3.420 

Итого no rp. Б • 295.692 

По вcelt промыш- \ 
лениости 488.81:6 

1 . 

1) Производство средств nотребления. 
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. Каюовы же nути ПО'Крьiтия этой потребности и какова 
роль в создании новых квалифицированных J<адров 'брони 
ПQдросТ'Ков и подросткового ученичества? 

Мы уже отмечали, что новые нормы брони, значительно 
отличаясь по отдельным отраслям промышленности, в сред­

нем по всей промышленности ооставляют 4,5% от· общего 
числа рабочих. Исходя из этого коэффици~нта, нормальное 
общее количество подр,остко•в в промышленности оnр~де­
ляется: 

1928/29 г. 1 

1 

1930131 г. 1 1931/32 г. 1 1929/30 г. 1 1932/33 г. 
1 

• 93.000 98.500 104.050 109.221 114.553 

Сра,вниiВая эти данные с чи.слом подростков .в промы. 
шлеинести в нас'!'оящее вре_мя, которое может быть условно 
принято за фактическую численность брони nодростков и 
которо·е, исходя из данн,ых ЦСУ, определяется по промыш­
ленн·ости ВСНХ в 91,3 тыс. чел., сокращение числа подрост­
ко'в в некоторых отраслях, вызванное введением новых норм 

бро'Нlи, отчасти ·восп.олняется уже в 1928/29 Г. с некоторым 
иебытком. А в следующи'е годы знаЧ'ительно его nрооышает. 

По отдельным отраслям промышленности ~исленн.ость 
подростк·ов за 5 лет должна измениться следующим образом. 

Общее число подростков в основных отраслях n.ромышленности 

Отрасли nромышленности и, производства 1 1928/29 г. 11932/33-г. 

1. Т о n л и в н а я 

1. Каменноугольная 

2. Нефтнная ... . 

11. М е т а л л о n р о м ы ш .n е н н о с т ь 

1. Черная и цветная металлургия 

2. Общее машиностроение 

Сел .-хоз, 

Судостроение 

Метиз .... 

1II. Э л е к т р о т е х н и ч е с к а я • 

. ) 

. ~. 
: J 

6.7.73 
2.579 

8.904 

12.529 

2.445 ~· 

7.388 

. 1.606 

11 .58~ 

14.866 
1 

3.478 

1 



58 -

Отраслн nромышленности и nроизuодств11 1 1928,!29 r. , l932j33 r. 

IV. С т р о и т е л ь 11 ы е м а т е р 11 а л ы 

1. Стеi<ОJiьная .. 3.032 3.801 

2. Лесная и деревообделочная .. 2.437 3.625 

V. Х и м н ч е с к а $1 

1. Основная XIIMIIЧeCKЗЯ 728 1.645 

2. Резиновая . 662 662 

Vl. Т е к с т и л ь н а я 30.415 35.553 

1. Хлоnчатобумажная . 23.009 24.705 
2. Шерстнная 2.576 3.556 

Vll. К о ж е в е н н а я . ~, 2.284 2.874 
' Vlll. Бумажная . 1.628 ' 2.189 

IX. По л 11 r р а ф 11 •1 е с к а я . . 1.329 1.593 

Х. П и щ ев к у с о в а я 

1. Сахарная 1.301 1.4fil 

Общйй К·о·нти;нгент брон;И расnределяется в nроцентнам 
отношении. между оrrдеJiьными в·идам.и и срока~1И обучения 
nримерно следующим образом : 

1. Школа ФЗУ (3- и 2-лепrи1й срок обуче!fия) - 6,6% . 
2. Бригадное и ИII·ЩИВ'идуаJiьное уче!fичесТIВО (2-летнийi 

одногодичный срок обучени·я и ниже) - 33,4%. 
Расnределени.е конiтинrента броlfИ по ·формам обучения 

в абсолютном выражени.и представится, исходя из этих nро­
центных сОО11Ношений, ·в таком виде : 

Контингент школ ФЗУ и нндивидуально-брJtrадноrо ученичества(втыс.) 
--

1 1 ....: ..: ..: ....: 1 ..: 
О> о - N "' N "' "' "' ~ 00 Cii" о- --- N 
('1 ('1 "' ('1') "' О> О> О> О> О> ..... - - - -

1 - 1 

1. Школа ФЗУ (3- и 2-лет-
ний срок) . 

62,0 
1 

65,6 69.6 72,8 76,3 

2. Бригадное К IШДНВИ· 

дуальное ученичество 31,0 .32,9 34,9 36.4 38,2 
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Какие же поnолнения квалифицированных кадров про ­
мышJiенности даст броня подростков ~ra протяжении п,ятн ­
JiеТl<И? 

Распределение этих поnоJrнений по отдеJiьным видам 
ученичесrва (шк. ФЗУJ инди·видуально-бригадное учениче­
ство) не будет пропорционяль·но распределению сам•их кон ­
тингенто•в в силу разности сроков обучения . Школа ФЗУ 
с 3- и 2-летuтм сроком обучения, ясное дело, будет да!Вать nо­
полнения относительно меньшие, чем индив.идально-бригад­
ное ученичество значитеJiьно бOJJee сокращенных сроков. 
Средний срок обучения в шкоJiе ФЗУ по всей промышленно ­
сти - 2,7 года, а по бригадно-индивидуалыюму учениче-· 
ству - 1,4 года . Исходя из ко'Нтингенто·в учащих·ся, прихо­
дящихся на отдельные годы сре.щних сро·ков обучения и nри ­
нимая в расчет известный nроцент утечки (тот же, что и n.ри 
раtсчете брони), можно запрощтировать сл-едующие вы -
nуски школ ФЗУ и ~ндивидуально - бригад­
н о r о у ч е я и ч е с т в а п о г о д а м ·пятилетки : 

Выпуски шt<ол ФЗУ и индивидуально-бриrадноrQ ученичества 

..: ..: ..: ..: ..: 
c:n о - "' м 

"' (') м м м - -- -- - --00 c:n о - "' "' "' м м м 
cn cn c:n c:n c:n ...... ...... ..... ,.... ..... 

. 
1. Школа ФЗУ . 21,18 22,60 24,12 25,38 26,88 

2. Инднв1щуально - бри-
rадное ученичество 21,55 22,91 24,28 23,35 26,52 

Рас·че:r эт.оr, noci<OJIЪKY ·Он не уЧ'итывает цело.го ряда 
реальных моментов, 31Начительно упрощен и условен. Тем не 
менее он дает общую ор,иентацию ·в в•олросе и, как ориенти­
~·ювочный, может быть nринят. 

Таким образом, шкtОла ФЗУ за nять лет даст около 
120 тыс. новых I<•валиф.ицирован-ных рабочих, или 24,6% об­
щей nо·rребности, и и•ндиiВидуаi.IIьно-бри,гадное ученичество 
тоже 120,6 тыс., и.r1и 24,7% . Вся броня в цеJюм, •Стало быть, 
локроет 49,3% общей nотребности в квалифицироsапной 
рабочей силе. 

Н е служит ли это, однаJ<о, свидетельством недо•стато,ч­
ности установленных норм брони длн покрытия щ)омышлен­
ной nотребн·ости в квалифицированной рабочей силе и, 
стало быть, опасным симnтомом nоnолнения остающейсп 
части 11отребности в ква;rифицированных рабочИх. nутем не -



60 

органrиз·ованной подготоiВIКИ в самом процессе производства, 
явJrяющейся самым дорогим по своим экономическим по­
следствиям видом подготовки? 

Отнюдь не-т ! Мы уже отмечали, что кром·е броневого 
ученичества имеется ряд других источников организованной 
подготовки, обесnечивающих необходимое производС"гвен.­
ное качество рабочей силы. 

Особенно зна~и'Тельную роль должна сыграть под'Г'О­
·ювка квалифицированных ра·бочих на базах ЦИТ. По 
ориентировочному балансу по.крытия ПО'Требности по тек­
стилю, ЦИТ должен дать за 5 лет текстильной промышлен-
1-IОсти 81,9 тыс. новых рабочих, иди 37% общей потребности. 
Эле1<Тротехн•ичеСJ<ая промышленность раосчитывае; п ·олучить 
ОТ ЦИТ'а ДJIЯ СВОИХ НОВЫХ ЗЗIВОДОВ, ОС'Н10.ВНУЮ массу КВЗЛИ· 
фицированных кадров, именно- 2.190 чел., или 24% общей 
потребнос.!ГИ. По металлу •выпуски учебных баз ЦИТ за по­
следние годы достиг Лli ,3.000-4.000, 1-r если допустить, 
что он.и сохранятся на таком уровне, то за 5 Jieт металло­
промышленность получит от ЦИТ минимум 15 тыс. квали­
фицированных рабочих. 

В настоящее время ЦИТ подходит к nроблеме подго­
товки рабочей силы для горной промышлеюrости и неа<ото­
рых других. 

Все эти• взятые вмесrе даmые образую'Т до'сТа'Точ·ное 
осНIОIВан,Ие полагать, что общая чи1слен1Ность под!'ото·вленных 
за пять лет для про,мышленности рабочих (:не считая стр·ои ­
тельной промышленности) составит не менее 100.000 чел., или 
около 20% общей nотребности. 

Курсовое обучение взросдых рабочих при предnриятиях 
тоже ЯiВляется надежным исто•чником новых юзалифициро­
ванных кадров. Годовой вьшусi< его составляет сейчас при­
мерно 6-7 тысяч рабочих в год, и имеет неуклонную тен­
денцию к возрастанию. Учитывая nро!Чные перспективы 
курсоJВiоrю обучения взр·ослых в теюс11иле, в гортrой промы­
шленности, в металле, в химической nромышденностн и пр., 
можно с у;вереннюстью полагать, Ч1'0 продукция курсо·вого 

обучения к концу пятилетi<и в деле nодготоJвки новых J@а­
лифицированных рабо·чих воЗр·астет не мепее чем в.двое, со­
ста'Вив в общем итоге минwмум 50.000 челоазеJ<, и•ли 10% 
общей по~ребности. 

Не;rьзя сбрасывать та.кже оо счетов баланса покрытия 
потребности профшкол УССР и РСФСР. Ежегод-ный вы­
пуск индус;риалы{ЫХ профшкол УССР ооста·вляе'т в настоя­
щее время 3.t:ЮО чел. И -гоже прИ тенденции к дальнейшему 
росту! Профшколы РСФСР тоже самое обслужи•ваю-т ча­
СТ>ИЧНQ. крупную индустрию. Мо·жно считать, что за пяти. 
{JетсИе профшколы дадут промышлеJНно·сти не меньше 
20-25 'ТЫС. к·валифицированных рабочих. 
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Наконец нужно учитыва-rь, что ·и рыно1к труда остается 
немаловажным факторо-м питания квалифицированным рабо­
чим составом предприятий в силу одного того обстоятель­
с-Гва что в деятельности бирж труда в последнее время П1> 
лучают боJiьшое развитие работы по переобучению безра­
ботных квалиФицированным профессиям. 

Суммируя все приведеиные соображения, можно сделать 
вывод: подавляющая доля не;покрываемой броней подрос;r­
ков потребности в квалифицированiНой рабrочей силе может 
быть насыщена nутем разного вида организованных источ~ 
НйJ<ОВ ПОДГОТОВКИ. 

Э11о можно иллюстрировать следующи·м, конечно nри­
мерным, nодсчетьм: 

>< · 
i "' ... !i: 
Q 

,....... 41 u ::r 
t; :3 о 
о 

' u ... а. 

"' 
с:: 

<( !::. со 
1 .. 

1. Общая потребность промыШ11енности 

за пять пет 489,0 100,0 

11. Покрытие пятипетней потребност11 про-
мы шпениости 

1" Брони подростков . 240,6 49,3 

2. Базы ЦИТ 
, 

100,0 20,4 

3. Курсовое обучен. nри предnриятиях 50,0 10,2 

4. Профшколы . 20,0 4,1 

5. Рынок труда н передвижка внутри 
пронзводства 78,4 16,6 

" 
По этому подсчету на рынок :квалифицированного труда 

и на передвиж~<у приходится лишь 16,6% . Таким образом, 
nодавляющая ча·сть потребности в квалифицированной ра­
бочей си·ле nш<рывается из равлиttных и·сточ~-r,иков органи­
зоrванной п1одготовки. 

И это же служит .вместе с тем JJишним до·казательством 
'11ОГО, что t~-~о·вые кадры брони установлены в дей·стВ'ительно.м 
соо11ветствии с потребностью предприятий в подготовке ква ­
JJифицированных рабочих из подростков и обеспечивают 
в полнqй мере снабжение предприятий нужной им квалифи­
цированной рабочей силой. 
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ЧАСТЬ ВТОРАЯ 

1 

Таблица расчетов норм брони , по отраслям промышлеl:'ности 

~============~.~.~~ч~==~~====~~==~~~ltl.п~~~~~Б====~9Т======~=============с= 
С1 ~ исло ква- Г "' :s: оnравка на утечку роня для nокр. Броня на Общ. итог брони 
о лнф• 1 ц. рабо•r. одичная убыль - о :: за весь срок обуч убыли и утеч о ~ , _ ..Q • ки прирост no производству 

Наименование 

nроизводства 

/. MemaJLлonpO,!tЫ.m­
лeннdcmь 

1. Черная металлургия) . 

В том числе по nрофес., 
требующим обучении: 

а) 3 года . 

6) 21
/ 2 " 

в) 2 " 

г) Jl fz " 
Д) 1 I'ОД . 

е) 1/ 2 года (6 мес.) 

2. Машиностроение . 

В том числе no nрофес., 
требующим обучения: 

а) 3 года . 

6) 21f2 " 

В ) 2 
" 

г) 11/2 " 
д) 1 год . 

е) 1/ 2 года (6 мес.) 

3. Цветная метаиур гкя . 

В том числе no профес., 
требующим обученн11 : 

а) 3 года 

б) 2'/2 " 
в) 2 • 

г) 1'/2 " 

д) 1 . год . 

е) 1/ 2 года (G мес. ) 

- :s: ~ 2: \0 -----;---l-__::........: ___ 1 
5С 1 ~ :t~ 
;~ ~ '85 Е~5 = ~- ~:а= 
~ ~ ~ ~ ::.: :s: ~ . е.- :s: ~ ,\0 :< ~ ~ ~ 
--.- е; ~:Т::t-8-:s:::Т-:"' ;r; ОСО .OCD 
g:s:t 8 o~g-e-~;: "' а :.:~ g;ct; 
(5б~ о ~~om:5:j,8 u о<- "=о:<11 

"'"' ~ CQ3'Cl~~'gel ~ 8'з ~:;;;Е 

. 
19:З.ООО 59.6i3 31,08 

- 16.646 8,67 

-- 12.749 6)64 

- 21.120 11,00 

- 710 0,37 

- 7.526 3,92 

-- 922 0,48 

123.208 52.6:i9 4:2,74: 

- 12.715 10,32 

- 20.970 17,02 

·- 13.6!!8 11,11 

- 542 0,44 
3.697 3,00 

- 1.047 0,85 

13.774 4:.040 ~9,33 

1.368 

1.196 

833 

142 

4U 1 

401 

9,93 

8,68 

6,05 

1,03 

3,35 

0,29 

4:,3 

4,3 

4,3 

4,3 

4,3 

4,3 

4,3 

4:,8 

4,3 

4,3 

4,3 

4,3 

4,3 

4,3 

4.3 

4,3 

4,3 

4,3 

4,3 

4,3 

4,3 

2.565,94: 2,28 5.723,44 

715,78 3 

548,21 21/2 

908,16 2 

30,52 Р/2 
323,62 !« 

39,65 1/ 2 

2.147,34 

1.370,53 

1.816,32 

45,80 

323,62 

19,83 

2.264,84 2,84 5.288,12 

546,75 

901,71 

588,58 

3 1.640,25 

21/2 2.254,27 

2 1.177,16 

23.31 

158,97 

45,02 

Р/2 34,96 

1 158,97 
1/ 2 22,51 

173,72 2,34 

58,82 3 

51,43 21/ 2 

35,82 2 

6.11 1'/2 

Щ82 1 

1,72 1/2 

406,i>l 

176,46 

128,57 

71 l64 

9,16 

19,82 <4 

0,86 
i 

С> 

о-

17,76 

20 

20 

15 

15 

10 

5 

18,49 

20 

20 

15 

15 

10 

5 

18,48 

20 

20 

15 

15 

10 

5 

i .... 
Q 
<;: 
о 
u 
\0 
< 

l.Q16,25 

429,47 

274,11 

272,45 

6,87 

32,36 

0,99 

977,74 

328,05 

450,85 

176.57 

5,24 

15,90 

1,13 

75,14 

35,29 

25,71 

10,75 

1,37 

1,98 

0,04 

6.739,69 

2.576,81 

1.644.64 

2.088,77 

52,67 

355,98 

20,82 

6.265,86 

1.968,30 

2.705,12 

1.353,73 

40,20 

174,87 

23,6-1 

481,65 

211,75 

154.28 

82,39 

10.53 

21 .80 -
0,90 

3,51 

1,34 

0,86 

1,08 

0,03 

0,19 

0,01 

5,09 

1,60 

2,20 

1,10 

0,03 

0,14 

0,02 

3,50 

1,54 

1,12 

0,60 

0,07 

0,16 

0,01 

94:0,3t 

470,16 

282,09 

188,06 

б10,5S 

255,29 

153,17 

102,12 

69,31 

34,66 

20,79 

13 86 

0,49 7.680,0() 

0,25 3.046,97 

0,14 1.926,73 

О, 1 О 2.276,83 

- 52,67 

- 355,98 

- 20,82 

0,41 

0,21 

0,12 

0,08 

0,50 

0 ,25 

0,15 

0.10 

6.776,4:4: 

2 223,59 

2 858,29 

1.455,85 

40,20 

174,87 

23,64 

650,96 

246,41 

175,07 

96,25 

10,53 

21,80 

0,90 

4,00 

1,59 

1,00 

1,18 

0,03 

0,19 

0,01 

5,50 

1,81 

2,32 

1,18 

0,03 

0,14 

0,02 

4:,0" 

1,79 

1,27 

0,70 

0,07 

0,16 

0,01 

Примечанне 

. 



Нанменоваtсие 

nроизводетез 

4. С.-х. машиностроен м е 

В то" числе по nрофес., 
требующи~1 обучения: 

а) 3 года. 

б) 21/2 " 

в) 2 " 
r) 11/ 2 ., 

д) 1 год . 

е) 1f3 года (б мес,) . 

5. Массовое пр-во мета.t­
~нческкх КЗАе~нй • 

В том числе по nрофес., 
требующим обучения: 

а) 3 года . 

б) 21/з " 
В) 2 
г) 11/2 
д) 1 год 

" 

е) 1f2 года (6 мес) • 

1/. Горная про.мЬlш­
лениость 
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1 1 ..,.., 
а.= 
о 

OCI. 
о:; с 

Число ква­
Годичная убыль 

лнфнц рабuч . 

~ . 
:ТСI) 

Q) ~ 
Q)Oo( ... 

:J :s:: u 

о•о g ~ 
\Oc:l 

:i ... 
S! 
а 
u 
\0 
< 

32.v89 11 703 86,47 4,8 

2.009 6,26 

3.953 12,32 

2.878 8.97 

106 0.33 

2.433 7,58 

324 1,01 

37.830 12.091.1 31,96 

2.107 5,57 

4.517 11,94 

3.386 8,95 
529 1,40 

1.506 -3,98 

45 0,12 

4,3 

4,3 

4,3 

4,3 

4,3 

4,3 

4,3 

4,3 

4,3 

4,3 

4,3 

4,3 

4,3 

:i 
2 
о:; 

о 
u 
\0 
< 

503.~1J 2,09 1.050,04 

86,36 3 

169,98 21/2 

123,75 2 

4,56 11/2 
104,62 1 

13,93 1/2 

259,17 

424,95 

247,50 

6,84 

104,62 

6,96 

519,87 2,21 1.148,!1 

90.60 3 271,80 

194,23 21/2 485,57 

145,60 2 291,20 

22,75 11/2 34,12 

64,76 1 64,76 

1,93 1/2 0,96 

б. УrоАькая промыwАекн . 164.9:!9 47.445 28,76 4,8 :!.2i't,36 1,88 4.281,93 

В том числе по nрофес., 
требующим обучения: 

а) 3 года 

б) 2 " 
в) 1 год . 

7. Нефтяная п ромыw .. ен. 

В том числе по лрофес. , 
тр~:буюшим обучения: 

а) 3 года 

б) 2 .. 

в) 1 год • 

17.219 10,44 

7.324 4,44 

22.902 13,88 

4,8 

4,8 

4,8 

39.008. 11.505 28178 5,0 

4.751 11,89 5,0 

3.387 8,47 5,0 

3.367 8,42 5,0 

826,51 3 

351,55 2 

1.099,30 1 

2.479,53 

703,10 

1.099,30 

575,25 2,12 1.219,70 

237,55 3 

169,35 2 

168,35 1 

712,65 

338,70 

168,35 

1 

-------

- 65 -

17 ,61) 185,79 1.235,SIJ 3,85 208,1!:1 0,65 l.Ш,Ol 4,50 

20 

20 

15 
15 

10 

5 

18,01 

20 

20 

15 

15 

10 

5 

11,61 

15 

10 

5 

12,:!3 

15 

10 

5 

51,83 

84,99 

37,13 

1,03 

10,46 

0,35 

206,80 

54,36 

97,11 

43,68 

5,12 

6,48 

0,05 

311,00 

509.94 

284 63 

7,87 

115,08 

7,31 

1.355,21 

326,16 

582,68 

334,88 

39,24 

71 ,24 

1,01 

0,97 

1,59 

0,89 

002 

о 36 

O,Q2 

3,58 

0,86 

1,54 

0,89 

0,10 

0,19 

O,OJ 

104,11 0,32 

62,47 0,20 

41,60 0,13 

157,{)9 

78,99 

47,40 

31,60 

0,4:2 

0.21 

0,13 

0,08 

415,11 

572141 

326,23 

7,87 

115,08 

7,31 

1.1>13,2\J 

405,15 

630,08 

366,48 

39,24 

71,24 

1,01 

1,29 

1,79 

1,02 

0,0? 

0,36 

0,02 

4,00 

1,07 

1,67 

0,97 

0,10 

0,19 

0,00 

497,21 4.779,14 2,00 993,38 0,00 5.772,52 3,50 

371,93 2.851,46 

70,31 773,41 

54,97 1.154,27 

1·Ш,19 1.М8,89 

1,73 645,70 

0,47 2!:18,01 

0,70 49,67 

3,42 29,99 

0,39 3.497,16 

0,18 1.071,42 

0,03 1.203,94 

0,08 1.398,88 

2,12 

0,65 

0,73 

3,50 

106,90 

33,87 

8,42 

819,55 2,05 

372,57 0,93 

176,77 0,44 

19,49 0,05 839,04 2,10 
8,99 0,02 381.56 0,95 
1,51 0,01 178,28 0,45 

POIIK оодрое~тков 

Примечанне 

5 



Наименова1ше 

nроизводства 

8. Р у А н а я n р о м ы w­
llе н нос т ь 

А . Же11езоруАная · 
В том числе no nрофесс., 
требующим обучевня: 

а) 3 года 

б) 2 " 
В) 1 ГОД • 

Б . Марганцов. и меАНО· 
РУАНая 

В том числе по nрофесс. , 
требующим обучення: 

а) 3 года 

б) 2 " 
в) 1 год . 

111. Хuмu•tеская rzро­
.мышленность 

9. Резмновое nр-во 
В том числе no nрофесс., 
требующим обучения: 

а) 3 года . 

6) 21/z .. 
в} 2 

" 
г) Jlj~ n 

д) 1 год . -

е) 1/ 2 года (6 мес.) . 
ж) ljз ., . (4 мес.) 

э) lj' ., (3 мес.) 

и) lfs ., (2 м ее.) 

1 1 

"'"' 0.::<: 
о 

00. :sc 
::<: 
:rco 
Q) CIJ 
CIJ>(~ 
3':u 
IO:rq 
0 00 

IOCO 

66 

Число ква- ГодJJЧная убыль 
лифнц. рабоч. 

~ 
"" о u 

10 

< 

---1-----~------

20.77:! 5.2 О 25,4:1 б,О 264,00 2,26 597 ,G.) 

20.77~ 

2.847 13,70 5,0 

979 4,72 5,0 
1.450 6,99 5,() 

5.280 2;),41 

2.847 13,70 

979 4,72 
1.454 6,99 

5,0 

5,0 

5,0 
5,0 

19.С-Н 9.001 бО, 'iО 4,7 

390 
1.149 

460 

81 
6.023 
1.347 

244 
125 

142 

1,98 
5,85 

2,34 
0,41 

30.66 
6,86 

1.24 
0.64 

0,72 

4,7 
4.7 

4,7 
4,7 

4,7 

4,7 

4.7 
4,7 
4,7 

142,35 3 

48,95 2 

72,70 1 

26:!,00 2,26 

1 142,35 3 
48,95 2 

72,70 1 

427,05 
97,9( 
72,7( 

,)\)7,6.' 

427,Щ 

97,9( 

72,7С 

468,1? 1,20 ;;во,о , 

18,33 3 

54,00 21f2 
21,62 2 

3.81 1'/2 
283,08 1 

63,31 '12 
11,47 • !з 

5,88 .,4 
6,67 lfa 

5-1,9! 

135,01 

43,2 
5,71 

283,0! 
31 ,6; 
3,8~ 

1,41 
1,1 

1 

1 

15 

10 

5 

12,97 

15 

10 

5 

6,41 

12 

10 

8 

б 

4 

2 

1,3 
1 

0,67 

77,41) 

64,06 

9,79 
3,64 

7?,49 

64,06 
9,79 
3,64 

39,92 

6,60 
13,50 

3,46 

0,34 
11,32 

0,63 
0,05 
0,01 

0,01 

i 
~ 
"" о u 

10 
< 

675,14 3,25 

491,11 2,36 

107169 0,52 

76,34 0,37 

G?б,l4 

491,11 
107,69 

7Q,34 

3,25 

2,36 
0,52 

0,37 

67 

Броня на 
nрирост 

Общ. итог бронн 
no nроизоодстоу 

---1-------~----
а: ... 
2 
а 
u 

10 

< 

51,88 0,25 

33,72 0,16 

15,56 0,08 

2,60 0,01 

155,74 

101,23 

46,72 
7,79 

0,75 

0,49 
0,22 

0,04 

727,02 3,i)0 

524,83 2,52 

123,25 0,60 
78,94 0,38 

30,8S 

592,34 

154,41 
84,13 

4,00 

2,85 
0,74 

0,41 

595,00 3,03 -

61,59 
148,50 

46,70 

6,05 
294,40 

· 32,28 
3,87 
1,48 

1,12 

0,31 
0,75 
0,24 

0,03 
1,50 

0,16 
0,02 

0,01 
0,01 -

59,41 

144,01 

46,70 

6,05 

294,40 

32,28 

3,87 

1,48 
1,12 

0,30 
0,73 

0,24 

0,03 

1,50 
0,16 

0,02 
0,01 

0,01 

Примечанне 

5 * 



Наименование 

лронзводства 

fO. Фарфоро-фа11нсовое . 

В том ч11сле по nрофесс., 
требующим обу•1ения: 

а) 3 года . • • 
б) 2 

" 
в) 11/ 2 • 

г) 1 год . 
д) 8 месяцев . 

е) 1/ 2 года (б мес.) . 

f f . Жировая nромыwАен . 

В том Чltcne по професс., 
требующим обучения: 

а) 3 года . 

б) 2 " 
в) 1 ГОД , 

г) 1/ 2 года (б мес.) 

12. Спичечное пр-во . 

В том числе 110 nрофесс., 
требующим обучення: 

а) 3 
6) 2 

года. 

11 • • ~ 

в) 11/2 " • 

г) 1 год 

д) з;4 года (9 мес.) . 

е) 1/ 2 " (б мес.) . 
ж) 114 " (3 мес.) . 

- 68 -

Число ква- Годичная убыль 
лифнц. рабоч. 

2.854 670 2:!,47 

46 

52 

18 

250 

233 

71 

1,61 

1,82 

0,63 

8,7б 

8,1б 

2,49 

4,? 

4,7 

4,7 

4,7 

4,7 

4,7 

4,7 

4.125 20,66 GO,OS 4,7 

3.148 

258 б,25 

204 4,95 

544 13,19 

1.060 25,б9 

1.9 6 63,07 

4,7 

4,7 

4,7 

4,7 

4,7 

167 5,30 4,7 

317 10,07 4,7 

б 0,19 4,7 

138 4,38 4,7 

358 11,37 4,7 

51б 16,39 4,7 

484 15,37 4,7 

31,49 1,06 г. 

2,16 3 " 

2,44 2 " 
0,85 1'/2. 

11,75 1 г. 

10,95 8 м. 

3,34 б • 

97,10 1,09 

12,12 3 r. 

9,59 2 • 

25,57 1 " 

49,82 1/2" 

93,3;) 0,97 

7,85 3 г. 

14,90 2 " 
0,28 11/ 2 г. 

б,48 1 • 

1б,83 3/ 4 " 

24,25 1/ 2 • 

22,75 •; .. " 

33,3 

б,4 

4,8 

1,2 

11 ,7 

7,3 

1,6 

106,\1 

3б.3 

19,1 

25,5 

24,9 

90.6 

23,5 

29,Ь 

0,.1 

б,4 

12,6 
12,1 

5,~ 

- 69 -

[ \оnравка на утечку Броня для 110кр. Броня на Общ 11тог брони 
зu весь срок обуч . убыли и уте•1ки nрирост no nроизводству 

8,69 

18 

12 

9 

б 

4 
3 

10,49 

18 

12 

б 

3 

10,22 

18 

12 

9 

б 

4,5 

3 
1,5 

2,90 

1,17 

0,58 

0,11 

0,70 

0,29 

0,05 

11,12 

б,51 

2.30 

1,53 

0,75 

9,27 

4,24 

3,58 

0,04 

0,39 

0,57 

0,3б 

0,09 

36,26 

7,65 

5,46 

1,39 

12,45 

7,59 

1,72 

1,27 

0,27 

0,19 

0,05 

0,44 

0,26 

0,06 

117,14 2,84 

42,90 1,04 

21,48 0,52 

27,10 О,б6 

25,6б О,б2 

99,96 3,18 

27,79 0,88 

33,38 1,0б 

0,4б 0,02 

б,87 0,22 

13,19 0,42 

12,49 0,40 

5,78 0,18 

1----:----1 

i 
1-о 

Q 
0: 
о 
u 
\0 
< 

... J 
9,41 

5,99 

1,43 

3,99 

0,73 

0,33 

0,21 

0,05 

0,14 

27,2:1: O,GG 

1б,51 0,40 

10,73 0,2б 

57,08 

17,06 

11 ,45 

2,82 

1б,44 

7,59 

1,72 

2,00 

О,бО 

0,40 

0,10 

0,58 

0,26 

О,Об 

144,38 3,50 

59,41 1,44 
32,21 0,78 

27,10 О,б6 

25,бб О,б2 

9i,H 3,00 Утвержд. 3% 

25,89 0,82 

29,7б 0,94 

0,4б 0,02 

б,87 0,22 

13,19 0,42 

12,49 0,40 

5,78 0,18 



Наименование 

лроизоодства 

13. Основная химия . 
В том числе ло лрофесс., 
требующим обучения: 

а) 3 года . • 

б) 2 n 

в) 1•;2 .. 

Г) 1 ГОД • 

д) Sf4 года (9 мес.) 

е) 1/ 2 • (б .. ) 

ж) •;3 ., 
э) •;4. " 
и) lfG " 

(4 " ) . 
(3 n ) • 

(2 " ) . 

1 V. Электропро.мьии­
лен.ность 

14. Машиностроение 
В том числе ло лрофесс., 
требующим обучения: 

а) 3 года . 

б) 2 " 

в) Pf2 .. 

г) 1 ГОД • 

д) 1/ 2 •·ода (б мес.) . 

е) 114 .. (3 " ) . 

15. КабеАьное пр-во • 
В том числе no nрофесс., 
требующим обучення: 

а) 3 года . 

в) 2 
" 

r) J1fz " 
д) 1 год . 

е) 1/ 2 года (6 ыес.) 

ж) 1/ 8 ., (4 • ) • 

70' -

Чнсло ква -
лифиц. рабоч. Годичная убыль 

4:.922 

1.19{) 

~ 
2 
е; 

о 
u 
\0 

< 

1.759 36,51 

339 7,03 

148 3,07 

25 0,52 

473 9,82 

12 0,25 

538 11 ,17 

12 0,25 

132 2,74 

80 1,6б 

2.459 49,96 

1 21б 24,71 

275 5,59 

25 0,51 

537 10,91 

385 7,82 

21 0,42 

466 39,16 

133 11,18 

3 0,25 

69 5,80 

3 0,25 

73 6,13 

180 15,13 

5 0,42 

4,7 

4,7 

4,7 

4,7 

4,7 

4,7 

4,7 

4,7 

4,7 

4-,15 

4,40 

3,65 

3,91 

4,07 

3,90 

3,70 

:1:,05 

4,41 

4,40 

4,32 

4,30 

3,87 

3,75 

3,70 

i ... 
2 
е; 

о 
u 
\0 

< 

82,67 1,22 101,12 

15,93 

6,96 

1,17 

22,23 

0,56 

25,29 

0,56 

6,21 

3 47,79 

2 13,92 

11/2 1,75 

1 22,23 

Bj4 0,42 
1/ 2 12,б4 

•; 3 0,19 
1/4 1,55 . 

3,76 1/G 0,63 

102,114 2,07 211,475 

53,461 3 

10,039 2 

0,978 11/ 2 

21,847 1 

ЩО12 1/ 2 

0,777 1/4 

18,878 1,61 

5,863 3 

0,132 21/2 

2,983 2 

0,129 11/2 
2,828 1 

6,758 lf2 

0,185 1/ 3 

160,383 

20,078 

1,467 

21,847 

7,506 

0,194 

зо,мs 

17,589 

0,330 

5,966 

0,194 

2,828 

3,379 

0,062 

Поnравка на утечку Броня дл11 nокр . 
за весь срок обуч. убылн и утечки 

1-

G 

б 

6 

6 

6 

б 

б 

б 

6 

6 

17,91 

20 

15 

15 

10 

5 

16,35 

20 

20 

15 

15 

10 

5 

5 

:С ... 
2 
е; 

о 
u 
'() 

< 

6,07 

2,87 

0,8~ 

0,10 

1,33 

0,03 

0,7б 

0,01 

0,09 

0,04 

37,868 

32,077 

3,011 

0,220 

2,185 

0,375 

4,963 

3,518 

0,066 

0.895 

0,029 

0,283 

0,169 

0,003 

:С ... 
2 
е; 

о 
u 
\0 
< 

107,19 

50,6б 

14.76 

1,85 

23,5б 

0,45 

13,40 

0,20 

l,б4 

0,67 

2,23 

1,05 

0,31 

0,04 

0,49 

0,01 

0,28 

0,01 

0,03 

0,01 

24:9,3!1::3 5,07 

192,460 3,91 

23,089 0.47 

1,687 0,03 

24,032 0,49 

7,881 0,16 

0,194 0,01 

3б,i3ll 2,97 

21,107 1,77 

0,396 0,03 

6,861 0,58 

0,223 0,02 

3,111 0,2б 

3,548 0,30 

0,065 0,01 

- 71 -

Броня на 
nрирост 

:: ... 
2 
с: 
о 
u 
\0 
< 

61,34: 

37,19 

14,49 

9,бб 

1,2? 

0,77 

0,30 

0,20 

144,4:17 2,93 

95,127 1,93 

31,050 0,63 

18,240 0,37 

2!,189 2,03 

12,274 1,03 

2,622 0,22 

9,293 0,78 

Общ. итог бpf)IIИ 
ло проиэводству 

168,53 

87,85 

29,25 

11,51 

23,56 

0,45 

13,40 

0,20 

1,64 

0,67 

3,50 

1,82 

О,б 1 

0,24 

0,49 

0,01 

0,28 

0,01 

0,03 

0,01 

393,760 8,00 

287,587 5,84 

54,139 1,10 

19,927 0,40 

24,032 0,49 

7,881 0,16 

0,1 94 0,01 

59,500 5,0(1 

33,381 2,80 

3,018 0,25 

16,154 1,36 

0,223 0,02 

3,1 11 0,26 

3,548 0,30 

0,065 0,01 

Примечанис 



\ ---
Наименование 

nронзводства 

16 Ламnовое пр-во . 
В том числе по професс., 
требующим обучения: 

а) З ruдa . 

б) 2 • 

в) 11/ 2 n 

г) 1/ 2 .. (6 мес.) 

д) lf,, " (3 • ) 

17. ИзоАяторное nр-во . 
В том чttсле по nрофесс., 
требующнм обучення: 

а) 3 года. 

б) 2 .. 

В ) \lj.~ " 
г) 1 rод . 

д) 1/ 2 года (6 мес.) 

18. СJ\аботочное nр-во . 
В том числе по npoфt:c c., 
требующны обучення: 

а) 3 года . 

б) 2 " 

в) 11/2 " 

г) 1 год . 

19. ЭАектростакцнн . 
В том числе no лрофесс., 
требующ~tм обу..,ения : 

а) 3 года . 

б) 2 

В) 1'/2 " 

Г) 1 ГОД •• 

д) 1/z года (6 мес.) . 

- 72 -

Числu ква-
пнфнц. рабоч. Г одttчная убыль 

1.0 'G 

1.660 

3.413 

4-.НG 

274 25,23 

100 9,21 

46 4,24 

8 0,74 

108 9,94 

12 1,10 

28,!)7 

96 6,15 

262 16.79 

12 0.77 

59 3,78 

23 1,48 

1.387 40,6-1 

1.092 32,00 

269 7,88 

7 0,20 

19 0,56 

2.1\iG 45,71 

1.1 2 1 23,77 

151 3,20 

228 4.83 

494 10,47 

1б2 3,44 

4,73 

4.58 

3,94 

4,18 

5.38 

3,50 

4,00 

4,30 

5,15 

4,00 

5,25 

5,35 

4,37 

4,51 

3,90 

3.30 

3,87 

4,11 

4,17 

3,42 

5,77 

3,53 

3,80 

12,!).;7 1.Gl 

4,576 3 

1,813 2 

0,334 Р/2 
5,814 1/ 2 

0,420 1/ 4 

22J3 1,!).) 

4,13 3 

13,49 2 

0,48 Jlf.~ 

3,10 1 

1,23 1/ 2 

20,867 

13,728 

3,626 

0,501 

2,907 

0.105 

43,81 

12,39 

26,98 

0.72 

3,10 

0,62 

00,668 2,80 10!),000 

49,206 3 147.б18 

10,495 2 20.990 

0,231 11/2 0.3-tб 

О, 73б 1 О, 73( 

88,641) 2,15 

46,733 3 

5,165 2 

13,148 1'/2 

17,449 1 

б, 1 54 1/ 2 

1UO,i 7: 

140,199 

10,330 

19.722 

17,4-19 

3,07i 

- 73 

1 Попраuка щt утечку Броня для покр. Броня на Общ. ltтor брони 
за весь срок обуч. убылн 11 уте•1юt tlрнрост по nронзводству 

16, 2 

20 

15 

15 

5 

10,09 

15 

10 

б 

б 

3 

19,313 

20 

15 

15 

10 

18,06 

20 

15 

15 

10 

5 

:: .... 
2 
с: 
о 
u 
\0 
<( 

3,510 

2,746 

0,544 

0,075 

0,145 

4,81 

1,86 

2,70 

0,0-l 

0,19 

0,02 

29,524 

3,148 

0.052 

0,074 

28,010 

1,5-19 

2,957 

1,7-15 

0,154 

---1-----~----1------~----

:::: .... 
2 
с: 
о 
u 
\0 
<( 

24,377 2,24 

16,474 1,52 

4,170 0,38 

0.576 0,05 

3,052 0,28 

0,105 0,01 

48,62 

14,25 

29,68 

0,76 

3,29 

0,64 

8,12 

0,91 

1,9 1 

0,05 

0,21 

0,04 

202,488 5,93 

177,142 5,19 

24,138 0,71 

0,398 0,01 

0,810 0,1)2 

2:!5,222 4,78 

.. 
168,239 3,57 

11,879 0,25 

22,679 0,48 

19,19 0,41 

3,231 0,07 

;:: 
. ~ 
о 
u 
\0 
<( 

2,773 0,26 

2,773 0,26 

' 

2,292 0,07 

2,292 0,07 

10,5?8 

7,694 

2 404 

0,480 

0,22 

0,16 

0,05 

0,01 

Прнмечанне 

27,11>0 2,50 

19,247 1,78 

4,170 0,38 

0,576 0,05 

3,052 0,28 

0,105 0,01 

46,80 

14,25 

27,86 

0,76 

3,29 

0,64 

3,00 Удержано 
3%. 

0,91 

1,79 

0,05 

0,21 

O,O.J 

20:1:,7 о 6,00 

179,434 5,26 

24,1 38 0,71 

0,398 0,01 

0,810 0,02 

235,800 

175,933 

14,283 

23,159 

19,194 

3,231 

5,00 

3,73 

0,30 

0,49 

0,41 

0,07 



Нан,tенованис 

ПpQII3BOJ1CTB3 

V. Текстильн'ая про­
.мьииленность 

20. ХАоnчатобумажное 
nрОНЗВОАСТВО . 

В ТОМ ЧIIСЛе ПО 11рОфССС., 
тpeoyJOШIIM обучt:ШI Н: 

а) 3 

б) 2 

года. 

в) 11/2 • 

r) 1 ГОД • 

д) з;~ года (9 мес.) 

е) 1f 2 " (6 мсс.) 

21. Льняное nр-во . 

8 ТОМ ЧIICJJC ПО nрофесс., 
требуюшш1 обучения: 

а) 3 

б ) 2 

года. 

n 

в) 11/2 ., 

г) 1 год . 

д) 1/ 2 года (б мес.) . 

22. Г руб о- м тонко-сукон­
ное nр-во 

В том 'IИCIIC no nрофесс ., 
требующим обучения: 

а) 3 года . 

б) 2 " 
в) 1 год . 

г ) 1/2 года (6 мсс.) . 

- 74 -

Число ква-
лнфнu. рабоч. Годичная убыль 

34U.154 182.006 5:!,И 

3:!.811 

15.843 

17.247 4,94 

41.756 11,96 

3.401 0,97 

104.322 29,88 

1.010 0,29 

14 .270 4,08 

491 1,-15 

2.37·1 7,02 

159 0,47 

8.896 26,31 

5.494 16,25 

7.~б 46,86 

1.181 7,45 

1.128 7,121 

4.585 28,941 
531 3,35 

1 1 

1 

5,35 9.74.6,28 1,3G 13.~9;;, G 

4,76 821,7-1 

5,":.7 2.200,00 

5,68 193,07 

5,-19 5.722,32 

3 2.465,22 

2 4.400,00 

)1 /2 289,60 

5,60 56,56 

'1 1 5.722,32
1 

3/J 42,42 
1/'!.1 376,30 5,27 752,59 

1 
5,47 952, 8 1.031 088,82 

4,41 

5 ,32 

5,00 

5,75 

5,19 

б,14 

4,70 

5,39 

5,21 

5,00 

21 ,63 3 

126,28 2 

7,95 11/2 
511,88 1 

285,14 lf2 

!\81,7;) 1,42 

55,50 3 

60,82 2 

238,88 1 

26,55 l f2 

6-1,89 

252,56 

11.92 

511,88 

142,57 

5<10,30! 

l бб,J 
~~~:::1 
13,28. 

Поnравка ва утечку Броня для nокр. 
за uссь срок обуч . убыл11 11 утечкв 

;:: 
Q 
r:: 
о 
u 
\0 
<( 

;:: 
2 
r:: 
о 
u 
\0 
<( 

- 7б -

Броня нз 
Пр11р0СТ 

Обш нтuг брони 
no 11ронзuодству 

~ 
r:: 
о 
u 
\0 
<( 

- -

Прнмечанне 

8,49 1.1:!8,6~ 14.4:!4,48 4:,13 1.'.! 7 ,4;) 0,37 15.711,\)3 4,50 

15 

10 

7.5 

5 
3,75 

2,5 

5 

5 
5 
5 

5 
5 

5 
5 
5 

5 

1 

369,781 

440,001 

21,72\ 
286,12 

1,59 

9,41 

... , •. 1 

3,24 

12,63 

0,60 

25,59 

7,13 

27 ,01 

8,33 

6,08 

11,94 

0,66 

2.835,00 

4.840.00 

311,32 

6.008,44 

44,01 

385,71 

1.033,01 

68,13 

265,19 

12,52 

537,47 

149,70 

567,31 

174,83 

127,72 

250,82 

13,9-1 

0,81 

1,39 

0,09 

1,72 

0,01 

0,11 

3,06 

0,20 

0,79 

0,04 
1,59 

0,44 

3,58 

1,10 

0,81 

1,58 

0,09 

591,58 

521,93 

17::1,94 

150,37 

47,85 

68,34 

20,51 

Щ67 

66,41 

23,72 

30,04 

12,65 

0,17 

0,15 

0,05 

0,44 

0,14 

0,20 

0,06 

0,04 

0,4:2 

0,15 

0,19 

0,08 

3.426,58 

5.361,93 

485,26 

6.008.44 

44,01 

385,71 

1.1 :~,38 

115,98 

333,53 

33,03 

5!)1 ,14 

149,70 

G33,?2 

0,98 

1,54 

0,14 

1,72 

0,01 

0,11 

3,50 

0,34 

0,99 

0,10 

1,63 

0,44 

4,00 

198,55 1,25 

157,76 1,00 

263,47 1,66 

13,94 1 0,091 

1' 



Наименование 

nроИЭВО.lСТВа 

V!. Деревообделочная 
пр-еть 

23. Jl есопиль'!_ое nр-во . 

В том числе ло nрофесс., 
требующим обучения: 

а) 3 года. 

б) 21/а .. 
в) 2 .. 

г) 11/а " 
д) 1 год • 

е) 1/ 2 года (6 мес.) 

24. Фанерное nр-во . 

В том числе no nрофесс., 
тре?ующим обучения: 

а) 3 года . 

б) 21f2 ., 
в) 2 ,. 

г) 1 год • 

д) 1/ 2 roд<l (6 мес.) 

25. Столярно- мебельное 
м муэынаАьно-форте­
пнанное п р-во 

В том числе no nрофссс., 
требующим обучения: 

а) 3 года. 

б) 21/2 " 

в) 2 " 

.-

- 76 

Число коа-
пифиц. рабоч. Годичная убыль 

53.000 16.259 30,68 4:,84: 

7.520 

1.240 
5.815 

424 
340 

920 

14,19 
2,34 

10,97 

0,80 

0,64 
1,74 

4,37 

4,54 
4,25 

4,40 

4,10 
4,40 

3.800 1.831 4:0,33 4:,31 

1 

- 45 1,36 4,00 

- 90 2,73 4,44 

- 762 23,09 4,20 

- 284 8,61 4,37 

- 150 4,54 4,40 

1.110 779 70,18 

465 

55 
259 

41,89! 
4,95 

' 
23,331 

4:,31 

4,21 
4,60 

4,43 

:.: 
2 
=: 
о 
u 
\0 
< 

705,56 2,39 1.684:,21 

328,92 
56,32 

247,24 

18,66 

13,94 
40,48 

57,80 1.68 

1,80 3 

4,00 21/2 

32,50 2 
12,40 t 

6,60 1fз 

33,58 2,62 

19,57 3 

2,53 21/2 
11,48 2 

986,76 
140,80 

494,48 

27,99 
13,94 

20,24 

96,10 

5,40 

10,00 
65,00 
12,40 

3,30 

87,99 

58,71 

6,32 
22,96 

\ 

Поnравка на утечку 
за весь срок обуч. 

броня для no1<p.l 
yбt..IIIИ И уте•IКИ 

\0;:.., 
:s: а: :.: о5 ::.: f-o ... 
:т Q Q х:::,..: 

"" с; :т :s: ... =: =: 
;:.., о о ~ >,="' 

u u C :t: 0 

<f!. \0 \0 О' Q)"' 
< < a:)::f~ 

' 

16,58 279,18 1.963,39 3,70 

18 177,62 1.164,38 2,20 

18 25,34 166,14 0,31 

14 69,23 563,71 1,06 

14 3,92 31,91 0,06 

9 1,25 15,19 0,03 

9 1,82 22,06 0,04 

-
13,8 13,27 109,87 3,31 

18 0,97 6,37 0,19 

18 1,80 11,80 0,36 

14 9,10 74,10 2,24 

9 1 '11 13,51 0,41 

9 0,29 3,59 0,11 

, 
13,99 12,31 100,80 9,04: 

15 8,80 67,51 6,08 

12 0,76 7,08 0,64 

12 2,75 25,71 2,32 
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Броня на Обш. итог брон11 
nptlpOCT ПО Пр• ИЗООДСl в у 

. ;:.., 1 ;:.., 

::: \0=: .. а: >О=: Примечани е 
f-o 

с u .... cu 
Q :.: = )( Q ~~к 

o "':s: с; :т :s: =: =: 
о :;- ~ :r о %~Ъ u о ::.О u 
\О о- 4.1\0 \0 -- ""-а 

< IX)::f~ < 
о CJ се 
а:)::!о. 

1 

- - 1.855,00 3,50 Утвержд. 
3,5% 

- - 1.097,58 2,Q7 

- . - 156,73 0,30 

- - 531,53 1,00 

- - 31,90 0,06 

- - 15,19 0,03 

- - 22,06 0,04 

6,13 0,19 115,5Q 3,50 

1,29 0,04 7,66 0,23 

1,61 0,05 13,41 0.41 

3,23 0,10 77,33 2,34 

- - 13,51 0.41 

- .. _ 
3,59 0,11 

- - 99,90 9,00 Утвержд. 
9,0% 

- - 67,11 6,04 

- - 7,08 0,64 

- - 25,71 2,32 



Наименование 

nронзводства 

26. Катушечн.- че11ночное, 
nуговичное, nробочно­
мзол яционное, гребе­
ночное н АР · АСрево­

обАОАочн . пр-ва 

В том числе по nрофесс., 
требующим обучения: 

а) 3 года. 

б) 21/2 " 

в) 2 " 
r) 1 год . 

д) 1/ 2 года (6 мес.) 

27. К11 епочно • бонАарное, 
обозно-колесное н про· 
НЗВОАСТВО веНСКОЙ гну· 
тон мебе11н .• . •. 

V/1. 

28. Бумажная п ромыwАен-
ность • 

В том числе 110 nрофесс., 
требующнм обучення: 

а) 3 года . 

б) 21/2 " 
в) 2 .. 

r) Р/2 " 

д) 1 год . 

е) 1/ 2 года (6 иес.) 

V//1. Полаграфurtеская 
пролtьиилен.ность 

29. iиnолнтографки . 

В том числе no nрофесс . , 
трсбующfiМ обучения: 

а) 4 года 

б) 3 .. 

в) 2 

- 7·8 -

1.972 

Число ква­
лнфнц. рабо<r. 

а: ... 
!2 
t: 
о 
u 
\0 
< 

859 43,55 

45 2,28 
96 4,87 

278 14,09 

309 15,67 
131 6,64 

Годнчная' убыт, 

4,4 

4,4 

4,4 

4,4 
4,4 

4,4 

37,78 1,52 

1,98 

4,22 

12,22 
13,59 

5,77 

1)7,41 

5,94 

10,55 
24,44 
13,59 

2,89 

Сnециального расчета брони nодростs<Ов не 

no лесоnильному, 

10.413 5.055 48,55 

2.071 19,89 
336 3,23 

1.304 12,52 

250 2,41 

917 8,80 
177 1,70 

' 

49.424 23.343 47,23 

331 0,67 

20.395 41,26 

2.617 5,30 

5,11 

4,47 

4,30 
4,45 
4,48 

7,53 

7,41 

5,02 

4,04 
5,04 

5,01 

2<>8,31 2,02 

92,52 3 

14,45 21!2 
58,00 2 
1 1,1 У Jlj2 

69,04 1 

13,11 1f 2 

522,06 

277,56 

36,12 
116,00 

16,78 

69,04 

6,56 

1.172,24 2,90 3.3\YJ,06 

13,38 

1.027,82 
131 ,04 

4 

3 
2 

53,52 

3.083,46 
262,08 

Поправка на утечку Броня для ПО!<р. 
за весь срок обуч. убыли и утечки 

10,56 

15 

12 
12 

7 

6,0() 

0,90 
1,27 

2,94 

0,95 

63,47 3,22 

6,84 
11,82 

27,38 
14,54 
2,89 

0,35 
0,60 

1,39 
0,74 

0,14 
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Броня на 
nрирост 

5,55 0,28 

1,59 

0,99 

2,97 

0,08 

0,05 

0,15 

Общ. итм брони 
no производству 

69,02 8,5 

8,43 
12,81 

30,35 
14,54 

2,89 

0,43 

0,65 

1,.54 
0,74 
0,14 

Примечанис 

nроизводилось, норма установлена равная среднему % брони 
фанерному и столярно-мебельному-5,50. 

10,16 

12 

10 

9 

8 

б 

3 

-

10,39 

11 

10,5 

9 

53,03 

33,31 
3,61 

10,44 

1,34 
4,14 

0,19 

853,21 

5,881 

323,741 
23,59 

575,09 6,52 

310,87 2,98 

39,73 0,38 

126,44 1,21 
18,12 0,18 

73,18 0,70 

6,75 0,07 

3.752,2i 

59,40 

3.407,20 

285,67 

?,59 

0,12 

6,891 
0,58 

572,72 5,5 

308,50 2,96 
39,73 0,38 

126,44 1,21 

18,12 0.18 
73,18 0,70 

6,75 0,07 

2.471,20 

39.04 
2.243,36 

188,80 

~ 0 Hor~tn брошt 
о, утоорждена 

nрnонтельст. 

в р11эмере f>O I01 
BDII D.Y IIЗJirtЧIIЯ 

безра Gотtщы 
0,08 . aacтofiкoit) 

C[ICДII ICO& шф. 
4.54 1\C'IQTIIII I<UB 11 ' 

о 38 
BGЗII;<ЧIITMЬJJ.I 

,, ttpн роста раб· 
СIIЛЫ 1\0 ПЯТII· 

летке. 



l\i!JIMCHOBatiiiC 

nронзводства 

JX. Стротпельные раб. 

ЗО. П ромыw~енное строи· 
те~ь ~:тво 

В том чнсле по професс., 
требующим обу•tення: 

а) 3 года . 

б) 2 • 

в) 1 год • 

г) 112 года (б мес.) • 

31. Жнпнщное стронте~ь­
ство 

В том •tасле по професс., 
требующим обучения: 

а) 3 года . 

б) 2 " 
в) 1 год . 

32. Же~езноАорожное 
стронте~ьство 

В том чнсле по проФесс., 
требующим обу•tения: 

а) 2 года • 

б) 112 " (б мес.) • 

33. ГнАротехннчеснне со· 
оружения nортов н 

внутренних ВОАных 

путен 

В то~1 чнсле по nрофесс., 
требующим обучения: 

а) 3 года 

б) 2 " 
В) 1 ГОД • 

- 80 -

Число t<Bil· Годичная убыль 
лнф11ц рабоч. 

= t2 
о;: 

о 
u 
\0 
< 

243.000 130.336 5:!,08 

14.534 5,91 

10~-078 43,93 

б.248 2,54 

1.47б О,бО 

11.2Б7 6.668 5U,:!3 

1.018 9,04 

5.399 47,9б 

251 2.23 

17.000 6.800 40,00 

- 4.250 25,00 

- 2.550 15,00 

3,0 

4,3 

3,5 

3,9 

3,9 

3,7 

4,4 

3,б 

3,9 

3,9 

3,5 

4,6 

1.{15 297 21,00 4,2 

3 0,21 

91 б,43 

203 14,36 

7,7 

3,3 

4,6 

4.7931:! 2 9.886,3:1 

630, 11 

3.861,78 

243,б7 

57,5б 

3 1.890,33 

2 7.723.56 

1 243,б7 
112 28,7~ 

24-9,2 2,1 

44,5 

195,0 

9,7 

3 
2 

1 

533,2 

133,5 

390,0 

9,Z 

207,24 1,84 35 ,5 

149,94 2 299,9 

117,3 '12 58,6 

12,51 1,2 

0,23 3 

3,00 2 

9,28 1 

16,0 

0,7 

6,0 

9,3 

[ 1 

Пnправка tta утечку l •роня для нокр. 
за весь срок обуч. убыл•• 11 утечки 

Броня на 
прирост 

Общ. итог брони 
ttO пр"113ВОДСТВУ 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

10 

988,64 

189,03 

772,3б 

24,37 

2,88 

б3,3 

13,3 

39,0 

1,0 

35,9 

30,0 

5,9 

1,6 

0,07 
О,бО 

0,93 

= .... 
!2 
о;: 

о 
u 
\0 
< 

10,875 

2.079,40 

8.495,90 

2б8,00 

31,70 

0,85 

.3,45 

0,11 

0,01 

5sо.ъо 5.21 

146,80 

429,00 

10,70 

1,30 

3,81 

0,10 

197 

74 

123 

89,0 

22,5 

66,5 

·= .... 
2 
о;: 

о 
u 
\0 
< 

0,08 ll.Oi2 

0,03 2.153,4 

0,05 8.618,9 

0,20 
0,59 

2118,0 

31,7 

169,3 

495,5 

10,7 

39!,40 2,3:! 20J,G 1,18 595 

329.90 1,94 183,6 1,08 513,5 

6-1,50 0,38 17,0 0,10 81,5 

17,GO 1,24 2<1,90 1,70 

0,77 0,05 7,92 0,5б 

б,60 0,47 14,15 1,00 

10,23 0,72 2,&3 0,20 

42,5 

8,69 

20,75 

13,06 

, 

4,50 

0,88 

3,50 

0,1 1 
0,()) 

6,0 

1,50 

4,40 

0,10 

3,GO 

3,02 

0,48 

3,00 

0,61 

1,47 

0,92 

8 Jiolla nOд(IOCTitf)~ 

Примечанне 
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·л~ф~~Р~~~~. / Гt•щtчнан убыль 1 g; = ;;; Поnравка на утечку Броня для покр. Броня на Общ. итог брони "'"" с.: 
о "1 

за весь срок обуч. убыли н уте•1ки nрирост по проиэоодству 
о 

~t::\0 
Наименование 

OQ.. 
:с ~ ~ >. с::: с: 1>, ... ~>. .... 1>, '>. 1>, 

u 
Ос:;: 

:С :т ~ --; = 
:С '85 \Ос:: 

= 
IOc:;: 

v о с:: 

= Примечанне 
:Те= ~ Ou ..., --. .... >....-.. >.Q.. :X: :ё 

~ 
Ov Ov :.:=~м: .'2...- ~ - ... \0>( ~ 4; 

1 

... ... 
~=м 

... 
~=>< 

.... Q Q 
о~ . о"" :т Q Q ~ = >< Q 

лроизводства ~><~ с:: ~ :r=-&=-:r 
а :те: о- .... 

с:: с:: о :>! :.: 
с:: о :r = с:: с. :r = :;j:u о о >.g -&с::: ·о ~о ::: ... ... 

о о О' ~ :r о ~ >.=- о Q' >.:r' u О<. С::: с: .... >. <=> ::t о с;е~~ u о .- о 
u ~ ;;;10 "':!5 :!\0 u u u 

~ ~\0 

\O:r~ \0 10 с.= O c:;: t; \0 \0 ~С) \О \0 \0 о .... "' 
0 00 о .... "' 0\010"' 

~ \0 01 <( 
CQ :! c.J::.:: >.о Q.. <( u ...... :.::: ~ OJ 

о < < CQ :;!:!, < CQ:;!a, < CQ:;!Q.. 

Х. Пищевкусовая про-
лtышленность 

34. MyKOMOJibHaR 16.080 5.775 35,91 8,7 213,65 2,!1:5 523 HG 10 52,39 576135 3,58 66,85 0,!1:2 64:3,20 4:,00 
В том числе no професс .. 
требующ11м обучеш1я: 

а) 3 года - 3.464 21,54 
" 

128,14 3 38~.·' 2 10 38,44 422,86 2.63 66,85 0,42 489,71 3,05 б) 2 .. - 1.460 9,08 . 54,03 2 108,1 () 

1 

10 10,80 118,86 0,74 - - 118,86 0,74 В) 1 I'ОД • - 851 5,29 
" 31,48 1 31 , 18 10 3,15 34,63 0,21 - - 34,63 0,21 

35. Крахма11о· паточная 3.900 1.508 38,6G 4:,5 HS,G 2,13 14:G,: 10 14:,6 161,1 4,13 14,4 0,37 175,5 4,50 ' В том •mcne по профссс., 
требующим оСiучсния: 

а) 3 года - 56\ 14,38 4,9 28,0 3 84,t 10 8,4 92,4 2,37 10,0 0,26 102,4 2,63 , б) 2 
" - 530 13,59 4,1 21,9 2 43,1:. 10 4,4 48,2 1,24 4,4 0, 11 52,6 1,35 в) 1 rод . - 417 10,69 4,4 18,7 1 18,7 10 1,8 20,5 0,52 - - 20,5 0,52 

36. Махорочная • 5.371 2,987 ;;:),61 а <> 185,2 0,75 189,1 10 13,9 153,0 2,85 8 O,Lo 161,0 3,00 
. , ... . 

В том числе по nрофесс., 
требующим обу~ения: 

а) 3 года - 8-1 1,56 6,5 5,4 3 16,- 10 1,6 17,8 0,33 8 0,15 25,8 0,48 б) 2 . .. .. . - 450 8,38 4,5 20,3 2 40,Ь 10 4,1 44,7 0,83 - - 44,7 0,83 . 
в) 1 год . - 80 1,49 6,5 5,2 1 5,, 10 0,5 5,7 0,11 -· - 5,7 0.11 г) IJ2 года (б мес.) - 2.373 44,18 6,5 154,3 l f-J. 77, 1 10 7,7 84,8 1,58 - - 84,8 1,58 

37. СахарнаR . 1.J.107 9.519 63,01 4,2 396 :!,9 1.14:1 7,5 86,0 1.235,0 8,18 - - 1.208,0 8,0 О Утвержд. 8% В том •JIIc,,e по профссс., 
требующнм !)бу~ення: 

а) 3 года : - 8.641 57,20 4,1 357 3 1.071 10 80,0 1.151,0 7,62 - - 1.125,0 7,45 б) 2 
" - 878 5,81 4,4 39 2· 78 . 10 6,0 84,0 0,56 - - 83,0 0,55 

i . J . 

1 . 
6* 
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' 1 Число ква- = Поnравка на утечку Броня для nокр. Броня на Общ. итог брони <.:<'> 
Годичная убыль 

~ .. 
а.= лифиu. рабоч. ~ 

о :а 
за весь срок обу•t . убыли и утечки nрирост no лроизводству о >:: о: \0 

Наименование 
00.. 0:: ;;1:>. =; с:: 

' >. ~"'>. 
.., ' >. '>. u :r cu - • ' >. 

= ~ 
\О е; u ое; ::ё >...-- :r-" :Z: :s: :i а: \О е; = \О е; ·= \О е; 

Примечанне :r~ .о u 4>(;'U .... >.o.. :z: 
"' .... Ou .... Ou .... Ou - 4) 2 "'= х .e.;s='"":" 2 

\0~ 
"' 4) :r .... 

2 :.::=х 2 :.:::s:x 2 >:::S:..: 
nроизводства ~><"' о='= о~ . о "' cu 2 o:r :s: o:r :s: о=' :s: .. с:; :rc::J- .. .. .. .. s=t о о- >t. ::r -&"1 . g о "'о = u 

1 

.... 
о Q' >t. :т о о-»> =r о ~>,:r 

u о~ О <~>::aS\0 u Ol-o "'"'4) 
>. о u о ::; о u о ~ О u ~:;~ \О :Т!:( u 

о о о 
\0 Q-C)~ 0\Q\0"' \0 а.., o ". !:j С> \0 \0 О' Q) \0 \0 о-4) \0 \0 о 4) \0 

\O(Q ~ a::~S~ :::: >.о а. ~ u~ :::: !:( 4) о- ~ ~ CQ S ~ ~ caS~ ~ ca S~ 

... J 
\ 

38. Табачная . 9.917 5.584: 6175 377,26 0,76 289,88 
1• 

818,88 3,21 28,76 0,29 3!7,64: 3,50 . . 10 29.0 

В том числе по професс., 
требующим обучеюt я: 

а) 3 года. - 442 4,46 6,36 28,13 3 84,39 10 8,4 92,79 0,93 14,87 0,15 107,66 1,08 

б) 21/ 2 " - 265 2,67 4,5 11,9 2112 29,75 10 3,0 32,75 0,33 9,92 0,10 42,67 0,43 

в) 2 .. - 66 0,66 4,5 3,0 2 6,00 1.0 0,6 6,60 0,07 3,97 0,04 10,57 0,11 

г) 1 год . - 81 0,82 6,5 5 ,26 1 5,26 10 0,5 5,76 0,06 - - 5,76 0,06 

д) 1/ 2 года (б мес .) - 4.730 47,69 6,95 328,97 1
/ 2 164,48 10 16,5 180,98 1,82 - - 180,98 1,82 

39. КОНАНТерская . 17.#2 5.157 29,56 i ,5 232 2,2 512,3 10 51,2 563,5 3,23 22 1,5 1,27 785,0 4:,50 

В том числе по nрофесс. , 
требующим обучения : 

а) 3 года . - 1.889 10,83 .. 85,0 3 255,0 10 25,5 280,5 1,61 134,3 0,77 414,8 2,38 

б) 2 
" - 2.452 14,06 

" 
110.3 2 220,6 10 22,0 242,6 1,39 87,2 0,50 329,8 1,89 

в) 1 rод . - 816 4,67 
" 

36,7 1 36,7 10 3,7 40,4 0,23 - - 40,4 0,23 

Xl. Кожевенная про-
.ltЬlШAe/i/iOCmb 

40. Обувное произвоАство 
(механизированное) . 19.700 11.18 1 56,75 i ,4 492 13 м. 571 10 61,4 682,! 3,21 155,6 0,79 788,0 4,00 

В том числе по професс . , 
требующим обучения : 

а) 3 года. ... - 930 4,72 .. 41 3 г. 123,0 18 22,2 145,2 0,74 51,2 0,26 196,4 1,00 

б) 2 .. - 1.881 9,55 .. 83 2 " 166,0 12 19,9 185,9 0,94 74,9 0,38 260,8 1,32 

в) J lfз .. J - 610 3,10 
" 

27 11fz r . 40,5 12 4,9 45,4 0,23 29,5 0,15 74,9 0,38 

r) 1 год . - 3.405 17,28 .. 150 1 г. 
' ' 

150,0 6 9,0 159,0 0,81 - - 159,0 0,81 

д) 8 месяuев . - 1.102 5,59 
" 

48 8 м. 32,0 10 1,9 33,9 0,17 - - 33,9 0,17 

е) 6 . - 1.983 10,06 
" 

87 6 .. 43,5 10 2,6 46,1 0,23 - - 46,1 0,23 

ж)4 месяuа - 457 2,32 .. 20 4 " 7,0 10 0,4 "1,4 0,04 - - i' 7,4 0,04 

3) 3 ,. - 813 4,13 
" 

36 3 " 9,0 10 1> 0,5 9,5 0,05 - - 9,5 0,05 

: 
' 1 i 

.. 



' ,__ 86 - 87 --
~ 

1 ' Число ква-
::s: Брон .1 для покр. Общ. итог брони 

' "'"' Годичная убыль со 0::: Поправка на утечку Броня на 
o..:s: 

лифиu. рабоч. D: о :;; за весь срок обуч. убыли и утечки 
о 

nрирост по производству 

О о.. :s: :.:..:-о 

Наименование ;jt:: се :t::s:;:a... 
'>о ~ :х: >о aJ =~-- о >о '>о '>о 

:s: ::: -о., u :>t:; :С ". аJ:З:ё :s: :С :С >О о:; :С -о., i "'о::: Примечани е 
". со ... Ou aJQ--u ... >о.-. ". 0.. а: :.: ... ... Ou ... Ou ... Ou 

aJ Q ~=r< . ..._,:s:"-. Q >О>< >o:.:aJ ". Q Q :.: :s: ;< Q :.::s:;..: Q :(:S:>( 

производства ~><со 0::: Q :r х -& :s: :т • 0:: о~ • о со aJ 
о:; 0:: Cl :::' ~ 0::: 

о :Т :s: 0:: о:Т :S: 

s:s:t !;' ~:т -&о:: . g ::rc.., ... -- >о :т o-~:r %~.g о о :.:о :s: u >о о о о о 

u <> ::;; о u о'- "'..:0) u u 9о ..... о u Q:: о u 
-о:то:t т:;; :!'-о о---~ ~ 
ооо 

-о 0"--cu \0 -о О.. со Oo::t о -о -о -о О' с> \0 -о о- ~ о 

< CQ:!'~ О-о-о со < с;- < <( ~g~ < cq:f~ < со:!'~ -о со ::.:: >о о 0.. u'-" ::.:: o:t aJ 

41 . П РОНЗВОАСТВО мелки х 
кож . 5.000 1.630 32,60 4,4 71 1в ·м. 80 10,7 8,5 8S,Б 1,?7 61,5 1,23 150,0 3,00 

В том числе по професс .. 
требующим обучения : 

а) 3 года. - 124 2,48 
" 

5 3 г. 15 18 2,7 17,7 0,35 22,5 0,45 40,2 0,80 

б) 2 
" - 346 6,92 о) 15 2 .. 30 12 3,6 33,6 0,67 29,0 0,58 62,6 1,25 

в) Jl/2 " - 39 0,78 2 11/2" 3 
" 

12 Q,4 3,4 0,07 10,0 0,20 13,4 0,?,7 

г) 1 
.... 323 6,46 б 0,8 14.8 0,30 14,8 0,30 год . -

" 
14 1 г. 14 - -

д) 8 месяцев . - 212 4,24 9 8м. б б 0,3 6,3 0,13 - - 6,3 0,13 
" 

е) б 
" - 433 8,66 

" 
19 б " 10 б 0,6 10,6 0,21 - - 10,6 0~21 

ж) 4 месяца . - 153 3,06 
" 

7 4 " 2 б 0,1 2,1 0,04 - - 2,1 0,04 

42. ПронзвоАство крупных 
кож • 16.000 6.698 35,61 4,4 251 н м. 318 11.5 36,0 34:9,0 2.,18 131,0 0,8~ 480,0 8,00 

В том числе по професс., 
требующим обучения: 

а) 3 года - 548 3,42 24 3 г. 72 18 12,9 84,9 0,53 75,0 0,47 159,9 1,00 
" 

б) 2 
" 

. - 1.617 10,11 .. 71 2 " 
142 12 17,0 159,4 0,99 56,0 0,35 215 1,34 

в) 11/з ., . - 21 0,13 1 11/2 " 2 12 0,2 2,2 0,01 - - 2,2 0,01 
" 

г) 1 ГОД . - 1.278 7,99 . 56 1 r. 56 6 3,4 59,4 0,37 - - 59,4 0,37 

д) 10 месяцев - 50 0,31 
" 

2 10 м. 3 6 0,2 3,2 0,02 - - 3,2 0002 

е) 8 ., - 40 0,25 
" 

2 8 1 б 0,1 1 о 1 0,01 - - 1,1 0,01 
" 

ж) б 
" 

- 753 4,71 
" 

33 6 " 17 б 1,0 18,0 0,1 ~ - - 18,0 0,11 

З) 4 месяца. . - 1.360 8,50 
" 

60 4 " 20 б 1,2 21,2 0,13 - - 21,2 0,13 

и) 3 n . - 31 0,19 2 3 " - б - 0,0 0,00 - - 0,00 0,00 
" 

43. Раскроечно-посаАН . 5.700 3.82? 6?,14 3,8 147 12,4 153 9 н, о 167,0 2,93 32,5 о,м 19\t,б 8,50 

В том числе по профес., 
требующим обучения: 

а) 3 года . - 58 1,02 4,4 2,6 3 г. 7,20 18 1,3 8,5 0,15 9,7 0,17 18,2 . 0,32 

б) 2 
" 

- 1.154 20,25 2,9 34,0 2 
" 

68,00 12 8,1 76,1 1,34 22,8 0,40 98,9 1,74 

в) 11f2 
" -· 35 0,61 4,4 105 llfz .. 2,25 12 0,2 2,45 0,04 - - 2,45 0,04 

г) 1 год . - 1.200 21,05 4,4 52,8 1 г. 52,80 б 3,1 55,9 0,98 - - 55,9 0,98 

д) 8 месяцев . - 70 1,23 4,4 3,1 8 м. 2,70 б 0,1 2,8 0,05 - - 2о8 0,05 

е) б 
" - 426 7,47 3,3 14,1 б " 7,05 6 0,4 7,45 0,13 - 7,45 0,13 

ж) 4 месяца - 884 15,51 4,4 38,9 4 " 13,00 

1 

6 0,8 13,8 0,24 - о - 13,8 0,24 .. 

. 
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' 

.. 
Число ква- = Поnравка на утечку Броня для nокр. Броня на Общ. ИТОI' брОНI\ "' "' Годнчная убыль = 0:: 

о.: о :3 о лифнц рабоч. ~ :O:c:l() за весь срок обуч. убыли 11 утечки nрирост по nронзводству 
00. 

Наименование о:: с i5 = :о: >. --. >. t-=:O:>. ::: ... • >. '>. u cu:a ..: '>. = IOo:t u сО:: :r 
:r а.. = = i :С IOo:;: i \О о:;: :С IOo:;: 

Прнмечание :r= j:: Ou 4J Q' U j:: >.~ Ou Ou Ou 
\ОХ »:.:и :.: .. .. .... .... CJ S2 :.::s:x ........ с::: S2 :r ::.::=)( 2 :.:=:х 2 :.:=х 

nронзоодства ~><!= с :r :s: -&::Т~ о~ . о"' Cl) 2 2 о а'" = Q =- :: о :r = 0:: r:: :r c ..., 0:: 0:: 0:: 0:: 
::f:s:u о ~>. =- -&о:: . о о :.:о = u .... 

о о ;;-~ =т о ;;- >. :r о %~g u о~ о u 0'- С:: с::~ >. с- о u о - о u \O:rct 0"-CJ\0 m :а s\0 u u ~Q)\0 Q- ~ \0 ;;- 4) \0 
000 10 010-осо >О о.= Oo::u ~ \0 >О \0 \0 

\О СО < co S ~ ::.::: >.о о. < u ........ ::.::: "'Cl) о < < со3~ < co S R < coSR 
1 

1 1 44. Шорно-сме.,ьное 1.270 928 73,07 ( ,,! 40,8 1,2 г. 52,1 7,2 3,8 55,9 4,40 7,6 0,00 63,5 5,00 
В том Чlfсле по nрофесс., 
требующим обучения: 

а) 3 года - 37 2,91 .. 1,7 3 .. 5,1 18 0,9 6,0 0,47 3,2 0,25 9,2 0,72 
б) 2 

" - 2451 19,29 
" 10,7 2 n 21,4 12 2,6 24,0 1,89 4,4 0,35 28,4 2,24 

о) 1 •·од . - 524 41,26 " 23,0 1 " 23,0 б 0,1 23,1 1,82 - - 23,1 1,82 
г) 8 месяцев . . - 2 0,16 .. 0,1 8 м. - б - - - - - - -
д) б .. - 118 9,29 

" 
5,2 6 " 2,6 б 0,2 2,8 0,22 - - 2,8 0,22 

е) 4 месяца - 2 0,16 .. 0,1 4 .. - б - - - - - - -
45. Овчинно-шубное . 1.5,!0 809 52,53 4:,4 3G 6,6 м. 20 8 1,56 21,56 1,40 24,64 1,60 46,20 3,00 
В том числе по nрофесс., 
требующнм обучения: 

а) 3 года - 22 1,44 .. 1 3 г. 3 18 0,54 3,54 0,23 6,93 0,45 10,47 0,68 
б) 1 год . - 224 14,54 . 10 1 " 10 б 0,60 10,60 0,6!! 17,71 1,15 28,31 1,84 
в) 4 месща - 116 7.53 . 5 4 м. 2 1 6 0,12 2,12 0,14 - - 2,12 0,14 
r) 3 

" - 447 29,02 
" 20 3 " 5 б 0,30 5,30 0,34 - - 5,30 0,34 

Х/1. 

46. Швеilная nромыш11ен- ' 
. 

н ость . . .•. 19.738 4.887 24:,76 6,28 31J7 2,!)9 887 11,50 10:!,00 989,00 5.0t - . - 986,9 5,00 к числу 

В том Чlfсле по nрофесс., рабоч. 

требующим обучения: 

97,001 а) 3 rода - 4.301 21.79 6,35 273 3 г. 819 12,00 916,00 4,64 - - 913,9 4,63 
б) 2 .. - 586 2,97 5,80 34 2 " 68 ~.оо 5,00 73,00 0,37 - - 73,0 0,37 

Х/11. Транспорт 

Местн ы/1 тр а н сnорт 

47. ЭАев~торное хозяilство 8.297 1.298 39,37 4,65 60,37 2,0:! 121.11 8 9,7:1 131,45 3,9\) 0,43 0,()1 131,88 4,0 К рабочим 

В том числе по nрофесс., и служащ. 

требующим обучения: 

а) 3 года . . . - 630 19,1) 4,82 30,35 3 г. 91.0J 8 7,28 98,33 2,98 0,43 0,01 98,76 2,99 
б) 2'/2 .. - 10 0,30 4,30 0,43 21/2. 1.0"' 8 0,09 1,16 0,04 - - 1,16 0,04 
В) 1 ГОд . -

1 

658 19.96 4,50 29,59 
) " 1 29.591 8 2,37 31,96 0,97 - - 31,96 0,97 . 1 



Наименование 

nроиэводства 

48. демотранспорт 

В том числе по професс., 
требующим обу•1сюtя: 

а) 3 года 

б) 2 ., 

РечноN травспорт 

49. ЦуВОАПУТЬ НКПС 

В том числе по професс., 
требующим обучения: 

а) 3 года. 

б) 2lf2 " 
в) 2 

" 
г) 11

/ 2 " 

д) 1 год • 

е) 7 месяцев . 

50. Прочие СУАВ м преА­
nрмятмя речного nаро­

ХОАСтеа (госуАарств., 
нооперат. , частн.) • 

В том числе по професс., 
требующиы обучения: 

а) 3 года . 

r) 11/2 ., 

Д) 1 год . 

- 90 -

' ' "'"' o.:s: 
о 

Ос:>. 

Число ква-
лнфнц. рабоч. Годичная убыль 

5С 
:s: :r= 
~х~ 
s:s:t 

0
'10 ъ g 

\ОС) 

337 

22.34:4 

::ё ... 
!2 
а 
u 
\0 
< 

14-б ~3,03 

81 24,0-! 

64 18,99 

1 

1· 1 

~.~51 19,92 

1.076 

613 
919 

884 
879 

~о 

4,82 
2,74 

4,11 

3,96 
3,93 

0,36 

50.114: 18.213 36,:U 

1 2.963 
1.500 

5,91 

2,99 

- 7.975 15,91 
- 2.039 4,07 

- - З.JЗб 7,46 

4,71 

4,59 

4,86 

~.оо 

3,96 

3,47 
7,46 
5,90 

3,50 
3,80 

•1,4:4 

3,68 
3,47 

4,85 
5,90 

3,76 

::: ... 
!2 
а 
u 

'10 

< 

6,83 2,54 

3,721 3 
3,11 2 

1 

1 

218,32
1 

1,98 

42,57 3 

21,26 21f2 
68,53 2 

52,16 1'/2 

30,76 1 

3,04 7 м. 

17,38 

11,16 

6,22 

42 ,69 

127,71 
53,15 

137,06 
78,24 

30,76 
1,77 

808,33 1,92 1.551,08 

108,93 3 

52,00 21/ 2 

386,74 2 

120,30 11/ 2 

140,36 1 

326,79 

130,00 

773,481 
180.49 

140,36 1i 

1 

.~ 

Поправка 11а утечку Броня для покр. 
за весь срок обуч. убыли и утечки 

8 

8 
8 

::ё 

Q 
а 
u 

10 
< 

1,39 

0,89 

0,50 

3!,30 

ai ... 
2 
"' о 
u 

10 
< 

18,77 

12,05 

6,72 
3,58 
1,99 

2,07 
1 

1 
8 
8 
8 
8 
8 
8 

10,22 

4,25 
10,97 

6,26 
2,46 

0,14 

137,93 

57,40 

1·18,03 

84,50 
33,22 

1,91 

0,61 
0,26 

0,66 
0,38 

0,15 
0,01 

- 91 -

Броня на 
прирост 

а: ... 
!2 

"' о u 
10 
< 

207,33 0,93 

95,87 

53,51 
57,95 

0,43 

0,23 

0,26 

Общ. нто г брони 
по производству 

:ё ... 
2 

"' о u 
'10 
< 

18,53 

12,05 

6,48 

. 

670,32 

233,80 

110,91 

205,98 
84,50 

33,22 

1,91 

5,5 

3,58 

1,92 

П римечание 

к числу 
рабочих 

3,00 к числу 
раб. и служ. 

1,04 

0,50 
0,92 

0,38 
0,15 

0,01 

6,10 9J.,5:i 1.64:5,63 3,28 . 1US,S6 0,22 1. 753,99 3,50 К числу раб. 
" служ. 

5,00 

6,00 
6,49 

6,00 

6681 

16,34 343,13 
7,80 137,80 

50.21 8?3,69 
10,!!3 191,28 

9,37 1-19,13 

1 
0,68 59,11 

0,28 9,85 

1,64 39,40 

0,38 -
0,30 -

0,12 

0,02 

0,08 

402,24 

147,65 

863,09 
191,28 

149,73 

0,80 

0,30 
1,72 

0,38 
о,зо 
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~, .. 
Число ква- :: 

Поnравка на утечку Броня для nокр. Броня на Общ. итог бронн ~"' Годичная убыль 
., 

"' с..:: 
лифиц. рабоч. gj · о :;s 

за весь срок обуч. убыли и утечки . о 

::.: """ nрирост по nронзводству ос.. 
Наименование :sc 1 = :S:::>, 

'>. ..::.:>. cu = t-o • '>. • >. '>. QJ<:;; -:: = 10е; u о "' = :т ". ёi.::: :: = = 
IOe; 

= 
10е; i IOe; 

Примечани е :то> Ou ~ c- u »~ ou Ou о.., ... 
::а::=>< 

... 10>< »::.:~ ::.: ... ... 
:с=х 

... ::.::!:>< ... 
::.:=>< cu !i! .а::;~ !i! 0"' . о ., :т !i! 2 !i! 2 nроизводства ~ .. ::; е: 

о :r :: 
е: 1:{ :rct- cu 

е: "' 
о :r ::: 

0: о=- = =: e :r = ~>. :r -&~ . g ... i:)'- >. :r С' >. :r о-- >. :r :::l:s:u о о ::.:о :: u >. о о о о ~:rr::( u -о 
"' ::0 ::f 10 u or.. с:; 0:: :: u u о ~ О u ~ ~~ u ~~~ 10 оо \О ;;---. Q') \0 
0\С)\0"' \О с.., Oc;u ~ \О \0 Q--- Q)\0 \О о "' ., \О Оч:>., <( a:);::f~ ::::::>.о с. <( u ....... ::.:: r::( cu о <( <( а:) а[ · <( :Q3o.. <( a:);::f[ 

1 
Морскоn тр а нсnорт 

51. СуАа " ПРВАПРНЯТМЯ. О618АННВНН . Цумором 
5.166 1.996 3,~ 183,09 нкпс 3S,G3 7G,60 2,21 169,5{ 13,55 3,54: - - 180,81 3,50 К числу раб. 

и служ. 
В том числе по nрофесс., 

1 

. 
требующим обучения: 

а) 3 года . - 329 6,371 4,52 14,86 3 44,58 8 3,57 48,15 0,93 - - 47,19 0,91 

6) 21/z 
" - 713 13,80 3,47 24,76 21/2 61,90 8 4,9.5 66,85 1,29 - - 65,53 1,27 

в) 2 
" - 625 12,09 3,64 22,77 2 45,54 8 3,64 49,18 О,У5 - - 49,18 0,95 

г) 1 1/з . - 11 2 2,17 5,90 6,61 Jlf2 ' 9,92 8 0,79 10,71 0,21 - - 10,71 0,21 
д) 1 ГОД . - 217 4,20 3,.50 7,60 1 7,60 8 0,60 8,20 0,16 - - 8,20 0,16 

1• 

52. СуАа н nре,4nрняткя, . . об'еАнненн . Совторг-
фА ОТ ОМ м Kacnapo-
ХОАСТВОМ 8.800 3.378 37,97 l,34: HG,? 1,64: 24:1.3 19,80 200,6 2,93 lЩ?G 0,5? 311,3G 3,50 к числу 

раб. н служ. 
В том числе по nрофесс .• 

1 требующим обучения: 

а) 3 года. - 302 3,39 4,17 12,6 з 37,8 8 3,02 40,82 0,46 9,23 0,10 50,05 0,56 

б) 2 1/а .. . - 62 0,70 3,23 2,0 21/з 5,0 8 0,40 5,40 0,06 1,20 0,01 6,60 0,07 
в) 2 

" 
. - 927 10,42 3,63 33,7 2 67,4 8 5,39 72,79 0,82 16,45 0,19 89,24 1,01 

r ) Jl/2 " - ).147 12,89 5,70 65,4 Р/з 98,1 8 7,85 105,95 1,19 23,88 0,27 129,83 1,46 
д) 1 rод . - 940 10,57 . 3,51 33,0 1 33,0 8 2,64 35,6-1 0,40 - - 35,64 0,40 . 

~ 
, .. : •' , . ... , .. 

1 
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ПО51СНЕНИЯ 1< ТАБЛИЦЕ РАСЧЕТОВ НОРМ БРОНИ ПО 
ОТРАСЛЯМ ПРОМЬППЛЕННОСТИ. 

1. Металлоnромышленность (стр. 62). 

Профессиональный состав рабочих и контингент квалифициро­
ванных рабочих установлен на ос1юве данных UCY о nрофес­
сионалъном составе за 1925 г., с учетом изменений, внесенных 
по nредстав.пенным Главметал.~ом материздам о составе рабочей силы 
на более nоздний срок. К вредным nрофессиям, где труд nодрост1шв 
не доnускается, отнесены: nаяльщики, лудильщики, nеСI<Оструйщики, 
шлифовальщики, эмалнровщики. Подготовка рабочих no этим nрофес­
сиям должна nроизводиться из nереростков. Сроки обучения, принятые 
для расчета бро'ни, в сравнении с действовавшими сроками, большим 
изменениям не nодвергались. Прирост рабочей силы учтен в сле­
дующих размерах: по черной метЭllлургии- 0,49% от числа всех 
рабочих, по машиностроению- 0,41 %, по цветной метал.nургии -0,5%, 
по с.-х. машиностроеюно- 0,65% и по ~1ассовому производс'ГВУ метал­
ли•lеских изделий - 0,42%. Нормы· брони подростков исчислеl'!ы 
СJiедующие: ] ) черная метад.~ургия- 4% 1< числу рабочих, 2) маши­
ностроение- 5,5% к числу рабочих. 

11. Горная nромышленность (стр. 64). 

1. Каменный уrоль. В основу исчисления nринято общее коли­
чество рабочих по угольной nромышленности в 164.929 чед. (75% от за­
нятых в угольной промышленности), выявденное обсде.о.ованием 
UK союза горнорабочих в мае 1927 г., в связи с вопросом о диффе­
ренциа;rьной зарnлате. 

2. Нефть. Здесь в основу исчиСJJения взято число рабочих 
по Азнефти и Грознефти, что tоставляет Оl<одо 80% всех рабочих, 
занятых в нефтяной промышленности. Процент брони исчислен 
из расчета nокрытия естественной убыли в размере 5% в год 
по расчетам Госnлана . Процент рабочих, требующих организованного 
обучения nутем назначения брони подростков, составляет 28,78 
no отношению К · ЧИСJJУ всех рабочкх. 

3. Железорудная, м'арганцевая и меднорудная. Нормы брони 
исчислены из необходимости ПОI<рытия естественной убыли квалнфи­
цированньrх рабочмх, с учетом nрироста рабочей силы, r<оторый 
по железорудней промышленности установлен в размере .0,25%, 
по марганцевой и ыеднорущюй в размере 0,75% от всех рабочих. 

111. Химическая nромышленность (стр. 66). 

Профессиональный состав рабочих и контин· 
r е н т к в а .11 и ф и ц и р о в а н н ы х р а б о ч и х для nодсчета норм 
брони брались по данным отдельных трестов и заводов. К о э ф фи-
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ц и е н т е с т е с т в е н н о 11 у б ь1 л и рабочих взят по данным Гос­
П•lана, в размере 4,7%, и расnространен на все nроизводства и отрасли 
химической промышленности. 

1. Резиновая nромышлс.нность. В основу расчета nоложен для 
галошниц 1 год обучения. Изменение срока обучения учитывало 
рационализацию nроизводства. По остальным же nрофессия-м сроки 
обучения большим изменениям не подверглись. 

2. Основная химическая nромышленность. При подсчете новой 
нормы брони учитывалось к"к ПОI<рытие уб11ши в квалифицированных 
рабочих, так и пр~1рост рабЬчей силы, исходя из данных nятилетнего 
плана развития этого nроизводства, причем прирост установлен 

в размере · 1,27% от числа всех рабочих. 
3. Фарфоро- фаянсовая nромышленность. ПродОJiжятельность сро­

ков обучения установлена для отдельных nрофессий с учетом меха 
низации производетез и разделения процессоо без ущерба для 
качества nодготовки I<валифицировзнных рабочих. Прирост рабочей 
силы учтен в размере 0,73% к общему числу рабочих. 

IV. Элеtпропромышлещюсть (стр. 71). 
Процент естественной убыли взят по отдельным профессищt 

в соответствии с коэффициентом убыли, установленным Госпланом 
СССР. Утечt<а учащихся во время ·обучения взята так: 1 год- 10%, 
2 года - 15%, 3 года - 20 %. Исr<лючением я13ляется изоляторное 
лроиэводстоо, где утечка взята так: 1 год - 6%, 2 года - 10%, 
3 года - 15%. Прирост рабочей силы определялся в общей массе 
по всем nрофессия~I. Включение части np~tpocтa в броню оnреде­
лялось в зависимости от исr<лючения процента в nриросте рзбочеii 
силы, nадающей на вновь строящиеся заводы, территориально 
не совnадающие со старыми, от установления части лрироста, могущего 

бы•rь локрьпым внутренкей nередвижкой в nроизводстве, и от учета 
состояния резервов рыю<а труда по профессия~t nроизводства. 

V. ТеJ<стильная промышленность (стр. 74). 

Пр о ф е с с и о н а JI ь н ы й с о с т а в и к о н т и н г е н т квали­
фицированных рабочих взяты нз основании данных, nредставленных 
хозоргана~tи за 1927 г., охвать.tвающих по хлоnчатобум. промышлен­
ности 349.154 чел., Л() льняной промыш.nенности - 33.811 чe.rJ. и no 
грубосуконкой - 15.843 чел. Срок и о буч е н и я в основном бо.'!ь­
ШfiМ и~менениям не nодверглись, за иск.1рочением так называемых мас­

совых nрофессий: ткачей, ватерщиц, баюсаброшниц, для I<оторых срок 
обу•rения установлен в 1 год. Пр и рос т рабочей с и л ы в броне 
учтен: по хлоnчатоб)тмажн. nромыш.тtенности ·в .раз~tере 0,37%, по льня­
ной- 0,44% и по тонко- J.·! грубосуконной в размере 0,42% от чисJrз 
ncex· рабочих. 

VI. Дерево~бд.елочная nромышленность (cip. 76). 
1. Лесоnильное nроизводст~о. · Е с т е с' т в е н н а я у б ы л ь I< в а­

Jl и· Фи ц и ров а н н ых р а 'б оч и х взята 'по расчетам Гоtплана дJrя 
основных профессиn этого nронзtюдствз ..:... 4;4% , а· для · всnомогатедьных 
nрофессий взяты с·оотве.тётве!fно 'К'оэффициенты по метзллоnромьrш­
леlfности д•1Я КаЖДОЙ nрОфеtСИИ1 ЧТО В среднем ПО ПрОИЗВОДСТВУ 
дае'l' 4,34%. I< о и т ~iн г е к т рабочих по rтрофессням, включаемьщ 
в nодсчет новых норм брони nодростков, установлен нз основании 
данных учета статистики Наркомтруда и ВЦСПС в 1927 г. по 129 лесо­
ПI~ьным · заводам · с общим t<.оJtичес.твом ·. рабочих . в 12.245 чел_ 
и штатных . ведомdс;т~й по' 17 \ лесоnильнtii~t заводам. треста «6QJtro-
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лес:. с обшим J<о.qичеством рабочих 3.269 чел. По ним был исчислен 
средне-взвешенный п роцен·•· для каждой отдедьной профессии, и этот 
nроцент расnростране~• на общее число рабочих лесоnнльного nроиз­
водства в 53 000 чел. 

2. Фанерное nроизводство. Е с т е с т в е н н а я уб ыл ь к в а­
л н фи ц и ров а н н ы х ра б о ч н х для основных профессий фанер­
ного производства 4,4% взята по расчетам Госnлана, а для 
всnомогательных nрофессий взяты соответственн ые коэффнциенты 
металлопромышленности для каждоit nрофессии. Л р и рос т раб о­
чей с и л ы по пятилетнему nдану ВСНХ броней учтен в размере 0,19% 
от чисда всех рабочих. При nодсчетах новых норм брони nодростi<ОВ 
за основу взяты штатные ведомости nри заключении коддоговоров. 

3. Столярно-мебельное и музыкально-фортеnианное nроизводство. 
К о н т н н г е н т к в а л н ф 11 ц и р о в а н н ы х р а б о ч и х по профес­
сия:.• , вl<.qюченным в nодсчет новых норм брони подросткс<>в, взят: 
no фабрикам треста 4;Мосдрев» в размере 779 че.r1 ., или 70,18% 
к общему чисду рабочих в 1.1 \0 че.'!. Н о в а я н о р м а б р о н i-1 
nо др о с т о в исч11Сдена в размере 9,04% к числу всех рабочих, 
а утверждена в 9,0%. 

4. Катушечно-•Jедночное, nуговичное , nробочно-изодяционное, гре­
беночное и другие деревообрабатывающие ороизводства. Е с т е­
с т в е н н а я у б ы ль r< в а л и ф и ц и р о в а н н ы х р а б о ч их для 
основных и вспомогательных nрофессий этих nроизоо.цств взята 
по расчетам Госnлана в размере 4,4% в rод., как средний процент для 
деревообрабатывающей ПРОМЫШЛеННОСТИ. П р Ир О С Т 1( В а Л И фИ Ц И· 
р о в а н н о 1'1 раб о ч е й с и л ы по nятилетнему ПJtану ВСНХ СССР 
броней учтен в размере 0,28% от числа рабочих. 

5. Клепочно-бондарное. обозно-J<олесное nроизводство и пр-во 
венской гнутой мебели. Сnециального расчета норм брони по этю1 
nроизведетвам не nроизводилось. Процент брони установлен равный 
среднему проценту брони по столярно-мебе;rьному, фанерному и Jr есо­
nильному производствам, т.-е. 5,5% к чr1слу рабочих. 

VП. Бумажная промышленность (стр. 78). 
Е с т е с т в е н ~ta я убыль к в а 11 и фи ц и ров а н н ы х р а-

б о ч их взята здесь и для основных nрофессий по расчетам Гос­
плана в размере: 4,5% для квалифицированных и 7,8% для nолуква­
J!ифицированных, а д.qя вспо~tогатедьных профессий - средний 
nроцент по машиностроению . . Пр и рос т к в а д и фи ц и ров а н н ой 
р а б о ч е й с и Jl ы no nятиJiетнему n.т1ану ВСНХ СССР броней не учи­
тывался. К о н т и н r е н т к в а л и ф и ц и р о в а я н ы х р а б о ч и х 
п о n р о ф е с с и я м, включеиньщ в nодсчет новых норм брони 
nодростr<ов, взят по штатным ведо~юстям Центробумтреста, охваты ­
вающим 7 заводов с общим количеством рабочих в 10.413 чел., 
из которых 5.055 чел. J<валифицирова\iыХ рабочих включены в броню. 

Vlll. Полиrрафичесная промыщленность (стр. 78). 
1. Типолитографии. Пр о ф е с с и о н а льны й с о с т а в раб о­

.ч и х . взят no сведе.ниям ЦСУ за 1925 г., охватывающим 49.424 чел. Сооr­
ношение удельного s~ca l<валифициров-анных профессий взято no све ­
дениям 27 nредприятий, охваты,вающих 12,371 чел. на 1/Х-1927 г. 
По тиnалитографиям исчислена норма брони в размере 7,59% к числу 
всех рабочих. Однако ввиду большой безработицы среди квалифи­
l~ированиых nечатников и неэначительноrо nрироста рабочей силы 
по пятилетнему пдану развития nромышленности, взята не вся убыль 
в . кваm-(фJщированных (>абочих, а то.q.ько лишь часть ее (80о/о),и нсrвая 
lfop~Ц) б~QJJИ .. nо.щщс:.·д<р.в устаио~,'lена, в 5% .~. ч.и~~У рабоЧих. _ 

.".. • r 
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IX. Строительные работы (стр. 80). 

1. Промышленное и гражданское (жилищное) строительство . Кон­
тингент рабоче1"1 силы по про~tышленному строитеJtьству взят 
no данным ЦСУ за 1926 г. Контингент рабочей силы по жилищно~tу 
строительству взят по данным Моестроя и Сокстроя за 1927 r., орга­
низации эти, как производящие ЖИJJищные построПки, яв.'lяются 

наиболее тишrчными. Норма брони подростков установлена по сред· 
нему количеству рабочих по 9 трудое~tким месяцам . (исю11очаются 
январь, февраль, март). Прирост рабочей cиJJьt по nяти;1етке, со ста ­
еленной ВСНХ СССР, учтен то,qы<о по дефИцитным профессиям: 
бетонщИJ<ов и штукатуров в раз~1ере 0,08% по промышленному строи­
тельству и в 0,79% по ЖИJНIЩНому строите.'lьству к общему чис.qу 
рабочих. 

2. Транспортное строительство. Ж е д е з н о д о рож н о е с т р о и­
т е л ь с т в о. Конп•нгент рабоче\1 сиJiы взят по данным ЦентраJJЫiоrо 
отдела сооружений НКПС и охватывает всю рабочую силу за 1927 r. 
Коэффициент убыли рабочей силы nринят rосnтнювский. Прирост 
рабочей сиды взят по данным НКПС, по которым 1< конLlУ пятилетия 
потребность рабсилы увеличивается в 6 раз. Прнрост в броне учтен 
в размере 1,18% от чис.ча рабочих. Г и др о т е хн и ч е с к о е стро и­
т е Jl ь с т в о в 11 о р т " х и. н а в о д н ы х п у т R х. В основу 
подсчета положен ~JaтepиaJJ, r1редстав;1енныft 1:-\КПС. Контн~1гент paбo­
'lert сиJtЫ, вoweдw11ii в nодсчет, охватывает OI<.OJIO 40% всех занятых 
рабочих . Прирос1· рабочей си.~ы учтен в размере 1,76% от числа 
рабочих. 

Х. Пищевкусовая nромышленность (стр. 82). 

1. Мукомольная. I< о н т 1·1 н г е н '1' 1< в а л и фи ц и ров а н н ы х р а­
б о ч их 11 о п р о фессия м, включенным в расчет новых норм 
брони подросТI<ОВ, взят 110 данным Хлебопродукта, УкрхJiеба и 
Центрасоюза с 1<оличество~, рnбочих в 16.080 чeJI . Из них Вl<:llо­
ченные в броню I<ВаJJифицированные рабочие состав.rtяют 35,91 %. 

2. Крахмало-па точная. П р н н с ч 11 с Jt е н и н е с т е с т в е li н о i\ 
у бы .11 и 1< в а .11 и ф и ц н р о в а н н ы х р а б О>Ч их по крахмало-nа­
точной про~tышлешюсп1 по основным 11рофессиям uзя·1· средний l<оэф­
фициент Госплана для nищево(t nромышленности; по нспо~юrатСJiьным 
11рофессш1м - коэффtщиенты ГоспJ1ана, установленные для каждой про­
фессии в отдельности . [{о н т и н г е н т р ~б о чи х 11 о 11 !'>о фессия м 
установJiен no материаJiам сnец11 аJ1ьного анкетного обсJiедования 
Цl< пищевиков дJIЯ составJiенl!я тарифного справочника и дифферен­
циации зарпдаты на 1927 г. Приче~t взято среднегодовое число 
рабочих в ЗЯОО че11., из I<ОИХ о броню включено 1.508 че.ч., или 38,66%. 
Нормальный nP~IPOCT рабочеii силы по пятидетнему n.11ану l<рахмало­
паточвого пронзводства определен в размере 4% в год, из t<оих 
в броню включено 0,37% от чисщ1 рабочих. 

3. Махорочная nромышленность. Пр и рос т к в а Jl и ф и ц н р О· 
в а н н ой рабочей с и .11 ы учте11 в размере 0,15 % от чис,qа рабочих. 
П р и у с т а н о в .11 е н и и к о 11 т и н r е н т а рабочих по nрофессия м 
за основу быти взяты данные ЦСУ о профессиональном составе 
рабочей силы по 29 предприятi·IЯМ махорочного пронзводствз за 1925 г. 
с J<ОJiичеством рабочих в 5.371 че.ч. Лричем в броню включено 55,61% 
01' ЭТОГО I(ОJIИЧеСТВЗ. 

4. Сахарная nромьtшлениость. П о д с ч е ты н о в ы х н о р м 
брони п о др о с т 1< о в произведевы на основаюtи данных о профес­
снональном составе постоянноi'! рабочей с11.1Ь1 на заводах Сахаратреста 
_на 1 /V IJ- 1927 Г . }1з общего I(Q,IШЧества ПОСТОЯННО работающих 

Броня по.арост"ов 7 
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н а nредnриятиях Сахаротреста на 1/VJI-1927 r. в 15.1 07 чeJJ. tшалнфи­
цированные рабочне, требующие организованно[/ nодготовки, вt<ЛJО· 
•rенные в броню подростков, СОС1'ав.1rяют 9.519 чеJ1., или 63,01% J<O всем 
рабочим. 

5. Таба•tвая промыщленность. Е с т е с т в е н н а 11 убыль к в а­
.1 и фи ц и р о iз а н н о ii р а б о ч ей с и л ы взята по расчетам Гос­
nщ•на д.чя таба чноli nромьrш.qенности в раз~tере 6,5% ; по nодсобным 
nрофессилм взят средний коэффициент, установленный Гостrаном для 
MeTaJIJJOnpOMЫWJJeHHOCTH,- 4,5%. Д Jl Л ОП ре Д е Jl е Н И Я К О li Т И Н-
Г е н т а р а б о ч и х п о n р о ф е с с н я м исnользованы сведения 
о nрофессионзльном составе рабочей силы no nредnриятиям Моссель­
nро~rа, ДшiCI<Oro и Украинсr<оrо трестов, составляющих no удельному 
весу бо.qьще 50% вceii nромыrшrенности. Прирост рэбочеii сиды, наме ­
чаемый nятиJrетниАI nлано~r ВСГL'С учтен броне11 nодростJ<ов в размер~ 
0,29% от числа всех рабочих . 

6. Кондптерская nромыщленность. При nодсчетах новых норм 
брони за основу взяты данные ЦСУ за 1925 г. о nрофессиональнщt 
составе рабочеii силы о коиднтерсr<о~r nронзводстве. с учето~t фактн­
ческого ~tатернала Глзвсельnро~tа ВСНХ СССР и Ц/{ союза nищевю<ов. 
П р и рос т раб о ч ей с и л ы на основашrи пятилетнего nлана раз­
вития кондитерсi<ой nромышленности оnределяется в 5%, исходя 
из nоследних 2 лет nятилетки. В броне nрврост учтен в разыере 1,27% 
к •1ислу рабочих. 

_XI. Кожевенная промышленность (стр.84). 

Пр офесс иоti альны i'l состав и контнtiгент 
л и ф и ц и р о в а н н ы х р а б о ч их для nодсчетов новых норм 
взяты по данным отде.чьных трестов, заводов и фабрИI< no 
риатт Ко»шомитета ВСНХ СССР и Цl< кожевнш<оu. 

ХП. Швейная промышленность (стр. 88). 

к в 3· 
брони 
мате-

При nодсчетах норм брони nодростт<ов 
о nрофессионаJJьном составе рабочей сндьl 
Москвошея1 6 nредnриятиям Лен~шградодежды, 
швеiiлрома и 18 nредnр~штнлм других городов. 
nриятий с количес-rвом ·рабочих 19.738 че.11овеt< . 

исnо.~ьзованы данные 

по 12 nредnриятиям 
2 nредnриятиям Дон­
Всего учтено 38 nред-

XIII. Трансnорт (стр. 88). 
1. Местный трансnорт. А. Э д е в а т о р н о е х о з я й с т в о . К о н­

т и н r е н т к в а л и ф и ц н ров а н н о 1'1 р а б очей с и л ы, вклю­
ченный в броню, установлен на основании сведениii HI<Topra СССР 
о професснональном составе l(аалнфнцироваliнОй рабочей сильt на 
nятилетис (с 1927 по 1931 г.) . Сведения в t<юочают данные no сле­
дующю1 организациям: Элеваторное уnрзвление, ЭксnортхJJеб, Хлебо­
nродукт, кооnерация и элеваторы НI<ПС. Б. А в и о - 1' ран сnор т, 
а в т о- трансnор т, трансnор т н о-эк сn е д н ц и о ~!'н о е д е л о 
и о б о з н о -р е м о н т н ы е мастер с I< н е 1) . 1< о н т и н r е н т к в а­
л и ф н ц н р оn а н н о (t ра б с 11 11 ы, вкJIIоченныrr в броню для авто 
трансnорта, установлен на основании сведений , представденных: 

ЦУМТ'ом НI<ПС и Советом с'ездов ~1естного трансnорта; дJrя авиа­
трансnорта - на основании сведеннй no Акu. о-ву «доброле·r:.; no 
остальным отрзСJtям - на основа ни н сведений Совета с'еэдоо местного 
трансnорта, собранный по организациям: МКХ, МСПО, Мосстрой, 
Mocr<aoтon, Аtщ. о-во «Транспорт», Акц. о-во «Автоnромторг:. н авто­
база Нарко~шочтеля. 

~) Таблица расчетов приведена лишь no авиатрансnорту. 
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2. Речной транспорт. А. С у д а и nр е д пр и я т и я Ц у в о д· 
nут и НКПС. К о н т и н г е н т рабочей с и·'' ы по данным· Цувод­
IТУТН составляет 22.344 чел. рабочих и служащих. Коли•1ество квали­
фицированных рабочих, требующих организовавной подготов1ш, опре­
деJiено в 4.451 чед . , или 19,92% от всех трудящихся. Пр и рос т 
р а б о ч е й с и Jl ы по пяти;1 етнему ПJ!ану nредусмотрен в разыере 
6% в год. В расчет норм брони вкточено 0,93% от чис,'!а всех рабочих 
и сдужащих. Б. П р о •1 и е с у д а и п р е д п р и я т и я р е ч н ы х 
nар ох о д с т в (госуд., f(Ооперативн. и частные) . Е с т е с т в е н н а я 
убыль рабочей с и д ы по nрофессии маш инистов взята по дан­
ным Совета правления жел. дор. и водного транспорта в размере 5,4%. 
По остаJ1ьным профессиям во всех трех вариантах естественная убь!Jiь 
взята по расчетам Госплана. К о н т и ~t г е н т р а б о ч е й с и л ы взят 
по данным «Uентрореки~ в копичестве 50. 114 чeJI . рабочих и служа­
щих. Количество квалифицированных рабочих, требующих органи­
зованной подготовки, определено в размере 18.213 че ;r. , или 36,34% от 
всех трудящихся. Броня nо д р о с т I< о в на прирост рабочей силы 
учтена в размере 0,21 % от рабочих н служащих. 

3. Морской транспорт. А. С у д а и п р е д пр и я т и я, о б' е д и­
н е н н ы е Ц у мор о м НКПС. Контингент рабочей силы взят по 
данным Цумора в раю1ере 5.116 чел. рабочих и служащих. Число ква­
лифицированных рабочих, ВКJ!Юченных в броню, составляет 38,63% 
от всех рабочих и служащих. Б. С у д а и n р е д nр н я т и я, о б' е д и­
н е н н ы е С о в т о р г Ф ;r о т о м и К а сn ар ох о д с т в о м. К о н­
т и н г е н т р а б о ч е й с и л ы взят по данным Совторгфлота в раз­
мере 8.896 чел. рабочих и служащих. Из них число 1\ВалифицироваИI­
ных рабочих, требующих организованной подготов1<и, составляет 
3.378 чeJI. , или 37,97% от общего числа рабочих и сJiужащих. Прирост 
учтен в размере 0,61 % от числа всех рабочих и служащих. 

7* 



спис о к 

профессий квалифицированных и полу1< валифицированных рабочих 

(требующих организованной подготов1<и), включенных в броню 

подростков. 
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1 

Наименование п рофесснй 

11 сроки обучения 

1. Мета.мопромыш~ен-
н ость 

1. Черная .ltеталлургил 

Срок обучения 
3 года 

1. Формовщ11ки, ши-

шельники 

2. Сталевары , вагранщ. 

3. Медники 

4. Вальцовщики 

5. Котельщики . 
б. Модепьщики . ·' 
7. Электромонтеры 
8. Прессовщики 

9. Калильщиtш . 

10. Разметчнки 
11. Шаблонщики 

12. Столяры -
И ТО Г О 

Срок обучен11я 

2lf2 г о да 

13. Слесар11 . 
14. Токарf! 

-----
И того 

2,33 

0,74 

0,09 
2,74 
0,61 

0,26 

0,74 
0,17 

о, l.J 

0,37 
0,14 
0,34 

8,67 

4,68 

1,96 

6,64 

• С>>, 

о.о--- =: 
.!:::,~~ 
:Тш;: 

Нанменование nрофессиИ о_...... 
~С:?:' 
nt:(~>:: 

11 сроки обучения - о ~ ,: 
Ot::::J::r 5 .\О о 
-t...0\0 
;Тg.",~ 

Срок обучения 
2 года 

15. Горновые . 0,40 

16. Газовщ. генератор 0,76 

17. l<онвертовщикн 0,00 

18. Сварщики, ваrранщ. 1,30 

19. Станочникн 1,22 

20. Машинисты .. . 3,16 

21. Кузнецы 1,21 

22. Молотобоi!цы 0,54 

23. Плотникн 1,79 

24. Маляры . 0,11 

25. Печники 0,49 . 
26. Металлоткачи 0,00 

27. Шлифовщ111ш 0,02 

Ито,. о 11 ,00 

Срок об уче ния 

1'12 года 
28. Лнстоправы, гнбщ .. 0,10 

29. ПнЛI.щики, ПИ.111ЛЬ· 

щи к и 0,03 

30. Кровельщи1<И 0,22 

31 . Колесники 0,02 

32. Паяльщики, луд11ль-
ЩИКI·! . 0,00 

И ТО Г О 0,37 

1 



Наименование npoфeccttli 

н сроки обу•tеняя 

Срок обученн11 
1 1" о д 

33. Верх . на КОЛОШ/111· 
ках 

34. Wщti<OBЩIIIШ 

35. Ковшев., снфон .. 
36. Канаощ., жслобщttt<н 
37. KpiO'ICЧHIIKII . 
38. Правнльщнкн 

39. Волочнльщ11кtf . 
·10. Клспальщllюt 
-1-1. Отжиrальщнкн 
·12. Шт:tмnовщ111Ш 
43. Крановщн1о1 . 
4-1. Шорннкн 

Итого 

Срок обучсннn 
1
/2 t' о д а 

45. OбpyбщltKII 
-16. Балторезы 

И то r o 
-
В с с r о по черноil 

металлурrнн 

2. Mn mиностроение 

Срок обучен11я 
3 г од а 

1. Формовщнки. ши-

Шt'llb\IИKII 

2. Сталевары, оаrранщ. 
3. Медннкн . 

101 

0,27 
0,12 

0,15 
0,65 . 
1.14 
0,42 

0,25 

0,40 

0,06 

-
0,34 
0,12 

3,92 

0,43 

0,05 

0,48 
---

31,08 

2,32 
0,4-t 

0,47 

. 0>, 

~9;:s .._.6-- -
:i-ca;: 

llаименооашtе nрофесснt\ ~ 
7

;.... 

И СрОК\! OUY'ICIНIЯ ~ ~ ~ ~ 
~..:'gg 

-1. Вальцовщикн 
5. l<отсJtt,щикн, чекан-

ЩИКII • 

6. Модельщик н 

7. Электромонтеры 
8. Катt.~ьщикtt 

9. Граверы 

1 о. Размет•1икн 
1 1. Монтеры 

12. Шаблопщнкн 
13. Столяры 
1-1. Прессовщикн 

И т о r о 

Срок обучс ння 
21/~ rода 

15. с.~есарн . 
16. Токарн 

И то го 

Срок обучсння 
2 r о д а 

17. Плотннкн 

18. Горновые 

19. Газовщ. генератор .. 
20. Конвертовщик11 
21. Сварщ11ки. 
22. Ставочниюt 
23. Машнннсты 

2-1. Кузнецы 

25. Молотобойцы 
26. Ма.1яры . . 

-о. "' :Го :о: о. 

0,33 

0,71 

0,42 
0,63 
0,28 

0.04 
0.61 

0,-13 
1,00 

2,13 

0,51 

10,32 

11,88 
5,14 

17,02 

1,32 

0,22 

3,83 
1,31 

1,55 

0,98 

0,86 



Наименоuание npoфeccнll 

и сроки обучения 

27. Печники 

28. Металлоткачи 
29. Шлифовальщики . 

И ТО ГО 

Срок обучения 
11/2 г о да 

30. Листоправы, rиб-
щики 

31. Пильщики, nилнль-
щикн 

32. Кровельщики 
33. Колесники 
34. Паяльщ., лудильщ .. 

И ТО ГО 

Срок обучения 
1 rод 

35. Шлаковщики 
36. Ковшевые, сифонщ. 
37. Канавщ., желобщики 
38. КрючечНitки . 
39. Праоильщики 

40. Волочильщики . 

41. Клепальщики 

42. Отжигальщики 
43. Штамnовщики . 

44. Крановщики . 
45. Шорники 

46. Горняки 

Итого 
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0,33 

0,71 

11 '11 

0,04 

0,02 

0,25 

0,13 

0,44 

0,13 
0,04 

0,13 

0,16 
0.03 
0,84 

0,15 

0,26 
0,79 
0,47 

3,00 

С.~ >. 
~~5 
о :: 

Наименование npoфeccнll g.:."' 
10 •>. 
[~::;; 

11 сроки обучеиня 
0 

g Sr ~ 
5 ,10 о 

С р о к о б у ч е н 11 я 
1f2 r о д а 

47. Обрубщики 
48. Волторезы 

И то го 

Всего помашll­
ностроению . 

3. Цветная Аtетал­
лурzия 

Срок обучения 
3 г ода 

1. Формовщ., шишельн. 

2. Сталевар~'· ваграищ. 

3. Медники 

4. Вальцовщики 

5. Котельщики, чекан­
щш<и 

6. Модельщики 

7. Электромонтеры . 

8. Прессовщики • • 
9. Калильщики . 

10. Граверы 

11. Разметчики • 
12. Монтеры 

13. l;l!аблонщики 

14. Часовщики 
15. СТ()ЛЯрЫ 

И то го 

::'-010 
:тg-:.:~ 

0,78 
0,07 

0,85 

42,74 

2,91 

1,13 
~32 

1,87 

0,34 

0,21 
0,53 

0,51 
0,05 
0,13 

1,12 
0,01 

0,01 
0,79 

9,93 
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lg~5 :Т~; Наименован не nрофессиn => ........ 
~...;~ 

б O..~Q)::; 11 сроки о учения 
0 
с :1 ;: 

. 

Срок обуч е ния 
21/ 2 года 

1 б. Спесарн . 
17. Токари 

Итого 

Срок обучения 
2 г од а 

18. Горновые 

19. Газовщ. генератор 
20. Конвертовщики 

21. Сварщики, нагре-
вальщики 

22. Станочннкн 
23. Машинисты 
24. Кузнецы 
25. МолотобоАцы 
26. Воронильщнки . 
27. ПЛUТНIIКИ 
28. Маляры . 
29. Печники 

30. Металлотка•1и 
31. Шлнфовальщнкн. 

и того 

Срок обученнn 
11/а года 

32. Листоnравы 

33. Пильщ., ПIIЛIIJlbЩ. 
34. Оцннковщнки 
35. Кровельщики 

~...:'8.8 
-о. ~ 
::ro:.:o.. 

5,31 
3,37 

8,68 

0,16 

0,07 

0,06 
0,53 

0,09 

0,65 
0,53 

2,95 
0,26 

0,54 

0,21 

6,05 

0,06 

0,30 

ci.~ >. .. о_ с; 
- .....:: v 

, О = 
На11менование nрофесснА Ъ :::._ :r 

~..:~ 
Q.t:(..oK 

и сроки обучения 
0 

g ~ ; 
5 ..: '8.8 

36. Колесники 

37. Паяльщикн, лудиль. 
ШИКif • 

И ТО ГО 

С р о к о б у ч е 11 11 я 
1 г о д 

38. Верх. на КОЛОШШIК. 
39. Шлаковщики 
40. Ковшев. сифон 

41 . Канаощ. желобщ. 

42. Крючечн11ки . 
43. Правильщики 
44. Волочнльщиюs, 

нульщики 

45. Кле11альщнки 
46. ОrжнгзльщtiКII 
47. Штамnовщики 
48. Крановщнки • 
49. ШорнИI<И 

И ТО ГО 

тя-

Срок обучен11n 
l j 2 года 

50 Обрубщнкн 
51. Бопторезы . 

Итого 

В с е r о по цвет н оn 
металлургшs 

=а. ..: 
::ro:.:o. 

0,01 

0,66 

!,03 

0,19 

0,12 

0,0! 

0,63 
0,14 

1,25 
0,48 

0,15 

0,38 

3,35 

0,24 

0,05 

0,29 

29,33 



Наименование npoфeccиti 

и сроки обучения 

4. Сел.·хоз. машино-
строение 

Срок обученн11 
3 ГОД а 

1. Формовщики, шн-

ШeЛЫIIIIOI 

2. Сталевары, ваrранщ. 

3. Медники 

4. Вальuовщикн 

5. Котельщики, чекан-
ЩIIКИ 

6. Модельщюш 

7. Электромонтеры 

8. Прессовщики 

9. Калильщики . 
10. Разметчики 

11. Шаблонщики 

12. Столяры 

Итого 

Срок обу ч ен11я 
21/2 г о д а 

13. Слесари . 
14. Токари 

И то го 

Срок обучения 
2 ГОД а 

15. Горновые 

16. Газовщ. rенерат .. 
17. Конвертовшик и 

18. Сварщики , нагрев. 
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0,68 

0,4! 

0,01 

0,09 

0,33 

0,61 

0.49 

0,08 

0,26 

0,05 

0,06 

3,19 

6,26 

9,48 

2.84 

12,32 

-
-
-
-

'С>>, 
Q..Q-- с; 

~~~ 
Наименование npoфccc11ti g ::.._ :r 

\0 • >, ." ... _ 
с:>. с("">< 11 сроки обучения о ~ = 
о~ ... ". 

19. Станочниюt 

20. Машинисты 

21. Кузнецы 

22. Молотобоliцы 

23, Плотники 

24. Маляры . 

25. Печники' 

26. Металлоткачи 

27. 1 Llлифовальщик11 . 
-
И ТО Г О 

Срок обучення 
Р/2 г о д а 

28. Листоnравы, t·иб-
ЩИКИ 

29. Пtтьщ., пипипьщ. 

30. К ро вел ьщи юt 

31. Колесники 

32. Паяльщ., лудильщ .. 

.Итого 

срок обуч е в11я 
1 год 

33. Верх. на колоuш. 

34. Шлаковщик11 

35. Ковшев. сифонщ. 

36. Канавщ., желобщики 

37. J(рЮ•IеЧНИКИ . 

38. Праоильщики ·. 

39. Волочильщик11, т я-

ну.1ЬЩИКИ . 
40. Клеnапьщиюt 

:5 . .о о 
- '-0\0 
~с:>. "' ::ro:.:c:>. 

1,53 

0,17 

2,40 

1,31 

0,85 

1,93 

0,12 

-
0,66 

8,97 

-
-

0,16 

0,14 

0,03 

0,33 

6,76 

-
-
- , 

-
-

0,02 

0,02 



Наименование nрофессиИ 

и сроки обученttя 

41. Отжигальщики 

42. Штамповщики . 
43. Крановщики . 
44. Шорники 

Итого 

Срок обуче ння 
1/ 2 г о д а 

45. Обрубщики 

46. Болтореэы 

И ТО ГО 

В с е г о по сел.­
хоэ. машнностр. 

S. Массовое производ­
ство .кemaллu•tec"ux 

tiзделий 

Срок обучения 
3 ГО Д а 

1. Формовщики, ши-
wельники 

2. Сталевары 
3. Мединкн 

4. Вальцовщики 

5. Котельщики . 
6. Модельщики 

7. Электромонтеры 

8. Прессовщнюt 

9. Калильщик/! • 
10. Граверы 

1

11. Раэметчикtt 

- 105-

0,04 

0,45 

0,07 

0,22 

7,58 

С.~ >. 
..,. СЪ с: ....... -._ u 

. с = 
:т со :т 

Наименоваиие nрофссси~! ,g _..... 
..,..::;:.. 
0.~ ... >< 

и сроки обучения о;= 

12. Монтеры 

13. Лекальщики . 
14. Столяры 

Итого 

Срок обучения 
21/ 2 года 

15. Слесари • 

5 ~\О g 
::5_0'g 
:То:.:о. 

0,17 

0,14 

0,59 

5,57 

0,92 16. Токари 
8,54 

3,40 
0,09 

1,01 

36,47 

0,51 

0,02 

0.13 

0,54 

0,69 

0,19 

0,83 

0,37 

0,29 

0,03 

0,07 

и то г о 

Срок обученttя 
2 го да 

17. С11арщики, наrре· 
вальщики 

18. Стаиочяикн 

19. 1\\ашинttсты 

20. J<уэнецы 

21. Плотннкн 

22. Маляры . 
23. Печники 

24. Шлифовальщики . 

Итого 

Срок обучення 
1'/:! года 

25. Пильщ. , nилильщ. 

26. Оцинковщики . 
27. Кровельщики 
28. Паяльщ., Л)'дttльщ .. 

и того 

11 ,9-l 

0,76 

5,01 

0,03 

1.03 

0,92 

0,38 

0,39 

0,43 

8,95 

0,01 
0,36 

0,45 

(),58 

1,40 
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0.~~ 
~~~ 
:то:~ :т 

Наименование профессий ,g ......_ 
..,._>. 
с. t"1 :i • 

и сроки обучения 
0 

g ;; ~ · 

Срок обучения 
1 Г ОД 

29. Правильщики 

30. Волочильщики, тя-
нульщики . 

31. Отжиrальщнкн 

32. Крановщики . 
33. Шорники 

Итого 

Срок об у чения 
lf2 г о д а 

34. Обрубщики 

В с е г о по массо­
вому производ. 

металл. изделий 

11. Г ОрНЗА П ;JОМЫШЛВН­
НОСТЬ 

б. Угольная 

Срок обуче н ия 
3 г о д а 

1. Мзш. врубов. машин. 

2. • пр. установок. 

3. Электрики . 
4. Слес. монтер. 

5. Токари 

6. Котельщики . 
7. Литейщ., формовщ. 

8. Столяры, модельщ . . 
9. Бетонщ., арматур. 

"' :::1 :r '-' .\0 о 
:s;L-0\0 

:rg-~8. 

0,01 

3,43 
0,13 

0,41 

3,98 

0,12 

31,96 

0,21 

2,72 
1,20 

2,80 
0,25 

0,51 
0,07 

0,21 
0,12 

. с:> >. 
о..~ с: 
b -e u 

. о :s: 
:r.,-

Наюtенование профессий ,g ......_ -
~с.:~ 
0..>=!"'..: 

и сроки обучения о ~ :s: 
O l:::~:r 5 , \О о 
-L-0\0 

10. Бурильщ. мех. бур . } 
11. Креп. спец. крепл . 

12. Десяти. подзем . 

и того 

Срок обучения 
2 го да 

13. Кузнецы 

14. Запальщ., замерщ. 
газа 

15. Плотники, горн. 

16. ,. ремонтв. 

17. Строительн. рабоч .. 

Итого 

Срок обучения 
1 r од 

18. Креnил ьщ. подереву 

19. Бурильщ. вручну1о . 

20. Дорожные . 
21. Камеронщики 

22. Прочие подзеьшые . 
23. Кочегары 

24. Раб. подсоб. лронзв. 

25. Полуквалиф. 

Итого 

В с е г о по угольн. 
nромышлен. 

- 0.. "' :ro:.:o.. 

1,18 

1,17 

10,44 

0,70 

0,42 

0,45 
1,41 

1,46 

4,44 

7,30 

0,78 
0,87 

0,54 

1,79 

1,35 

0,32 

0,93 

13,88 

28,76 
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Наименование npoфeccнrt 

и сроки обучення 

7. Нефтяная проАtЬlш­
ленность 

Срок обучения 
3 г од а 

1. Слесари высок. кеа-
лифик.разн.уклон .. 

2. Соарщвки . 
3. Кузнеuы 

4. Литейщики 

5. Машниисты и монт. 
б. Электромонтеры 11 

электрики 

7. Токарн 

и то го 

Срок обуче ния 
2 г ода 

6,43 
0,10 

1,53 

0,20 
1,25 

0,61 

1,77 

11,89 

8. Слесари разн. уклон., 
работ. на автом. 0,67 

9. ЭлектрИkll . : 0,52 
1 О. Строители . ' 3,64 

11. Дсревообделочншш. о.29 
12. Жестяники 0,54 
13. Шоферы 1,83 

14. Мастера рази. сnец. 
с слесари. уклон. 0,98 

----------
И т о г о 8,47 

С р о к о б у '' е н 11 я 
1 год 

15. Полуквалиф. рабоч. 
с слесари. уклон. 2,34 

16. Полуква11иф. рабоч. 
с разн. сnециальн. . 0,63 

Q.~~ 
J:..~u 
.о = 

Нанменование npoфeccиll Ъ ::._:т 
'g~~ o,q..,,... 

н сроки обучения о ~i 
O C::::~:r 

17. Котельщики . 

18. Подру•ш. рази. снеu. 

19. Раб. nромысл. сnец. 

20. Ректифнк. и другне 
спец. по переработке 

21. Жел.-дор. рабочие 
22. Рабоч. рази. спец. 

Итого 

В с е г о по нефтя­
но~rу производ. 

8. Рудн.пя проАtЬIШд!Н­
ность 

Железорудная, марган­
цевая 11 меднорудная 

промыш.~енность 

Срок обучения 
3 r од а 

1. Вагранщиюt, лнтеА­
щики 11 др. 

2. Инструмен. 11 друг. 
слесари высок. ква­

лификации 

3. м~шнн. разн. устан. 

4. Котельщ. 11 кузнецы. 

5. Электрнки выеокоn 
КВЗЛ11ф11КЗЦIIН 

б. Токари 

7. Модельщнкн . 

8. Бур1мьш. на пневм. 
11 крепи.1ьщ. спец. 

крепления. 

Итого 

5 ·"'о 
:.:'-'0\0 
::rg.:.:[ 

0,80 

0,64 

1,66 

0,65 

0,46 
1,24 

8,42 

28,78 

0,07 

1,50 
1,52 

1,13 

0,15 

0,22 

0,02 

9,09 

13,70 



Наименование nрофессии 

н сроки обучения 

Срок обучения 
2 г о да 

9. Бетонщ., nлотнию1 
и др. строит. nроф. 
1-11 руки 

10. Слесари 2-li рукн 
11. Зарядч111ш, заnальщ. 

и горные десятники . 

12. Машинисты, nечи. , 
устан. у моторов и 

шоферы . 
13. Э.qе1прики 2-!1 рукн. 

14. Столяры и другие 
деревообделочники . 

Ито г о 

Срок обученин 
1 го д 

15. Камеронщики, коче­
гары, лебедчики 

16. Путевые, руконт-
чики, стволовые 

17. Строит. рабоч. 2-й 
н 3-й руки 

18. Подручн . мастера 11 
no~1 . машин. рази. 

установок 

19. Шорники 

Итого 

В с е г о no желе­
:юрудной, мар­
l·а~:щево~1в мед­
норудноt! nро­
М~>~Шлениости 

108 -

2,16 

0,08 

1, 11 

0,46 

0,70 

4,72 

1,86 

2,35 

1,10 

1,65 

0,03 

6.99 

25,41 

ci..-::: >. 
.... Q_t:; - -.:::: (..; 

. о = 
Напменование nрофессий 6 ::_ ::r 

\0 . >. 
~~:; 

и сроки обучения о ~ ~ 
Ot:::::::r 
5 . \0 о 

111. Химическая nромыw­
llеннооть. 

9. Резиновое производ­
ство. 

Срок обуч.ения 
3 года 

1. Младший техниче­
сюiй nерсонал . 

Срок обучения 
21/ 2 года. 

2. Всnомогательные 
рабоч. VII разряда 
и выше. 

Срок обуч е ния 
2 ,. о д а. 

3. Вулканнзат. галоu1 . 

4. Ст. лакнровщ. з-да . 

5. Подр. rю варке лака 
б. Ст. nрн колоши .. 

7. Ст. npr1 раэнообр. 
работ . 

8. Изготовл. сдожн. тек. 
nриб . 

9. Изг. менее сложи. 
приб. 

10. Ст. на сnец. работ . . 

11. С1·. раб. no изготов. 
клея • 

J 2. Ст. по из1·от. рукавов . 

13. Ст. раб. nоnрессу(за­
моражив. и резка рез .) 

14. Вальцовщики 

15. I<лейщики больш . и 
маль:х баков 

"1""'-0\0 
- о. со 
:То>::о. 

1,98 

5,85 

_ , 



Наименование nрофессиИ 

и сроки обучения 

16. Клейшики круп. 
спец. изд .. 

17. Ктейшики более 
npncт. изд. 

18. Тою1ри на станках: 
1 разр. 

19. Токари на станках 
11 разр . 

20. Токари на станках 
Ш разр .. 

21. Техн. nриемш. браков 

22. Браковщ. хирург. 
изд. до вулк .. 

23. Браi<ОВЩ. готов. изд. 
нз натур. резины 

24. Клейщики лакир. изд. 

25. Ст. раб. на крае. маш. 
26. 

" " " печв. . 
27. . " 

резки манер. 

28. Рабоч . по выработ. 
сероугл. аппаратч . 

29. Раб. по щ,;раб. рект. 
углерода аппараrч . . 

30. Апnаратч. хлор-серы 

31. Ст. рабочие 

32. Вулканнзаторы всех 
отдел. (аппаратчнки). 

33. Токари 
34. Рабоч. на резат. маш. 

Ито го 

Cpo t< обученин 
llf~ го да. 

35. Бpai<OBLЩIK11 галош 

- 109 -

2,34 

0,41 

С..-!:~ 
.t:,~5 

, с:> :s: 

н ф ,,,:тс:~:т 
аименование про ecc;1n ,g ~ 

се ~ >. 
0..~::; 

и сроки обучения о ~ = 
о t:: "' :т 5 .\0 о 
-'-010 
~ р. "' ::То:>:Р. 

Срок обучения 
1 г о д. .... 

36. Закро11щикн nодошв 
на машвне 

37. Масловары • 
38. В:~рка фактнса н 

радоля 

39. Изrот. и варка хнм . 
nреn.(nрепаратчики) 

40. Красильщики в тех н. 
вальц .. 

41. Браковщики . 

42. Самостоят. раб. no 
нзt·от. каркасов покр. 

на диков . каркасов. 

маш. 

43. Клейщики перчат. 
nузыр. н nодушек . 

44. Кле~шики хирурrич . 
иэде.л .. 

45. Ст. раб. на грунт. 
маш. 

46. Галошницы 

Всех 

47. Всnомоrат. рабоч. 
VI разряда . 

Итого 

Срок обучения 
б месяцев 

48. Руби.~ьщики . 

49. Клейt<а резин . обуви· 

50. Починка и обшивка . 

51. Рабоч. по разnеске 
красок . , 

28,05 

2,61 

30,66 



Наименование лрофесси~ 

и срокн обучения 

52. Самостоят. раб. на 
диагон. - реэальн. 

машин. 

53. Пр н каты, прореэнн. 
матер. на покр.(1 от д. 
и 2 отд.) 

54. Меняльщ. сердечн .. 
55. Рабоч. по изготовл. 

крыльев . 
56. Ст. по изrот. (на 

шnрицмаш.) 

57. Клейка шлемов 
58. О•шщальщ.-шлифов. 
59. Подр. клейщика пр. 

ИЭД • • 

60. Раб. на гор. вулкан. 

1 Итого 

Срок обучения 
4 м е с я ц а . 

61. Резчwки чери. и cc­
poli ленты . 

62. Раб. по иэrот. тряn. 
смеси . 

63. Красильщики галош 
и пневматикн 

64. Раб. на шприц~1аш . 
65. Подручн. ст. раб. по 

IIЭГОТ. клеЯ 

66. Клсйщ. игруш. на 
ручном прессе . 

67. Монтнровщ. шnриц. 

68. • nуэыр. 
и пр. 

fi9. Монт. хирургич. иэд. 

-110 -

6,86 

ci.~>, 

~~5 
. о :s; 

:тс:~:r 
Наименование професси~l ,g.,.... 

('0~>­
a.ct;;;~ 

n сроки обучепня 2 ~ :: 

70. Клеilщнки катетр. 11 
зонд. 11 наконечн. 

71. Пригот. и резан. 
листов 

72. Строгальщики губок . 

Итого 

Срок обучення 
3 м е с я ц а. 

73. Закроf.!щнкн nодошв 
вручную 

74. Сортировщики . 
75. Подручн. самостоят. 

рабоч. на диагон. 

резательн. маш. • 
76. Сборщнкн обрезов, 

77. Вырубал. спрннu. 
78. ,. издел. 

79. Реэальщ. резины . 
80. Вулканнэат. (нздел.) 

раоочие . 

И то ro 

С р о к о б у ч е п 11 я 
2 м е с я ц а. 

81. Лакировщики 
82. Упаковщикн галош . 
83. Вулканнэат. (рабоч.). 
84. Ст. по складу реЭJ!иЫ 
85. ПудрИЛЬЩIIКИ 
86. Подручн. (эаrотов. 

конц. nудрят. 11 пр.). 

87. Красильщики мячей 
(печат. и стан.) . . • 

o-:::::r 5 .\О о 
:.::'-0'0 

:r5-:.:~ 

1,24 

- . 

0,64 
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• о;;., 

~Q; 5 
.~ ::: 

Наименование nрофесснй g .:::_ ". 
~t..:~ 
O.o::t"">< 

и сроки об'учення 0 g ~ ~ 
5 . \0 о 

88. Приrот. красок 

89. ,Ву.~ I<ЗНИЗ. иrрушеl< 
(раб.) . . . . . . . 

90. Апnаратчики макальн. 
annap .. 

_r..o'\0 
- о. "' ::То :о: о. 

. о;;., 

~~=: 
._.~t) 
.о :::: 

Наименование nрофессий ~ .:::_ ". 
~~~ 
0.~~ 

и сроки обучения о ~ ~ 

15. Плотники 
16. Шаблонщики 

17. Водоnроводчики 

18. Маляры 

19. Котельщики 

о t:: ::::1 ". 
5 .\О о 
:,:'-010 

::r g-:.: CL 

Итого 

В с е r о по резн-

0,72 20. Каменщики 

l----l 21. Раб. nри электрост .. 

0,49 

0,07 
0,14 

0,10 

0,04 
0,10 

0,17 
0,28 новому nроиз- 22. Пом. машиниста . 

водству . -

10. Фарфоро-фаянсовое 
производство. 

Срок обучения 
3 г о да. 

1. Граверы. .. 
2. При работ. образцов. 

3. Скульnторы 

4. Слесари . 

5, Медники 

б. Токари 

7. Модельщики . 

1 В. Кузнецы 

9. Электромоt~еры 

10. Машиннсты 
11. Паровщики 

Итого 

Срок обучения 
2 г од а . 

12. Горновщики . 
13. Раклисты 

14. При nодnиске живо­
писн. отдела . 

50,70 

0,07 

0,04 

0,07 
0,70 

0,04 
0,17 

0,04 
0,10 

0,03 
0,14 

0,21 

1,61 

0,35 

0,04 

0,04 

и т о го 

Срок обучения 
1'/2 года. 

23. Печники 
24. Кровельщики 

Итого 

Срок обучения 
1 г од. 

25. Леnщики 

26. Живоn. сакс. уб. 

27. " раб. N~ 12 . 

28. • франц. N~ 4 

29. Подр. горновщика . 
30. Ст. муфельщ11ки . 
31. Живоп. образц.траф. 
32. Тушисты 

33. Живоn. франц. разд .. 
34. Формовщ. чаr.н .. 

35. " тарел. 

36. 

37. 

мелоч. 

блюдеч .. 

1,82 

0,49 
0,14 

0,63 

0,31 

0,52, 

0,52 

0,81 

0,35 
0,14 

0,07 

0,07 

0,56 
0,42 

0,46 

] ,58 

1,23 
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ci.~ >-. 
._о_ с: 

-~v 
.о = :rco::r 

Нанмеиованиеnрофессиn $~ 
~t.:>. 
c..e:t~ 

и сроки обучения 2 ~ = 

38. Формовщ. IIЭОЛНТ. • 

39. Деж. прн дин. мащ. 

40. Боидари . . 

41. Штукатуры . J 

42. Пом. слесаря 

-43. Ст. ремонт. рабочнn 

44. Маш. пtгуммнров. 

Итого 

Срок обучен11я 
8 м е с я ц е в. 

45. Оnравщ11К11 

-46, Приставщики 
47. Отделка . 

48. Живоп. nрозр. М 1 . 

49. Крушвнщнкн 

50. Жнвоп. ыанернэ .. 

51. • nроэр. N! lO 

52. " дскальк .. 

53. Жнвоn11сцы 

Итого 

Срок обучення 
б м е с я ц е в. 

54. Оправщнкн 

55. Приставщнкн 

56. Чистильщики 

57. Кобальтовщик11 
58. Сортировщики 
59. Отборшнкн гот. тов. 

о - = :т 
Q...:'g$ 
- с. се :ro:.:o.. 

0,60 

1,21 
0,14 

0,10 
0,46 

0,17 

0,04 

8,76 

0,42 

0,46 

0,28 

0,49 

0,28 

0,56 

0,66 

0,35 
4,66 

8,16 

0,81 

0,63 
0,28 

0,28 

0,03 
0,11 

•С>, 

~=-~с: 
~ -....-. u 

.Q = 
Наименование врофессиtl g ~ _,. 

'g~~ 
0..~"' 11 сроки обучешш о ~ ~ 
ОС:;:~:т 

60. Варильщики алебаст. 
б 1. Отборщ11ки сорт. 

62. Канатчики . 

И ТО ГО 

В с е r о по фар­
форов. nронзв. 

11. Стекольное пронзвОА· 
с т во 

а) Бутылочное проиэвод­

ство (не механизнр.) 

Срок обучения 
3 года 

1. Стажеры rончар11ОI"О 
цеха . 

2. Выб11ральщик nрн-
пасов . 

3. Старш. слесарн 

4. Электро~~FГГеры 

5. Машин11сты 

б. Кузнецы 

7. Стекловары 

Итого 
. 

Срок обучения 
2 год а 

8. Каменщикн ремопта 
и кладки nечей 

9. Слесари . 
10. Мастера rутты . 

И то го 

5 .~о 
-'-0'0 
• о. "" :То :о: а. 

0,07 

0,03 
0,25 

2,49 

23,47 

0,32 

0,48 

0,32 
0,16 

0,64 

0,32 
1,27 

3,51 

0,48 

0,64 

31,16 

32,38 

. 



Наименование nрофессиМ 

и сроки обуч~ния 

Срок обучения . 
11/2 года 

11. Крове11ьщики 

Срок обучения 
1 ГО Д 

12. Стекольщики 

Срок обучения 
6 месяцев 

13. Баяочники 

В с е г о по буты­
лочноыу (не ме­
ханизир.) nро­

изводству . 

б) Бутылочное nроизвод­
ство (механизировав.) 

' 

Срок обучения 
3 года 

1. Стекловары 
2. Мащинисты Ливrа . 

3. Слесари . 
4. Иш:трумевтальщ. 

5. Слесари . 

6. Токари 

7. Кузнецы 

Итого 

Срок обучения 
2 г о д а. 

8. Гончары 
9. Десятники . 
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0,16 

0,16 

12,11 

48,32 

0,84 

9,68 
4,51 

0,33 

4,67 
0,33 

0,33 

20,69 

0,50 
1,50 

c:i.~ >. 
~~5 
.о :s: 

:т а:! ::r 
Наименование nрофессий ,g "..... 

..,...:>. 
o.-=t::O>< 

и срою1 обучения 
0 

g ~ ;: 

-

10. Каменщики 
11. Трубопроводчики 

и то го 

Срок обучения 
11/2 года. 

12. Кровельщики 

Срок обучения 
1 r о д. 

13. Мерщики 

Срок обучения 
6 м е с я ц е в. 

14. Деж. компресс. и 
унфор. 

В с е г о по буты­
лочному (меха­
низир.) произ­
водству 

в) Производство оконного 
стекла (механизиров.). 

Срок обучения 
3 год а 

1. Дежуря. стекловары. 

2. Кузнецы 

3. Слесари . 

И то ru 

Срок обу чения 
21/а г о д а. 

4. Мастера 1-il н 2-fi руки 

5. Бортовые 

Ит ого 

5..;'g,g 
:s: о. "' :ro:.:o. 

0,67 
0,17 

2,84 

0,33 

8,18 

1,67 

33,71 

0,33 

0,25 

0,08 

0,66 

2,40 
6,64 

9,04 



Наименование nрофесс111! 

11 срокн обучен11я 

Срок обучеJОJЯ 
2 ГО д а. 

б. Деж урн. каменщики. 

7. Плотник11 

8. Печники 

Итого 

Срок обучення 
11/ 2 года. 

9. Кровельщики 

С р о к о б у ч е н 11 я 
1 г од. 

10. Десятники . 

· 11. Сортировщики. 

12. Рез•шка 1-11 рук11 

13. • 2-11 руки 
14. Штуl\атуры 

15. Шорники 

И ТО ГО 

Срок обучения 
б мес я цев 

1 б. Отрезч. 11евт. листоn 

17. Отрезчик и лент. и 
бортов 

18. Точильщик ролик. 

19. Халдовщики стекла . 

И ТО Г О 

В с е г о no nронз­
nодсто у окои­

ного стекпа (ме­
ханнэнров.) 

- lH -

ci~>. 
~~5 
.о :s: 

:>"СI):>" 
Нанменооание nрофессиl! ,g ..-. 

"'..::::.. c.t:t.:)( 
11 срокн обучения о ~ = 

ОС;:,:>" 
5 .>О о 

г) Проиэuодство оконного 
стекла (не механиэиров.). 

О.бб С р о к о б у ч е н 11 я 
1,08 3 года. 

0.4·2 1. Столяры 

2,16 

0,33 

1,74 
1,1б 

2,08 

0,91 

0,33 
0,09 

6,31 

3,24 

б,55 

0,17 

0,08 

10,04 

28,5-io 

2. Стекловары 

3. Слесари . 
4. Токарн 

5. Электроыонтеры 

б. Машниисты 

7. Д~журн. rутт. 

Итого 

Срок обуче ни я 
21/2 г ода. 

8. Мастера. 

9. Кузнецы 

и то го 

Срок обучення 
2 г од а. 

10. Кольщики холяв . 
11. Разводчики 

12. Каменщики 
13. Плотники 

14. Дежуря. кам. раз в. 
nеч .. 

15. Дежурн. на •юторе . 

1б. • pacnp. щита. 
17. Маэальщнки бруса . 

18. Ст. мазальщ. бруса . 

И ТО ГО 

-"""О\0 
- Q. ... 
:То:.:с. 

0,52 

0,39 
1,81 

0,13 
0,13 

0,1 3 

0,52 

3,б3 

1б,86 

0,39 

17,25 

0,90 
3,37 

0,78 
0,52 

0,13 

0,52 
10,52 

0,39 

0,13 

7,2б 
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'О>, ·<>>. 
~O"t:: а.:;--. =: 
'-'~ u ~~и 
·"' :: ·"' :s: 

Наименование nрофесснА 
:Те:> :Т 

Н:нrменование nрофессн11 
::rc:>::r 

.8--:->. .8--:->. 
"" ... - g_~:i o.t:t..:.., 

и сроки обучения oggg: 11 сроки обучения ocu>< 
gr::::r; 

5 . >О о ~с..:'8.8 ~С...О\0 
-о. "' -о. C!l 
:ro:.:o. :ro:.:o. 

Срок обучения 5. Мастер. граф., кувш. 0,71 
Р/2 года. 6. Мастера рюмк. футер. 0,71 

19. Кровельщики 0,26 1 

7. . стак. отрезн . 4,99 

Срок обучения 8. . флакон . 2,14 
1 г од. 9. круnн. аnтсчн. 1,07 

" 20. Резчики стекла 1,81 10. кружек Эс-. 
21. Шорники 0,13 марха I,Q7 

22. Пилостав. лесозав. 0.13 11. Мастера nрессовщик. 2,85 

И ТО ГО 2,07 
12. . мелк. аnтечн . 1,07 . 0,89 13. . захварщик . ' 

Ср о к обучення 14. Электрик 0,54 
б месяцев 

23. Бавочвшm 6,48 
15. Инструментальщик . 0,09 

24. Ящичники . 1,56 
16. Стекловар . 0,45 

17. Дорожный мастер 0,09 

Ито г о 8,04 
Итого 19,62 

Срок обучения 
з м е с я ц а. Срок обучения 

25. Отборщнкн холя в 1,17 2 r од а. 
18. Чеканщики 0,18 

В с е г о no nроиз- 19. Плотники 0,45 
водству окон-

наго стекла (не 20. Гончары 1 н 11 кат. 0,62 
механнзирnо.) . 39,68 21. lJI катеrор. 0,18 .. 

д) Производство сорто-
22. . nодручные . .D,09 

I!ОГО стекла (Не MeXЗIIII· 23. Шлифовщики 1,78 
знрованного). 24. Ша11бочн. шлнфовщ. 0,7 1 

Срок обучения 
3 года. 

Итого 4,01 

1. Токарн no металлу . 0,36 
Срок обучения 

2. Кузнеuы 0,54 1 г о д. 

3. Токари по дереву 0,09 25. Отрезчиюr на колесе 0,18 

4. Слесари . 1,96 26. . , на WаШ\111 . 0,89 
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. о>. . "'>. 1 о.~ с:: ~~ .. .!::~u 
----и . о= .о = 

НанменованиеnрофессиА 
:1'11):1' 

Наименование nрофесснА 
:1'11):1' 

.8--:->. .8--:->. 
и сроки обучения 

~~::Zм 
и сроки обучения :1~::&'< ogg; ogg; 

... '() о ;j.-.:>0 ur...o-o 
х'-О>О =о. "' :rg.:.:[ :ro:.:o. 

27. Притирщ. круn .. . 0,62 12. Жировая про.~оtыш-· 
28. Подручн. электрика. 0,54 лен.н.ость 

29. Шорники-смазчики . 0,09 
Срок обучения 

30. Шорники 0,09 3 года 
31. Закальщики . 1,07 1. Мыповарьr ст. .. 0,41 
32. Формовщики 0,09 2. Сюрnризники 0,17 

3. Футлярщики 0,10 
и того 3,57 4. Ст. рабочие . 0,44 - S. Спесари. 2,88 Срок обучен11я . 

6 месяцев 6. Эпсктромонтеры 1,29 

, 

33. Мастера наборщ. 1,43 
7. Стопяры 0,44 

34. баночники 4,82 
8. Граверы 0,07 . 
9. Кузнецы 0,19 35. Полировщики 0,98 

Зб. Сnускальшики 1,69 
10. Машинисты 0,19 

37. Вагранщики . 2,68 
11. Медники 0,07 

38. Фацетшики 0,18 
39. Стоящики . 0,53 Ито го 6,25 

40. Заnравщики nробок. 0,18 
41. Мастера матов. ленты 0,36 Срок обучения 

2 года 
42. Притирщ. флаконов 2,68 
43. . графинов 0,44 12. Вакуумаnnаратч .. 0,19 

44.•Сверлильщики . 0,09 13. Дсстилятчики 0,17 

45. Грельщики 2,85 14. Водоратчики 0,17 
15. Аnnаратчики 0,34 

Итого 18,91 16. Экстракторщнки . 0,17 
17. Диффузорщики 0,22 - - -

В с е г о по nроиз- 18. Катапизаторщики 0,22 
водству сорто- 19. Лаборанты 0,51 
вого стекла (не 

20. Сушильщики клея • 0,19 меланизирован-

иому) 46,11 21. Варщики желатина . 0,!0 



Наименование профессиn 

11 сроки обучения 

22. Бондари . 

23. Плотники 
24. Печники 

25. Маляры . 
26. Кровельщики 

27. Водоnроводчики 

Итого 

Срок обучения 
1 г о д 

28. Газовщики . 
29. Подручн. слесарей . 
30. Паяльщики 

31. Штукатуры 

32. Шорники 

33. Картонажники . 

и то го 

Срок обу ч ен и я 
б месяцев 

34. Салотоnы 

35. Кислотчики 
3б. Мыльно-отдепочн. 

37. МаШIIН. 

38. Машинно-духов . . 
39. Духовое . 
40. Пудровое 

и то го 

В с е г о по жиро­
во!! промышл .. 
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0,87 
0,37 

0,27 
0,19 

0,29 

О,б8 

4,95 

0,15 

0,75 

0,10 
0,02 

0,27 

11,90 

13,19 

0,49 
0,10 

to,95 
5,28 
0,34 

5,38 
3,15 

25,б9 

50,08 

f?:~ ~ 
..._.~v 

. о = 
:r~~:~:r 

Наименование nрофессиn ,g ,...., 
~..:~ 
Q.c( ... K 

и сроки обучения 
0 

g ~ ; 

13. Спи•tечная проАtыш­
ленность 

Срок обучения 
3 года 

1. Монтеры-мастера 

~ • маши& 11 
тряс. 

3. Монтеры коробочн. 
клеен: машин 

4. Монтеры-уnаковщ. н 
крае. 

5. Мои геры-сушильщ. 
шкафов . 

б. Монтеры-строrальщ. 
станоч. 

7. Монтеры-накатч. стан. 
11 укл. • 

8. Электромонтеры 

9. Слесари. 

10. Токари • 
11. Подручн. токаря . 
12. Медники, литейщ. 

13. МашАнисты 

14. Кузнецы 

15. Столяры 

Итого 

Срок обучения 
2 год а 

1 б. Точильщики стр .. 

17. Строrали-иаруж. и 
внутренв. ленты 

18. Строгал. лент для 
соломки 11 доньев 

5 . \0 о 
_<.. с \0 

- Q. "' ::ro:.:P. 

5,30 

' 



; 

,. 

Н зимснование nрофессиn 

н сроки обучения 

19. Реэапьщ. стружек 
20. Рубнльщ. сопоwкн . 
21. Мокали ираэогреваль­

щнкн nри автоматах. 

22. Накатчики рам. 
23. Мока.111 о массу 11 

эакn . рам о аотом . . 
24. Подручн. монтер . 

25. Сварщики аотогснн . 

26. Подручп. столяр. 

27. ПлoTHIIКII 
28. Пе•sю1ки 

29. Водопровод•sикн 

- lli:S -

~~ "" -~ 5 • о :: 

Наименование nрофессиn g =.."' 
10 ·>. ...... _ 

11 сроки обучения Р. ~ ~ ;1 
ОС::;,"­
:) ,10 о 
:s: a_o-g 
:ro:.::P. 

39. Смаэч. трансм. н 
шорн. в мает. 

40. Шорники обозные 

И ТО ГО 

Срок обучения 
9 месяцев 

41. l<леепьщ. коробок 

Срок обучення 
6 месяцев 

4,38 

11,37 

-------1----1 42. Укладчики соломы 

Ито го 

Срок обучення 
11/2 г о д а 

30. Кровельщ. и nомощи. 

С р о к о б у ч е 11 11 я 
1 Г ОД 

31. Мокали в nарафин . 

32. Зарядч. солом. в авт. 
33. Приемщ. сnич. на 

автом .• 
34. I<раснnьщ. старш. 

35. Надсмотрщнки 

36. Подручн. электр. 
37. слесаря 

38. Пом. машинист. 

10,07 

0,19 

вручную 

43. Укладчики соломы на 
машине • 

44. Рабоч . в паборат. 

45. КлеАстерова ры 

46. Мзстера на с'емн. 
машиnал • 

47. Упаковщнкн сnичек 
вручную 

48. Уnаковщики сnичек 
машиной • 

49. Расnильщ. реек 
50. Ящичники . 

51. Пnавочnик11 

52. Выдел. нов. рам. н 
ПОЧIШК. стар . 

53. Фанерное отд. 

Итого 16,39 



. 

Нан \lеноваиие nрофесснА 

н сроки обучения 

Срок обучения 
3 месяца 

54. Отшив. лент у строг. 
станка 

55. Уклад. сnич. в кас-
сеты 

56. Трнсильщ. сnичек 

57. Коробно-задвижное. 

58. Этикетч. 
59. Браковщики 

И ТО ГО 

В с е г о no сnи­
чечиоА nром. 

14. Основная XLl.Atu•te­

cкaя tlрОАtышленность 

С рок обучения 
3 г о да 

Отд. cepнoti кислоты. 

1. Камерщики 

2. J<онтактные мастера 
(сменные) . 

3. Контактные рабочие 
(маi1игеnм) 

4. Абсорберщ. (Грнлло, 
Шр~д и др.}. 

5. Контактные рабочие 
(Грнлло, Тептел.) . 

б. Уnарщики (Кесслер) 

7. Старш. раб. солян. 
кисл .• 

8. Диссольверщики ст. 
бикарбоната кальц. 
сода . • • 

15,37 

63,07 

0,60 

0,27 

0,09 

0,09 

0,08 
0,25 

0,19 

0,06 

ci.~;>, 
.::,~5 
.о= 

:rco:r 
Наименование п~офесси11 .g-:- » 

~~::::;. 
и сроки обученин о ~ ~ 

OC~:r 5 .-о о 

9. Дестилят. 
сода 

10. Абсорберщ. 
сода 

кальц. 

кальц. 

11 . Машинист газ. ком-
прессоров кальц. 

сода 

12. Диффузорщ кауст. 
СОД , 

13. Вакуумапnар. ка уст. 
сод. 

14. Ст. рабоч. сернист. 
натрия 

15. Суперфосфатчики 
(варщики) ст. супер­
фосф. оnерат. отд .. 

16. Ст. раб. разм. отд. 
хрочик. н хром. 

квасцы 

17. Аnпарат ст. отдел. 

хром. н хром. квасцы 

18. Ст. раб. цеха сер­
нокнсл. глинозем. 

19. Ст. рабоч. хлор . 
барий . 

20. Вешальщики гипс­
сульфит. из cepнofi 
КIIСЛОТЫ И серИОГО 

ангндрида . 

21. Ремонтеры ст .. 
22. Мастера брнrадиры 

23. Слесари 1 кат. мех. 
мает. 

24. Слесари Il кат. мех. 
мает. 

25. Слесари Ili кат. мех. 
мает. 

-'-О'й 
-с. "' :ro:.:c. 

0,06 

0,06 

0,06 

0,08 

0,06 

0,08 

0,13 

0,02 

0,25 

0,08 

0,08 

0,31 

0,17 
0,73 

0,25 

0,21 

0,27 



120 

Наименование профессиМ 

11 сроки обучения 

26. Слесари ниструм . 
мех. мает. 0,08 

27. Токари 1 кат. мех. 
мает .• 0,13 

28. Токари 11 кат. мех. 
мает. 0,19 

29. Фрезеровщики wex. 
мает. • • • O,D4 

30. Слесари сборщики 
мех. мает .. 0,08 

31 . Кузнецы 1 кат. иех. 
мает .• 0,08 

32. Кузнецы 11 кат. мех. 
мает. 0,23 

33. Медники 1 кат. мех. 
мает. 0,02 

34. Модепьщ. разб. пит. 
мает .• 0,02 

35. Литейщ. 1 кат. nrrт. 
мает. 0,04 

36. ЛитеАщ. 11 кат. пнт. 
мает. • 0,08 

37. Котельщики 1 кат. 
сипов. уст. кат. • • 

38. Машнинсты старш. 
маш. 11 pacnp. эпсктр . 
устан. . • 

39. Эпектромонт. старш 
эпектр. устан. . • 

40. Эпектромонт. по рем. 
мотор. маш. и pacnp. 
электр. уст. • • 

-Н. Эпектромонт. мон­
таж эпеrпр. уст .. 

42. Столяр I кат. стр. и 
дерев. мает. . 

0,13 

0,02 

0,33 

0,04 

0,06 

0,08 

ci.~ » 
.t:.~5 
.о = 

:>'CQ C' на~urенование професси/.t о ...... 
10 ·>. 
R::t:e rr сроки обучения 
0 

g ~ ~ 
~~'8-8 

43. Столяр 11 кат. дерев. 
мает. • 

44. Модепьщrsк 1 кат. 
дерев. мает. 

45. Модельщик 11 кат. 
дерев. мает. 

46. Печи. 1 кат. дерев. 
мает. • 

47. Печи. 11 кат. дерев. 
мает. 

48. Пилоnравы (мото-
рr1сты) necon. мает. 

-19. Рамщики песоnипьu. 
мает. 

50. Машиннсты nаров. 
ж.-д. nути . • 

51. Пом. маш. пар. ж.-д. 
nути • .• 

Ито ГО 

Срок обуче ния 
2 ГО Д а 

52. Апnаратчики ('ryryн. 
annap.) серн. кисл .. 

53. Мельники старш. су­
шrrпьн. cynep. фосф. 

54. Ремонт. спесарн мех~ 
мает. . • 

55. Машинисты маш. 11 
pacn. эпектр. устан. 

56. Плотники 1 кат. стр. 
и д~ревообд. мает .• 

57. Штукатуры дерев. 
мает. 

- а. "' :То :о: а. 

0,06 

0,06 

0,08 

0,19 

0,21 

0,02 

0,11 

0,06 

0,06 

7,03 

0,11 

0,06 

1,58 

0,91 

0,27 

0,08 



\ 

11 

58. Маляры 1 кат. дерев. 
мает. 

59. Экиnаж Il кат. (хоз. 
раб~ ~ 

Итого 

Срок обуче ни я 
11/2 года 

60. Ст. серники механ. 
nечей (серн. кисл.) . 

61. Машинисты при 
комnресс. и вакуум 

насос. (каустич. сода) 

Ито го 

Срок обучення 
1 г од 

62. Ст. азотчики серн. 
кисл. 

63. Азотчик и смен. серн. 
кисл. 

64. Рабоч. nри мех. nе­
чах солян. кисл .. 

65. Повара горШI<ОВ. 
кауст. сод. 

66. Аnnаратчики хром. 
натр. квасц. разы. 

отд. хро~шк. и хром. 

кnасц . . 

67. За.торщики серно­
кислый глинозем 

68. Гиnосульфитч. отд. 
гиnосульфкт нз сер· 
ной кисл. и серн. 
ангидрида 

69. Гасильщики извести 

121 ::..= 

0,04 

0,02 

3,Q7 

0,46 

0,06 

0,52 

0,48 

0,48 

0,08 

0,15 

0,08 

0,08 

0,08 
0,08 

c:i.~» 
~ 0С5 
':O':s: 
:r са :r 

Наименование nроф~ссий .g,...... 
о=..:» 
p"c:(;:!;l< 

и сроки обучения о ~ = 

70. Отсевщики(сортир.) 

71. Ремонтеры младш .. 
72. Слесари IV кат. мех. 

мает. 

73. Слесари V кат. мех. 
мает. 

74. Токари III кат. мех, 
мает. 

75. Строгальщики мех . . 
мает .• 

76. Сверловщшш мех. 
мает. 

77. Кузнецы 111 кат. мех. 
мает. 

78. Кровельщики I кат. 
ыех. мает. . . 

79. Чеканщ. мех. мает. 

80. Вагранщ. 

81. Паяльщ. 

82. Кочегары 
уст. кат. 

83. Подручн. 
мех. мает. 

ст. сипов. 

котельщ. 

84. Пом. МаШИЮ!СТОВ, 
машин. и pacnp. 
электр. устан. 

85. Электромонтеры 
млад. ал. уст. 

86. Пом. злектромонт. 
монтаж эл. уст. 

87. Плотник ll кат, стр. 
и деревообд. мает .. 

88. Плотю1к 111 кат. стр. 
и деревообд. мает .. 

89. Столяр 111 кат. стр. 
и деревообд. мает .. 

ос~". 

::: . "' о 
:r::'- 0\0 
:J'g.:r::[ 

0,02 
0,15 

0,44 

0,69 

0,10 

0,06 

0,08 

0,17 

0,08 

0,08 

0,06 

0,48 

0,89 

0,27 

0,08 

0,81 

9,04 

1,29 

0,56 

0,15 



-
1-lанменооанне nрофессиn 

и срокн обучения 

90. Каменщ. 1 кат. стр. 
н деревообд. ыаст . . 

91. Каменщ. 11 кат. стр. 
11 дереоообд. мает .. 

92. Закомельщ. лесо11. 
мает. 

93. Бондари всех катеr. 
ручн. мех. бондар .. 

94. Пнлоnраuы •сехан. 
боидар. 

95. Шоринки (хоэ. раб.) 

И TOI' O 

Срок обучеи11я 
9 месяцев 

96. Литеnщнкн l\1 кат. 
мех. мает .. 

С р о к о б у ч е н 11 я 
б •сесяцев 

97. Серн11ки маnнгеА· 
loCOBCКIIX СИСТ. сер· 

ных кнслот. • 
98. Башенщ. и монжll­

сты nри nод'еме 
кислот (nри контак­

тах) серн. кисл . . 
99. Башенщ. камер. си­

стем. серн. кисл. 

100. Сульфатчик11, ко­
чегары у нечеl\ 

11 др. солян. кисл. 

\01. Башенщ. англиl\ск. 
баш. солян. кисл .. 

102. Рабоч. nри raэonp. 
солян. кисл. 

- 12~ -

0,12 

0,21 

0,19 

1,02 

0,06 
0,27 

9,82 

ci.~ >. 
.!:.~ 3 

. о = 
Нанменование nрофессий g .:::_ :r 

\0 '>. 
~~~ 11 срокн обучення о ~ ~ 
ос::~:.-

103. Загрузчики neчell 
(иэв.) отд. кальц. 
соды . 

104. Нагруэчнкн иэвест. 
отд. кальц. соды 

105. Фильтровщ. кальц. 
соды . 

106. Выnускальщ. капьц. 
соды • . ' . 

107. Сшиuальщ. ремн. и 
раб. на траисмисс. 
01д. кальц. соды 

108. Кочегары сушилок 
кальц. соды . 

109. Чистильщ. апnарат. 
кальц. соды . 

110. Форсунщ. на там­
бурах отд. кауст. 
соды. 

111. Фильтровщ. соды . 
112. Мешальщ. осадков 

кауст. соды 

ll3. Центрофугщики 

~с..:'8.8 
-о. .., 
:То :а: о. 

0,13 

0,1 3 

0,06 

0,06 

0,08 

0,19 

0,08 

0,06 
0,06 

0,15 

0,33 кауст. соды • 0,08 

0,17 

0,50 

1,97 

0,21 

0,17 

114. Шоринки каустнч. 
соды. 

115. Прнготов. барабан. 
кауст. сод. 

116. Уnарщнки щелок. 
(лодоч.) кауст. сод. 

117. Сушильщики фос­
фора в сушипьн. 
суnерфосф .. 

118. Старш. суnерфосф . 
фосф. отдел . кост. 
cynep. • 

0,08 

0,10 

0,35 

0,06 

0,06 



Наименование професснй 

11 сроки обучения 

119. Правильщ. хром. 
масок 11 nеч. (nодр.) 
разы. отд. хромик. 

11 хром. квасцы . 
120. Чанксовщикн- вы­

щелоч. разм . отд. 

хромпик. 11 хром. 

квасцы . . 
121. Уварщ. :-ром. щел. 

и хром. квасцы . 
122. Фильтровщ. хром. 

квасцы . 

123. Шорники хром. 
квасцы. 

124. Упарщвки щепок. 
В Оl'Д, ССрНО·К\\СЛ. 

глинозем. 

125. Гребальщики хлор. 
барв« 

126. Ст. раб. хлорнст. 
соли . 

127. Загрузч~ки солн в 
отд. гипосульф. IIЗ 
серн. кисл. 11 серн. 
ангидрида 

128. Слесари V1 катег. 
мех. мает. 

129. Краноnрttтирщики 
мех. мает. 

130. Балторезы меха11. 
мает .. 

131. Кровепьщ. 11 кат. 
мех. мает. 

132. Шишельинкн мех. 
мает .. 

133. Кочегары младш. 
сипов. уст. кат .. 

- 123-

1,77 

0,17 

0,25 

0,17 

0,08 

0,08 

0,08 

0,06 

0,15 

0,50 

0,02 

0,04 

0,23 

0,02 

1,93 

c:i.~ ""' """' .. .._,~u 
.о = 

:rcQ:>' 
Наименование npoфeccиlt о,...... 

'g..:>. 
o..r:!'-'1< 

и сроки обучеtшя 
0 

g g ; 

134. Деж. монт. у гутт. 
в отд. маш. и pacn. 
устан. элект. устан. 

135. Маляры !1 кат. стр. 
11 дерев. мает. 

Итого 

Срок обучения 
4 месяца 

136. Сироnшики (серн. 
кисп.) 

137. Аnnаратч. nри ва­
куумнасосе (азот. 
кисл.) 

138. Ст. раб. nри механ. 
крист. (Глаубер. 
соль) 

Итого 

Срок обучения 
3 месяца 

139. Серники ручи. ne­
чe!t (серн. кисл.) 

140. Ст. дробильщ. кол­
чедана (серн. кисл.). 

141. Моторист.-маспенщ. 
(серн. кисл.) 

142. Масленщики (серн. 
KIICJI.) 

143. Дозершики (кальц. 
сода) 

1 
144. Переrонщ. nри ко-

лониах мл.(концент.) 
(кальц. сода) 

145. Раб. на входе соды 
(капьц. сода) 

5 ,\О о 

:? 
.. 0\0 
Q. "' о:.:о. 

0,46 

,0,08 

11,17 

0,09 

0,08 

0,08 

0,25-

0,10 

0,08 

0,17 

0,08 

0,06 

0,06 

0,06 
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ci.,~ >. 
t- се е:: - .._ v 

. о :с 

Наименование nрофессиn Ъ ;:_ :» 
"10 '>. ... ~" и сроки обучения о. о ~ ~ 

146. Смазчики всех маш. 
(капьц. сода) 

147. Рабоч. на выходе 
соды (кальц. сода). 

148. Ко•1егары горшков 
(кауст. сода) 

149. Выщелащив. (чан­
ковш.) (серн. натр.). 

150. Паяльщ. барабан. 
(сернист. натр.) . 

151. Суперфосф.(варщ.) 
суперфосфат опер. 

отдела • 
152. Масленщ. (суперф . 

в всnом. отд.) 

153. Шуровщ.-моторист 
(суперф. В BCIIOM. 

отд.) . . • 
154. Натравщики (хлор. 

цин.). 

1 5~. Уnарщ. (хлор. цик.) 
156. Фильтровальщ.(серн. 

кисл. глинозем.) 

157. Масленщики (серн. 
кисл. глинозем.) 

158. Производ. рабоч. 
(Гпауб. соли) 

159. Укуn. весовщ. траф. 
(ХЛОр. барИЙ) . 

J60. Гиnосупьф11тч. (rн­
noc. нз серн. кисл. 
и серн. ангидрида) . 

161. Мотор. сип. уст. кар. 
162. Мотористы (маш. 

и pacnp. установ. 

элект. устан.) . 

Итого 

ос=:» 5 ."10 о ::a_o-g 
:То:.:о. 

0,06 

0,06 

0,21 

0,21 

0,02 

0,21 

0,17 

0,06 

0,21 
0,17 

0,17 

0,08 

0,17 

0,02 

0,08 
0,08 

0,15 

2,74 

•С>, 

~~5 .._..0'-:s: 
~ са :r Наименование nрофессиl! о ....... 
'g ...::-;. 

н сроки обучения о.~ ~ ~ 
OC:::o:r 

Срок обучения 
2 ме сяца 

163. Серники neчen мех. 
(серн. кислот.) 

164. Истоnники у nо­
догрева (контакт.) 
(серн. кисл.) 

165. Загрузчики или за­
nравилы серн. кисл. 

Итого 

В с е г о по основ­
ноt\ хнмическоll 
промышлевно-

сти. • 

1 V. ЭАектропромьiWIIек­
кость. 

15. Маиluностроение. 

Срок обу ч ен и я 
3 го д а 

1. Литейщикн-формов-
щики 

2. Модельщики 

3. Монтеры 
4. Механики 

5. Настройщ. устан. 

б. Разметчики на сложи. 
работ . 

7. Строгальщ. на сп о ж. 
работ .. 

8. Спесарн. 
9. Столяры 

10. Стапевары . 

5...:'8-8 
:: Q, "' 
:То:.: о. 

1,50 

0,08 

0,08 

1,66 

36,51 

1,40 
1,16 

1,26 

0,22 
0,04 

0,20 

0,20 

12,40 
0,90 

0,02 
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ci~>. 
.t:~5 

• О'" :5: 

Наименование nрофессиn g ~ :>­
-о •>. 
"'~::;; 

и сроки обучения ~ g ~ ~ 

' 

' 
11. Токари 
12. Фрезеровщ.насложн. 

работ . . 
-

13. Ювелиры 

14. Ч.асовщики 

15. Электромонтеры 
16. Инструкторы 

17. Литейщ. фориовщ .. 
18. Мащинисты 

Ито го 

Срок обучения 
2 го д а 

19. Вагранщики-горнов-
щи к н 

20. Водоnроводчики 
21. Калильщики . 
22. Маляры . 
23. Обмотчики 
24. Плотники 

25. Печники 

26. Формовщики 

27. Шлифовщ. на слож. 
работе 

28. Кузнецы 

29. Котепьщиюt . 
30. Плавильщики 

Итого 

Срок обучения 
11/2 г о д а 

31. Колесники 
32. Кровельщики 

~..:'8.8 
-а. "' :ro:.:a. 

5,79 

0,18 

0,02· 

0,02 
0,43 

0,16 

0,02 
0,29 

24,71 

0,08 

0,20 
0,23 

1,10 
1,40 

0,65 

0,02 
0,57 

0,20 
0,71 

0,16 

0,27 

5,59 

0,02 

0,14 

ci~>. 
.!::.~5 

.::> :s:: 
:>" ="" Наименование nрофесси11 о ....... 
'g..:~ 

и сроки обучения а. ;3 ~ ~ 
ос~~>' 5 ."100 
;s::t..O>O 

:r§":.:R 

33. Никелировщики 
34. Трубоnроводчики 

35. Пом . электромоц-

тер а 

36. Клепальщики 

и то го 

Срок обучения 
1 г о д 

37. Бетонщнки 

38. Бондари 
39. Воло•щльu(ики . 
40. Долбежники . 
41. Давальщики . 
42. Жестяники 

43. Каменщнки 

44. Крановщики . 
45. Подсобные 

46. Оцинковщики 
47. Разметчики на масс. 

работе 

. 48. Револьверщики 

49. ·строгальщ. на мае-
совой работе 

50. Сnерловщ. на слож. 
работе 

51. Стерженщики 
52. Сварщики . 
53. Сборщики разные 
54. Помощи. токаря . 
55. Фрезеровщ. на про-

стой работе . 

0,02 

0,25 

0,06 

0,02 

0,51 

0,02 

0,02 
0,10 

0,14 
0,02 

0,26 
0,26 
0,37 

0,12 
0,02 

0,31 

2,26 

0,79 

0,37 

0,22 
0,65 

0,69 
0,89 

1,22 
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-
~>. •О>, 

~~5 ~~5 
• С> :s: .О' ::: 

Наименование nрофессий 
:r се ::-

НаименованнеJlрофессtiй :>' ~ :>' 
о ~-:'"~ 'g~>. ." .... 

и сроки обучени11 0.~~ 1< и сроки ' обучения р,~ ~ 1< 
oc::f;: oc::f:s: 
5r..:'g.8 5 .\0 ъ 

:s:'-0\0 
:s: о. "' :::r .g.:.: ~ ::ro x o. . 

56. Штамповщики . 1,52 77. Полировщики 0,12 
57. Шорники 0,29 78. Станочники рази. 0,08 
58. Штукатуры 0,02 79. Травильщики 0,06 
59. Шишельннкн 0,35 80. Точильщики . 0,08 

Итого 10,91 И т о г о 0,42 

Срок о буч е н 11 я Вс его поэлектро-
6 м есяцев машиностроен. 49,96 

60. Граверы по шабло-
16. Кабельное нам . 0,10 

воде т во 
про из-

61. Изолировщики 0,92 
62. Контролеры . 

~ 
11,23 С рок обучения 

з г ода 
63. Калибровщики . 0,02 

1. Слесари. 6,23 
64. Кочегары 1,06 

2. Монтеры 0,67 
65. Лакировщ.-пропитч. 0~77 3. Электротехники 1,26 
66. Мраморщики 0,20 
67. Обрубщики 0,85 

4. Столяры 0,59 

68. Паяльщики 0,12 
5. Токари по металлу . 2,10 

69. Прессовщики 0,51 
6. Модельщики 0,25 
7. Мотористы 0,08 

70. Резчики кисл. 0,02 
71. Сверловш. на про- Итого 11,18 

стой работе . 0,81 
72. Смазчики 0,22 Сро к обучения 

2lf2 года 
73. Шлифовальщики на 8. Токари no дереву 0,25 прост. раб. 0,77 
74. Лудильщики 0,22 Срок обучен и я 

2 год а 

И ТО ГО 7,82 9. Водоnроводчики 0,50 

Срок обучения 
10. Гринельщики 0,34 

3 месяца 11. Печники 0,76 
75. Болторезы 0,04 12. Плотники 0,42 
76. Бандажисты . 0,04 13. Алмазники 0,84 
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ci.~» 
~~5 
.о "' :rco:r 

Наименование професс111! о~ 
10 ' t>. 
~~~ 

и сроки обучения е ~ = 
о- ::::J ::r 

14. Вальцовщ. на чист. 
лит.. • 

15. Инструмент. дыра· 
резы . 

16. Кузнецы 

17. Шоферы 

18. Ст. плавильщики 

И ТО ГО 

Срок обучения 
1lj2 ГО Д 3 

19. Кровельщики 

с р о к о б у ч с 11 11 я 
1 r о д 

20. Плотникн-барабанщ. 
21. Фрезеровщики . 
22. Шорники 
23. Строгальщики 

24. Маляры .•. 
25. Вальцовщ. nрокат .. 

26. Волочильщ. самост. 
дел . дыр 

27. Паяльщики (тр. np.) 

28. Формовщик 
29. Ст. вулканизаторы . 

30. Бетонщики 11 камен­
щики . 

31. Сварщики старшие . 

32. Старш. на каландре 

Ито го 

5-'100 
xt...0'\0 

:Тg-:.::1 

0,25 

1,09 

0,42 

0,84 
0,34 

5,80 

0,25 

1,26 

0,08 

0,93 

0,25 
0,50 

0,76 

0,42 
0,42 

0,42 
0,17 

0,25 
0,59 

0,08 

6,13 

• ~>-. 
о.,о-.. -= 
.t:..~u 
.о "' :rco:r 

Наименование nрофессиt1 о,__ 
10 ' >. 
"''"'::Е 

и сроки обучения ~ g ~ ~ 

Срок обу•1енин 
б месяцев 

33. Ваг.ьцовщ. рез. цеха 

34. • тян. • 
35. Волочильщ. самост. 

дер. дыры 

36. Заковщики 
37. Ст. раб. на молотке 

38. ., изолировщики . 
39. ,. крутильщики 

40. " па трехфазноЯ 
маш. 

41. Ст. бронировщики . 

42. • ОСВИIЩОВЩИКН • 

43. Гуммировщики 

44. Иэолировщик11 

45. Плющнльщики 
46. Оnрессовщнки 

47. Починщики 

48. Обмотчики тонк. 
отд .. 

49. Обмотчицы старш .. 

50. Ст. Вllтьевщики 

51. Кочегары 

:s .\О о 
-'-0\0 
-о. "' :То :о: о. 

1,18 

0,17 

5,88 

0,50 
0,08 

0,34 

0,67 

0,17 

0,34 

0,34 

0,17 

1,09 

0,17 

0,25 
1,26 

0,92 
0,25 

0,17 

1,18 

и то г о 15,13 

Срок обучения 
4 месяца 

52. Рабоч. при каландр. 

В с е r о по кабель­
ному проиэв. 

0,42 

39,16 



- 128-

. 
ci.~ >. 
.t:..~:S 
::r~ ~ 

Наименование npoфeccнtl о ........ 
'() '>. 
(t~:E 

и сроки обучения о~~ 
OC::;,:r 

17. Ла.мповое произ­
водство 

Срок обучения 
3 года. 

1. Монтеры и ме.хан. 

2. Модельщикн 
3. Слесарн . 

4. Столяры 

5. Стеклолувы 
б. Токари 

7. Электромонтеры 

И ТО ГО 

Срок обучения 
2 года 

8. Водоnроводчики . 

9. Плотники 
10. Подручн. слесар;1 

Итого 

Срок обуч ен ия 
11/2 г о д а 

11. Кровельщики 

12. Кузнецы 

Ит о г о 

Срок обучения 
б месяцев 

13. Реrенерац. ламп .. 
14. Навивщицы 

15. МопотобоJ!цы 

и того 

§c..:'g-8 
- 0.. "' :ro:.:o.. 

0,18 

0,09 
4,24 

1,84 

1,38 
0,74 

0,74 

9,21 

0,28 
1,93 

2,03 

4,24 

О,б5 

0.09 

0,74 

0,09 

9,б7 

0,18 

9,94 

ci,~>. 
~~5 
.= = 

:7111:>' 
Наименование nрофессиl\ о..-. 

10 '>. 
(t~:E 

и сроки обучения 
0 

g g ~ 
5 . \0 о 
:'-0\0 

Срок обучения 
3 месяца 

1б. Кочегарhl 

В с е г о по лам­
повому произв. 

18. Изоляторное про­
изводство 

Срок обучения 
3 год а 

1. Слесари. 

2. Старщ. рабочие 
3. Установщики 

4. Электромонтеры 

5. Машивисты 

б. Токари 

7. Модельщики 

8. Скульnторы 

9. Живописцы 

10. Столяры 

11. Шоферы 

Ито го 

Срок обучения 
2 r ода 

12. Лнтеllщ. и точнльщ. 

13. Обжиrальщ. горн. 

14 . . Кузнецы 

15. Ст. глазуровщ. 

1б. • сортировщ. 

17. Плотники -

:rg.:.~ct 

1,10 

25,23 

2,63 
0,19 

0,06 

1,41 

0,45 

О,б4 

0,19 

0,13 

0,06 

0,2б 

0,13 

6,15 

10,06 

4,49 
0,39 

0,06 
0,06 

0,77 



Нанменовавие профессиn 

11 сроки обучения 

18. Водопроводчикн 
19. Печники 
20 Маляры 

Ито го 

Срок обучення 
1 '/а года. 

21. I<ровел ьщнкн 
22. l<аменщнки 

23. Бо11дари • 

ИТОI'О 

Срок обучения 
1 Г ОД. 

24· Прессовщики-штам-
ПОВЩИКif 

25. Фрезеровщики . 
26. Бетоищики 

и то го 

Срок обучения 
6 м е с я ц е в. 

27. Капсюльщикн 
28. Сверловщик н 

И Т О ГО 

8 С е Г О ПО IIЗ OII Я· 
торному произ-

водству . 

Б ров• подр >ot~to• 

- 129-

0,19 
0,58 
0,19 

16,79 

0,32 
0,39 
0,06 

0,77 

3,46 
0,13 
0,19 

3,78 

1,41 
0,07 

1,48 

28,97 

c:i.~ >. 
.t,СЪ 5 

;;"- -
...:=:: 

Нанменование професснll о,._· 
'g ..;~ 
Q.t:(""x 

11 срокн обучения 
0 

g ~ :с 

~ ~'8~ 
:ro:.:Q. 

19. Cлa6omo•utoe произ-
воdство. 

Срок обуче11ня . 
3 года 

1. И нетрукторы 0,26 
2. Инс1 румеn1альщнки 0,15 
3. f(алнльщики . 0,41 
4. Монтеры 3,22 
5. Механики . 7,56 
6. Модельщикн 0,26 
7. Монтеры-сборщики . 1.58 
8. Обмотчики мотора . 0,03 
9. Разметчики 0,09 

10. Слесари мехаинки . 6.27 
11. Сле~ари . . 6,83 
12. . лекальщнки . 0,24 
13. Токари по металлу . 2.73 
14. Установщнки 1,61 
15. Часовщики 0,67 
16. Радно-монтеры 0,03 
17. Моторщики . ~ 0,06 

Итого 32,00 

с р 01( обучения 
2 r од а. 

18. Жестяникн . 0,15 
19. Водопроводчики . 0,35 
20. Маляры-лакировщ . . 1,52 
21. Плотники 0,44 
22. Стопяры 2,46 
23. Ток:~ри по дереву 0,29 

9 

-



Наименование nрофесс1111 

11 сроки обучения 

24. Фре.зеровщики . 

25. Шлнфовщнк11 
26. СЬормовщнки 

27. Кузнецы 
28. Шоферы 

29. Плавильщики 

и то го 

Срок обучения 
11/2 г о д а 

30. Печники 

Срок обучения 
1 г о д. 

31. Д38ИIIbЩIIKH • 

32. Строгальщнк11 

33. Кровельщики 
З.J. Маляры-строители 

Итого 

В с е г о по сла­
боточному nроиз­
оодству 

20. Электросттщ. 

Срок обучения 
3 г о д а. 

1. Модельщики . 

2. Слесари. 

3. Столяры 

4. Токари 
5. Часовщики 
б . Электромонтеры 

- 130 -

0,91 
0,12 

0,21 

0,23 
1,08 

0,12 

7,88 

0,20 

0,03 
0,29 

0,09 

0,15 

.0,56 

40,64 

0.09 
2,12 

0,42 

0,96 

0.23 
2,12 

c:i.~ >. 
1- oo :S 
-:'о- х 

Наименование nрофессия Ъ ~:т 
>О •>, 
[::t;;; 

и сроки обучения о ::} ~ 
ОС::.:т 
5 .>О о 
: ~ O'g 
:ro:.:c. 

7. Слесари-кабельщики 9,12 
8. Дежурн. на щите 0,91 

9. Электромонтеры 7,80 

Итого 23,77 

Срок обучен11я 
2 г о д /J. 

10. Вулканизаторщнкн . 

11. Жестяники 
12. Кузоощик11 

13. Мраморщики 
14. Плотники реыонтн . . 

15. Кузнщы 

1 б. Лнтеtlщнки 

17. Лакировщики 

18. Печники 

19. Котельщики 

Итого 

Срок обучения 
11j2 го да 

20. Колесники 
21. Кровельщики 

22. Сварщики . 

23. Изолировщики 
24. Машинисты жел. дор. 

25. Шоферы 

И то г о 

0,02 

0,06 

0,04 
0,02 

0,89 

0,59 

0,28 
0,02 

0,81 

0,47 

3,20 

0,02 

0,17 

0,08 

0,15 
3,48 

0,93 

4,83 



. 

Нанменованне nрофесснА 

11 срок11 обу .. ения 

Срок обу чения 
1 г о д. 

2б. Бондари . 
27. Бетонщнкн 

28. Камеищнюr . .. 
29. Маляры рядовые 
30. Строгальщики . 
31. Фрсзеровщик11. 

32. Штукатуры 
33. Шорники 
34. Ко•1егары станц. 

И ТОГО 

Срок обучения 
б м е с я це.в 

35. Сверловщики 
3б. Кочегары железных 

дорог. 

И ТО Г О 

' В с е г о по электро-
станциям 

V. Текстильная nромыw­
ленность 

21. Хлоюtатобу,~tажн. 
производство 

Срок обу•1еиия 
3 r о да 

Прядение 

1. Подмастерья . 

181 

1 

0,19 

0,02 

0,32 
0,30 

0,06 

0.04 
0,06 
0,13 

9,35 

10,47 

0,05 

3,39 

3,44 

45,71 

0,84 

. "' >. 
:=-о--~ 
._.~u 
.о = 

:>' ="' Нанмелованне nрофессиn ,g -... 
cvC..:>-

6 
а. r::t ::;; :< 

11 сроки о учеuия 
0 

g ~; 

Ткачество 

2. Подмастерья . 
Отде-1ка 

3. Аэрографисты, rраве­
ры, коn11ровщикн, на­

катчнюt, набоl\щнкн, 
nантоrрафщик11, под­
резывальщики валов, 

раклисты, рисоваль­

щики, СКЛада11ЬЩ~IК11 

готового тuвара, nод­

мастер. всех отделен. 

Всnомоrат. работы 

4. Инструмент. и сле-
сари 

5. Токарн по металлу . 

б. • " дереву 

7. Медники 

8. Столяры 

9. Модельщики 
10. Электроъюнтеры - . 

11. ЛитеЯщики 
12. Котельщики 
13. Монтеры 

Итого 

Срок обуче ння 
2 r о да 

Прядение 

14. Сортировщ. xлonr<a . 
15. Прядильщики 

Ткачество 

16. Ткачи на жакорд. 11 
нортроn. . 

0:: ,\О о 
~5_0'g 
:То:.:а. 

0,23 

0,70 

1,55 
0.34 

0,05 

0,05 
О,б l 

0,04 

0,30 
0,08 
0,05 

0,10 

4,94 

0,04 

0,47 

10,49 



~ 

Нанменованис npoфeccнtl 

н сроки обучения 

Отделка 

17. Браковщ., варильщи-
к и крае. н аnпрет., 

дивизир. машинисты, 

nрессовщики, шлнфо-
вальшик в. 

Всnомоrат. раб. 

18. Кузнецы 

19. Машинисты 

И то го 

Срок обучения 
1'/з года 

Прядение 

20. Наличники. 

Ткачество 

21. Шлихтов:~льщнки 

22. Проборщики-цы 

Ит ого . 
Срок обу ч ени.я 

1 год 

Прядение 

23. Точильщики . 

24. Банкаброшницы 

25. Ватерщицы 

26. Присучальщики 

27. Гребенщнцы . 
28. Крутильщицы 

- 182-

0,26 

0,16 

0,54 

11,96 

0,09 

0,37 

0,51 

0,97 

0,14 

3,88 

4,52 

1,70 

0,09 

0,44 

ci.~ >. 
~~5 

. о 3: 

Наименоыание nрофессиn Ъ .:_ :r 
~..: >. 
c:..l:{::f: 

и сроки обу•1ения о а.~3 ~ 

Ткачество 

29. Сновальщицы 

30. Ткачи рядов • 
31. Браковшик1t товаров 

32. Бердовщики 

Отделка 

33. Гиnросуn~.фитч. кры-
лов1.1е . муфтари. кубо-
8ЗР"' • МЫЛОIJЭрЫ. npиr. 
раСТВОр.НТОЧIIЛЬЩНКН 

Всnомоrат. работы 

34. Ш-.рники 

Ито го 

Срок обучения 
9 месяцев 

Прядешtе 

35. Планщики-цы 

Сро к обуче ния 
б м ес яцев 

Прядение 

36. Ленточницы 

37. Тростильщицы . 

38. Смазчики 

39. Мотальщицы 

Ткачество 

40. Мотальщицы 

41. Присучальщики-цы 

ос ';r' 

:5 .10 о 
:.:'-0>0 
:Тg-:.:~ 

0,51 

17,77 

0,26 

0,08 

0,24 

0,25 

29,88 

0,29 

-
1,29 

0,26 

0,19 

0,23 

2,01 

0,04 



. 

НаименованиеnрофессиА 

и сроки обучения 

Отделка 

42. Зрелищ. аnпарат. ка· 
лильщ., мастиковщи­

ки, разборщ. товара, 
счетчики меры, nерек. 

на токыач. и бительн. 
маш., npecconщ., nлю­

совщ., сортировщ. и 

раэборщ. готовых то­
варов, стригальщики, 

ширильщики колеси. 

и то го 

Б с е г о no хлоn­
чатобумажному 
nроизводству 

22. Льняное произоод­
сmоо 

Срок обучення 
3 ГО Д а 

1. Слесари . 
2. Токари по металлу . 

3. Столяры 

4. Модельщики . 

и то го 

Срок обуче ния 
2 года 

5. Ткачи квалифициров. 

6. Шлихтовальщики 

7. Прессовщики 

И ТО ГО 

- 133-

0,06 

4,08 

52,12 

0,51 
0,36 
0,51 

0,07 

ci.~~ 
~~~ 
:т a:l :т 

Наименование nрофессий ,g ~ 
"" ...: >. o.c:t~ 

и сроки обучения 
0 

g ~ ~ 
~...:'8.8 • - о.. со;: 
:То :со. 

Срок обуч е ния 
11/2 года 

8. Проборщики 

Срок обучения 
1 ГОД 

9. Ватерщицы 

10. Банкаброшнищ,J 

11 . Крутильщицы 

12. Ткачи рядов . 

13. Сновальщики 
14.-Каландр_овщики 

15. Складальщики • 

Итого 

Срок обучения 
6 месяцев 

16. Ленточницы . 

17. Мотальщицы 

0,47 

7,98 

1,51 
0,65 

15,33 

0,37 
0,26 

0,21 

26,31 

' 

----1 
18. Кардовщицы 

6,81 
4,22 

0,66 
0,57 

3,47 
0,13 

.0,39 

1,45 

6,57 

0,36 
0,09 

7,02 

19. Раскладочницы 

20. Развивалки 

21. Стригальщики 

22. Бительщики 

и того 

Б с е r о no льня­
ному nроизв. 

16,25 

51,50 

( 



Н;шмснованне професснr. 

11 cpOKII обу•IСIIИЯ 

23. Грубо- и тонко­
сукон.. производство. 

С р о к о б у ч е н 11 я 
3 г ода 

1. Сортнровщ11к11 . 
2. Подмастерья осн. пр. 

3. Слесарн . 

4. Токари 

5. Стопяры 

Итого 

Срок обучения 
2 г о да 

б. Подмастер. ост. цех. 

7. Аnnаратчик11 (секр.) 

8. Прядильщики 

9. Ткачи (одеял) 

10. Сукновалы 

Итого 

Срок обучення 
1 г о д 

1 1. Ткачн остальные . 

12. Прису•tальщiiКИ 

13. Основапьщик11 

14. Бердовщикн . 
15. Проч. ремонт. 

1б. Кр~сшн.щиkН 

Итого 

- 134-

c:i.~» 
~~5 
.о = 

:1' = :r 
Н:шмсноFsание npoфeccнli ,g--:- _ 

со'-::' 
o.r:("':-: 11 сроки обучения о ~ :: 
ос:_". 

1,07 

2,21 

1,90 
0,72 

0,95 

Срок обучепня 
б м е сяuев 

17. Стрнгальшнк11 . 

18. На!'онщ11К11 

Итого 

В с е г о по грубо­
н тонко-сукон­

ltому nроизвод­

ству 

7,45 Vl . Аеревообрабатываю­
щая npOMЫWABHHOOTb. 

0,32 

2,27 

1,48 
1,40 

1,65 

7,12 

18,65 

6,39 

1,47 
0,13 

1,59 

0,71 

28,94 

24. Лесопильное произ­
водство. 

Срок обучения 
3 г ода 

1. Пипостав.-пипопрао 

2. Рамщики· nодрамщ. 

3. Сортнровщики-бра-
ковщllкн 

4. Электромонтеры 

5. Стопяры 
б. Мастера по расnн­

пооке . 

и то го 

Срок обучен11я 
2'/2 г о д :1 

7. Слесари . 

8. Токарн 

Ит ого 

5 .-.о о 
-'-0\0 
- о. "' :ro:.:o. 

1,63 
1,72 

3,35 

46.86 

1,70 

б,бl 

3,49 
0,45 
0,94 

1,00 

14,19 

1,89 
0,45 

2,34 



Наименоваюtе npoфeccttll 

11 сроки обучеtнtя 

Срок обучення 
2 г од а 

9. Обрез•аики 

10. Вввтовые-закомель-
щики 

11. Подтотчикн 

12. Кузнецы 
13. Плvтшt ки 

14. Маляры 

15. Машинисты 
1б. Строгали 

Итого 

Срок обучевия 
1•12 года 

17. Биржевые nриказ­
чвки 

Срок обучеиаtя 
1 г о д 

18. Шорники 

Срок обучения 
б месяцев 

19. Концерезчвки - тор­
цовщики 

В с е г о no лесо­
nильному nро­

изводству. 

- 186 -' 

3,49 

3,40 
1,28 

0,45 
0,19 

0,38 
1,28 

0,50 

10,97 

0,80 

О,б4 

1,74 

30,б8 

• С>, 

fо;; в o- ­:r а:2 ;: 
Наименование nрофессий о~ 

о'>. 
6.~~ 

н сроки обучеюtя g ~ ~ 
о :::l:r 

. 

25. Фанерное производ­
ство 

Срок обучения 
3 г о д а 

1. Электромонтеры 

2. Столяры 

Итого 

Срок обучения 
21/ 2 г о д а 

3. Токари • 
4. Слесари 

Итого 

Срок обучения 
2 года 

5. Ст. лудильщики . 

б. • клеевары 

7. • циркульщаtки 

8. ,. nрессовщики 

9. Сортировщ. клеен. 
фанеры 

10. Кузнецы 

11. Ст. сушильщ. камер 
и машин 

12. Ножеточи . 

13. Ст. no расnиловке 
чурок . 

14. Ст. отделений 

15. Мастера и помощи. 

~..:'8.8 
~о. "' :ro:.:o. 

0,91 

0,45 

1 ,3б 

0,73 
2,00 

2,73 

3,33 

О,б1 

1,61 
1,82 

1,33 

0,97 

1,45 

0,91 

0,61 

1,52 
1,52 



Нзнменование лрофесснtl 

и сроки обучения 

16. Пнлоточн лент. н 
цирк. лип 

17. Uикпевш. на стан. 
и вручн. 

18. Пнльщ. на лентн. пил. 

19. Машин. nаров. ыаш. 
20. Плотники 

21. Пе•IШIК11 

Ито го 

Срок обучения 
1 г о д 

22. Подру•1н. лудипьщ. 

23. Сорт. руб. шnонн 

24. Шорники 

Итого 

Срок обучения 
6 MCCIIЦCB 

25. Ст. обрезч11юt лент 
на ножи. и качалк. 

и сшнвальщ. шnоны 

26. Уnаковlд. в рамку . 

И ТО ГО 

В с е г о no фанер· 
яому произв .. 

26. Столярно-J.tебель­
ное, лtузык. - фортеп. 

произоодет во 

Срок обучення 
3 года 

1. Разметчики-столяры 

2. Столяры 

- i36 --> 

1,36 

2,27 

1,52 
1,36 
0,45 

0,45 

5,73 
2,27 

0,61 

8,61 

• С)>. 

о.с;--.,. 
..!:.~и 
.о = 
:rш:r 

Нанменован11е nрофесс11й .g ...... 
«$..;>. 
о.<:( ::Е,-. 

н сроки обучения 
0 

g ~~ 
5...:(5-8 
х о. ." 
:ro:.::o. 

3. Обоtlщики, резчнкн, 
токари • 1,71 

4. Токарн no металлу. 1,08 
5. Электромонтеры 1,17 

6. Мзстера 11 подыаст. 2,61 

----- - ----
и т о г cr 41,89 

Cpol< обу•1ения 
21/2 года 

7. Слесарн и ннструм. 

Срок обучспня 
2 г ода 

8. Станочникн: фрез~­
ровщикt1, шнпt~резы, 

фургоночно- строга­

телыr. станков, доп­

бежно- сверловочн., 
цнркулярн. ПIIЛ н др. 

станков 

9. Паркетчики 

-1,95 

3,03 

1,51 10. Плотники 1----1 

14,96 
3,60 

1,26 

4,54 

40,33 

1,71 

33,61 

11. Шорннюt, маляры, 
КУЗПСЦЬI, ПltЛOf01111 . 

12. Штамповальщикн, 
шлифовальщикн 

И ТО ГО 

В с е г о по сто­
пярно-мебсльн., 
му.iык. -фортеn. 
производству .. 

1,62 

1,89 

23,33 

70,18 



Наименование npoфecc11ii 

и сроки обучения 

27. Катушечно-•tелноч­
ное, пуговll'LН., llробоч­

но-изоллц., zребеночн. 
u др. деревообр. про-

изводство 

Срок обуч ения 
3 г од а 

1. Пилоставы-nнпоnр .. 
2. Токарн no металлу 
3. Электромонтеры . 
4. Машию1сты nаров. 

ыашин 

И того 

Срок обучення 
2'/2 г од а 

5. Слесари. 

Срок обучения 
2 года 

б. Токари no дереву 
свыше V раэр. . . 

7. ЧелночнltКit свыше 
V paJp . . 

8. Шnрыно•rники свыше 
V раз\>. . • . • .. 

9. Столяры, nлотники . 
10. Цеховые мастера 

Ито го 

Срок обу•rения 
1 r o д 

11. Болванш.икн . 
12. Пильщики ц11ркул. 

nил . 

- 18?-

0,40 
0,86 

0,56 

0,4б 

2,28 

4,87 

4,3б 

4,'ll 

2,03 

2,58 

0,91 

14,09 

2,99 

2,08 

ci....$!» 
~~5 
:Т~~ 

Наименование nрофессиl! о ....... 
\0 " » 
~~~ 

и сроки обучения ~ ~ ~ 
0-:::~::r 

13. Вертельщики 

14. Шустровщ. н сбор­
щнкfl CTBUЛIIKOB 

15. Штамnовальщ11кн 

Итого 

С р о к о б у ч е н 11 я 
б месяц ев 

16. Токари JV 11 V раэр. 
17. Челночюtкв IV 11 

V раэр .. 
18. Шнырочюtки IV и 

V раэр . . .. 

и т ого 

В с е г о no кату­
шечно-челночн. 

11 др. дерево­

обраб. nровэв. 

V11. 28. БумажнаR про­
мыw~енность 

1. БуАtажный отдел 

Срок обученил 
3 г од а 

1. POЛbЩttKtl . 
2. Сето•ш11ки . 
3. Суш11льщttК1t 

4. Гlрессовщиюt 
5. Накатчики . 
б. J<алаuдровщнкн 

7. Jlиневапьщики . 
8. CaмopeэчttKft 

~...:'g-8 
- о. "' :ro>:o.. 

2,64 
1,32 

15,б7 

2,23 

2,99 

1,42 

6,64 

43,55 

1,03 

1,05 

0,91 
0,96 

О,Б5 

1,13 

О,б l 

1,06 
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ci,.~ >. 
..,.с ::::: 
~~u 

, о s 

Наимепованве nрофессиn Ъ ::_:т 
\0 •>, 
СО~;:Е 

и сроки обучения о. о "' ~ 
oc:J :r 
0: . о о 
UI..0\0 = Q. С'О :ro:.:o. 

9: Бабинорезчики 

1 О. Перекатчикв 

11. Мает. nаккамер 

12. Клеевары 
13. Подр. роЛьщиков 

14. • сушильщ. 

15. " бабинорезч. 

1 б. " каландровщ .. 
17. Пергаментовщ11К1t 

Итого 

Срок обучения 
2 г ода 

18. Приемщикн . 
19. Сортировщики. 

и то го 

Срок обучен;1я 
ll/2 rода 

20. Стоnорезчики 

Срок обучения 
1 rод 

21. Подр. рольщl,tков 

22. • клееваров . 
13. Весовщики бумаги . 

24. Подр. саморезчики . 
2.5. ., nерекатчики . 

2б. Упаковщики . 
27. Заклеllщики стоn 

28. Сортировщ. брака 

И ТО Г О 

0,70 

0,36 
0,15 
0.49 

1,03 
0,53 
0,28 

0,87 
0,14 

11,85 

0,27 

8,91 

9,18 

0,07 

1,60 

0,42 
0,96 

0,87 
0,19 

1,25 

0,43 
0,33 

6,05_ 

• С>, 
~Q'~ 
-:~~ 

Наименование профессиn Ъ ::_ ::r 
~..:>. 
o..r:t~ 

и сроки обучения о~~ 

Срок обучении 
6 м есяцев 

29. Бегупщикв 

И т о г о по бу­
ыажн. отдел. 

2. Целлюлозное отдел. 

Срок обучения 
3 г ода 

1. Варщики 

2. Прессnатчикн 
3. Отбельщики . 

4. Сеnаратовщикн 

5. Кислотчнкн 

б. Хлорщики . 

7. Выпарщики 
8. Ст. рабоч. np11 реrен. 

соды 

9. Подручн. варщика . 
10. Подруча. отбель­

щика 

11. Подру•1н. КИСЛОТ· 
чик а 

12. Подручн. nрессnат­

чика 

13. Подручп. сеnаратор­
щика 

14. Подручн. ХJiорщика 

15. Подручн. выnарщик. 

и т о го 

ОС::::~:т 5 .\0 о 
ж'-О\0 
:rg.:.::[ 

1,07 

28,22 

0,37 

0,41 

0,17 

0,03 
0,23 
0,24 

0,03 

0,03 
0,37 

0,17 

0,24 

0,03 

0,05 
0,03 

2,62 



, 

На1шеноваяие nрофессий 

и сроки обучения 

Срок о6учення 
2 го да 

16. Сушильщики 

Срок обучения 
1 r о д 

17. Саморезчики 
18. Прессовщ11ки 

19. Ст. рабоч. у сортн­
ровкн. 

20. Саморезчикн 
21 . Подручи. отбедь­

щика 

22. Подручн. сепара­
торщ .. 

23. Подручн. выnар-
щика 

24. Патронщики . 

И ТО Г О 

Срок обучения 
б месяцев 

25. Паковщнки 

26. Дробильщшш ко11· 
чедана 

Ито го 

В с е r о no цедлю­
лозному отде­

лен.ию 
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0,08 

0,35 
0,16 

0,09 

0,02 

0,01 

0,01 

0,01 

0,42 

1,07 

0,13 

0,22 

0,35 

4,12 

. о >. 

~;;; 5 ..._.0'-- -
i- CQ ; 

Наименование npoфecctlй о"__ 
'g..:~ 
a.c:t"' 11 сроки обучения 
0 

g S ~ 
:5 , \О о "'r... 0\0 

3. Древесно-;.тссовое 
отделение. 

Срок обучения 
3 ,. о да 

1. Дефнбрерщнки 
2. Паnочника 
3. Рафинерщики 

4. Подручн . дефнбрер­
щнка 

5. Подручн. паnочника. 

Итого 

Срок обучен ия 
1 г о д 

6. Сортировщики 

В с е 1' о по древе­
си о- массоному 

отделению 

4. Картонное отде­
ление. 

Срок обучения 
3 г о д а 

1. Рольщики 

2. Паnочники 

3. Каландровщ111ш 

4. Ст. у суш. цилннд. 

5. Подручн. рольщика 

б . Подручн . лanOЧfi!!Ka 

::r g. :.: ;g_ 

0,27 

0,18 
0,03 

0,10 

0,16 

0,74 

0,07 

0,81 

0,04 

0,19 

0,04 

0,03 

0,04 

0,04 

---------
и т о г о 0,38 
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c:i.~>. . о>. 
.. .,.,5 ~%5 ....... O' s: C>-:s: 

Наименование профессиn :rca:r 
Наименование профессиn 

:rca:r 
о,.... о,.... 

~~>. ~r..:>. 
11 срок11 обучения 

О. ct:::< >< 
и сроки обучения 0.~~1< 0<1>-ocg;: oc:f~ 5 .-о о 5r..:'g,8 :s:C..0\0 

::rg.:.:~ 3: о. "' ::r o:.:o. 

Срок обучен11я 
1 год 

Срок о буч е и 11 я 
1 год 

7. Подручн. рольщика. 0,03 8. Резчики тряпья 0,13 
8. Прессовщнки 0,10 9. Отметчицы 0,05 
9. СушiiЛЬЩIIКИ 0,37 10. Присыщицы . 0,12 

10. Сортнровщнкн 0,06 
11. Глаэнровщнк11 О,о7 

и то го 0,30 

Итого О,б3 Срок обучевнн 
б месяцев 

' Срок обучения 11. Отпыльщики 0,05 
б месяцев 

И Т О Г О ПОТрЯПIIЧ-12. Беrунщнкн 0,04 ному отделенню 3,43 

Ито го по кар-
б. Паро-силовое .х-во. 

тонному от де-

ЛCIIIIIO 1,05 
Срок обучеnня 

3 года s. Тряпочное отделение. 
1. Монтеры н подруч· 

Cpot< обуче н ия ные. 1,56 
3 r о д а 2. Мотористы О,б2 

1. Мастер1щы тряпочн . 
ОТДСЛСЮIЯ 0,03 И ТО ГО 2,18 

2. Тряпкавары 0,31 
3. Отбельщики тряn. 0,11 Срок обучения 

21/2 г ода 

4. Рольщики прим. ро· 
3. Слесари и токари 0,40 лей . · 0,24 

5. Хлорщикн . 0,26 
Срок обучения 

б. Подру•т. рольщика. 0,10 2 г о д а 

Итого 1,05 4. Печники при котлах. 0,14 

5. Машинисты 0,71 
Срок обучен н я 

11/2 года 
б. Пам. машиниста . 0,59 

7. Сортнровщики . 2,03 и то го 1,44 



Наименование npoфecc1tl! 

и сроки обучения 

Срок обучепня 
1 г о д 

7. Шорники 
8. Канатчики . 

9. ИзопировщttКit 

Итого 

Срок обу•tения 
6 месяцев 

10. Фильтровщики . 

11. Подручн. фильтров­
щика 

- 141 -

' "' >. С~.;о--._ 

~;;;=.~ 
:ite:r 

Наименование npoфeccttй .g-.. .. ...: ~ 
Q,c::{..ol< 

и сроюt обучения 
0 

g S ; 
5..:'g.8 

Срок обучения 
21/ 2 года 

0,14 7. Слесари . 
0,03 8. Токари 

х Q, .. 
::ro:r:C~. 

2,33 

0,50 
0,01 - - ----1----1 

0,18 

0,13 

0,03 

И то го 

Срок обучения 
2 г ода 

9. Подручн. слесаря 

10. Шлифовщики 

11. Сяерловщики 

2,83 

------ - ·- 12. Фрезеровщики . 

0,30 
0,09 

0,07 

0,05 

0,05 
0,07 

Итого 

И т о г о по паро 
силовому хо-

зяйству . 

7. Ремонтная мастер­
ская. 

Срок обучения 
3 г о да 

1. Медники 1-~ н 
2-й рук11 11 nодручн. 

2. Люе~щики , 

3. Формuвщики 

4. Котельщики 1-й и 
2-й руки 

5. Модельщики 1-И и 
2-й руки 

6. Столяры 

и т о го 

0,16 
13. Автогенноварщнкн . 
14. Строгальщики 

4,36 
15. Кузнецы 1-И и 

2-n руки 
16. Подручн. стопяра 

17. Плотники 

18. Маляры 1-n н 
2-11 руки 

19. Обмуровщики 
20. Подручн. токаря . 

0.22 
0,23 и то г о 

0,04 

0,02 

0,17 
0,39 

Срок обуч ення 
11/2 года 

21. Кровельщики 1-t! и 
2-й руки 

22. Паяпьщнки 

И Т О ГО 

0,41 

0,07 
0,54 

00,7 

0,07 

0,03 

1,82 

0,10 

0,21 

0,31 



' 

1• 

Наименованиелрофессий 

и сроки обучения 

Срок обучения 
1 год 

23. Шорники : 

24. Канатчики. 

И тог о 

Срок ору-чения 
б месяцев 

25. Болтарезчики 

И т о го по ре-
монтной ма-
стерскоj:j. 

В с е г о по бумаж-
ной лромыш-

лениости 

Vlll. По~нграфнческая 
nромыwленность 

29. Типолитоzрафии 

Срок обучения 
4 года 

Словолитное отд. 

1. Граверы nунсонист. 

Л11тографское отд. 

2. Хромопитографы . 
3. Граверы . 

Фот~мех. отд. 

4. Граверы 

5. Гальванопласты 

И ТО ГО 

: . 

} 

} 

- 14-2 -

0.42 

0,08 

0,50 

0,03 

6,56 

48,55 

0,01 

' 0,58 

0,08 

. 0,67 

ci.~ >. 
ь~5 

. о :s: 
:т (Q ::r 

Наименование лрофессf1й о~ 
'g..:>. 

"" a.,t::(~x 
н сроки ооучения о~~ 

ос~". 

Срок обучения 
3 года 

Словолитное отд. 

б. СловоJIJпцы 

Наборное отд. 

7. ВерсталБшию1 н их 
nомощники 

8. Раэборщвки . 
9. Наборщики вручи .. 
Стереотипное отд. 

10. Гальванопласты 

Печатное отд. 

::i...:'g-8 
:s: с:>. "' ::ro~c:>. 

0,20 

1 
-

23,56 

·o,oi 

11. n.,., ...... , ротщ. ) 
12. • " nлоек. 

9,19 
13. Накладчик. с пр11кр . . 
14. Америкаящики .. 
Литографское отд. 

15. Лереводчики } 2,28 
16. Печати. лит .. 

Фотомех . отд. 

17. Фотографы 

18. Ретушеры . 
19. Коnировщики 0,65 

20. Травильщики 

Переnлетно-брошюр. 
от д. 

21 . Переплетчини на 
всех работах : 

! 
22. Позолотчики . 5,37 

23. Мраыористы . 

И ТО ГО 41,26 



1 

На11 менование npoфecc11l1 

и сроки обу••ения 

Срок обучен11я 
2 г од а 

Наборное отд. 

24. Наборщики машнн . 

Стереотиnное отд. 

25. Стереот11nеры 

Литографское отд. 
26. Конграфы . 
Псреnлетно-брошюров. 

от д. 

27. Швецы на машин. 

28. Нумеровщики " 
29. Фальцовщики " 
30. Jlнновальщнки . 

и то го 

В с е г о по поли­
графическоlt 
nромышленно­

сти. 

IX Строите11ьные работы 

30. Промы.шлен.ное 
строительство 

Срок обучения 
3 г ода 

1. Слесари . 
2. Столяры 
3. Электромонтеры 
4. Паркетчнкн 

И т ого 

1 

- 148 -

2,03 

0,82 

0,05 

2,40 

5,30 

• С>, 
~<;"-с; 
.._,~u 
.е :s: 

; 
:>"а!=>" 

1 а 11менованне npoфeccнi:t о.-.. 
10 ">. 
"'~;~; 

н cpoкfl обучения ~ g S ~ 
5c.;'g,8 

Срок обучения 
2 г ода 

5. Арматурщики 
6. Каменщики 

7. Машинисты 
8. Маляры . 
9. Кровельщики 

10. Кузнецы 

11. Печники 

12. Плотники 

13. Моэанчняки 

14. Штукатуры 

Ито го 

С р ок обуче н ия 
1 г о д 

15. Бетонщики 

Срок обучения 
'h года 

:: 0.. n3 
::Т о:=::о. 

0,65 

11,30 

0,0016 

3,10 

1,65 

0,60 

1,60 

19,60 

0,03 

5,40 

43,93 

2.54 

47,23 16. Стекольщики 0,60 

2,50 

2,40 

В с е r о по nро­
мышпениому 

строительству . 52,98 

31. Гражданское стро­
ительство (жи.лищн.} 

Срок обучення 
3 г о да 

1. Стопяры (1,38 

1.00 2. Слесари . 7,30 

0,01 3. Эпектроnроводчики. 1,36 

5,91 И т о r о 9,0-t 



Наименование nрофессий 

и сроки обучения 

Срок обучения 
2 г о д а 

4. Арматурщики 

5. Плотники . 

6. Котельщики • 
7. Маляры . 

8. Кровельщики 

9. Штукатуры 
10. Печники 

и т ого 

Срок обучения 
1 г о д 

11. Бетонщики 

В с е г о по граж­
данско~IУ (жи­
лищному) стро­
ительству . 

32. Железнодорожное 
строительство 

Срок обучеи11я 
2 г о д а 

1. Каменщики 
2. Плотники 

3. Прочие строители 

и то го 

Срок обучения 
1/ 2 г о д а 

4. Землекопы 

В с е г о по жел­
дор. строитель­

ству • 

- 144 -

0,33 
17,88 

14,52 
3.70 

1,12 
9,71 
0,70 

47,99 

2,23 

59,23 

7,00 

12.00 

6,00 

25,00 

15,00 

40,00 

c:i.~ ~ 
~~u 
.о х 

:>'C)t>' 
На11меноваю1t nрофесснА .о'"" 

о '>. 
[~;;; 

и сроки обучеюш о ~ ~ 
ОС :о:>' 5 .-о о ,.a_o-g 

33. Гидротехническое 
сооружение портов 11 

внутренних воднЬtх 
путей 

Cpol< обучения 
3 г од а 

1. Кузнецы 

2. Электроnроводчнкн 

Итого 

Срок обучення 
2 г ода 

3. Каменщию1 
4. Машинисты 

5. Плотники 

И то го 

Срок обучения 
1 г од 

б. Коноnатчнкн 

7. Кочегары 

8. Мостовщики . 

.: 

9. Землекоnы (nланн­
ровшнкн 11 дернов­
щики). 

Итого 

В с е г о по гидро­
тех н. сооружен. 

портов и вну­

тренн. nутеГt 

:ro:.:c::.. 

0,07 

0,14 

0,21 

о,м 

0,56 
5,23 

6,43 

0,14 

0,64 
1,13 

12,45 

14,36 

21,00 



Наименование профессиИ 

и сроки обучения 

Х. Пищевкусовая промыш­
Jiенность . 

34. МукоJtольная 

Срок обучения 
3 года 

1. Мельню< на раструс. 

2. Дневальны11 
3. Пом: мает. l<pynч. 

4. Ст. дневапьн. 

5. Машинисты 

б. Слесарн . 
7. Токари 
8. I<узнецы 

И Т О ГО 

Срок обучения 
2 г о д а 

9. Пом. дневального 

10. Шорники 
11. Плотники 

12. Столяры 
13. Жестянщики 
14. n рнказчикн 

Ито г о 

Срок об у че н ия 
1 r од 

15: Смазчики мельн . . 
1 б. Вальцерезы 

Итого 

В с е г о по муко­
мшl ьной nромы­

шпениости 

- 145-

0,18 

1 4,2б 

0,4\ 

2,20 
2,11 

1,65 
0,45 

0,28 

21,54 

1,74 

0,19 
0,14 

1.25 

0,50 
5,26 

9,08 

4,82 

0,47 

5,29 

35,91 

1 ·~~ 0.0 о:; 
J..!:..c;-~~ 
:ita; 

Наименование nрофессий о,..... 
>О ' >. 
~~~ 

н сроки обучения 
0 

g ~ ~ 
5...:'g,8 

35. f(рахмало-патоrтая 

Срок обучения 
3 г о д а 

= а. со 
:То:::о. 

1. Мастера nаточные . 0.90 
2. Мает. кукуруз. крах. 0,31 
3. Мастера декстрнн. . О, \0 

4. • терочные . , 5,38 
5. Машинисты 7,69 

Итого 14,38 

Срок обучени я 
2 го д а 

б . Сл~сари . 5,13 
7. Бондари 4,б2 

8. Электромонтеры · . 0,38 
9. Плотинкн-столяры 1,41 

10. Токари , кузн., водо-
nроводчики 2,05 

и т о .. о 13,59 

Срок обучения 
1 го д 

11. Вакуумаnпаратчнк. . 1 ,б7 
12. Заварщики (кон _ер-

товщнки) 1,51 

13. Ст. сушильщики . 5,77 

14. • кастекальщики . 1,43 

15. Аnnаратчики на дек-
стрин . аnпарата:< . 0,31 

И ТО Г О 10,69 

В с е г о по крах­
мало - наточной 
11ромышпенн. 38,б6 

10 
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--- •0>, • С >, 
а.~~ о..~ с:: 
.t:-~u ,.. "'u 
.о :: о-- :: 

На1нtенованне профt>ссttй 
:r ca :r 

Нааtменованаtе профсссtlй 
:ico:r 

о,..... .8--:->. 'g..:>. CQI.. 

11 срок11 обучеюtя 0.~~>< 11 срок11 обучетtя 0.;3~>< 
ocs; ~cg; 
5 . \О о u .\0 о 
:I..0\0 :::a_ o-g 
:т§-:.:8. :Т о :.со. 

1 

36. Маслобойная про- 16. Дежурн. прнказ•шкtt 3,98 
.иышленность 17. Фолевщнюt 0,1 1 

Срок обучення 18. Снтовщики 0,11 
3 года 19. Жестянщttки 0,11 

1. Ст. рушапи 1,11 

2. M:!ШitHitCTЫ 3,99 И ТО ГО 12,95 

И т о r о 5,10 С рок обуче вня 
б месяuев 

Срок обучен н я 20. Формоощики 3.98 
2 года 

3. Ж:~ровщнкн 3,98 В с е г о no мае.~ о- 1 

4. М:~стера горчичного 
б:>йной промы-
UIJtetrHOCTII 34,71 

порошка 0,06 

5. Мастера омtфовары 0,28 37. Сахарная про.иыш· 
б. Токари 0,1!9 ' ленность. 

7. Слесарн • 1,11 
. 8. Куэнеuы 0,89 Срок обучения 

3 года 
9. Эпеt<тромонтеры 0,88 

10. Столяры 0,88 
1. Слесари. 24,91 

11 . Бондзрн 0,94 
2. Токари 2,92 

3. Медн1tк1t 2,63 1 

и то го 9,91 4. Котельщики 1,90 
5. Л~tтеЯщuюr 1,16 

Срок обучения 
6. Кузнецы 4,27 11/,., года 

12. Рушапн . 2,77 7. Столярные модель-

ЩИКН 3,75 

С рок обучении 8. Элекrротехниt<и по 

1 го д освещению . 2,32 

13. Вальцовщики 3,99 9. Шорники 1,48 

14. Аппар:~тчики-насос· 
10. Печникн-каменщики 1,38 

ЧИКit 3,32 11. Аппаратчики 11 прод 2,05 

15. Фипьтров'U.lики • 1,33 12. . 1 . 2,15 



Наименование nрофессий 

и сроки обучення 

13. Диффуэоршнюr 

14. Выnарщики 

15. Пapoви•IIIИI<!I 

и то го 

Срок обучения 
2 г о да 

16. ПлOTHII I<II . 
17. Колесm1ки-бондари. 

· 8. Маляры-жсстянщ. 

J 9. Аnпаратчнки 11 nрод. 

20. " 1 .. 
21. Сrароста клеровки . 

22. .. прод. nро-
бел . . 

23. Староста прод. раэ­
лнокоl! 

24. Староста свет. сушк. 

25. ~ сорт. nро­
бел . . 

26. Староста фильтров. 

27. Сушкаnоn мастер 

И ТО ГО 

В с е г о no сахар­
ноН nромышл .. 

38. Махорочная. ll/JO· 
,lf ышле// н.ость. 

Срок обучення 
3 г о д а 

1. Првкаэч. 110 nриему 
и 01 nуску сырья 
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2,05 
2,05 

2,18 

57,20 

1,61 

0,50 

1,19 
0,28 

0,28 
0,28 

0,28 

0,28 
0,28 

0,28 

0,28 

0,27 

5,81 

63,01 

0,73 

'0>, 
о.с;- с: 

..!:..·~(.J 
.о::: 

J-laиMeiiOIJaHIIC nрофеССИЙ Ъ ;:."' 
~..:>. 
o. -::::i 

11 сроки обучения 2 ~ ~ 
~ - ::>=­u . >О о 
~L..0\0 

2. Ферментировщнкн .. 
3. Мастера махороч­

ного отделе1шя 

Итого 

Срок обу чения 
2 г ода 

4. Машинистьr,с.~есари, 
фреэеровшикн, то­
кари, кровсJ1ьщнк11 • 

с р о к о б у ч с 11 11 я 
1 Г ОД 

5. Вапьцовщики и дро­
бильщики 

б. Тоьшльщнкн . 

И ТО ГО 

Срок обучен1rя 
б меснuев 

7. To•111n ьшик11 н с1 n­
внльщикн ножсl! . 

8. Крошнльшнкн 

9. Рассе11шики, бypaт­
ЧIII<II 

10. Рабочие у necтou 
11 жерновов 

11. Сушильщики 
12. Рабочие набоnного 

uexa: вешала, нaбo11-
ULIIКII, ГНУЛЬЩIIКИ 

Итого 

В с с г о no махо­
роч но~ uромы­
шленностн 

:т g-~;g, 

0,37 

0,46 

1,56 

8,38 

1,12 

0,37 

1,49 

0,56 

3,89 

. 1,21 

0,28 
3,26 

34,98 

44,18 

55,61 

l<Y" 



Наименование профессий 

и сроки обучения 

39. Табачная проАtыш­
лен.ность 

Срок обученнn 
3 г о да 

1. Механиr<и гнльзов. 
отдел . . 

2. Механики nаnир.-
наб. отдел. 

3. Механики укладочн. 
отдел .. 

4. Механ бандероль-
ного отдел . 

5. Машинисты и IIX 
помощи. 

6. Сортировщ. 

Ит ого 

С рок обучения 
21/2 r о д а 

7. Всnомоrат. работы : 
слесари,токари,стро­

гали, фрезеровщики, 

шлифовальщ., свер­
ловщики 

Cpor< обучения 
2 го да 

8. Электромонтеры 

9. Кузнецы 

И то го 

Срок обучения 
1 r о д 

10. Разборщики nапуш. 
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ci.~~ 
.!::,~5 
==~; 

Нанменование профессиn ,g ~ 
"'..:>. c:.,t:t:::>< 

11 cpoкrr обучения 
0 

g Е1 ;: 
5 ..: '8.8 

1,66 

1,81 

0,29 

0,17 

0,14 
0,39 

4,46 

2,67 

С р о к о· б у ч е н и я 
6 месяцев. 

11. Машниисты rильзов . 
отдел . . 

·12. Браковщ. и переб. 
ПIЛЬЗ . ОТдед. 

13. Укдадчики маш . в 
укл. отдел . 

14. Укладчики вручи. в 
укл. отдел. 

15. Браковщикн . 
16. Всnом . раб. карто­

нажн. отд.: папоч­

ииuы, мазильщицы, 

загибальщ., закро/:! ­
щики, коробочники. 

17. Крошильщики кро­
шильного отдел . . 

18. Точильщики . 
19. Браковщ. и пере­

борщ. папнр.-набив. 
uтдел .. 

20. Машинисты nan11p. 
набив. мt1ut. 

и то го 

В с е r о nотабачн. 
промышл .• 

0,55 40. КондитерСJСал npo-
0,11 Аfышленность 

0,66 

0,82 

Срок обучения 
3 го д а 

1. Мастера-кондит. всех 
цехов . • 

2. Пом. кондит. всех 
цехов . 

:s: с.. "' 
:Т' о :о: с:.. 

10,61 

0,62 

3,61 

3,53 
0,08 

8,72 

0,95 
0,24 

1,02 

113,31 

47,69 

.56,30 

1,49 

0,83-





На1tменование (lрофесснй 

н cpoi<ll обучения 

4. Фрезеровщики . 
5. Моитеры 

б. I<узнецы 

7. Слесари 

8. Столяры 11 nлотr111Кн 

Итоrо 

Сро1< обучсвня 
2 ro а. а. 

9. РаскроИш. жестк. 
товар 

10. Штамnоn<lльщ. nод. 
11 стел. самост. 

11 . Закройщ. н р tз~tет. 

12. Пришив. рант. 11 
строч. nодошп . 

13. Сортировщ. l<po:r 11 • 
обуВf1. 

14. Младш. техн. ••cp­
coнaJI 

И т о ro 

с р о к о б у ч с н 11 11 
11/z ,. о д а. 

15. Затяжчикн и обтяж­
чики обуви (маш.) 

Срок обучения 
1 ro д. 

16. Заготовщ. и ос11ов. 

част. 

17 Строч11дьщ. аад111sк. 
сан .. 

18. Н:шлеiiщию1 . 
19. ЗатяжЧfiКII ру•ш .• 

- Н>О-

0,32 

0.44 

0,21 

1,92 

0,70 

4,72 

O,G8 

1,30 

5, 15 

0,60 

1,29 

0,53 

9,55 

3.й) 

4,56 

0,69 
1,1 2 

2,84 

20. 1-iaклaд•llll(ll nодошв. 

21. Винтоощ. 11 шnиль-
ковщfsки 

22. K::б.1yЧHIIKII 

23. Фрезеровщ. основ . . 

24. Шкурильщ. каблук. 

25. Полировщ. rор~1ч. 
26. Шорюsкв 

Итого 

Сро•< обуче1оsя 
8 м е с я ц е в. 

27. Закройщн1<11 JIII 'Г. б . 
28. За 1юлотчик11 союзок . 

29. Вставщ. блочек маш. 
30. Затяжч 11К11 санд:tJIИА. 

Итого 

Срок обучения 
6 м е с 11 ц е в. 

31. Штамnnвальщ. лнт . . 

32. Резчики рантов 

33. Сnускальщикн . 
34. ЗаколотчиКfl mн. б . 

35. Заrотоощикн • 
36. Тачальщ. зад. шва · 
37. Встаощиюs задников 

3.:5. Затяжч. санд. ручн. 

39. Накладчики лит. б 

40. Обрубщики фронта. 

И того 

0,69 

0,94 
0,94 
2,15 

1,72 

1,46 

0,17 

17,28 

3,27 

1,63 

0,43 
0,26 

5,59 

1,81 

0,35 
1,97 

1,63 

2,92 

0,35 

0,43 
0,09 

0,17 

0,34 

10,06 
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- -- Q.~>. О.~>. 
!::.,~5 !::,~5 
.о " ~~; 

Наflменоnt~нне npoфecc11if g="" На ~•мснованис профессиl! о,..... 
\О""":"~ 'gc.:>. 

~· сроки обучення 
~~~>< 

11 сроки обученвя 0..~~~ ogg :; о с :{;: .. ~ 5 о \0 О u ·'=' о -'-0>0 _::.5_0'g 
- 0.. "' :ro:.:o.. ..J о :0: 0.. 

Срок обучения 9. Строгали ручные 1,0? 
4 м е с я ца, 10. Сt>ртнр':)вщ. гот. тов. 0,50 

41. Околачнnальщнкн 1,46 11 . Бондари 11 nлотнию1 0,98 
42. Гладн11 ьщ. водошвы. 0,86 ----

Итого б 9:! 
И ТОI'О 2,32 

Срок обучен~1я С рок о 6 у ч е 1111 я 

3 м с с я ц з . 
Jlf~ года 

43. Заготvnщ•~ю• лит. 11 • 1,90 12. Тш1уЛJ.щ11кн . 0,78 

4 1. Пробнлыuикн 1,20 
' С р о к о б у ч е 11 н я 
! 45. По.1ироощ11кн холод. 1,03 1 год 

и то го 4.13 13. Мездрильщ11ю 1 } 5,40 
14. Чист. JJ II U!I 

Нее го по обув- 15. Лакировщики 0,28 
ному ( механиз.) 

nро11зводс roy 56.75 16. Подuоетчикн 0.28 

42. Производство -иел-
17. Ulорникн 0,50 

ЮlХ KO:JIC 
И т о r о 

... 
6,46 

Срок обу ч ен н я 
3 ГО да Срок обучен11и 

1. Машштсты 0,50 8 м е с я 11 е в 

2. Токарн 0,50 18. Строгал11 на Mi\ШIIHC 4,2~ 

3. Эn..:ктромонтеры 0,50 
4. Слесар11 . 0,98 

Срок uбу ч е- вн я 
6 ~IССЯЦСВ 

1 
И ТО ГО 2,48 19. Шсрстоrоны . 1,46 

·1 Срок обучения 
20. Размывщнкн . 2,62 

1 
2 ,. о да 21. ГрунтоВIШI КII (зn-

5. Сортнровщнки сырья 0,98 
•• ретурщ.) . . 0.56 

б. 0,64 
22. Наюtтч11кн ру•111Ые . 1 ,~6 . ГUЛЬ!I 

7. Старшие рабочие 2,30 
23. 1{paCIIЛbЩIIKII 2,56 

. 
8. Двонльuutкн . 0,50 И ТО Г О 8,66 

' 



Наименование nрофесснА 

11 сроки обучеюtя 

Срок обучения 
4 месяца 

24. Лощнльщикн 

В с е г о по пронэ­
водству МеЛКIIХ 

кож 

43. Производство ·круп­
н.ых ко:щ 

Срок обучения 
3 r о да 

1. Машниисты снлов. 
установ .. 

2. Машнюtсtы паро-
воэные 

3. Электомонтеры 

4. Токарн 

5. Столяры 

Ито J'O 

Срок обучеJоtя 
2 года 

б. Сортировщики гот. 
товаров . 

7. · Старшие рабочие 

8. ДвоиЛl.ЩII!НI . 
9. Строгзли ручные 

1 О. Плотню<и 
1 1. Слесари . 
12. Ма.~яры . 
13. Бондари . 
14. Сортировщики сырья 
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3,0б 

32,б0 

1.71 

0,07 

0,94 
0,46 

0,24 

3,42 

0,59 

0,53 

0,25 
0,14 

1,22 

2,80 
0,31 

0,88 

О.б5 

c:i.~>. 
~~:5 
.о"' :rco:r 

Нанменование професснА ,g--:-
"' r... >. o,t:(::O>< 

и сроки обучения 
0 

g 3' ~ 
5 .'10 о 
:::'-0'10 

. 

15. Сортировщики голья 

1б. Строгали голья ручн. 

17. Ст. рабоч .. вредных 
отд .. 

Итого 

Срок обучения 
Jlf2 г о д а 

:::r g.:.: ~ 

0,52 
1.30 

0,92 

10,11 

18. ЧenpaкoвщttKII. 0,13 

Срок обучення 
1 год 

19. Прокатчики 

20. Шорнюш 

21. Меэдрильщики, чн­
стшJьщнкн . 

Итого 

Срок обуч ения 
10 месяце11 

22. Рабочие у хлебных 
чанов (сыромяТОJ!fКИJ . 

Срок обучен11я 
8 месяцев 

23. Строгали на машине 

Срок обучения 
б месяцев 

24. Разводчики на маш. 
25. Отбельщики . 
2б. Растяжчики 

27. Шерстогоны . 

Итого 

2,04 
0,81 

~.14 

7,99 

0,31 

0,25 

1,95 

0,88 
0,39 

1,49 

4,71 



• 

на~tменование профессий 

и сроки обучения 

Срок обучения 
4 месяца 

28. Лощильщики 
29. Ж11ровапьщнки 

30. Сыnари 

и то го 

С р о 1< о б у •r е н 11 ft 
3 месяца 

31. Платt!роощики . 

В с е г о no nронз­
водсrву кр.уn­

ных кож 

44. Раскроtiно-посадное 
производJтво 

С р о к о б у ч е н 11 я 
3 года 

1. Машинисты 

2. Электромонтеры 

Итого 

Срок обучен11я 
2 года 

3. Раскройщики са\!ОСТ. 

4. " разметч. 

5. Строгали ручные 

б. Двоильщики . 

7. Сортировщики no 
сортам .• 

8. Старшие рабочие 
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0,19 
·2,46 

5,85 

8,50 

0.19 

35,61 

0,51 

0,51 

1,02 

2.25 

3,02 

11,09 

0,26 

1,23 

0,61 

t-0- с: 
..._,~ u l
ci.~ >. 

.с:> = 
"..."". 

Наименоваюtе npoфeccиll о ....... 
'g..:>. 
Q..l:(-

11 сроки обучения о ~ ~ 
ОС::::т 5 . \О о 
:.:'-0\0 

9. Слесари . 
1 О. Плотники 

11. Маляры . 

и то го 

Срок обучения 
11/2 года 

12. Бланжировщики 

Срок обучеи11я 
1 г од 

13. Вытяжчики 

Срок обучения 
8 месяцев 

1·1. Строгали на маw. 

Срок обучения 
б месяцев 

15. Раскройщ. по раз-
метке . 

16. Платнровщики . 

17. Накатчики ручные . 
18. Нарезчики 

и то го 

Срок обучения 
4 меснца 

19. Лощuльщ.-отдело•ш. 

В с е г о по раскр.­
посадному про­

изводсто у. 

:r§'~~ 

0,72 
0,72 

0,35 

20,25 

0,61 

21,05 

1,23 

1.67 
3,96 

1,23 
0,61 

7,47 

15,51 

67,14 



На11менованне nрофесснА 

и срокн обу•1ения 

45. Шорно-седельное 
n роизводство 

С р о к о б у •1 е н 11 я 
3 1· ода 

1. Сто.1ярн • 

2. Механики швеnных 
машин 

3. Электромонтеры 
4. Инструиент:111ьш. 

5. Маwннис1 ы 
б. Слесари . 

И то го 

Срок обуЧСНIIЯ 
2 года 

7. Cnи.1ьщttKII 

8. Закройщики . 

9. Хомутчики 

10. Седельщнки 
11. Сортировщики 

12. Младш. тсхничсск. 

nерсон. 

13. Прессовщ. и про-

KЛCIIЩIIKH ЛСНЧIIКОВ 

I.J. Дереоообдсло HIIKИ 

15. Маляры. 
16. Лиrei1ШIIIOI 

Итого 

- 15-l -

0,39 

0,24 

0,24 

0,24 

0,23 

1,57 

2,91 

0,39 

4,80 

5,20 
0,95 

1,18 

1,57 

1,81 

2,44 

0.79 
0,16 

19,29 

Q.~>, 

~~5 
.о:;: 

:ТО) :Т 

Наименование npoфeccиll ,g _.... 
"' r...: >. e~.t:t::! 

11 сроки обученtlл 0 g ~ ~ 
5 .\О о 
::'-0\0 
:r g.:.: ~ 

Срок о буч е 1111 11 
1 ГО)t 

17. Заrотовщ11кн 4,33 

18. Шорники 36,69 

19. Сшнва.1ьщ. ремня 0,24 

И то г о 41,26 

Срок о буч е н 11 я 
8 месяцев 

20. Строг. швt:Ия. маw . . 0.16 

Срок обучения 
б месяцен 

21 . Разводчики 0,79 

22. Штамnовщики . 0,79 

23. Машиt~нсты 7,71 

и то 1' 0 9,29 

С рок о 6 у 11 с н н я 
4 MCCIIЦa 

24. Жнроваiii>ШИКН 0,16 

В с е r о по wорно-
седеnьн. npoiiЗ-

водству. 73,07 

46. Овчинно-шубное 
производство 

Срок о 6 у •1 е 1111 я 

3 ГОд а 

!. Маw111шсты 0,72 

2. Ремонтно-строит. ра-
боты 0,72 

и то го 1,44 

• 
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c:i...!i:' >. c:i.~>. 
~~5 ~~5 

. о :s: . о:> :s: 

Наименование npoфecc 1tll 
:т=:т 

Нанменаванне nрофессиn 
:т=:Т 

.8 --:-)оо, о,.... ...... 'g..:>. 
11 срок 1t обучеюtя 

(:1.1:(::01< 
н сроки обучения 

(:1. 1:(::0>< 
04.1- og~;: ос:::;!; 

5 · "'о ~..: '8-8 -'-0'0 
- а. "' -с:>. .. 
:То:.:с:>. ::ro:.:c:>. 

Срок о буч с 1111 я 3. Ж ltiiCTOЧII IIKH 

116,15 1 год 4. Папьтовщ1tки 

1 

3. Сортировщ. сырья 5. Жакеточинки 
овчин о 0,72 о о 

i 4. Сортировщ. rотов. 
б. l<онфекц1tОН 0,88 

1 
товара 0,72 7. Белошве н 2,10 

1 5. Красковары 0,71 8. Скорняк1t 0,69 
j 

б. Стар1u . красильщ. 0,71 9. Закройщикн . 0,73 1 
7. 

" 
11 ЦCXIIX 0,71 10. Электромонтеры 0,32 

8. Мсздрш1ьщнк•1 6,75 11. Механики 0,66 

9. Подборщ.-Зrll<роtlш. 4,22 12. Браковщиюt . 0,26 

И то r·o 14,54 и т о г о 21,79 

Срок обу•IСIIИЯ Срок обучения 
4 Mt:CIIЦЗ 2 года 

10. Размнвальщикв 7,53 13. ВЫШIIВЗЛЬЩIЩЫ 0,53 

1 

Срок обуче вн JI 14. Гоnоввые уборы . 2,43 
3 месяца -· 

11. Отдепьщ дубпевоll и то го 2,96 

1 

11 '1Cp11elloli UBЧIIII Ы. 16,04 

12. Портвые 12,99 Всего no Ш&еА-
нoti ПрОМЫ Ш· 

1 Итого 29,02 
IJCRHCCТit 24,75 

В С е Г О ПО OBЧIIH· 
Xlll. Транспорт 

во- шубвому 
11роизводству 52,53 

а) Местный трансnорт 

Xll. Швеiiнаи п ромыш-
48. Элеваторное .хо-

JIBHHOCTb 
зяйство 

47. Мужское 11 дамское Cpol< обучення 
верхнее платье 3 г од а 

Срок обу•• е вня 1. MexallltKit 10,65 

3 го да 2. Слесари . 4,06 

1. ПtiДЖaЧIIIIKII о 
} 16,15 

3. Лаборавты-nриемщ. 2,79 

2. Брючники . 4. Эксnедиторы 0,03 



Наименование npoфeccнlt 

и срок~• обучения 

5. Сто11яры н котель­
щикн 

6. Мотористы 

Итого 

Срок обучения 
2'/2 года 

7. Токарн 11 кровельщ. 

Срок обучення 
1 г о д 

8. Весовщики 

9. Кладовщик11 . 

10. Кочегары 
11. Шорники 

и то го 

В с е г о по элеват. 
хозяАству. 

49. Автомобильньи1 
транспорт 

Срок обуче11ия 
3 го да 

1. Шоферы 

2. Аятомонтеры 
3. Аотомеханнкн 
4. Прнемщикн 

И ТО ГО 
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0.24 
1,34 

19,11 

0,30 

16,44 

1.51 
1,76 

0,24 

19,95 

39,36 

30,49 

13,65 
1,95 

0,05 

46,14 

ci.~ >. 
1- 0о5 -:o--:s: 
::rco::r 

HaltMeiiOoaниe npoфeccиll .g ....._ 
"' ..: >. 

б Q..t:(::O>< 
11 сроки о учення о :::, = 

ОС:::~:т 

Срок обуче11ия 
2 г ода 

5. МОТО11ИК.111СТЫ • 

6. Вулканизаторы 

7. Кладовщики . 

Итого 

Срок обучения 
1 г о д 

8. Нарядчики 

В с е r о по авто­
трансnорту 

50. Авиотранспорт 

С р о к о б у ч е 11 11 я 
3 го да 

J. Моторнеты 
2. Бригадиры 

3. Слесари . 
4. Сварщнки . 
5. Медники - жестянщ. 

б. Клеnальщики 

7. Токари 
8. СборщикИ . 

9. Столяры 
10. Шоферы 

11. Механики 

12. Обо11щнки . 
13. Плотники 

5 . \0 о 
-'"'010 
- о. "' ::ro::.:o.. 

1,34 

0,05 
0,94 

2,33 

0,96 

49,42 

7,71 
1,48 

2,97 

0,30 

2,67 
2,97 
1,19 

0,30 1 

0,89 

1,19 
0,89 

0,30 

0,30 



Нанменооашtе професснй 

н cpoкtt обучения 

1-k Мастера no ре,юнту 
15. э,,ектромонтеры . 

16. Инструментальщики 

И то r·o 

Срок обу•1ения 
2 года 

17. Фотолаборанты 
18. Фотоrрамметрнсты 

19. Кпадовщнки . 

20. Подручные • 

и то го 

В с е r о no авто­
трансnорту 

б) Речной трансnорт 

51. Про•ше суда u пред­
приятия речного паро­

ходства, (wc., коопер., 
частн.), Центрорека. 

Срок обученвя 
3 г о д а 

1. Электромuнтеры 11 
электротехники 

2. Слесари . 

3. Токари 

4. Инструментальщики 

5. Стопяры 

б. Плотннкн 

ИтоrQ 
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0,29 

0,29 
0,29 

24,03 

5,04 
5,34 
2,08 

6,53 

18,99 

43,02 

0,08 
0,84 

0,52 
0,08 

0,50 

3,89 

5,91 1 

' 

е;.-.::~ 
1- "'6 .... 
-';::;-.~ 
-:J: 0:); 

Наименование npoфcccнll о~ 
10 •>, 
~~-

11 сроки обу••ення Р. о ~ ~ 
оt:::~ :т 
t; •10 о 
~ 5, o-g 

С р о к о б у ч е н 11 я 
2'/2 года 

7. Кузнецы 
8. I<отспыuики . 

и то г о 

С р о к о б у ч е н 11 я 
2 г од а 

9. Механич. и машин. 
nост. устан. . 

10. Лнтеt\щнки 

11. Жестянщикн 
12. Проч. металпнсты 
13. Коноnатчики 
14. Прочие деревообд . . 

15. Маляры . 
16. Масленщнки . 

17. Водоливы 
18. Машиннсты 

И того 

Срок обучения 
l•f2 г о д а 

19. Штурвальные 

Срок об у че н ия 
1 год 

20. Проч. рабоч. берег. 
сост. 

21. Кочегары 

и т ого 

Всего по nред­
nрнятням речн. 

nароходства . 

::ro:.:P. 

0,51 
2,48 

2,99 

0,10 

0,17 

0,13 

0,20 
1,00 

0,38 
0,56 

5,06 
3,64 
4,67 

15,91 

4,07 

0,80 

6,66 

7,46 

36,34 
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-
ci.....:: >. 
... о "" _,~ u 
.о = 

:rcc:r 
Наrtменованве nрофессиА .,g--:­

:о'->. 
0..~::; 

11 срок11 обучения , о ~ ~ 

52. Суда и предприя­
тия, об' единеюt. Цугод­

путем НКПС 

Срок обуче н ия 
3 г о·д а 

1. Слесари . 
2. Токари 
3. Mcднllr<JJ 
4. Стопяры 
5. Плотинки 

б. Судов. электр11юt 

И TOJ'O 

Срок обучсu11я 
21/з года 

7. Кузнецы 

8. Котельщики 
---

Итого 

С р о 1< о б у ч е н н я 
2 г од а 

9. Жестянщикн 

1 О. Крове,п.ьщики 

1 1. JlнтеИщиtш 

12. MCIIIЯPЬJ • 
1-3. Маuшн. стаrщ. ycтa­

IIOBKII 

1-!. Масленщики . 
15. Сtарш. матр. земл. 

кор. 

И т о r·o 

OC:::r 

~.:'8..8 
~ 0.. "' 
:То:.:о.. 

1,59 

0,53 
0,09 

0,62 
\,94 

0,05 

4,82 

0,44 

2,30 

2,74 

0,09 
0,09 

0,2G 
· 0,35 

0,27 
2,15 

0,90 

4,11 

Срок обучения 
Jl j 2 года 

16. Рулев. и штурвальн. 

17. Лсбсдчнкн 

Итого 

Срок обучсн11я 
1 год 

18. J<очс1·;~ры ст;щ11011ар. 

устнн .• 
19. ~ судов 

Итого 

С р о к о б у ч е 11 11 я 
7 ~~ е с я ц с в 

20. Мотористы 

В с е г о по суд. 
npeдnp., об't.~д. 
Цуводnут. t-I KПC 

в) Морской трансnорт 

53. Суда u предприят .. 
об'единенные UyJ.tOpO.At 

нкпс 

С р о к о б у ч е н 11 я 
3 года 

1. Cnccap11. 
2. Станочниt<и, токари 

Итоt· о 

с р о 1< о 6 у ч с 11 11 и . 
2~ года 

3. Котельщики . 
4. Кузнецы 

Ито г о 

1.57 

2,39 

3,96 

0,27 
3,66 

3,93 

0,36 

19,92 

4,59 
1,78 

6,37 i 

11,96 
1.84 

13,80 



Наименование nрофесснl! 

11 сроки обу•1ення 

Срок обучення 
2 г о да 

5. Лнтеiiщики 
б. Машинисты 

7. Плотннкв ремонтn. 

8. Машннистt.>l станu. 
уст .. 

9. Мотористы 
10. Смазчнкн 

Ито го 

Срок обуче ния 
Jl/2 г о д а 

11. Рулевые и штур­
вальные. 

Срок обучения 
1 год 

12. Кочегары 

13. станu. уст. 

Итого 

В с е г о no суд. 
npeдnp., об'е­
диненн. Uумо­
ром НКПС . 

54. Суда и предпрrиин., 
оtfединенны.е Соt~торг­
флото.м. U К QCflJipO· 

.ходство.м 

Срок обучения 
3 г о да 

1. Слесари . 

2. Токари , 
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0,97 

1,88 

3,95 

4,06 

0,54 
0,69 

12,09 

2,17 

1,97 
2,23 

4,20 

38,63 

2,02 
0,34 

Q.~>. 
t- ос с: 
___ u 

·"' "' ::rс:а=-
На11Менование nрофесс11й о~ 

'g..:» 
с.~~:< 

и сроки обучения 0 g ; ~ 

3. Медники 

4. Электрвюt 

5. Модельщнкн 

и то го 

Срок обучения 
2'/2 г о да 

о. Кузнецы 

С р о к о 6 у ч е н 11 .я 
2 год а 

7. Машнинсты 

8 Смазчвки 

9. J<отельщн к и 
10. Лltт~ЙЩIIКИ 

11. Плотники 

12. Маляры. 
13. Парусивки 

14. Коноnатчики 

15. Столяры 

и то го 

Срок обrчення 
Jlfз года 

16. Матросы 

С р о к о б·у ч е н n я 
1 t о 11 

17. Кочегары 

Всего no суд. и 
nре11nрнят. , об'­
единенн. Сов­
торгфлот. н Ка с· 
11а роходством 

5...:'g,8 
х с. ., 
::ro"'c. 

0.40 
0,51 

0,12 

3,39 

0,70 

4,10 

0.3~ 

3,46 

0,35 
0,99 
0,38 

0,16 

0,16 

0,48 

10,42 

12.89 

10,57 

37,97 



ПРИЛОЖЕНИЯ . 

.. 

ОФИЦИАЛЬНЫЕ МАТЕРИАЛЫ О БРОНЕ ПОДРОСТКОВ. 

1. 

ВЫПИСКА ИЗ ПОСТАНОВЛЕНИЯ ЦК ВКП(б) «ВОПРОСЫ РАЦИО­
НАЛИЗАЦИИ ПРОИЗВОДСТВА». 

10. Предложить НКТ и ВСНХ пересмотреть действующие нормы 
брони nодростков в целях их максимальной увязки с фаt<тнчесi<ОЙ 
потребностыо nромышJJенноети, для чего действующий nроцент брони 
исчислять только по отношению к квалифицированным рабочим, с тем 
чтобы новые нормы начали вводиться с 1 октября 1927 года. 

В текущем году количество фактически занятых в nромышлен­
ности nодростков, входящих в броню, не должно быть уменьшено, 
с тем чтобы не nроизводить фактического лололнеиия брони в тех 
предnриятиях, где она ниже действующих в настоящее время заi<О­

нодательных норм. При заnолнении брони nодростков исходнть из 
необходимости оказывать nредпочтение детям рабочих. 

(«Известия ЦИК СССР и ВЦИК:t N~ 69 от 25/ 111- 1927 г.) 

11. 

ВЫПИСКА ИЗ ПОСТАНОВЛЕНИЯ IV С'ЕЗДА СОВЕТОВ СОЮЗА ССР. 

§ 26. Ввиду существующего несоответствия между установлен­
ными в законодательном порядке нормами брони подростков и .фак­
тической потребностыо промышленности в них для восстановления 
естественной убыли квалифицированных рабочих, с'езд поручает пра­
вительству установить нормы брони подростков, увязанные с факти­
ческой потребностью DР.О~I ьiшленнqсти, nричем действующий nроцент 
брони исчислять то.;rько по отношению I< квадифицированным рабочим. 

(«Известия ЦИI< СССР и ВЦИК:. от 29 аnреля 1927 r.)., 

JJJ : 

ПОСТАНОВЛЕНИ-Е . СОВЕТ.д . НАРОДНЫХ КОМИСОдРОВ СОЮЗА 
ССР ОТ 12 ИЮЛЯ 1927 r. О БРОНЕ ПОДРОСТКОВ В ПРО­

МЫШЛЕННОСТИ. 
(Пр·отокол N2 221 n. 26.) 

Поручить НКТ СССР и ВСНХ СССР, сов,местно с ВЦСПС и орга · 
низация~1и молодежи, к 1 января 1928 года разработатJ, nравильные 
нормы брони nодростков, с. тем чтобы в 1928/29 хозяйственном году 
броня nодростков точно соответствовала потребности всей лромьнuлен­
ност>~-~· в квалифицl1J;>ованной рабочей силе, с учетом как необходимости 
nокрытия естественной убыли , так и nотребности расширенна лроиз­
водства. 

1 
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IV. 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ ЦЕНТРАЛЬНОГО ИСПОЛНИТЕЛЬНОГО КОМИ­
ТЕТА И СОВЕТА НАРОДНЫХ I<ОМИССАРОВ СОЮЗА ССР О МИНИ­
МАЛЬНЫХ НОРМАХ БРОНИ ПОДРОСТКОВ В ПРОМЫШЛЕННОСТИ 

И В ДРУГИХ ОТРАСЛЯХ НАРОДНОГО ХОЗЯйСТВА. 

Центральный исnолнительный комитет и Совет народных J<О ­
миссаров Союза ССР nо с т а н·о в л я 10 т: 

1. Утвердить едю-1ые для вcefl терри'Гории Союза ССР минималь­
ные нормы брони nодростrюв о nромыш.пениости и в ;цруrих отраслях 
народноr·о хозя!tства, nеречисленных в nрилаrаемом к настоящему 
110С'Г<1НОАJIСНИЮ nepeЧRe. 

2. Уl(азанные в ст. 1 нормы брони nодростков устанавливаютел 
1З nроцентнам отношении к сn нсочному числу рабочих nредnриятий, 
за исr<mочением временных рабочих. 

Порлдоr< nрименекия норм брони в отношении к чисду рабочих, 
занятых на сезониых и странтельных работах и в других nроизnод­
ствах, о которых работы nроизводятсн не J<руглый год, - оnреде­
ляется инструJЩ11ей (п. «В» ст. 9). 

"3. Предоставить Народному r<амиссарнату труда Союза ССР 
право по соглашению с заннтересованнымн ведомства~ш, предста­

еительствамн союзных ресnублиr< н Всесоюзным центральным сове­
том профессиональных союзов, в случаях nеремены условий отдельных 
nроизводств, nноси1ъ изменения в nредусмотренные ст. 1 норшл брони 
nодростr<ов. 

4. Предусмотренные ст. 1 нормы брони nодростrюв обяззтедьны 
для государственных, кооперативных 11 частных nредnриятиii с часлом 
занятых в них рабочих (считая н •rJreнoв артелей) не менее 10 чeJIOвer<. 
П ри количестве в 10 человеl( занятых в nредnриятии рабочих nрием 
одного учениr<а обязателен. 

5. Броня, в завиенмости от условий произоодства, r<омnле•' 
.лицами в возрасте от 14 до 18 ле1'. ..·ryeтcsr. 

Во вредliых nронзводствах доnускается комnлеrи·r ...~вtнше б они 
.пицаш1 до 20-летнего возрастэ. Р 

6. Все ВI<лючеFгные в броню nредлрн_ятиr, • ЛJЩЭ должны быть 
охвачены оргаш1зованными формами обуч" v.я' n поряДI<е фабрично­
заоодскоrо, бригадного или инд~впл:: альi~~~о ученичества, причем 
пrедnрпятия обязаны отnусr<ать н . .:обходВМI•" ""n орrанизацю-1. об~--
•rенил средства . . ~ ....... 

7 Если J< момо-- .. -.. ... .. 
( s) ело ·-"'-r'' АИ~:денюr в деиствне настоящего постановления 
ст. .. чи " ,>JliЦ" f:ll{.~to•Jeнныx в броюо · предnриятия, будет превы-
шать порМJ' (tт. 1), а равно и в случаях· сокращения числа рабочих 
Q npeдttpliii1'i-iЯx увольнеt~не .лиц, вr<люченных в броню, вослрещается. 

. З. Настоящее nостановление ввести о действие с 1 оr<тября 
1928 года. 

9. Поручить Народному комиссариату труда Союза ССР: а) nере­
смотреть по соглашению с заинтересованными народньrмн ко~rиссариа ­

тами, nредс·гавительства~rи союзных ресnvблнк и Всесоюзны~1 цен­
траJtьным советом профессионадьлых со.юзов установЛенные дeii ­
t твуrощн~r за"онодатедьс1·вом нормы брони, не вошедшие в nеречевь, 
приr.оЖе!iныrl r< настоящемУ nостановлению, н издать их в дополнение 
к указанному nеречню, оричем вnредь оо излания этих доnолнений 
coxpn!iлroт св-ою силу л.ействующис нормъr: б) устанавливать в nорядке, 
nредусмотренном п. «а» настоящей статьн, новые нор~1ы бронн под­
ростков для отраслей народноrn хозяiiстnа. дмt ·которых таr<ов..,,е не 

установJJены в настоящем nостановлении; в) издать в двух\JесячньriJ 
срок, по соrлашенюо с Высшим советом н<~подноrо хозяrkтва Coroзr.1 
ССР, nоедставительствами союзных pecny(),ltнt< и Всесоrозны\t цен­
тральным советом профессиональных союзов инструкцию, в r<отороА 

IJpoпn nPдpocтt:ou 11 
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nредусмотреть nорядок nроведения брони, nорядок и сро1<и комnлек­
тования и вывода из брони, а также формы контроля за выnолнением 
настоящего nостановления. 

10. Предложить nравитеJtьствам союзных ресnублик в трехме­
сячный срок nривести законодательство ресnублик в соответствие 
с настоящим постановлением. 

Председатель Центрального Исполнительного 
Комитета Союза ССР - А. Ч е р в я к о в. 

Председатель Совета Народных Комиссаров 
Союза ССР - А. И. Р ы r< о в. 

Секретарь Центрального Исnолнительного 
Комитета Союза ССР - А. Ен у кидзе. 

N\осква, Кремль, 1 августа 1928 г. 

Прило:нсение к постановлению 
ЦИК и Cf/K Союза ССР о мини­
.мальных нормах брони подростков 
в промышленности и в друтх отра­
слях народног.о хозяйства. 

ПЕРЕЧЕНЬ 

минимальных норм брони подростков в промышленности 
и в других отраслях народного хозяйства. 

1. Металлопромышленность 

1. Черная метаJrлурrия 
2. Машиностроение . . 
3. Цвеrная металлургия 
4. Сельскохозяйственное машиностроение 
5. Массовое производство металn~1ческих изделий . 

11. Горная nромышлени ость 

б. Угольная 
7. Нефтяная 
8. Солянан: . 

а) выварочная соль . 
б) самосадочная соль . 
в) кам~:нная соль 

9. Рудная: 
а) асбест 
б) железорудная 

в) марганцевая и медноруднан 
r) nлатиновая . . . . . . . . 

111. Химичес!<ая nромышленнос'fь 
10. Рез11новая . . . . . . . . . . - . , . . . . . . . · 
11 . Фарфоро-фаянсовая . . . . . . . . . . . . . . . . 
12. СтекОJIЫIЗЯ nромышлеиность: 

а) 6утыл~чное nроизводство (не механизированное) 
б) " " (механизированное) .. 

В nро­
центах 

4.,0 
5,5 
4,0 
4,5 
4,0 

3,5 
3,5 

2,5 
2,0 
3,5 

2,5 
35 ' 
4:0 
5,0 

3,0 
2,0 

4,5 
10,0 
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в) оконное стемо (механизированное) . . 
г) " (не механизированное). 
д) сортовое " (не механизированное) . 

13. Жировая промышленность . . . . , 
14. Спичечная " . . . . . 
15. Основная химическая nромышленность 
J6. Боенно-химическая 

IV. Электропромыwленность 

17. Машиностроение .. . . . . 
18. Кабельное nроизводство 
19. Ламnовое 
20. Изоляторное 
21 . Колбочное 
22. Электроугольвое nроизводство 
23. Слаботочное 
24. Аккумуляторное 
25. Электростанции 

У. Тексrильная nромыwленность 

26. Хлоnчатобумажное nроизводство • . . . 
27. Льняное " 
28. Грубо- и тонко-суконное nроиэводство 

·. 

29. 
30. 
31. 
-32. 

Vl. Деревообрабатывающая nромышленность 

Лесоnильное nроиэводство . . . . . . . . . . . . . . . 
Фанерное • · . . . . . . . . . . . . . . . . 
Столярно-мебе.льное, муэьшально-фортеnианвое nроизводство 
l<леnо••но-бондарное, обозно-колесное и nроизводство венской 

33. 
гнутой мебели . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 

l{атушечно-челночное, . nуговичное, лробочно-нзоляционное, гре­
беночное и другие дер~вообрабатывающие производства 

Vll. 34. Бумажная nромыwленность . . . . . . . 

Vlll. Полиграфическая nромышленность 

35. Тиnалитография 

IX~ Строительные работы 

В про-
цеmах 

5,5 
4,0 
4,5 
3, 
3, 
3,5 
4,0 

8,0 
5,0 
2,5 
3,0 
2,0 
4,5 
6,0 
3,5 
5,0 

4,5 
3,5 
4,0 

3,5 
3,5 
9,0 

5,5 

3,5 

5,5 

5,0 

36. Промышленвое строительство . . . . . . 4,5 
37. Гражданское " (жилищное) . . . 6,0 
38. ЖелезноАорожное строительство . . . . . . . . 3,5 
39. Дорожное _ " . . . . . . . . . . 3,0 
40. ГиАротехRiiЧеСI<Ие сооружения nортов и внутренних водных nyteй 3,0 

Х. Пищевкусовая nромышленность 

41. Мукомольная ... 
42. Крахмало-nаtочная 
43. Маслобойная 
44. Рыбная 
45. Консервная 
46. Макаронная 
·47. Махорочная 

11* 

4,0 
4,5 
3,0 
4,0 
4,0 
3,0 
3,0 
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В nро­
центах 

48. Сахарпая 
49. Табачная . 
50. Конднтерская 

Xl. КожевеннаSJ nромышленно~ть 
51 . Обувное производство (механизированное) . 
52. Производство мелких !(ОЖ 
53. " круnных I<ОЖ • 
54. Раскроечно-nосадное 
55. Шорно-седельное . . 
56. Овчинно-шубное . . . 1 

58. 

XJI . ·57. Швейная nромышо~ен ность 

XJIJ . J{оммунаJJьное хозяйств~ 
а) nожарное. дело . . . . . . . . . . . . 
б) элеJ..-тростанцин коммунального хозяйства . . 
в) оранжереи, nарю1 11 nитомникн . . . . . . 
г) мастерские nри трамваях, водоnроводе, J<анализации и отделе 

ремонта наружного освещения . . . . . . . . . . . . 

XIV. Трансnорт 
МестныН трансnорт 

59. Элеваторное хозяйство . . . . . 
60. Трансnортно-эксnедиционное депо 
61. Автомобильный трансnорт. . . 
62. Обозво·ремонтные мастерские . 
63. Авиатрансnорт . . . . . . . . 

Речной трансnорт 

8,0 
3,5 
4,5 

4,0 
3,0 
3,0 
3,5 
5,0 
3,0 

5,0 

8 
5 
6 

8 

4 
2,5 

11 
10 
5,5 

64. Суда и предnриятия, об'еднпяемые Центральным уnравле~тем 
внутренних водных nутей Народного кошiссарната nyrefl 
сообщения . . . . ·. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3 

65. Прочие суда и nредnрt1ятия речных пароходств (государственные. 
кооперативные и частные) . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,5 

М о р с к о 11 т р а н с 11 о р т 
66. Суда и предnриятия, об'едипяемые Центральным уnравлением 

морского транспорта Народного комиссариата nутей сооб-
щенtlя . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . • . 3,5 

67. Суда и nредnриятия, об'едипяемые Совторгфлотом н Касnий· 
ским nароходством . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 3,5 

П римечан и е. Нормы, предусмотренные n.n. 58, 59, 60, 64, 
65, 66 и 67, устанавливаются в nроuентном отношении к числу рабо­
чих и служащих; нормы, nредусмотревны е n. 62,- к числу квалифи­
цированных рабочих. 

Председатель Центрального ИсnолннтеJiьного Комитета 
Союза ССР А. Ч ер в я к о в. 

Председатель Совета Народных Комисс:аров 
Союза ССР А. И. Р ы к о в. 

Секретарь Uентраш.ного Исnолшпельного l<омитста 
Союза ССР А. Е н у к и д з е. 

Москва, Кремль, 1 августа 1928 г. 

(Оnубликовано в .: Известиях ЦИК СССР .11& 138/3417 и ВЦИl<» 
от 9 августа 1928 г.). 
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v. 

ЦИРКУЛЯР НКТ СССР ОТ 2 НОЯБРЯ 1928 ГОДА N2 632 О ПОРЯДКЕ 
ПЕРЕХОДА ПРЕДПРИЯТИй НА НОВЫЕ НОРМЫ БРОНИ ПОДРО­

СТКОВ. 

Н ар к о м тру д а ы с о юз н ы х ре сn у б .ч и"· 

В связи с введением в действие nостановления ЦИК и СНК СССР 
от 1 августа 1928 г. <0 минимальных нормах браки nодростков в про­
мышJJенности н в других отрасJIЯХ народного хозяйства» («Известия 
HJ<T СССР», 1928 r., NQ 36) и изданноii на основаliИи его инструкции 
НI<Т СССР от 22 I)КТЯбря 1928 г. NQ 619 «0 броне nодростков»­
HI<T СССР nрсдJlагает при r1ереходе nредnриятий на новые нормы 
брони nодростков руководствоваться следующим: 

J. В nредnриятиях, в которых о нов•, установленные нормы брони 
нодрос1·ков выше факrичес1,ого числа находящихся в броне подростков, 

nод.~ежащ11х вкточению в броню, соп1асно ст. 5 постановления ЦИК 
и CHI\ СССР от 1 августа 1928 r. и ст. 16 инс1·ру1щин НКТ СССР от 
22 октября 1928 г. N~ 619, - недостающее до нoooii нормы брони под­
рост!<Ов r<оличество должно быть восполнено, во всяком случае, не 
позднее 1 декабря 1928 r. 

2. Работающие в предnриятиях nерерост•<и, за исключением про­
ходящих обучение в порядке индивидуа:rьноrо и бригадного учениче­

ства в горячих и вредных цехах, а также находящихся в Шl'олах фаб­
завуча, доJ1жны быть исключены (выведены) нз брони noдpoc•t•кos 
в кра-тчаr1щнй cpor<, но, во всяком случае, не позднее, чем к l февра;rя 
1929 г. По исключении из брони У I«Jзаняьrе nереростки должны чи­
сщrться на работе на общих со всеми другими рабоч11ми основаниях. 

3. Условия коллективных договоров , r<асающиеся брони подро. 
стков, сохраняют сиду до истечения срока деiiствия договора, ес;rи 

ОНИ НС умеНЬШЗЮ1' ЧИСJiа ПОД!)ОС1 К() О И лерерОСТКОВ ПО C[JaHHCHИJO 

с установленным заiСоном цислом. 

4. НКТ союзных республик доюкны дать указания инспеrпорам 
труда об ус.ювиях контроля за проведением брони подростков, u осо ­
бенности о nериод перехода на новые нормы брони. 

Зам. Народного Комиссара Труда 
Союза ССР Т о л с т о п я т о в. 

Ч.1ен Кол;rеrни НI<Т СССР н Зов. Отделом 
Рынка Труда HI<T СССР Г и НА и н. 

(Оnубликовано в «Известиях HI<T СССР» N~ 47-48 1928 г.). 

V l. 

ИНСТРУКUИЯ НАРКОМТРУ ДА СССР от 22 октября 1928 rода N2 619 
О БРОНЕ ПОДРОСТКОВ. 

(Изданэ по соглашению с ВСНХ СССР, nредставительствами союз­
ных республик и ВЦСПС на основании п. «В" ст. 9 nостановления ЦИК 
и СНI< СССР ()Т 1 августа 1928 г. «О минима;rьных нормах брони 
nодросп<ов в проыышленности и в друrнх отрасJ!ЯХ народного хозяй­
ства» -- Собр. Зак. СССР 1928 г., N~ 49, ст. 437 1 ). 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ. 

1. Брокя подростков расnространяется на все государствеЮ!ые, 
кооперативные, общественньrе и частные (в том чис.'lе арендованные, 

1 ) .:Из!Jестия НКТ СССР», 1928 г., N'~ 36. 
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нустарные, концессионные) предприяпsя с числом рабочих не мемее 
· десяти. 

При этом, если в nредпр~sятиss с десятыо ил11 более рабочими по 
установденноii норме брони полагается менее одноs·о подростs<а , 
в броне должен состоять один подросток. 

Пр и меч а н и е. Выплата денежных s<омпенсаций взамен 
проведения брони не доnускается. 
2. Все правила настоящей инструsщии, t<асающиесл nодростr<ов , 

соответственно распространяются и на nереростков, состоящих в броне 
и занятых на особо тяжелых н вредных работах (ст. 12), - ПОСI<ОЛЫ<У 
IШОе не оговорено в самой инструкции. 

11. ИСЧИСЛЕНИЕ БРОНИ ПОДРОСТКОВ. 
3. Броня nодростrюв, no общему nравилу, исчисJ1яется и nро­

водится в отдельнос1·и по s<аждому nроизводствеююму предприятню 

(фабрика, завод н т. д.). 
Однако трестам предоставляется nраво, по соглашению с соот­

ветствующlш nрофсоюзом, исчислять броню по всему тресту в целом 
и раслредеJrять общее ко.тшчество состоящих в броне nодростков 
между отдельными nроизводственными nредприятияшr, применительно 

1< сущее1·вующей сети учрежденнii профтехничеСJ<ого образования 
(т.-е. с лревышеннем нормы брони на одних производстnенных nред­
приятиях и с недозаполнепием ее на других nредnриятнях). Обо всех 
случаях такого исчисления брони трест обязан немедленно уведомлять 
(с nриведениеы необходимых цифровых данных) местныО отдел труда 
(или соответствующиЛ ему орган НКТ), который извещает об этом 
инсnе"торов труда по месту нахождекия соответствующих nроизвод­

ственных nредnриятий длн обеспечения контроля за проведением 
брони (ст. 24). 

4. Броня nодростков ис•шсляется для всего nронзводственноrо 
nредnриятия в s~елом no норме основного nроизводства (а не no от­
дедьным частям, цехам, мастерским и т. n.). 

В комбинатах и в других хозя11ственных единицах, об'единяющих 
nредnриятия различных nроизводств, броня nодростков исч11сляется 
для каждого из nредllриятий отдельно no норме соответствующего 
производства. 

5. Броня nодростков на nредnр11ятиях, работающих круглый год, 
исчисляется no отношению к сnисочrюму числу рабочих на r1ервое 
число месяца, предшествовавшего месяцу комплектования брон1-1, ­

с исключеннем из этого списочного чнсла: 

а) временных рабочих; 
б) рабочих, в отношении I<оторых броня nодросткоn исчисляется 

согласно ст. б. 
6. Порядок исчисле1шя норм бронн nодросткоn в отношеюш 

рабочи:х, занятых на сезонных и строите;sьных работах и в других 
производствах, в которых работы производятся не круг.~ый s·од, опре­
деляется особой 11нструкцией. издаваемой НКТ СССР по соглашению 
с ВСНХ СССР, nредставительствами союзных ресnуб.тrик, ВUСПС и 
UK В"ЛКСМ. 

7. Если nри исчислении брони nодростков nОJiучается целое число 
с дробью, то дробь, не nревышающая половины, отбрасывается, 
а дробь более nоловины Оl<ругляется до единицы. 

8. В nредnриятиях, работающих в две или более смены, броня 
nодростков исчисляется no отношению 1< общему чис,'IУ рабочих, 
занятых во всех сменах (как дневных, таr.; и ночных). 

111. КОМПЛЕКТОВАНИЕ БРОНИ ПОДРОСТКОВ. 
9. Комп,1е1Стовавие брови подростков для шкод фабзавуча лри­

урочивается I<O времени nриема ученИJ<Ов в эти школъ1 и, соответ­

ственно атому, производится одн~1 II JJИ два раза в год. ТеJ<ущая убыл~> 
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обучающихся в tuJ<oлax фабзавуча (в nромежуток времени ыежду 
двумя nриемами) восnолняется в ближайший очередной cpOJ< J<OMIJЛCK· 
тования брони. 

Комnлектованне брони nодростJ<ов для индивидуа.11ьного и бри­
гадноГо ученичества nриурочивастся 1< срокам ОJ<ончания обучения no 
указанным видам ученичества . Теr<ущая убыль nодростков (в nроме· 
жуто1< времею1 ~tеждУ двумя nрие.мами) восnолняется покоартально 
в первые десять дней I<аждого квартала. 

При ОТI<рытии новых фабрик, заводов или цехоt~, а равно и nри 
nриеме взрослых рабочих на уже существующие фабрm<и, заводы или 
цеха nри JiBeдe~mи .qonommтeльнOJ"t смены в связи с nереходоы на 
7-часовой рабочий день броня подростков J<Омn.пектуется одновре­
менно с наНмом соответствующих кадров взросдых рабочих. 

10. БронЯ nодростков комnлектуется из числа подростков, заре­
ги<:трироваwных на бирже труда, в nервую очередь из числа детей 
рабочих. 

Детальный порядОJ< J<О~тлектования брони, в частности возраст­
ные и общеоGразовательне требов:Jння д.пя приема в Шl<о.~ы фабзавуча 
или щ1я пp~te~ta в обучение в nорядl{е индивидуалыюго 11 брИI·адного 

ученичества - устанавливаетсн НКТ союзных pecnyб.rtиt<, совместно 
с ВСНХ, наркомnроса}1И, центральниши межсоюзными qрган.изация1.1и 
н центральными J<Омитетами ВЛI<СМ соотве·rствующнх республик. 

На трансnорте nорядок комплеt<тования брони соответственно 
устанав.IJJшается Цутр!Jнnросом по сог.nашенНJО с Н1СТ СССР, лредста­
вите;tьствами союзных ресnублик, ЦI< nрофсоюзов жел-езнодорожии· 
J(OB J[ BOДHJIKOB и Ц(( ВЛI<СМ. 

11. Броня подростков (за нз 'ятие~t, уt<азанным в ст. 12) комnлеJ<· 
туетел нз подростr<ов в возрасте не ниже 14 лет с та1uш расчетом, 
чтобы обучение было заJ<ончено в возрасте не crapwe 18 лет, а в пред· 
nриятиях I<устарной nромышленнос'J'И и nромысдовой I>ооnерацин -
не старше 20 лет. 

12. На особо тяжель1х и вредных рабо1·а~ броня J<О~tплектуется: 
а) no nрофессиям. в которых труд несовершешюлетннх воспре­

щен из nереростков старше 18 лет; 
б) no nрофессиям. в которых труд иесовершею~олетних допу­

скается nри условии их орrанизованноrо обучения (в школах фаб­
завуча и.пи в nорядJ<е индивидуального и бригадного ученичества),­
из подростков старше 17 лет и переростков. 

При этом комn.леt<товаяие брони указанны~1и лицащ1 должно 
11ронзводиться с таким расчетом, чтобы обучение было зако~:~чено 
в возрасте не старше 20 мт. 

П р и меч а н и е. Под особо тяжелыми и вредными рабо­
тащt разумеются работы, nеречисдеJП!Ые в cC!Тm:J<e nрофессий 
и работ, к которьш не допускаются Jtица моложе 18 Jreт:t , 
утвержд. постаноВJiением НКТ СССР от 24 февраля 1925 r . 
N~ 53/325 («Изе. HI<T СССР», 1925 г., N9 11- 12) . 

13. При nосыл1<е 11а бltр>ку труда требования на безрабоrгt!ЫХ n·од­
ростt<ОВ и переростков, •nодлежащих tтриему в счет броRи·, предnrРиятия 
должны указывать, no J<аким профе{:СИЯ~t и сnецнз,1ьностям OHII пред· 
nолагают использова·rь труд указаtНifЬIХ nодростнов И+ лереростi<ов. 

На ОСНОВе ЭТИХ УI<аЗЗН IIЙ биржи труда, В COOTBCTCl'BИii С 'Гребо­
ваИiiЯМИ, nред'являемымfl к соответствующим npoфecc~rя.~t и сnсциаль· 
ностnм, nроизводят nрофессвональный отбор и медицннское освиде· 
тельствование наnравляемых ими nодростt<Ов. 

14. В местностях, в I<оторых ·не имеется nосреднических органов 
HJ<T и функция их не выполняются другими оргавамн, броня под­
росткоn J<омnлектуется Еlеnосредственно администрацией nредnриятия 

no соrдашению с соответствующими профсоюзами liЗ числа подрост· 
ков, удовлетворяющих установленным требования~' (ст. 10). 
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1V. ОБУЧЕНИЕ ПОДРОСТКОВ, СОСТОЯЩИХ В БРОНЕ. 

15. Все подростки, состоящие в броне, должны nроходить обу­
чение в организованных фор~tах : либо в школах фабзавуЧа, .. 11ибо 
в nорядке индивидуалыюго 11 бригадного ученичества. 

При этом подростки, nроходящие обучение в nорядке 11Ндивиду­
ального и бригадного ученичества, должlfы лроходнп, обязательно 

теоретическое обучение на соответствующих курсах, шко.~ах и т. п , 
организуемых nредnриятием по соглашению с соответствующим nроф­
союзоы. 

При малочис.'!енRости брони nодростt<ов лредприятня, имеющие 
однородные пропзводства, ~югут организовать об'еднненную школу 
ФЗУ по сог:шшению с соответствующам nрофсоюзо~t. В сметах nред· 
nриятий должны быть nредусмотрены средства, t:eoбxoдtf~tыe для nро­
ведения обучення состоящих в броне подростков. 

16. Состоящнми в броне nодростков считаются : а) подростки, 
nроходящие обучение в школах фабзавуча или в порядке индивиду­
алыюга и бригадного учен~l'tества; б) nереростки, nроходящнс обуче­
ние в школах фзбзавуча IIШI в горячих а вредных цехах в nорядке 
нндив11дуаJ1ьноrо и брнrадного учен нчестоа. 

Подростюt и переросши, принятые на работу не в nорядt<е на. 
стоящей 1mструкцtш, не считаются состоящишr в броне nодростков, 
еСЛИ ВI<ЛЮЧеНие 3TJ1X ,!JИЦ В бpO!IIU Не npeдyC)IOTpeHO C01'>1[111JCIH\e~( 
с соответствующим nрофсоюзом. ' 

17. Примервое расnределение общего количества состоящих 
в броне nодростr<оо и nepepocтt<On в nроцентно~t отношенин :.tсжду 
школами фабзавуча и инднв11дуальны~1 11 брнrадныи ученичестRОМ 
устанавливается Н!СТ СССР но соглашеrttно с ВСНХ СССР и другими 
заинтересоваяяы~п1 ведомствами, представите .ТJьства~ш союзиых рес­

nубтщ, ВЦСПС tr Цf( ВЛI<СМ. Трестам и отде.1ьным nронзводствен­
ным лредnриятням (фабрИJ<ам , заводам и т. д.) nредоставляется 
право по сог,qашению с заивтересованныи nрофсоюзом вносить 
в это распредеJJеrше nоправки, вызьшающиеся nроизводственяымн 

условиями. 

П р и м е ч а н и е. Вnредь до встуnмния в силу примерного 
расnределения, yкaзaJiJJoro в настоящеrr статье, расnределение 
nодростков н nереростt<ов между школами фабзавуча 11 ннднвн­
дуальным н бригадным ученичеством регуmrруется согт:нuсннпмн 
между администрацией nредnриятия и соответствующим nроф · 
союзом. 

18. Обученне несоnершенноJrетннх во всех видах ученнчестuа 
должно nроисходить только в дневных смена:'i:. 

19. Трестаы 11 отдельным производстве~rным nредприятия~! (фаб­
рикам, заводам и т. д.) разрешается по сог;rашеяию с nрофесюзом 
наnравлять состоящих у них в броне nодросп<ов на обучение в район­
ные школы ию1 в шi<Олы и бригады других трестов tt nронзводствен­
ных лредnрпятий с соответствующнм возмещением: рас.ходов no обу­
чению и обесnечению жилищеы. 

Указаю-rые подрос"Гки nродолжают числиться в броне no откома'Н­
дировавшему их тресту иди nроизведетвенному предnриятию. 

Подростки, направленные на обучение в другие тресты и ttро­
изводственные nредnриятия, nолучают заработную шtату в новом 
месте работы. 

V. ПЕРЕВОД ПОДРОСТКОВ ИЗ БРОНИ НА ШТАТНУЮ РАБОТУ. 

20. По оr<ончани!f устаr:rов;rенноrо срока обученFrя подростки, 
достигш~1е 18 лет, и уr;азаlfные в ст. 12 nереростки, достигшие 20 Jteт, 
налраrэляются в эt<спертную ква;шфнкацt.юнну!О комиссию при заводо­
уnравпенlиr, которвн оnределяет к·валифи'<ацню tr стеnенъ nодготовлен­
НQстн }'Чеников. 



169 -

После этого указанные J11Кца nереоодяп:я на шта'Мую работу 
в соответствии с их квапифнкацией н сrrециат .. ностыо и одновременно 
исключаются (выводятся) нз бронн. 

Пр н меч а н и е. Порядок работы эксnертных J<валифика ­
цноиных 1<0~1исси й nри заводоуправлениях устанав;Jивается ВСНХ 
СССР совместно с наркомnросаыи союзны:-; ресnуб.~ик, ВUСПС 
и UK ВЛJ<СМ. 
21. В целях нанболее целесообразного размещения nодростков, 

оканчивэющнх обучение no сnециальности, прикрепление их к штат­
ным ~tестам в nроизводстве должно начинаться заблаговре~1енно 
в течение пос.1еднего nолугодия обучения. 

22. EcJJИ у"азанные в ст. 20 ;rица за отсутствием свободных ыест 
в nроизводстае не могут nолучить немедJJенно штатной работы в соот­
ветствии со своей IШаJiнфнкацнеl! и сnециальностью, то вреыенно они 
ЗачпСJiяются на другую работу ннзшеl1 "вадификации или nереводятся 
в чисJю заnасных рабочих. Пр11 это~1 за ннми сохранsтется заработная 
Г!.1ата не менее той, I<Оторую они nо.ТJучалн в качестве yLreнИI<OB до 
л~ревода их на работу в лроизводстве. Перевод этих лиц на штатную 
работу в nроизводстве, соответствующую их кваJtифи"ацюt и сnе­
циальности, до.11жен совершаться, по мере освобождения мест, в nер­
вую очередь. 

Наряду с этю1, в целях СJ<ореuшего размеr.Qеиля у1<азаиных лиц 
в nроизводстве, доnускаетсн, no соrлашен.иrо с профсоюзо~I, nеревод 

их на другие nронзводствею-rые nредnриятия (фабрики, заеоды и т. д.) 
тоrо же треста, а npft наличии соответствующего соглашения- и на 

лреднриятия другнх трестов для работы по тем J(Валификациям, по 

которым окончившие обучNше nодготовдены, .с выnлатой установ.,ен­
ных при неремещении компенсаций. 

VI. ЗАI<ЛЮЧИТЕЛЬНЬ!Е ПОЛОЖЕНИЯ. 
23. Учет проведе~Jия бронн nодростr<ов ведется администрацией 

предnриятий (в трестах- отдела~ш ЭJ<ОНО~IИI\И труда) в nорядJ<е, 
оnределяемом НКТ СССР по соглашенто с НК РКИ СССР, UCY СССР, 
IКНХ СССР н ВUСПС. 

24. Контро;tь за соблюдением 1 норм бронн подростков и за nыnоп­
неннем настоящей инструкцни осуществдяется инспекцией 1'руда в nо­
ря .1/<е текущего надзора. 

25. Увольнение nодростков, состоящfJХ в броне, в связ~r с общнм 
сокращением ч~JcJra рабочих в нредприяти11 воспрещается. 

26. В случае ес.ш ко дню введения в действие новых норм брони 
nодросткоn число JJИЦ , состоящих в броне данного предприятия, будет 
nревышать норму, увольнение уJ<азанных лиц не производится. 

27. Нарушение. поста1-rо>вле1нш UИI< и СНК СССР от 1 августа 
1928 г. с:о мннr·ша.чьных нормах бронн nодростков в nромышленности 
и в других отрас.чях народного хозяйства~ и настоящей инструкции 
преследуется согласно законодательству союзнь1х pecrryбюll<. 

За~1 . Народного l<омиссара Труда 
Союза ССР - Т о .1 с т о rr я т о в. 

Член I<о.мегии НКТ СССР 
н Зав. Отде.rrом РЫНJ(З Труда нкт СССР - r 11 н д и н. 

ВСНХ СССР- I< р а в а ль. 
ВUСПС - Д о г а д о в. 
UK ВЛКСМ - Ж д а н о в. · 
Постnредства: РСФСР - С м о ль я н и н о в. 

Согласовано: УССР - П ет р о в с к ий. 
БССР - Па в :т 10 1< е в н ч. 

УзбССР - И с :t а ~~ о в . 
ТуркССР- С т е л а н о в. 
ЗСФСР - Т а д 11 е n. 

(ОпублнJ<овано в «Известиях НКТ СССР;, N~ 47-48 1928 г.) 
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VJJ. 

ВЫПИСJ<А ИЗ ЛРОТОJ<ОЛА Nв 270 ЗАСЕДАНИЯ СОВЕТА НАРОДНЫХ 
КОМИССАРОВ СССР ОТ 23 ИЮЛЯ 1928 ГОДА, 

Слушади· 

32. Об увелнченни 
I<Онтингента набора в шко­
JIЫ фабрнчно-заводского 
ученичества в 1928/29 
учебном году. 

.N<! 339. 

27 fVJI-28 г. 

Постанов и ли 

32. а) ко~шлектование школ фа­
брнчно- заводского ученичества в 
1 ':J28f29 г. производить в nределах 
фактического выnуска школ. 

Призиать, что nри nрнемах в ШI<О­
пы отдельных отраслей nромышлен­
ности должны быть внесены измене­
ния, вытекающие из 11ринятого СНК 
Союза nостановленин о новЬL"< нор­
мах бропи nодростков. 

Возникающие о таю1х случаях 
разногласия разрешаются НКТрудом 
Союза н НКТрудамн со~qзных ресnу­
бюш no nринадлежности. 

б) Расnределение (в нроцентном 
отношении) I<онтинrента nодлежащих 
обученню no отдельным отраслям 
nромышленности из брони nодрост­
ков через школы ФЗУ или индиви­
дуальное yчeНII'IeCTBO ВОЗЛОЖИТ!> на 

НКТруда Союза no соглашению с 
ВСНХ Союза, ВЦСПС н nредстави­
тельствами союзных ресnублик. 

Зам. Секретарн СНК СССР Л. Фот н е в а 
(Оnубликовано в «Известиях HJ<T СССР~ N~ 40-41 1928 г. ) 

Vlll. 

ЦИРКУЛЯР НI<Т СССР, ВСНХ СССР и НКПС ОТ 14 СЕНТЯБРЯ 
1928 ГОДА НКТ Nв 536 О ПОРЯДКЕ КОМПЛЕКТОВАНИЯ ШКОЛ ФАБ­
ЗАВУЧА НА 1928/29 УЧЕБНЫй ГОД В ПРОМЫШЛЕННОСТИ И НА 

ТРАНСПОРТЕ. 

Н а р к о м т р у д а м с о ю з н ь1 х р е с n у б л и к, В С Н Х с о ю з н ы х 
р е с n у б л и к и т р е с т а м о б щ е с о ю з н о г о з н а ''е н и я, n р а­
оленям железных дорог и уnравлениям водных 

n у т е й и м о р с к и х т о р r о в ы х n о р т о в. 

В соответствии с nостановлением CHI< СССР от 23 июля 1928 года 
(nротокол N~ 270, n. 32-а-б), НКТ СССР, ВСНХ СССР и НКПС nредла­
гают nровести очередно1"1 nрием учеников в ШI<олы фабзавуча на 
1928/29 учебный год, руководствуясь с.чедующими основными nоло­
жениями: 

1. Приеы в школы .фабзавуча nроизводи1·ся в 11реде.чах J<оличес•rва 
учеников, фактически выnущенных из шко.ч фабзавуча в 1927/28 году. 

При этом должны учитываться изменения норм брони nодростi<ов, 
вь1текающне из nостановления ЦИК и CHJ{ СССР от 1 августа 1928 г. 
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с.о минимальных нормах брони nодростJ<ОВ в nромышленности и дРУ· 
rих отрасJIЯХ народного хозяйства:. (Собр. Зак. СССР, 1928 г. N2 49, 
ст. 437). 

2. Школы фабзавуча J<омплеi<туются в следующем порядJ<е: 
а) в nервую очередь nринимаются nодростi<и, состоящие в броне 

подростков по данному nредприятию и , I<ак nраввло, нз числа не nро­

ходящих индивидуального или бригадного учевнчества; 
б) остальное количество учеников, Jiедостающее до нор~1ы nриема, 

~шбирается через биржи труда из числа безработных nодростков, 
а в местностях, расположенных вне ранона деятельности биржи труда,­
непосредственно администрациеii вредnрилтия, по соглашению с соот­
ветствующей nрофорrанизацие11. 

3. При КОМШ1еi<ТО8аНИИ ШКОЛЫ фабэавуча, В ЧaCTHOCTII nри опре­
деЛеНИИ возрастных и образовательных требований, которым должны 
удовлетворять nодРостки, соответственно nрименяются nравн.па nриема 

в школы фабзавуча, издаваемые НКТ 11 ВСНХ союзных республик 
совместно с нарко~шросами и центральвьrми межсоюзными об'едине­
юmми соответсl'Вующих реснублИJ< и организацил~ш ВЛI<СМ. На транс· 
nорте соотве·rственно nри-менлютея nравила, издаваемые Цутранлро­
сом no corJiaШeJIIПO с НКТ СССР, с ЦJ< nрофсоюзов железнодорожни-
ков и водников. . 

4. Разногласия, возJiИI<ающие ме.жду nредnриятиямJ-1 н профсоюз­
ными организациями при определении J<ОJJич.ества учеников, подлежа­

щих приему в школы фабзавуча на 1928/29 г., разрешаются: в отно­
шении nредnриятий общесоюзного значения - НКТ СССР; в отноше· 

• нии nредприятий ресnубликанского и местного значения - НКТ соот­
ветствующих союзных ресnублик в установленном ими порядке. 

Зам. Народного Комиссара Труда СССР - Т о л с т оп я т о в. 
Зам. Председателя ВСНХ СССР - М е ж л а у 1<. 

За Народного Комиссара Оутей Сообщен ия -Ру д ы й. 

Согласовано с ВЦ СПС - М е ль н и ч ан с кий. 

(Оnубтшовано в «Известиях НКТ СССР» N~ 40--41 Hl28 г..) 

IX. 

ПРАВИЛА ПРИЕМА В ШКОЛЫ ФЗУ НА 1928/29 УЧЕБНЫЙ ГОД. 

1. Прием подросТJ<ов в школы ФЗУ в \928 году производится на 
nервый I<ypc один раз в год перед началом учебного года в сроки, 
устанавливаемые местными органами губоно, по согласованюо с соот­
nетствующиии хозорганами, профсоюзамst и местньши органами Нар­
J<Омтруда, но не nозднее 1 сентября. 

Пр и м е 'L а н и е. В отдельных случаях прием в ШI<ОЛЫ ФЗУ 
доnускается два раза в год с разрешения местного ОНО no соr·ла ­
сованию с местнымн хазорганами и соответс·rвующимн nрофсоюз­
ными органами. 

2. В школы ФЗУ с 3-годичным cpoi<OM обучения принимаются 
nодростки в возрасте от 15 до 16 лет. В школы ФЗУ с 2-rодичным 
срокоьr обучения - не моложе 16 лет. 

Л р и м е ч а н и е \. Минимальный t~озраст для nриема 
в школы ФЗУ устаJiавливается типовыми учебными плавами 
ш•<олы в зависимости от сnециальности. 

П р и меч а н и е 2. В школы, готовящие рабочих для вред­
ных и горлчих пронзводств, возраст устанавливается не ню"е 

17-18 лет. 
Пр и меч а н и е 3. В школы ФЗУ лриннмаются воспитан­

ники детских домов, имеющие соответствующую подготовку, но 

nереросшие возрастной максимум на 1- 2 года. 
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3. В ШI<OJIЫ ФЗУ принимаютсn nодростюt, иыеющие обра:·юватель ­
ную подготовку не ниже оф11циальиоrо минимума, утверждевиоrо Гос. 
ученым советом для четыре..х.~етtш единой трудовой школы. 

Пр 11 меч а н и е 1. Снижение требованюi по общеобразовз ­
тельной nодготовt<е ниже установленного минимума в об'емс 
четырех:tетки единоir 1'РУдовоi! школы не доnусr<ается. 

Пр и меч а н и е 2. В районах, где фаt<тнчесi<И образова­
тельный уровень nодростtюв, у1<азанных в n. 5 настоящих правил 
npиe~ta, выше четырех.петюr единой трудовой школы, местные 
oprati!Jt народного обр:1зовання, по corm:tcoвatшю с местн.ьrмн хоз­
и профорrзнизэцнями и ОQ.!:_анами Нарr<омтруда, могут nеревести 
nолностью 1ши частично шкоды ФЗУ H:J базу 5-7-.~етt<И едннuй 
'трудовоt1 ШI<OJIЫ. 

4. Постуnающие в школы ФЗУ дOJJJIШы nредставить следующие 
доt<У~Iенты: а) удостоверенне об nбразоваюш (есди nостуnающий оt<он­
ЧИJJ школу), б) удостоверение о возрасте, в) свидетельство о состояниl( 
здоровья, r) справ"у о соцна.%иом положении родителей. 

Пр н меч а н н-е. Поступать в шкоды ФЗУ могут и не окоR­
чившие ШI<ол, но ю1еющ1•е соответствующую подготовку. 

5. ПорядОJ< зачнслевия подрост"nв u шко.1ы ФЗУ устанав .1нвается 
в с:rедующеН последовате.1r,ностн: 

а) nодростr<и, состоящие в броне nредприятия и не вов,,еченньrе 
в nронзводствеяное обучение; 

б) дети рабочих и в первую очередh nри прочих раnных усло­
виях. (nодготовка, материат,иое nо .~ожсние), дети рабоч11х дuнного 
предприятия, а также подростi<И деТС!<11Х домов на равных с детьм11 

рабочих основаниях. Процент за •Iисляеш,rх нз детсi<нх домов уста­
нав,тiИnается ло соглашению между ~•естными rубоно, ГСПС, отд. труда, 
ВЛКСМ, ГСНХ; 

в) nодростки ч.t~ены союзов, ранее работuвшие по изii.му; 
r) детн саужаших н другие безработные nодростки. Зачнс.1енне 

nодростков в школы ФЗУ пронзnоднтсn (I<PO~te n. 'lЭ':I> § 5) через биржи 
труда. В тех местах, где биржи труда нет, прне~r лроазводится неnо· 
средственно через местные прке~IНые rюмиссии. 

Подростr<и, принятые в ФЗ:'>', обязательно зачисляются в броюо 
подростков предпр11ятия. 

6. J(олачество nодростков, лринимаемых в шкоАы ФЗУ, onpeдe­
дяeTQJI на данный уLrебяый год не nозднее чем за два месяца до приема 
заводоуnрзn.rrе.нием или х:озоб'единеннбr, совмес-лно с заведующим 
ШКОЛОЙ Н TIO соrласова!fИЮ С СООТВеТСТВ}'ЮЩИМИ nрофсоюз:l\111, 8JJKCM 
11 у'!·верждается местныы rубоно . 

П р и ~~ f! ч а н и е. Уl<азания о размере приема подростi<ОВ 
в 1uколы ФЗУ на 1928/29 г. будут доны дОООJ!НIJТельно. 

7. За подросТJ,ашr женского nола при nриеме в школы ФЗУ за­
крепляется оnределенное количество мест, которое устанавливается 

Губоно отдельно по l<aждoi'r отрасли производства по соr;1ашению 
с соответствующими · лрофсоюзамн, xoзopraJia.,щ, местными органам н 
Наркомтруда, ВЛКСМ и женотде.~а~1и местнОI'О коюпета ВI<П(б), в за ­
внсимостн от характера nроизводств<J и в соответствии с возможностыо 

нспользовшtия труда женщин в соответствующих видах труда. 

8. В райо:нах с бодьшим количество~r насе;rен:ия культурно-оrгста­
лых народностей nри приеме в школы ФЗУ бронируется определенное 
количество мест для нацмен. 

9. Прием подростi<ов производится \lecтнoil nрн·емной комиссией, 
органнзуемой в составе: 

а) заведующего Шl<олой нди его за~rестнтеля, которt.111 является 
в то же sремя nредставителем местного ОНО н председателем комис­
сии; б) представителя заводоуnравмния иmt хозоб'единения; в) nред-
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ставителя мес,.ноrо органа nрофсоюза; г) представителя местного коми 
те-га ВЛКСМ; д) представителя жеиотдела местного комитета ВКП(б). 

10. Все подроспш, поступающие в шкоJJы ФЗУ, подвергаются: 
а) обязательному медицинскому освидете.~ьствованию с учетоы при­

. годности nодростка J< даuному виду труда, а там, где возможно, 

психотехничес•<ому отбору; б) nоверО'IНьш испытаниям rю ~tатематике, 
родному язьн<у в об'еме, установленном Гос. ученым советом. Для 
nроверкизнаний местной приемной комиссией органязуется испытатель­
ная !(ОМиссия с обязатеJJьным участие~' в последней чJJевов приемной 
I<ОМИССИИ. 

11. Приемная 1<омиссия рассматривает заявJJения постуnающих 
в школы ФЗУ. резуJtьтаты nриемноii nроверt<и н nроизводит заЧисление 
В Ш!(ОЛу. 

12. Жа;юбы на решение приемной комиссии подаютсn в местный 
губотдел народного образования в недельный срок со дня опубЛИ!(О­
вания постановления комиссии, t<аковые рассматриваются nоследним 

с обnзатеJJьным участием nредстави'Гелей профсоюза, ВЛJ<СМ и хоз­
органов. 

13. По окончании работы nриемной комиссии заведующий ШI<Олой 
представJ1яет полный отчет о работе I<Оыиссии в местный губоно 
и в заводоуправление. 

14. Документы непрннятых подлежат возвращению посJtедним 
по Оt<ончании работ приемной комиссии . Документы nринятых хра ­
нятся в делах uшолы. 

Замнарком 11 нач. ГПФ И. Хо д о ров с к и li. 
Зампред ВСНХ РСФСР А. И в а н о в. 

Cer<Peтapr, ВЦ СПС А. Д о г а д о в. 

Cor л асов ан о: Нарко~tтру д РСФСР А. Б а х у т о в. 
(0пу6лиr<оваrю в газете «Труд» N2 14j от 20/ VI- 28 г.) 


