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ПРЕДИСЛОВИЕ 

Поворот лицом к вопросам хозяйственного строи­

тельства уже завершен, в основном, комсом-ольской 

организацией в течение второго года нятилетки. 

Комсомол заводов, фабрик, шахт и строительств 

всю свою энергию. бросает на актиВtJое уttастие 

в борьбе за осуществление ttятиле·rю-'1' в четыре года. 

Но н~Jtьзя ограничива-ться одной· текущей работой по 

выnоJtнению намеченных проиэводственных nроrрамм. 

Надо искать резервы дJIЯ усидения темпов социалисти­

ческого строитеJiьства, для расширения nрограмм уже 

работающих nредnриятий, дJIЯ удешев.'lения и ускоре­

ния стройк~ новых гигантов нашей индустрии. Одним 

из таких резервов является рационаJtизация. Вот nо­

чему сейчас рационализация нашей nромышленности 

приобретает такое огромное значение. Вот nочему при 

обсуждении нерспек-rив даJ/ьнейшеr'О выпоJiнения пяти ­

Jiетки XVI партийньrй съезд удещм особое внимание ра­
ционаJlизаторской работе. 

«Нельзя дальше терпеть прорех в области рацио­

нализации ... Эти прорехи давят на вее наше народное 
хозяйство и не дают ему двигаться вперед; пора, давно 

пора покончить с этим позорным nятном. 
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Большевики должны показать, что они сумеют 

справиться с этой задачей»,-так решительно и резко 

был поставлен вопрос о рационализации тов. Сталиным. 
Комсомол явился застрельщиком ударничества и 

социалистического соревнования. Комсомол сейчас 

является застрельщиком в борьбе за высокие темnы 

нашего социалистического строительства. Но один из 

основных путей повышения темnа социалисти_ческой 

стройки - это рационализация производства. Вот по­
стройки это рационализация производства. Вот nо­
чему рационализаторские групnы, организуемые сей­
час почти на всех предприятиях Ленинфада главным 
qбразом по . инициативе комсомольских коллективов, 

мож1:19 считать о д н и м и з о с н о в н ь1 х р е ш а Ю· 

щ и ~· о т р .я ,д о в б о р ь б ы . з а в ь1 п о л ~ е н и е 
nя,тJ-иJет~;~ .е(о .rлана. 

• 1 

- r 

.СоциалиЗм не только не yra· 
щает соревновання, а, наnротив, 

вnервые создает во.i'можность 
11рнмеюпь его деtiствительно 
о широкоtо~, действитеni.1iо в мас-
совом размере, втянуть дей­
rтвшпельно больиииiство пrру­
дящихся , на ape.ny maкoii ра­
боты, где они могут np;)flвumь 
rебя, разверпуть свои способ­
носпщ, обнаружить таланты, 
которых в народе нuw•tamыi1 
родник и которые "апиm1'лизN 
.IIЯЛ, дylllliЛ, давил tnЬICЯЧO.Illt 
11 ,111/AЛIIOHO,!lll". 

(ЛЕНИН.) 

БОйЦЫ ЗА СКРЫТЫЕ МИЛЛИОНЫ 

ДeJIO происходит совсем не в КJюндайке, rде-н11будь 
нз золотых россыпях. Герои·- вовсе не ковбои · иJIИ 

таинственные золотоискатеJiи из приключенчесi<ого ро­

t.1ана. Люди как люди. Обыкновенные ребята, с кимов­
скими значками на пиджаках или сnецовках, обре­

тающиеся на наших ленинградских заводах. Здесь, 

работая у станков и настойчиво борясь за рационали­
зацию nроизводства, они добывают милдионы для 

стройки ~овых гигантов нашей социалистической 
индустрии. 

«достаточно nрименить во всех QреДприятиях уже 
известные, провереиные рационаJIИЗа'1'Орские меро­

nриятия, и мы можем сэкономить ддя нашей страны 

на 300 м л н. руб. тоnлива, cтOJib ценного для на­

щеrо народного хозяйства. Весь излишек расходуемого 

в строительстве металла составляет, по nодсчетам то ­

ВDрищей строителей, 20 тысяч тонн. Перерасход кир-



nича в строительстве определяется цифрой не менее 

1)5 миллиардов штук в год. На небрежном расходовании 
смазки мы т ер я е м д о 4 О м л н. р уб., на не­
рациональной таре и уnаковке- свыше 50 млн. рублей 
в ro~. 1 ! 1 

Нuвые Днеnрострои, · Турксибы, гиганты - заводы 
можно было бы строить на средства, которые проп а­

дают ежегодно из-за нерациональной nостанов.ки ра­

боты на nроизводстве, в цехах, на стройке. 
Неисчерnаемые возможности дJIЯ экономии средств, 

д.пя созданин новых гигантов стройки находятся не да­

JJеко от нас- в цехах, на строnилах и JJecax, у ва­

гранок, в формовочной земле литейных цехов, между 

станками, среди машиtr. 

еР а ц и о н а Jl и з ~ ц и я д о Jl ж н а с т а т ь о с н о в­
н о й з а д а ч е й д н я, в а ж н е й ш и м р ы ч а г 9 м 
с нижения себестои м ости и nов ыше ния 

к а ч е с т в о п р о д у к ц и и:.. 2 

Такова директива партии . 

В бой за эти Сl<рытые миллионы, за выполнение ди­

рективы nартии, выступили отряды комсомольцев-ра­

ционализаторов. 

П о х о д з а р а ц и о н а JJ и з а ц и ю. 

За новые Днеnрострои, Турксибы и С-rалинrрад­

строи- объявили комсомольские коллективы Ленин­

града. 

Оnыт отдедьных отрядов, выстуnивших в nоход, 

мы nостараемся nередать з этой книге. 

r Куйбышев. До!fлад 11а XVI съезде. 
~ Куйбышев, там же. 

PaultOH3/IIt3auню до.1жны дt:­
лать не од11ночкн в кабннетаJ::, 
3 СОТII И, ТЫСЯЧit В uexax, у 

станка, -так решили коwсо­

мольu.ы • Скорохода •, выстуnа.я 
» рiщ•ющiЛIJЭаторскиА nоход. 

ЛЕГЕНДА ОБ ОСОБОй ПОРОДЕ ЛЮДЕЙ РАЗО­
БЛАЧЕНА 

За дверью с надnисью «Бюро рационализации> ра­
ботают рационализаторы. В nредставлении нач.инаю ­
щих изобретателей «люди из бJ<>ро рационализ;щии» 

являются «моrи;Iьщиками рабочей инициативы» и то;•ь­

ко тем и занимаются, что маринуют nредложения. 

... За дверью с надписью «Бюро рационализации:. на 
фабрике «Скороход> р а б о т а л а особая лорода лю­

дей, оnисанию которой nосвящены nредьщущне стро­

ки. Раб о т а л al Теперь уже не работает. Обособ­

.rrенность бюро рационализации была JIИквидирована 
лосле того, как секретарь комсомоJJьскоrо комитета 

фабрики «Скороход:. тов. Стародубцев nредложил зав. 

бюро рационализации сделать доклад на ПJiенуме коми­
тета .. 

Среди обычных воnросов о росте, каряду с ннформа­
цнями я чеек о nроизводственной работе и т. д., на пле­

нуме стоя;1 этот необычный для коллектива док;rад. 

И комсомольский комитет реши.л : 

Втянуть в рационаJJ нэаторскую работу всю коисо­
мольскую организацию фабрики. Добиться перестрой­

ки работы бюро рационализации, nриближения раJ•ио­
нал~заторской работы к массам рабочих. 
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Д.z1я выполнения этой задачи: 

·ОбЪявить массовый рациоиализаторс"ий поход. 
В поход! Первый вышедший после этого решения 

номер газеты «.Скороходовский рабочий» .был уже nо­
лон материалами о походе. 

По цехам стали организовываться бригады рациона- · 
ЛJ iЗаторов. На работу в качестве цеховых рационали­
заторов были выделены ударники. Для того что9ы при­
ВJН:: чь к раци0нализаторской работе всю массу рабочи:х, 
штаб nохода обЪяви.IJ: 

Конкурс на лучшее рационализаторское пред-
Jtожение. 

1 Раскоnки, nроизведенные в бюро рационализации, 
обн~ружили рабочие nредложения, «Замаринованные» 
еще ... в 1927 году и до сих пор лежавШие без дви­
>кения. 

Тогда, когд:а один эа другим посьшалясь удары по 
старь1м методам рационализаторской работы; · 

когда была развенчана «особая порода» таинствен­
ных «рационализаторов» и на рационализаторскую ра­

боту были поставлены люди, работающие вместе с мас· 
сой, - с р аз у х .!J ы н у 11 n о т о к раб о q и х nр е д· 
л с ж е н и й. 

· В течение первых двух дней конкурса было nодано 
150 рабочих предложений. 85% из них имеют значи­
теlrьную ценность и касаются так1-1х оnераций работы, 

на ·коrгорых деснти~rетиями применяJшсь старые дед..ов­

ские методы. 

Но не сразу осуществлялись эти nред~ожения. При­
ходилось выдерживать бой с нерасчетливыми админи­

страторами, боявшимис~ затратить сегодня тысячу, ко­
торая обесnечивает на завтра экономию в пять тысяч; со 

~ 

старыми сапожниками, пришедшими на «Скороход» 

как на огl?о.мную кустарную фабрику и не очень охотно 

принимавшими всякие рационализаторские новшества. 

На 65-м фасоне рационализаторская ячейка предло­

жила изменить вышину каблука. Это nредложение дает 

фабрике годовую экономию в 24 666 руб. Но в «за­

щиту кабJJука» выступили стражи · моДы, никак не Р,е­

шавшиеся снизить каблук. И долгое время пришлось 

воевать за эту .кажущуюся бессnорной рационализа­

цию. Вокруг бойцов рационализаторского лохода на­

чали объединяться все лучшие передовые силы фабрики. 

На помощь пришли: специалист-немец Брейтерман, все 

молодые специалисты фабрики, мастера · ударники. 

Около 70% рабочих было втянуто в дни похода в ра­
ционализаторские кружки. 

Но не одни друзья были на фабрике у инициаторов 

рационаJIИЭаторскоrо похода. 

Были и противники - рыцари старых 

к у с т ар в ы х м е т о д о в р а б о ты. 

О том, как боролись с ними nередовые отряды ра­

цнонализации, как преодолевали они косность и рути­

ну, подроСта рассказал на конференции молодых ра· 

цианализаторов специалист Б р е й т е р м а н. 

«Я приведу нескоJJько примеров для того, чтобы 

все видели, какие трудности мы имели в своей работе 

и J<aJ<иe героические усиJJия не на CJIOBax, а на деле ~1 ы 

должны быJIИ лримени;.1ъ, чтобы nроломить китайскую 

стену косности и равнодушия, которая встретились на 

нашем пути. 

1\оr·да на «Скороходе:. мы пытались применить ино­

странный сnособ механизации кройки и начали уста­

навливать для этоrо пресса, нам кое-кто заявил, что за 
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такие дела нужн0 «свернуть го;юву>>. 13се-таки первые 

пресса мы установили. О н и п о в ы ш а ю т . пр о из­

в о д и т е .11ь н о с т о в д в а раз а и д а ют в о з­

м о ж н о с т ь о с в о б о д и т ь н а фабр и к е 400 р а­
б о ч и х. То же ~амое вышло и с механизированными 
пилами. И тут нам гроз1:1лИ свернуть голову, и тут пер­

вые дни стары~ мастера отказ~>шались работать. А по­

том, uосле долгих боев, дело пошло на лад. J1 если 
вручную мы дел.алй 800'· п а р, то на nиJiax мы кроим 

за т о ж е в р е м я 8 500 п а р !» 
Когда рациона11.изаторские бригады ходили экскур­

сией на швейную фабрику Володарского, они увидели 

там в производстве американские ножи для оболвани­

в::ния, которые удается получить из-за границы с боль-· 

шими трудностями. 

Нож оказался знакомым. Стали интересоваться, вы­
яснять. Оказалось, что ножи этИ фабрика приобрела 
на «Скороходе», который сбыл их юtк ненужный инвен­

тарь! В дни похода вскрылось немало подобных фактов. 

Масса рабочих, мобилизованна~ на рационализа­

Т()рскую работу, внесла з а п о л т о р а м е с я ц а 

380 л р е д JJ о· ж е н и й. Э т и n р е д л о ж е н и я д а ю т 
н е м е н е с 250 ты с. руб. эк о н о м и и. 

Но ребята не ограничились одним «походом». Они · 

взялись и за техническую учебу, совершенно правильно 

учитывая, что одной «смекалкой», не подкрепленной 
знаниями, многого добиться нельзя. При рационализа­

торских ячейках была организована техническая кон­

суJJьтация. 

Oдl:ia за другой ударные молодежные 

б р и г а д ы rr ер ·ер а с :г а л и в б р и г а д ы р а ц и о­

н а л и з а т о r о в. 
10 

Но не только громом nобед о·rмечены дни рациона· 

.11изаторскоrо похода. В дни похода совершено не­

мало ошибок. 

Комит.еt начал большое дело. Комитет добился того, 

чтобы рационализаторская работа стала о р г а н и ч е­

с к о й ч а с т ь ю р а б о т ы я ч е е к. 

Но вот yшeJr с фабрики Стародубцев, сменилGя состав 

комитета, и новые работники ослабили внимание к ра­

ционализации. Уже через несколько недель после пер­

вых боевых дней nохода фабричная газета пестрел(}. тре­

вожными заголовками: 

~ ПО~ОДУ ОТНОСЯТСЯ I<АЗЕННО. 

ПРЕДЛОЖЕНИЯ НЕ ДОВОДЯТ ДО КОНЦА. 

ОГРАДИМ ПОХОД ОТ БЮРОКРАТОВ. 

- Ячейки не бросиJIИ рационализаторской работы. 

Они ведут ее nопрежн~му. Проводят техническую учебу, 
К(,Нтролируют «книгу рационализаторских предложе­

ний». Но общее руководство осJiабело. Рационализа­

торские груnпы становятся группами десятков людей, 

а не центром рационализаторской работы всей двена ­

дцатитысячной массы· рабо•~их «Скорохода». 

А "грош цена тому рационализаторскому движе­
нию, в котором у•iаствуют две-три сотни человек. 
Вот почему правильная линия заключается в том, 
чтобы, привлекая ncex рабочих в социалистическое 
соревнование, одновременно добиваться массового 
размаха рационмизаторского движения". 

(КОСАРЕВ.) 

Комсомq,льцы «Скорохода» «развенчаJJю> практику 

ргционализаторского бюро фабрики, сдеJJавшего свою 
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работу тfинственной деятельностью одиночек. Пра ­
вн.1!ьно! 

Кощ:омольцы «Скорохода» добыли для социалисти­
ческого строитеJJьства четверть миллиона рублей. Хо-

рошо! . 
Комсомольцы ·«Скорохода» с nервых же дней похода 

в~ю работу по рационализации €пустили в це.х, в ячей­
ки, в звенья: 

Э _т о м у у н и х м о ж н о п о у ч и т ь с я. 
Но они не обеспечили равномерного темпа рациона­

лизаторской работы. Они не сохраниди темп, не за­

крепили nостоянный контроль за общезаводским бюре> 

рационализации. Они не двинуJrи рационализаторскую 

работу вперед п о п у 'Г и у ч а с т и я в р е к о н­
с тру к ц· и и фабр и к и, 

Это - о ш, и б к и, к о т о р ы е д о л ж н ы у ч е с т ь 
о н и с а м и и к а ж д ы й, к т о захочет "л с ре­

н я т ь их о IJ ы т. 

'.1' 

.. 

КОЛЛЕКТИВЫ ШИРЯt ОПЫТ «СКОРОХОДА» 

Почин скороходовцев быстро подхватили другие 

коллективы. От завод~ к заводу шел рационализатор­

ский nоход. Ини;циатива отдельных групп обогащала 

арсе~ал похода новыми и новыми методами м о б и J! и­

з а ц и и р а б о ч ей «С м е к а л к и». 

Перед XVI партийным съездом в цехах завода 

«Э Л е К Т р О а П П а р а Т» 11ОЯВИ;ЛИСЬ ДОСКИ, ИС!Jещрен­
f!~Iе яркИми записями : 

-
. -

ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ ПРЕДЛОЖЕНИЯ-

НАЩ 110ДАРОК XYI ПАРТСЪЕЗДУ 
О чем писать? 

1. ·о недостатк~х в цехе ~ что .. пр_едлагаешь 
для их изжития: 

2. О плацировании - каJ< его улучшить. 

3: О конструкЦии деталей - что предлагаешь 
для их улучшения. 

Бумагу для предложения -получи у т. Рохлина< 

·У каждой ~оски - ящик для предJюжений. Еже­

дневно мз этих ящиков вынималис~ nостуQившие riред­
JJ:ожения и в т о т ж е д е н ь направляJiись в бюро ра-

ционализации. -
С у т к и - в о т ж е с т к и й с р ок, к С? т о р ы й 

у с т а н о в и л ш т а~ поход а д .'1 я пр е д в а. р и-

r\3 . 



т е Jl ь н о й о ц е н к и р а б о ч е г о n р е д л о ж е н и я. 
Через 24 t.>aca рабочий, nодавший nредложение, уже 

знал о том, кому оно направлено. для nроработки и ко­
г да можно будет узнать окончательный результат тех­

н~ческой nruработки. 
. Для щюut>дения рационализаторского похода ко­

митет ВЛКСМ мобиJiизовал не только своих организа­

ционньtх работников, н о и т е хн и чес к и е с .и л ь1-

к о м с о м о л ь ц е в - т е х н и к о в, п р. а к т и к а н т о в 

и 1'. д. . 
в n е р в Ь1 й день nохода штаб зарегистрировал ч е­

ты ре предложения. Потом - 17, 28, 36. Через неде­

лю в день постуnало по 40 и больше предложений. 
Рассматривая груду сложенных в лаnке анкет, мож­

но убедиться в том, что предложения составлены вни­

мательно, nродуманно. На многих аю<етах- эскизы, 

чертежи, объясняющие, как осуществить рационализа­

цию той ИJIИ иной детали. Воnросы, nоставленные nла­

каrа\~и, концентрировалИ внимание ребят, и они nредла­
гали рационализацию самых основных, самых главных 

nроизводственных деталей. 

До сих пор крышка трансформатора тиnа VII nро­
ходила сначала лужение, потом лакировку. Тов. Кур­
ту ше л и предлагает заменить оба -процесса одной ла­
кировкой. 

Тов. С л а в и н с I< и й разработал проект щипдов для 
ВI<J!ЮЧеНИЯ ВТОрИЧНОЙ обмотки В трансформатор. ·Тов. 
Г в и р д в и м о в nредлагает отменить установку газо­

вы"х труб и упорных гаек у трансформаторов ТП и ТПУ. 
Кнчество их от этого не изменится. 

«Когда идет сверление крупных деталей, необхо­
дим специальный рабочий, чтобы их поддерживать. 
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Лучше было бы nристроить к ~ерлильным станкам сnе­
щzальное недорогое приспособление, заменяющее труд 

!'абочего»,- пишет тов. Н и к о н о в, пр илагая эскиз 

такого приспособления и т. д. 

К XVI п ар т съезд у к о м с о м о ль ц ы Эл е к­
т р о а п п а р а т а с у м е л и с о б р а т ь 200 с д и ш­

н и м р а ц и о н а л и з а т о р с к и х п р е д л о ж е н и й. 

Они «нашли» сотни тысяч рублей. 

На заводе «С в е т л а н а» комсомольцы nервые дни 

рационализаторского nохода посвятиJIИ штурму бю­

ро рационализации. Они обнаружили залежи рабочих 

предложений и довели до конца начинание, которое 

оставил на полnути коллектив «Скорохода»; они доби­

лись коренной перестройки бюро рационализации. 

Н а д б юр о р а ц и о» а л из а ц и и б ы л о n р и­
н я то комсомольск. ое шефств о . 

На заводе «Б о Ль ш е в и к» в дни м а с с о в о r о 
р а ц и о н а л и з а т о р с к о г о n о х о д а в цехах ор­

rанизовалось девять рационализаторских групп, объ­

единяющих сейчас около 100 человек. Каждой группой 

руководит кто-либо из инженерно-технического nер­
сонала. 

В «И 02» nять комосомольцев объединились в группу 
рационализаторов. Групnа росла. В нее включилось 

трое старых ра!)очих. Предложил свои услуги инженер. 

Группа выросла до 20 с лишним человек. К рационали­
зации в цехе в первое время относились по меньшей 

мере сдержанно. Рабочая инициатива разбивалась о 

nлотину бездеятельности и равнодушия цехnрофорга­

низаций. Группа начала проводить аrитационно-мас­
совую работу, провела сnециальный опрос рабочих об 

нмеющихся у них предложениях - и плотина была со­

рвана. t-5 



В первые же дни ребята собрали и проработали 
бvльше двадцати предложений. 

В инструментаJiьном dтделе ~1учшая женская ударная 

бригада С ер г е е в ой ' является вмеС'Ге с тем ~ рацио ­
Ю.iЛнзаторской группой. П О В Ы Ш е Н И е П р О И З В О· 

д н т е л ь н о с т » т·р у д а н а 20 п р о ц., которого до­
бились ребята, - результат их рациона.лиЗаторского 
мероприятия, выразившегося в том, что они разбили 

производство сверл на отдельные оп~рации и по к~ж­

дой операции специа;лиз.ировалй члена бригады. 

Комсомольская молодежная бригада .Г р о м о в а 

(чугуно-литейная) вступила в непримиримую борьбу 

с браКОf-1 (брак по цеху был равен 23 лроЦ.). 
Бра.!{ снизился до. 3,7 п'ррц. 

s .р~щюнализация находится· под неослабным контро­

лем и постоянным руководством комсомола. В о с е м ь 

.т· е.х н и к о в-к о м ·с о м о л. ь ·ц е .в 6 ы д в И н у ты к о л ­

л; ек'Г.ИВQ ·М в бюро рацио. на Jiизации,гдеони 

прЬверяют работу по рационализации, не ЬтрываЯ($ 

вместе с тем от молодежнв1х бригад и от всей работы 

обще<;:тве.нноtти. 

' ·' 

1 ·- • ~ 

·. 

ВОТ ОНИ-ЗВЕНЬЯ РАЦИОНАЛИЗАТОРСКИХ 
БУДНЕЙ 

Одиu за другим включались 
коллектnвы в рщионализатор­

ский похо11· Полоски • Смены • 
1! эти летние дни были полны 
заметок об органи~ации рацио­
нализаторских rpynn, ячеек 

и т. Д • . 

Но многие из них в первьtе 
же дн:и работы становились в 
тупик, nроводnли одну-дзе ра­

боты и останавnивались на ne-
' редутьи, не з11аи, что делать. 

Опрос. Раздача анкет. Сбор 
11редложени/1 no цехам. Исчер­
пан круг массрвых ме·роnриSJтий. 

А что .~:елать дальше, коrда 
со страниц газет уходят лозунги 

рационализаторского похода­

массово!! кампании, и вместо 
лозунгов и arитattnoннol\ рабо­
ты нач Инает с я кропо.т­
л tt в а я, б у д н и ч в а я р а­
б о т а? В окружаюшем брига­
ды заводском или фабричием 
мире столько участков, требую­
щих рационализации, что бри­
гады теряются. 

Чтq делать? -- настойчиво 
спрашивают они. Что делать? 

А вот что: 

1. Не 2 р. 50 к., а 45 К(JП, д.>лжна стоить деталь. 

в· вагонном цехе «Красного путиловца», в углу, за­

громожденном обрезками металла и деревянньJми ящи ­

ками, работает бригада арматурщиков. · 
Комсомольская бригада делает трамвайные з~онкц, 

арматуру, nодножки, ручки - мелочь. Платили брига­

де за обработку детали в среднем 2 р. 52 коп. Из года 
в год работа шла установленным11 операциями, пока 

в один из майских дней не сломалея фрезерный станок. 

Как на зло! Трамваи стоят в очереди, ждут арматуры,­

станок сломалея и работа стала .. Но одним возмуще­

нием деJСу не поможешь. На экстренном летучем произ­

водственном совещании1 не за.крелJLенном ни протоко-
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лом ни резолюцией, бригад~ решила - детали выnу­

скать без фрезеровки. 

Попробовали. Выnустили. Сначала· nриемщик работ 
«Облаял» ребят и nоднял скандал, но nотом убедился, 

что звонки нефрезерованные не хуже прежних) и из 

традиционной цеnи арматурных работ фрезеровка была 

исключена. 

В БЮРО РАЦИОНАЛИЗАЦИИ 
От бригады арматурщ11ков 

вагоно-механической мастер· 
cкof.t .Красного путилооца•. 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

Проверив на опыте, nредлагаем упразднить фрезе­

ровку как ненужную операцию при обработке деталей 

арм·атуры. Это даст 72 х:оп. экономии на каждой де­

тали и ускорит процесс обработки. 

(По д л и с и.) 
1 

После эtого опыта все старые прави;tа работы 

арматурщиков были взяты «nод сомнение». 

Почему детали должны обрезаться «С nриnуском», 
· nоступать в опиловку, шлифовку и nроч.? Почему в ме­

таллическую nыль, в ветер должна обращаться ценней. 

шая дефицитная медь? 
И бригада· вносит свое в т о р о е л р е д JI о ж е­

н и е-детали резать точно по чертежам. В результа· 

те- экономия металла. 

В бригаде возникают новые идеи, новые проект?'• и 

незаметно б р и г а д а у д а р н и к о в с т а н о в и т с я 

бриг а д ой у д ар н и к о в-рацион а л из а т о ров. 

Вместо ручной шлифовки деталей бригада предла­
гает специальную маш!iнку. Это подняло производи· 

тельностh трула на 20 nроц. 
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Одно за другим осуществлялись рационализатор­

ские предложения, и теперь 

в м е с т о 2 р. 52 к. о б р а б о т к а д е т а л е й о б· 
х о д и т с Я· в с р е д н е м 45 коп. 

2. Бой против традиций старого чертежа 

А л е н к и н, Б о р т н и к, Г ер а с И м о в, В е д н и· 
к о в и Н и к о л а е в - бригада 3-й сборочной завода 

«Электроаnпарата». 

Автоматические коробки, которые производит бри· 
гада,- маленький, но СJIОЖНЫЙ механизм. И вот за 
упрощение этого механизма ребята и реши\1111: взяться, 

начиная рационализаторский поход. 

Это было не так nросто. Синий черт~ж коробки 
точно оnределял, какие детали, из какого металла и как 

заготовленные, должны составлять коробку. Синий 
чертеж скреплен авторитетнейшими подписями. 

И все же ребята осмелились на него посягнуть. 

В ПРОИЗВОДСОВЕЩАНИЕ 

От бригады Герасимова 

ПРЕДЛОЖЕНИЕ 

Чугунный литой экран для коробки, во-nервых, тя· 

жел. Во-вторых, отливка экран.а дает большой про­
цент брака. В-третьих- литье дороже штамповки и 

значительно медленнее. Поэтому бр!'lгада предлагает 

литье заменить штамповкой. Чугунные экраны -же· 

Л<:ЗНЬ/МИ. 

' Пробные экраны пришJiось делать «на свой рисt<». 
Четырнадцатича'совой день в течеRИе недели дал в ре· 

зультате одну сверхплановую оnытную детаJiь. Акт. 
И п рое к т пр и н я т. 
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Но это только первая «Поправка'> из целой серии 

«поправок», задуманных бригадой к установленному и 

годами осуществляемому чертежу автоматической ко­

робки. 

В т е ч е н и е н е с к о ль к их м е с я ц е в б р и r а-
да добилась: 

замены латунных. деталей коробки железными, 

отмены фрезеровки деталей, 

специализации рабочих в бригаде по определенным 

д~талям. 

В резу Jrьтате производительност. ь 

тру д а в м а стер с к ой nо д н я л а с ъ н а 25 пр о­
ц е нт ов только за счет осу ществл е нных 

пред ло жений бригады. 

Оставался самый серьезный участок работы - сбор­

ка деталей. За упрощение этой 011ерации взялись А л е н­

к и н и Бор т н и к. Об их работе рассказывает завод­

ская газета. 

с:Около трех месяцев прошло с того момента, как ра­

бочие 3-й сборочной мас;rерской товарищи Бортник и 

Аденкии предложили новый способ сборки коробки 2-й 

и 3-й величины . Долгое время где-то вита~о их пред: 

ложение. 

Потеряв надежду на его осуществление, молодые 

энтузиасты принялись за изготовление в вечернее вре­

мя лробного экземпляра. В присутствии специалистов 

произвели испытание. Результаты его не плохие .. Об 
этом даны письменные отзывы. 

Авторы получили аванс в счет премии в размере ста 

рублей. 

Н о д о с е г о в р е м· е н и с б о р к а л р о и с х о­

д и т по с т ар о м у ел о с о б у. Между тем, для npo-
20 

ведения в жизнь нового слоеоба сборки не требуется 

больших изменений в чертежах и заготовке дета­
ей ... »- рассказывает о результатах работы Аленкина 

и 'f)ортника заводская газета «ЭJхектроаппарат». 

"это бьiJю в июне. Весь месяц пришJюсь выдержи­
ва1ь бой, доказывать правильиость nроекта. Пр11 шлось 
з а с в о й с ч е 1 снова делать опытную модель, пока, 
наконец, администрация согласилась испытать метод 

сборки Аленкина и Бортника. Второе испытание не­
'всзмутимыми и равнодушными к спорам цифрами по­
I<азало: 

Метод Аленкина и Бортника дает возможность увели­
читв производительность в 2 раза. 

Справ к а: Если в прошлом году бригада про­
изводила в месяц 250 автокоробок, то сейчас она 
превышает месячное задание в 500 штук. 

3. · Задание .NO 58 было выполнено. 

.N'!! 58. Замена дорогостоящих материалов 
более дешевы~1и, без ухудшения качества. 

Это- одно из заданий, отпечатанное в темлике ра­
ционализаторской раqоты по «Красному треугольнику». 

За разработку задания N<.! 58 взялась бригада комсомо­
лок, во главе с Б и тю r и н ой. Вместе с инж. Фи ш е­

р о м они подвергли анализу все операции по с:сборке» 

гг.пош, разобрали качество материала на каждой оnера­

ции соорки. И после nолуторамесячной работы брига-
. да выступиJJа на производственном совещании с рядом 

предложений: 

Вместо двух пр окл адок на заднике 
с т а в и т ь о д н у. 
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В м е с т о ш и р о 1< о й л е н ты н а за д н и к с т а­

вить уз 1< у ю (1 J 060 р. в год экономии) . 
.1-(а шведском задни1<е снять одну пр о 

к JI а д к у и т. д. # J 
Э т и м и n р е д л о ж е н и я м и б р и г а д а с э к о~ 

н о м и л а з а в о д у с в ы ш е 100 000 р у б. 
Затем, р у к о в о д с т в у л с ь т в е р д ы м и з а д а ­

н и я м и завода, бригада. взялась за разработку еще 

нескольких nредложений. Пересмотрев состав работ­

ниц на конвейере, она nредложила освободить на склей­

не деталей одну рабо'тницу и оставить на этой раб~те 
трех. Бригада разработала проект такого nрисnособле­

ния, которое подает детали работающим на конвейере 

н освобождает их от лишней ходьбы за деталями. 

... И к о г д а з а в о д n о д !3 о д 11 л и т о г и г о д о­

в о й э J< о н о м и и, б р и r а д а в ы ш л а в р я д а х 

п е р в ы х б о й ц о в з а р а ц и о н а л и з ц и ю. 

* * * 
Комсомольцы завода им,. Ленина решили борьбу за 

:>кономию мeтaJIJia сделать постоянным уч-астком рацио­

нализаторской работы. Они организовали : 

4. Станцию спасения металла. 

«Мы считаем, что нельзя ограничиться одним лишь 

Dьrявлением металлических резернов, а надо превратить 

"ампанию в nостоянный участок рационализаторской 

работы:. - nишут они в своем письменном вызqве 1\ ме-
таллозаводам Jlенинграда. • 

«Нужно силами комсомольской общественности 

обесnечить не TOJIЫ<O выявление металлического лома 
' 

но и контродь за исnо.чьзованием и расnределением nо -

стуnающего на предnриятия металлосьrрья. Нужно 
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повседневно наблюдать за излишками, находящимися 

на скдадах; и бороться с местнической политикой «на­
·идок» на даваемые в регулирующие органы заявки. 

\ Комсомольские коллективы должны оказать самое 
р('\JJИтельное содействие и в маневрировании металлом. 

~е меньшей задачей являются: замена остро дефи­
цитнЬiх видов металлосырья менее дефицитными, борь- . 
ба за уменьшение отходов в металлоnромышленности, 

за мобилизацию резервов в nроцессе самого производ-
\ ства. 

Чтобы объединить всю эту работу в nостоянных 

формах и систематически фиксировать внимание завод­
ской общественности на вопросах мобилизации метал­

;юрезервов, мы организуем: 

«СТАНЦИЮ СПАСЕНИЯ МЕТАЛЛА». 

С nомощью инженерно-технических работниi<ОВ и 

всей заводской общественности эта станция будет nо­

стоянно ВЫЯВЛЯТЬ металлорезервы, контрОJIИ'ровать рас­
ХОДОВание металла на заводе, привлекать рационализа­

торский и изобретательский актив завода к воnросам за­

r.;ены бoJiee дефицитного металлосырья менее дефицит­

ным». 

5. За "железный закон" производства. 
.Стан~tартизаttия должна стать 

железным законом nроиэводсrва •. 
Кржиж 1 новский. 

Комсомольская бригада С а ф р о н о в а (механиче­

ский цех завода им. Ленина) работает на арматуре и 

мелких деталях. 

Бригада п е р в а я n с р е ш л а н а с т а н д а р т н у ю· 

с и с т е м у р а б о ты. Изучив nр~1нципы стандартной 

системы в техническом кружке, ребята ув•·щелн: если 
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взять 10 разнотиnных деталей и nоставить их точить 
на станок, то на это уйдет 4-5 д н ей. Если же на 

.этот самый станок установить 10 деталей одного тип 
то обточку их можно закончить в 1 Yz-2 д н я. ; 

Внедрить в nроизводство «железный закон» - ст!lн­
дарт- решила бригада и своего добилась. ВьшЬлне­

ние промфинплана и большая производительность дают 

бригаде возможность каждый месяц снижать себестои­
мость продукции. Себестоимо<;ть выnускаемых брига- ' 
дой изделий снижена на 20 проц. 

Ни одного безработного станка,- решили удар­
ники. Сейчас этот лозунг проводится в жизнь. Штам­
повочные токарные станки из-за отсутствия квалифи­

циР.ованных рабочих работали в одну смену. Бригада, 

вводя стандарт, обJJегчила обучени~ нернорабочих, сде­

лала возможным лереброску рабочих со станка на ста­

·нок. Творческая инициатива, подкрепленная технически­

ми знаниями, идет даJJьше. Применив строгую стан­

дартизацию, б р и г а д а бросиJiа вызов лроизводсове­
ЩRнию: 

вызов 

В виду того, .что ход у трансмиссий в на­

стоящее, время быстр, а некоторые де­

тали и обточка многих деталей требуют бо­

лее энергичного хода трансмиссий, вызываем 

механический цех ускорить ход трансмиссий 

н а 3 п р о ц. Это даст возможность уско­

рить обработку деталей, увеличить выпуск 

продукции и значитеJiьно улучшить каче­

ство работы. 

'/ 

Цеховые организации одобрили это пред1южение. 

И сейчас 1-я механическая ускорила ход трансмиссии и 

вызвала на это весь завод. 

6. Будем драться за свое предложение. 

Комсомольцы «Электрика», вместе со своими техни­

ческими руководителями, добились· широкого приме!fе­
ния у себя на заводе электросварки. Электросварка, 

заменяющая собой клепку и автогенную сварку, дала 

заводу миллионную экономию. 

Но на этом ребята не успокоились. Они решили, что 

JAX опыт должен стать достоянием всех nредnриятий и, 

не ожидая, когда к ним приедут попросить nередать 

этот опыт, рационализаторы 12-й ячейки организовали 

бригаду и 8 декабря выехали на «Красный путиловец». 
- Прорыв на траJ<торном- наш прорыв,- говорят 

комсомольцы-электросварщики. 

ЦеJrь рационаJJизаторского рей'да - вытеснить из 

ГiуТиJювского фордзона заклепку и лайку, заменив их 

электросваркой. ПредJюжения рационализаторской 

бригады, руководимой инженером К о ч ер г и н ы м, 

по nредварительным подсчетам, могут дать тракторно­

му заводу «Путиловца» в новом хозяйственном году 

6 миллионов рублей экономии. 
·- Будем драться за свое предложение,- решили 

ребята, преодолевая упорство «защитников клепки:.. 

После двухмесячной «войны:., на «Путиловце» оборудо­

вана опытная электросварочная, установлены три им­

портных сварочных аппарата, валявшихся без дела 

в кладовых, и проведены уже первые оnыты. Ударники 
«ЭлектрИI<а» сверх nлана выпустили для «Путиловца~ 

два трансформатора. 
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7. Разрыть клады литейных. 

Литейные цеха - самые отстающие, самые нонсер­
вативные в отношении новых усовершенствованных 

сnособов nроизводства. 

В з е м л е л и т ей н ы х цех о в з а р ы ты ты с я­

ч и,-под таким заголовком в «.Смене» была помещена 

подборка, посвященная рационализации литейного де-

/ ла. Тут бьrли приведены мноrоч'Исленные примеры то­

го, какую огромную экономию дают на этом участке 

производства даже самые, казалось бы, н~значительные 

рационализаторские предложения. Рационализаторская 
ячейка на «Русском дизеле» пред~ожила пакетировать 

СТР.УЖКи, остающиеся в токарном цехе, и отnравлять их 

вместе с ломом в вагранки. 

-Стружки! 

Старые литейщики были возмущены: они никогда 

не уnотребляли такого презренного сырья для своих 

вагранок. 

Но возмущение возмущением, а хозяйственная це­

Jгесообразность все же взяла верх. При nоддержке ' 
бюро рационализации было осуществлено предложе­

ние молодых рационализаторов. И за один квартал 

применение стружек в литье сэкономило заводу 5 700 р. 

Рационализаторская группа Балтзавода взялась за 

«никчемное» на nервый взгляд дело: сортир.овать лом. 

Однородные группы лома отсортировывались и тqлько 

пс.сле этого отпр,авлялись в литье. И что же? Э т а 

«н и к ч е м н а Я» р а б о т а с н и з и л а п р о ц е н т 

брака в л итье от 10 до 15. 
Вторым предложе~:~ием груnпы было- перенести 

меm<ую формовку ближе к вагранкам: тогда подаваемое 
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литье не успевало застывать и брак литья значительно 
уменьшался. 

. Упорядочить хранение деталей. 

Перестроить сарай для · хранения лома. 

Пос.тавить поворотный круг на загрузочной пло­
щадке, -" 

все эти nредложения, на nервый взгляд относящиеся 

npocтq к установлению поряд1<а в литейной, были по 

существу самьJми настоящими рационализаторскими 

nредложе»иями. 

Трудно учесть экономию, полученную от. выпоJJн.е ­

ния etex этих предложений. Но достаточно скаЗать, что 
после проведения их в жизнь л и т е й н ~ я в п е р в ы е 

н а ч а л а в ы п о л н я т ь с в· 6 й п л а н, чтобь1 поня1ъ 

огромную важность этих мелочей. 

8. Борьба с секретничеством 

разве это не участок работы рационализаторских груnп 

и при том участок огромной важности? 
Когда умер Jiитейщик Балтзавода Н и к и фор о в, 

на заводе сразу возрос брак литья. В чем дело? Вы­

яснилось, что только он знал и хранил в глубоком 

С.СКрете СОСТаВ ~ОМа И ПрИмесей- «ШИХТЫ», уПО'I:реб­
ЛНеМОЙ для .1итья э1'оrо рода. Рационализ.аторская 

группа взялась «открыть» шихту. Это было не так 

просто. Но с nомощью лаборатории шихту вс.е же уда­

лссь отыскать и он:а перестала быть секретом. 
Учитывая оFромный вред секретничества, комсо­

мольская группа рационализаторов завода им. Сверд­

Jюва про~ела специальное совещание ·С1;арь1х мастеров 
литейной. В результате старые литейщики выпустИЛI1 

такое обращение: 
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КО ВСЕМ .СТАРЫМ ЛИТЕйЩИКАМ 

JlЕНИНГР АДА. 

Секретничество ост~лось у нас в работе 

как одно из наследий старого каnиталистиче­

ского nроизводства. В то время сеJ<рет про-
~ 

изводства, в частности литья, был одним из 

средств борьбы _за сохранение своего места на 

nредприятии, борьбы за существование. 

Сейчас в нашей стране, осуществляющей 
строительство социащt:зма, сохранение в сек­

рете наших знаний является не чем иным, как 

тормозом в работе. Поэтому !\1Ы, старые JJИ­

тейщики, обязуемся немедленно сделать все 
известные нам «шихть[» и сnособы литья до­

стоянием nроизводственного совещания. Мы 

вызываем всех старых днтейщ}!ков nоследо­
вать нашему nримеру». 

Свое обещание старики выполнили. Завод получил 
огромнейшее достояние - многолетний опыт литейной 

работы. 

9. Иностранную технику- на леса социалистической 

С1РОЙКИ 

В газеtгах ·недавно промелькнуло сообщение: 

«2-я ГЭС пущена в работу на три месяца ра[Jьше 

cpoi<a, намеченного по встречному nдану». 
Это сообщение заслуживает большого внимания. 

Колоссальная. nобеда социалистических темпов стала 

возможной т-олько бл~годаря правильному использова­

нию иностранного опыта рационализации строитель-
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ных работ. Немадую роль в борьбе за использование 
иностранного опыта сьrrрали комсомольцы; работавшие 

на стройке. 

Рацrюнализаторские группы комсомольцев на nо­

стройках, совместно с работавшими тут иностранными 

рабочими, с пер.вых же дней работы начал11 войну про-, ( 

тив «рассейских» методов. кирпичной кладки. Они до-

бидись nрежде в-сего рацио;~альной подачи I<hpnичa: 

С1JЮитель не доJiжен каждый раз гнуться за кирпичом. 

Специальные стойки, сделанные по предложению ра­

ц11онализаторов, сэкономили половину бесцельно рас- . 

ходуемого времени. Педнялась производительность. 

Затем рационализаторы добили-сь использования кир-

. личного боя. Они резко выступили против традицион­
ных методов кладки Ji!Cex . стен исключительно новым 

кирпичом. На оnыте своей работы 'ОНИ знали, что 
' «бой», с презрением откидываемый старыми каменщи- . 

ками ,свободно может быть пркменен в работе: 
Но самым значитеJJьным предложением ребят была 

рационализация работь~ «сырьевой базы», если так 

можно назвать JViecтo распо.южения кирnича, цемента 

и других запасов строительства. 

Они разработали такую систему подачи материалов, 

которая до минимума сократила перевозку кирnича и 

цемента. Кирпич раньше свозилея в е с ь в оnределен­

ное место, а оттуда сн·ова перевозился на места рабо<rы. 
После рационализации, предложенной ребятами, мате­

риалы доставЛяются сразу к стройке. 
Преодолеть консервативную, устарелую «сноровку» 

старых артельных каменщиков и доказать им всю це­

лесообразtrость. новых методов работы - задача куда 
более сJюжная, чем внедрение рационализаторских 
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предложений на предприятии. И весь rtepиoA строi1н<и 

ГЭС был временем самой упорной борьбы рационали, 

заторских бригад за исnользование на стройке ино~ 

странного опыта. 

10. · За бетономешалку, за тракторный трансnорт, 
за строительные машины. 

Не меньше «повоевали» комсомольцы на Красном 

Путилстрое. Здесь они выступали застрельщикам_и м е- . 

ханизю~и-и строительства. За бетономешалку, за трак­

торный транспорт, за строительные машины- высту­

ПИJIН горячими агитаторами молодые рационализа­

торы. 

· Из деревень приходили артели. Вместе с лоnаткой, 
пилой и· топором они несли багаж дедовских навыков 

R работе. Любили работать не торопясь, с nрохладцей. 

А тут темп, тут срочное задание- тракторный завод 

должен быть готов летqм. 

Рацаонализаторская группа В а н ю ш и н а на 

стройке тракторно-литейн<ай применяет конвей~р работ: 

одна за другой движутся рабочие разных операций и 

работа идет nотоком. Это целая революцюi, изме­

няющая установившиеся традиции арт~льной ра6оты. 

Она встречает жесткое сопротивление. Кое-кто грозит 

«отлупить» ребят за «Выдумки», но все же предложение 

осуществляется. Пр о из в о д и т е ль н о с т ь у. р а­

ц и о н а л из а т о р с к ой бри-г а д ы в о з рас т а е т 

н а 30%. 
Другая комсомольская бригада, под руководством 

Б а т м а н о в а, берет. на себя к о н т р о л ь з а и с­

п о л ь з о в а н и е м м а т е р и а л о в. 
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«доски, уже употреблявшиеся для лесов, бараков 

11 других временных сооружений, можно свободно 

употреблять в де71о,- пишет бригада в своей стенга.: 

зете,- а между тем эти доски уже рассматрив·ают как 

хлам». 

И брига.ца первая начинает использовать этот 

ХJ\ам . Она вьтзывает на ·соревнование соседнюю пJiот­

ницкую бригаду по экономии материала. 

Комсомольцы на стройке поднимают в о п р о с 

о nереобучении с~арых строительных 

р а б о ч и х . По их инициативе бр1ли созданы кружки 
технических знаний, которые перевооружали строи­

теля, на фактах доказывали ему пользу механизации и 

учиди, как ею овладеть. 

Они связались с хронометристом и вместе с ним сnе­

циально изуча'JJИ nроЦесс кладки кирпича. 

Через пару дней в стенгазете бригады каменщиков 

появилась заметка : 

Ты т ер я е ш ь п о л о в и н у с в о е г о з ар а­

б о т к а. 

СтроитеJLьство теряет п оловину ра­

б о ч е г о в р е м е ~ и. 

В 'этой заметке ребята передавали результат своих 

набJiюдений и подробно указывали, как можно уско­

рить темп кладки кирпича. Сами они начали работать 

1'акими же методами. И их бригада молодых, малоопыт­

ных каменщиков взяла первенство в соревновании со 

~тариками. 

Когда корпуса были готовы и началась .установка 

оборудованиЯ, для рационализаторских групп открылся 

новый фронт. 
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Они поднялись на борьбу против излишних пере­

бросок станков, за доставку оборудования прямо к ме­

сту установки. 

И тут они предJiожиди п о т о ч н ы й м е т о д р а­

б о ты, точнее - метод сквозной бригады вместо ра­

боты артелями ... 
На каждом участке строительства глаз рациона.ш­

затора находил возможность упрощ~ния, ускорения, 

улучшения работ. Созывалась бригада. Рационализатор 
докладывал о своих наблюдениях. Разрабатывался 

nлаt~т объявлялся бой. 

· Так изо дня в день боролись рационализаторские 
группы за ускорение социалистических те~щов на 

с1 f>Ойке Краснопутилстроя. 

* * * 
Мы перечиСJJили очень кратко и очень неполно те 

разнообразнейшие участки рационализаторской ра­

боты, на которых наШJIИ свое применение силы моло­

дых бойцов за рационализацию. · 
В начале главы мы говорили о том, как многие кол­

лективы, nроведя общую агитационную работу за ра­

t\ионализаторский поход, теряются, к о г д а н у ж н о 

от агитации переходит к конкретной 

раб о т е. 

Что же делать теnерь?- сnрашивают они .nосле 

тега, каJ< написана последняя резолюция, доказываю­

щая всю пользу и значение рационализаторского 

похода. 

Что делать? То же, что делали ребята в группах, 

оnыт которых мы nостарались передать. 
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Не изобретаАте иармаиных зонтииов. 

Ваня Новиков изобрел карманный зонтик. ЧеJювек 

чувствовал ·удовлетворение, какое можно чувствовать 

по окончании огромной и трудной работы. Ожидая, 

•1то ero, 1_'1Зобретателя, Ваню Новикова, встретят в бюро 
содействия изобретателям с расnростертыми объятия­

ми, он, торжествуя, направился в это учреждение. Но 

каково же было его разочарование, когда вместо при­

~етственных речей инструктор 5РИЗ'а сочувственно 

посмотрел на Ваню и сообщил, что все его изобретение 

Не СТОИТ ЛОМаН<?ГО Гроша. 

Ваня расстроился, Ваня кричал, что его затирают, 

В<.ня реши,11 навсегда отказаться 01' изобретений и ра­

ционализации. 

И с т о р и я эта о т н ю д ь н е вы д у м а н а. Дей­

ств11тельно, был такой изобретатеJJь карманного зон­

тика. И механических nуговиц. И огромного КQJJичества 

JJетательных снарядов для полета на луну, Марс и про­

чие планеты. Мы не говорим уже об изобретателях 

вечных двигателей, непрестанно обивающих пороги и 

комитета по делам изобретателей, и «бюро содействия», 

и прочих подобных учреждений. 

Происходят эти печальные истории nрежде всего 

потому, что ребята не получают никакого руководства, 

пюрческая инициати~а их никем не организуется и не 

направляется. 

Говоря о рационализаторском походе, многие 

ячейки и коллективы забыли о таких сгоре-изQбрета­

телях». 

Между тем лравильная организация творческой ини-

циативы ребят является пи--н3.1:'амых важных усло-
\Л; J\ 11 -J 1 L. 
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вий:, обеспечивающих успех ращюнализаторс«ого 
похода. 

Кое-кто об этом подумал. Так, ряд текстильных 
фабрик, совместно с штабами рационализаторского 
похода, выпустил в заводских газетах специазiьные 

.листки -темн~ки: 

Над чем ·работать изобретателю и рационализато.ру. 

Другие заводы выпустили специальные брошюрки" 
со следующими темами (для примера приведем стра­

ниЧI<У и.з такой брошюры, выпущенной на «Красном 
Треугольнике»): 

Содержание темы: 

Разработка конструкции сосудов для хранения · 
клея ... . .. . . _ . . . . . . . . . . . . 50 

J.'лучшение метода пропудриваниЯ руr<авов . . . 50 
Автоматическое изготовление гофрированных тру-

бок . . . . . . . . . . . . . . . . . . ~50 

Мастер с к а я «р е м н и». 

Механизация загрузки и выгрузки прессов (точ-
ная конструкция) . . . . . . . . . . . 250 

М а с т е р с к а я «В а л и к и». 

Механизация лрактики валиков . . . . . 200 
Переконструирование вулкан. котлов для вра-
щения валов во времsr вулканизации . 200 

Прессовка валов перед вулканизацией . . . . . 100 

М а с т е р с к а я «м а т ы». 

Механизация резки лыжных По!Jастик 75 
и т. д. 

.· 

Как мы уже говорили, такая брошюрка, попавшая 

в груnпу комсомола «Кр. Треугольника», nолоЖила на• 

ча.1ю работы одной из рациоfiализаторских груnп. 

Однако, недостаточно было бы ограничиться вы­

пуском таких брошюрок. Вместе. с тем, нужн<;> система­

тическое инструктирование· комсомольцев-рационализа­

торов, проработка вместе со специалистами отдельных 

рационалИзаторских тем. Такой совместной работы со 
специаJiистами нет почти ни на одном предприятии. И 

многие рационализаторские предложения, не оформ­

лtнные технически, остаю~ся «блуждающими идеями», 
не нах:одящими своего применения. Можно перечислить 

нt~мало таких идей: 

Проект рационализации работы в магазине галош 

«Кр. Треугольник». 
Предложение рабочих IО~го отделения тт. Алексеева 

и Баранова об изменении схемы монтажа в разговор­

ном шкафике дисnетчерской связи, с годовой эконо­

мие-й в 424 руб. 
Прещюжение nомощника мастера т. Щеголева (ра· 

О'Ьчий выдвиженец) о · nриспособлении для простого и 
фрезерного станков, снижающем себестоимость про­

дукции от 50 до 80 проц. 
Предложение т. Дадыкина о протяжке к'олец (31 ть1с. 

руб. экономии в год) и т. д. 

М~;~ого можно перечисJtить подобных ф'актов. Все оии 

явлsrются результатом и бесплановости в рационализа­

торской . рабо.те. и отсутствия технической nомощи. По­
этому совершенно правильно поступил 

к с м с о м 9 ль с к и й ц е х · з а в о д а и м. К ар л а 
М а р к с а, к о·т о р ы й, н е о 'Гр а н и ч и в а я с ь о б­

щ е за в о д с к и м n л а J-t о м р а ц и о н а JI из а ц и и, 
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с о с т ·а в н л с в о й с n е ц н а л ь н ы й п л а н р а ц и о­
н а Jl н з а т о р с к о й r а б о т Ь1 в ц е х е, разработан­

ный совместно с цРховыми инженерно-техническими 

работниками. 6от этот план: 

ЦЕХОВОй ПЛАН РАЦИОНАЛИЗАЦИИ. 

Устроить nодъемные краны для nодъема собранноЯ .~ишш риф­
леных цилиндров. 

Отменить рихтовку линии рифленых uитsндров в ~обранном 
виде. 

Ввести в )lастерскую 1 станок для nрошнвJ<n внутренних квадра-
тов. . 

Сделать одни станок для вертикальной рихтовки. 
Сделат станок дiiЯ фрезеровки квадратов с двумя головками, что 

даст возможность усТранить две операции. 
Сделаrь вертнкмьныii или горизонтальный лресс для калибровки 

квадратов. · 
Изготовить в мас1ерско1! одну nечь для цементировки. 
Изготовить сnециальныi's сrанок для nредварительной полировки. 
Переделать 9 станков с тем, чтобы они сnециально были npнcno· 

соблен.ы для рихтовки. Для этого надо взять со свалки старые, 
короткие сrанины и вриспоеобить нх пля рихтовкн, а xopoшtte то­
карные 'Стаики, имеющиеся теnерь на рихтовке, nepe.uecп1 на дру­
гое дело (что освободит 9 станков). 

Сделать на 4-х больших .токарных по две о~ераuии, т. е. одно­
временно с грубой обднркой приспособ~ть на том же <:"танке снят)1е 
фазкн. 

Поставить для подогрева нефти бак с паровыы nодогревом, 
с автоматическим выключателем. 

Сделать будку для нзопированиst о.т мастерской горючих мате­
риалов: керосина, бензина, нефти н т. д. 

Увеличить скорость резания материала с 21 метра до 32 метров, 
так ю1к материал этому вnопне способствует, па станках 1'& 867, 873, 
876, 864, 833, 863. 

Поставить в обязанность каждому мастеру и бригад11ру заточк.у 
"""трумента 11 установку работы для рабочего с тем, чтобы рабо· 
чнll массового nроизводства знал только машttнное время. 

Стоимость всех этих мероприят1111 выразится в 22 600 руб. · 
Поnопиен11е рабочей сипы проводит.ь в мастерекоЯ за счет жен­

щnн. 

В итоге no nодс.чеrам брИГIJАЫ норма времени на изгuто­
вленке 1 валика равняется 1 ч. 27 м. вместо нормы-2 ч. 06 м. 

Такой план дает IЗОЗМОЖJЮсть не т<;>.nько организо­

Еать и nрави.льио и~nользовать творческую ин;щиативу, 
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он имеет огромное значение и при составлении встреч­

ного nромфинплана, так как обобщает наиболее ценные 

рационализаторские предложения, открывающие но­

вые резер13ы для уве.JJичения nроизводствеыt~ой про­

граммы. 

Точн.ый план рационаЛизаторских nредприятий по 
цеху, составленный рабочими рационализаторами, 

является по существу тем . 

РАЦИОНАЛИЗАТОРСКИМ СЧЕТОМ, 

который предложили рабочие советс~,<оrо Кавказа как 

форму обобщения рационализаторсю1х предложений 
предпрАятий. 

Продолжая начинание северокавказцев, комсомоль­
цы заводов «Карла Мар~са» и «СевкабеJIЯ» установили 

сnециаJiьные групnы -по проверке того, как «оnлачи­

ви.ст» администрацИ51 такие рационализаторсJ<ие счета. 
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ОРУЖИЕ ТЕХНИЧЕСКИХ ЗНАНИй-В БОЕВУЮ 

готовность. 

- И есть предложение, да не могу его оформить,­

такое заявление можно зачастую слышать от наших 

ребят, занявшихся рационализаторской работой. 

Вопрос о технических знаниях нам уже приходилась 

затронуть в одной из предыдущих глав, но сейчас мы 

Ct!OBa коснемся его, nосмотрим, как коллективы, от­

правляясь в рационализаторский поход, вооружали 

своих. «бойцов» техническими знаниями. 

ПJюхо ШJJO вооружение. Скверно, не систематиче-
• 

ски, от случая к случаю, развертывалась техническая 

учеба. Но совершенно неверно было бы объяснять эти 

факты тем, что учеба не привлекзет ребят. Наоборот! 

Профтехi<урсы, различные хорошо налаженные кружки 

всегда переполнены. Всегда находится не один десяток 

рt:бят, обивающих пороги этих кружко.в и не попавших 

в них из-за отсутствия места. Не в сJrабой заинтересо­

в~нности учебой тут дело. 

Дело в том, что, организуя свои кружки технических 

знаний, коллективы н е n р и с п о с о б л я ют и·х к 

сnецифическим условиям произво~ 

с т в а. 
1 

На «Красном Треугольнике» были организованы 

l<урсы рациона;1изаторов. На первое занятие явилось 

304 человека, а через два месяца осталось ... 20. 
38 

В беседах со многими «дезертирами» этнх курсов 
nrиходилось слышать такие заяв.'lения: 

- Неинтересно уж оченh. . . На отвле'tенные темы 
рнссуждают ... 
-Нет nрактики по рационализаторской работе, ­

слышишь общую лекцию, а к а к'" n р и л о ж и т ь п о­
л у ч е н н ы е з н а н и я в с в о е. м ц е х е - н е г о­

в оря т. 

Дело в том, что кружки в своем большинстве о т р ы­
в а ют с я о т к о н к ре т н о И nр а к т и чес J< ой р а­

б о ты у д ар н и к а· р ·а ц и о н а л и з а т о р а. В том, 
что организуются общие в масштабе завода кружки, 

в которые попадают люди различной квалификаци~ 

с различными специальностями. 

Пока рационализаторская учеба не будет nеренесена 
в б р и г а д у, нельзя И ду.мать о каком-либо коренном 
переломе в учебной работе рационализаторских 
кружков. 

Вопрос о такой реорганизации технической учебы 
был поставлен в· 13-й ячейке «Красного Треугольника» 
перед груnпой комсомольцев, Жаловавшихея на отсут­

ствие знаний. Все они согласились раз в nя~идневку 

оставаться лишний час на конвейере в своем бригадном 

кружке и изучать вопресы, касающиеся и.х работы. 

Интересно отметить, что до внесения такого nредло­
>nения, когда вопрос об обучении стоя.1 в к л у б н ы х 

т е хн и чес к их кружках и т. д., большинство 

(14 чел. из 23 присутствовавших при беседе) отказзлись 
от этого. 

- Пока пойдешь, да кружок будет заниматься ве­

чером, да щжа соберется- только время задаром 
уйдет.:. 
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Итак, техническую учебу nеренести 

н а к о н в ей е р, в з в е н о. 

Прекрасно! Но где же найти столько руководителей 

для этой разветвленной еети технической учебы ра[tио­

нализаторов? Этим вnолне естественно заинтересуются 

работники коллективов. 

Да, это серьезный, почти решающий воnрос:;. 

И мноrие работники коллективов не видят выхода 

1< разрешению его. 
-- Тут для одного кружка нет руководителя, а вы 

о целой системе кружков говорите! 

Но n о р о й т е с ь в n а n к а х в а ш и х к о м с о -. 

мсльских дел, товарищи! Среди груды бумаг 

вы найдете договор коллектива с инженерно-техниче­

ской секцией, - договор, заключенный в один из тор­
жественных вечеров. Он nолон общих торжесrвенных 

обещаний и -обычно... не выnолнен. 

«В то же время мы не сможем усnеШно развивать 

рационализаторское движение, если не сумеем наладить 

нашу совместную работу со сnециалистами. Следует от· 

метить, что решения союзных руководящих органов 

о совместной работе со сnециалистами повисли в воз­

духе. Зде<:Ь nовинны не только специалисты, - значи ­

тсJrьная Доля вины ложится и на комсомо.11. Часть на­

шего актива еще не уяснила всей важности и необхо­

димости совместной работы со специалистами. . Вот 
почему все наши· решения, красивые речи на совместных 

заседаниях ниl<аi<ИХ результатов не дают. Терnеть по­

добtюе положение дальше невозможно. Такие задачи, 

как рационализация, Вiiедрение в широкие массы тех­

нических знаний, изобретательство- не могут· быть 
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решены без совместной работы комсомо.'lа со специа­
.оrистами:. . 1 

Уже пора отказаться от общих очень красивых, но 
ни к чему ·конкретно не обязывающих договоров. 

Нужен инд ·ивидуаJJьный ответств-ен­
н ы й д о г о в о р т е х н и ч е с к о й п о м о щ и, з а­
ключенный между одним-двум,_я спецна­

л и с т а м и и к о м с о м о л ь с к и м з в е !i о м, б р и г а­
д о 1:1, г р у п n о й р а ц и о н а Jl и э а т о р о в. 

Вот, к nримеру, такой договор: 

ДОГОВОР 

Мы , комсомОJiьская ударная бригада рацио­
нализаторов турбинного цеха Северной верфи, вы­

зываем инженеров Владимирова и Николаева заклю ­

чить с нами договор технической помощи. 

Мы о б я а у е м'с я: 
· регулnрно работать над вопросами, предложен­

ными бюро рационализации; 

разрабатывать темьr рацно11ализаторской nа­
мятки; 

активно участвовать в л~.юизводсовещаниях; 

peryJiяpнo nосещать кружки рационаJiизации. 

Со стороны сnециа .тrистов требуем: 
сJrедить за осуществлением рациона.тiнзаторских 

nредло>}<ений; 

лроnагандировать среди рабочих nрименение 

усовершенствованных методов работы; 

в~ять на себя руководств() нашнм кружком; раз 

в декаду nроводить теоретические занятия; 

1 Косарев. Док.,ад на декабрьском н.1енуме УК ВЛКСМ. 
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дать нам основные знания no чертежному делу; 
проводить консультацию наших рац:ионализа.­

торских работ. 

Договор зак;tючается на три месяца. ~ерез трк 

месяца он будет проверен на совместном заседании 

кружка со специалистами. 

(По д n и с и ч л е н о в групп ы.) 

Вызов nрннимаем. 

Доnолнительно вызываем кружок: выnисывать 

журнал сМолодой машиностроитель» и «Техниче­
скую газету:., а также организовать с nомощью 

бюро рационализации кружковую библиотеку тех­

нических сnравQчников и литературы. 

Д11я создания библиотеки отчислять 3 nроцента 
от nОJtучаемых рационаJiизаторских предложений. 

Мы со своей стороны беремся не только руко­

водить кружком, но и nодготовить двух из kружков­

цев (по Ilостанов~Iению кружка) во ВТУЗ. 

(П о д п и с и с n е ц и а JI и с т о в.) 

Такой договор, кстати сказать регулярно nроверяе­

мый и добросовестно выполняемый, нужно положить 

н основу работы рационализаторской груnnы со спе­

цналистами . Именно такая техническая помощь воору­

жит рационализаторов необходимыми знаниями н даст 

возможность еще лучше, еще шире развернуть свою 

р&боту. 

Вооружение техническими знаниями комсомол.ьских 

отрядов - это не кампания, не технический поход, че­

рез месяц-лолтора замирающий. 

Это - о р r а н и чес к а я ч а с т ь nр о и з 8 о д-
с т в е н н о й р а б о т ы к о л л е к т и в а. И э т у 
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о б JI а с т ь н а д о n е р е с т р а и в а т ь т а к ж е, к а к 

м ы п е р е с т р а и в а е м в с ю п р о и з в о д с т в е н­

ную работу KOMCOMOJia- JIИЦOM J< Знену, 

к к о н в е й е р у, к б р и r а д е. 



. 

с~кономнть fl течение года. 
110 леtшнrрадсJ<ой nроАiьrшпен­
ностн не меnее 100 миллионов 
рублей - ~то одна из конкрет­
вых задач рационализаторского 
nохода. 

{Из рещения конфере~ции 
.wолодых рационализаторов 
Ленинzрада.) 

НЕ УСПОКАИВАТЬСЯ НА 100 МИЛЛИОНАХ. 

Огромные, еще далеJ<О не учтенные возможности от 
крывзет для социалистической индустр.ии пробужден­

ная Октябрем творческая инициатива масс, «которую 
юшитализм мял, душил, давил тысячами и миллио­

нами». 

Сто МИJiлионов экономии по Jiенинградской 11ро­
МЫШJiенности - это еще один тракторный завод и еще . 
один Сельмашстрой. Но это далеко не . предел той 
огромной экономии, которую может дать рационаJtи­
заторская работа. 

На nредnриятиях начаJIСЯ рационализаторСJ<ий по­
ход. Зорким ГJiазом 1Этыскиваю1' разведчики рациона­
Jtизации еще необстреJJЯнные учасТJ<И . Вносятся тысячи 

nредложений. Отдельные nредложения объединяются 
в счеты, в nрограммы рационализаторской работы nред­

nриятий. 

Но и на этом не;Jьзя успокаиваться. 
БоJJьшинство заводов nереживает сейчас этот nе­

риод, - период коренной реконструкции. Вот участок, 

r<оторый ждет еще nриJJожения творческой инициативы 
к()мсомольских рационализаторских груnп . 
.t4 
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«Перед вами стоит задач а хозяйственного воз­

рождения всей страны, реорганизация, восстановле­

ние земледелия и промыwленности на современной 

технической основе, которая nокои.тся на современ · 

ной науке, ·rехниi<е, на ЭJJектричестве»_ 

Так говорил. Ленин на Ш съезде комсомола. В этих 

-с:ювах указан дальнейший nуть рационализаторских 

Гр) пп. 

Инициатор многих начинаний - металлическИй за­
~од им . Сталина локазал, tкак наде мобилизовать. массы 

на участок реконструкции. Рабочие при активном уча­

стии специальных комсомольских груп:п этого завода 

р<.зработали в с т ре ч н ьr й n л а н ре к о н с тру к­

ц JA и з а в о д а. 

Гипромаш намечал после реконструкции завода до­

вести выпуск турбинной мастерской д о 1 050 ты с. к в т. 
nаровых турбин. 

- Не 1 ОрО ты с. к в т., а 1 512 ты с. к в т., - отве­

тили сталинцы,-а при далЬнейшей разработке техноло­

гических процесссв-и Jl.O 1 700 000- 1 800 000 к в :г. 
Завод будет выпускать н е 120 000 к в. м е т р. кот­

лов поверхностного нагрева, как нацечало задание 

котлотурбины, а 225 000 - без какого бы то нИ было. 
дополнительного капитального вложения. 

- Мы считаем безус лов н о возм ожным 

у R е л и ч и т ь в ы п у с к к а ж д о г о с т а н к а н е м е­

н е е, ч е м н а 20 п р о д. п р о т и в н а м е т о к r и­
пр о ма ш а. 

В результате выполнения встречного плана рекон­

струкции металлический завод им. Сталина станет 

с;•мым круnным в мире турбостроительным заводом . 



-- Мы обращаемся ко всем реконструирующимсн 
заводам СССР, и nрежде всего к рабочим заво­

дов: «Красный nутиловец», им. Карла Маркса, им. 
Ленина, Ижорского, Балтийского, «Электросилы», 
«Красного выборжца», московского завода «Серп и 
молот», днеnроnетровских заводов им. Петровского 

и им. Ленина, таганрогского «Красный турбинщик». 
Навстречу существующим шtанам реконструкции 

выдвигайте встречн,ые nланы, которые nозво;Iят 

ВКЛЮ<mть В СОЦНаJJ ИСТИЧеСКОе СТрОИТе.'IЬСТВО МИ.'U!И­

ОНЫ дополнительных ]<иловатт-турбпн, сотни тысяч 

тонн стаJIИ и чугуна, тысячи nаровазов и сотни ко­

рабJJей, так необходимых советскому хозяйству,­
nишут ста;tинцы в своем обр'ащени.и. 

Какие формы дОJiжно npиttS1ть участие комсомо;Jь­
цев в работах по реконструкции? Мало к-Го занимаJtся 

nока этим вопросом. 

КомсомОJiьцы «Красного ТреугоJiьника», сделаJiи 
прекрасный и , кажется, единственный почtiН в этой ра­

боте,- он11 организовми группу реконструкции, ра­

ботающую тiри главном инЖенере завода. 

«На ОДНОМ ИЗ СОбраний КОМСОМО.ТIЬСКОГО аr<тива об­
суждаЛСЯ n;1ан реконструкции 1-ro галошного отдела,­
рассказывает гр)тnа на страницf!х «'Смеttы».- Инженер 

С т ар о с е ль с к и й ознакомил мододежь с планом ре­
конструкции. Ко.~сомоJtьцы решили не ~олько «nро­

с;;ушать» доклад инженера и «nоговори'IЪ» о nлане4 но 

и, главным образом, практически nомочь · полной и ско­
рейшей реконструкции. 

Прежде чем осуществлять nлан, его надо ~зучить. 

Поэтому тут же, на собрании , 'организовалась гrynna 
no изуче~1ию nроекта реконструк~ии. 
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С ·rex пор каждый свободный день собираютел ре­
бята в кс1бинете инженера СтаросельскогQ, где nод его 

,~уководством кропотливо разбирают чертежи и объ­

яснительные записки. Ребята nроверяют на деле жизнен­

ность планов, они ходят по цехам, nриrлядываются 

к давно знакомым стенам, конвейерам, машинам, изу­

чают их, определяют, как nоднять nроизводительность 

труда в три раза не за счет физической сн.'lы рабочнх, 
а nутем реконструктАвных мероприяти,й. · . 
Первым nрактнческим шагом бригады 

р ~~ 1< О 11 С Т р у К Ц И И б Ь( Л а О р Г а Н Н З а Ц Н Я П О К а· 

затсльной мододежной мастерской (в 16-й 
г а JJ о ш н о й), р а б о т а ю щей у ж е по n л а н а м 
р е '< о 11 с т р у к ц и и в с е г о з а n о д а. 

«Сейчас, · накануне третьего года IIЯТНJ!еткн, 

оtобо важно мобиJшЗовать рационаJJнзаторскую 
инициативу масс, накопить резерв рационализа­

торских мероnриятий, увеJtичивающих nроизво­

дительность наших ф~брик и заводов и дающих 

ми.1:11юны экономии для да,'lьнейшеrо строитель­

стиа. 

Поэтому, выстуnая навстречу третьему году 

пнтилетки, мы вызываем комсомольские коллек­

тивы Ленинграда вновь двинуться в массовый ра­

цllонализаторский поход, организовать широкий 

сбор рационализаторских предложений в жеJJез­

ный фонд борьбы за nромфинnлан третьего года 

РЯТИJJетки. 

Комитет ВЛКСМ фабрики <Скороход». 
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Бригада разбилась на 3 группы ло 5 человек, взяв 

нн себя задание выработать свой план 16-й молодежной 

показательной мастерской. . 
Один nдан уже готов, остальные находятся ~стадии 

разработки~. 

От nервых вылазок на участки рациона.пизаторской 
работы - к ооодным боям за рационализацию, за рекон­

струкцию, за переделку нашей индустрии сна. новой 

технической основе:.. 

С таким вызовом обратился застрельщик рациона­

лизаторского похода, комсомол «Скорохода», к рацио­

нализаторской «армии» перед окончанием второго года 

Пf•тилетки. 

Этим вызовом мь1 и закончим наш очерк об опыте 

рационализаторской работы комсомgльских коллекти­

вов Ленинграда. 
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