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ПРЕДИСЛОВИЕ 

В и.онце июня: 1927 1' . АПО ЦК ВЛКСМ 

tr Г .тr а в п о .11 и т n р о с в о •r о м n р и у ч а­

с т п и 13ЦСПС было созвано лессоюзное сове­

щание по вопросам культпросветработы среди ра­

бочей ~rолодежн. Задача :noro совещанил заклю'1а­
:шсъ в TO;\I, чтобы подвести итоrп культпросвет­

работе cpeдlf. рабочей мол.одеж11 п разработать на 
основе peшemtii б-Ii: всесоюзпой мнференцип ВЛКС.М 
u 7-ro с'езда профсоюзов рл~ нрактических вопросов 
культурной работы. Совещание обсудило вопросы 

взаимоотношений комсомола с nрофсоюзами, во­

просы массовой работы юнсе1щrш, подготовки _!tульт­

актiХВа и т. д. Материа.11ы данного совещания вьmу­

акаются в виде серии брошюр «ltулътпросветработа 

среди рабочей молоденш» в двух выпусках. Настол:­

щал брошюра .являетсл первым выпуском серии, 

вк:хючал в себе руково;~;лщufi материа:r о работе 

юношеской секции рабочего ю.rу<5а и рассчитана на 

то, чтобы поъrочь низовому куJrътработвику. АПО ЦК 

рекомелдует серию «RуJrътпросветработа среци ра­

боче:tt молодожп», как пособие для проработки на 
курсах, семинариях и совещаниях культработни­

ков СрСДП 1\IОЛОДеЖИ. 

АПО ЦК ВЛКСМ 
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М. РАФАИЛ 

Внимание кул ьтработе среди м о 10дежиf 

«Основкой базой культурно-воспитательной ра­

боты среди молодежи я в л sr е т с я в r о р о д 6 
р а б очи й к л у б и е г о ю н с е к ц и я ... » 

~ 

«Не- создавая спеrщальпых клубов и изб-читале~ 

д;ля молодежи, необ;содимо добиваться наИболее 

полного обслуживаJШя интересов 'И запросов моло-

. дежи ,через ювсе:кции рабочих клубов и «дни моло· 
дежи» в избе-читальне». 

Такова принци:пиалJ>иал установка, данвал 5-·й 
всесоюзной конферещией ВЛRСМ в области ·о p­
r а н и а а ц и и массовой ку.llЪтурвой работы среДИ 
paбoт:tef:t молодежи. 

Юношескал секция, smлллсь «основной ·· базой 
культурно-воспитательпой работы», в то же время 

и · нвляется- организующим центром культпросвети­

тельной деятельности союза- среди молодежи. Это 

значит, что Iоноmескал секция рабочеrо к~у.ба про-

~~д!!'!'.iабо~у среДи ~оЛодежи не· только в н у ~ р и 
· к-'lfУб а; · но· и в н е с т е н к л у б а, pacnpRcтp~­
·ifЛit свое влияние на широкие · масс.ьi рабочей .мo.Jio-



дежи; неохвачевноfi клубами. Отсюда та колос· 

сальвал роль, которую приобретает юнсекци.а в си· 

стеме полптико·просветп'Iсльпой работы комсомола. 

Юношескал секцил-одво из са?r.~ых важных звеньев 

комсомольского влилппя па :массы мо.11одежп. Между 

тем, работу 1овсекций (в своей массе) нельзя счn· 

тать удоБ.1Iетворптельпоfl, отвечающей тем задачам, 

которые перед швш стоят. Кулътурпо-просветп· 

тельная: делтельность Jонсекций развивается: сяабо, 

их работа слишком медленно IЦет вперед, что при 

быстром росте культурного уровня масс мо.1одежп 

п росте ее запросов-.я:вленпе несомненно ненор· 

мальное и опасное. 

Каковы приЧины недостаточного развертывапи.а 
работы юношеских секций рабочих кдубов? Можпо 

указать на следующпе основные причины: 

1) неразреше!!ность ряда вопросов организа­
ционного характера; сюда же можно отвестn вопрос 

о взаимоотношениях взрослых и молодежи в к:rубе; 

2) недостаточность подготов.1енных кадров пи­
аовых культработников ереди irолодежи; 

8) плохое приспособленпе родержания работы 
юпсекцпи к запросам и требовапп.я:ы молодежи. 

Профсоюзы и комсомол. Взрослые и молодежь 
в клубе 

Основным условием рля успешного развития 
делтельности юношеской секtщи является правиль­

пал увязка. работы, проводимой среди взроСJiы.х, п ра-
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боты среди мuлодеж11. Одно не ;I;олжuо мешать ;.tp~(­

roмy. Наоборот, и работа среди взрослых и работ,• 

среди молодежи имеют одну цель: вовлечь рабочую 

)faCCY в клуб , :каJ\· в очаr .культурного и полити­

ческого восnптапнл, укрсшrть п оживить всю клуб­

кую работу. 

Работа среди взрослых в клубе не дмжна птти: 

за счет ослабленшr рRбО'l'Ы среди молодежи и об­

ратно. Rак общее явление можно отметить, ч·rо 

увязки в работе юnomeoкo.li секции со всей работой 

рабочеi'О :клуба-н е т. На местах не существует 

еще до опх пор полного попиыани.я: всей важвос•rи 

правильного разрешепил этой проблемы. Комсо­
мол, развертывал ку.11Ътработу среди рабочей моло­

дежи, отремлсь увязать эту свою работу с ку.тrьтра­

ботоfl профсоюзов (культработа сред11 мо.:1одежи 

nесомненпо нео·r'е?tшемая часть воей культработы 

нрофсоюзов), натаJшивается на недостаточное пони­

мание, а подчас п прямое trротпводействпе со сто­
ропы шщовых культоргавпзацпй, в частиости .клуба. 

Об этом говорю.• факты п прп?trеры, приведеlШЫС 

участtmка;\IИ :кулисовещаюtл при ЦR ВЛКСМ. 
«Проблема урегулирования взаимоотпошепий ме­

ж;()' взроС.:'IЫМli рабочими и молодежью па местах 

до спх пор не разрешена, псс~tотрл на вес хорошие 

постановления, которые мы имеем по этому вопросу>, 

rов'орит т о в а р и щ . С ~ р r е с в и з У р а л а. 
«:Мы провели у ce'б·JI обсЛедование культурпой ра­
боты на одном из кр-упнейших заводов Ypa.:ta. Об· 

.следование показало, ч r о м о л о д е»< ь п е 
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11 !J и 11 :t с н 11 Р т с Jt u о н с (' в х л у б ьt, в дру· 
гих мсо'l•ах м о л о д е ж ь п е п у о к а ю т д а л ъ­

ш е с в о е ti к о м п а т ы в Ji. л у б е». «Дирек­

тива о вовлечепии взрос.'Iых рабочих в клубы везде 

G оп ров о ж д а е т с .я: о с л. а б л е н и е м в н·и­
ьrани.я: к nрпв.'l ече ппю в клубы мо­

л о .-. е ж n». 
«У вас есть пршrср,-гоnорnт тов. С а д и к о в 

п в Т в ер п,- когда бо:tьmа.я: текстшrьна.я: фа­

орпка уде:rяет для работы Ю.С. то.'Iько одпу комнату 

и пе nуска ет молодежь в стены 

к л у б а в ц е л о м. "jr нас есть и другие примеры, 

Ji.ОГда комсомол берет иа себя инициативу в каком­

нибудь деле, а профсоюзы ему мешают:.> . 

Таких фактов можно привести очень много. 

О чеьr говор.я:т Э'rи факты:? Omi говорят о том; что 
в н:изо1Зых lШСтапци.нх пет nалажениости в paoo'l·e • 

· между профсоюзами и коz.1сомолом, что, несмотря 

на· всякис благие постапоnлеm1Я и pemeJlUoll, усиле-
. ниё культрабО'l'Ы среди взрослых .идет за счет вы­
теснепио~~ молодежл, что профсоtоэпые культоргани­

зации на :местах не рассматривают работу среди 

молодеЖи, как одну из основных частей всей своей 
де11тельности. 

П р а в п л ь н ы i1 курс на взрос.'Iоrо рабочего 

в клубе, взо~~т.ьrft профсоюзами на местах, в клу­

бах, часто извращается и пр и .в- о д и-т к вы­

т е с в е н п JO ЪI о .тr о д е ж п из н л у б а. Такое 
положение, конечно, пепормальпо. Его веобхо)rимо 

схорее изжить. Профсоювы, культкомиссии на nред-
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lfpll.ll'l'HЯX Н рабочие R.JI)'dЫ ДI.IJIЖUЫ fii)HJl'J'Ь, Ч'I'О 
культурпая работа среди рабочеii молодежи являетсSJ 

одной из их важн.ейшпх задач. «В е д ъ р а б о­

чая молодежь .явло~~ется одной из 

т а к и х час т и чек рабочего к л а с с а, 

внимание Ji. которой в культу~ 

noft работе профсоюзов до.'Iжпо 

б ы т ь о с о б е н н о с и л ъ в о. Это все~t нам 

поп.я:тно, пото~rу что рабочая :uоло,цежь яв.11.яетс.я 

темп ка~рами, которые в ближайшее вре;!.f.Я: с:мспят 

взромых рабочих, которые через несколько .'lет 

будут тем основным костякои рабочего класса, 

который будет строить всю работу п, в частности, 

культурную работу. П оэт о м у, куль т у р­

н о с в о с п и т а н и е э т о й ч а с т и р а б о­

чего класса является важнейшей 

задачей профессиональвых opr~ 

п u за ц и й» 1. Тов. Е в ре и по в эдесь ставит 

вопрос совершенно правильно. Чем скорее в пизо­
вых орrапизаци.я:х усвоят эту истину, тем ивтев­

сивпее и успешнее будет развертыватьсо~~ и расти 

культпросветработа. 

Rак же разрешить задачу увязки культработы 

сродп ъiолодежи и взрослых в клубе? 
Прежде всего необходимо добиться того, чтобы 

клубные организации рассматривали свою работу 

среди .молодеЖII, к а 'k с о 9 т а в п у ю ч а с т ъ 

всеn своей де.яте:rьности. Нельзя ставить вопрос 

s Из доклада тов. Евреивова иа культсовещании при 
ЦК BЛRC~t . 
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'J'al\: «iltYГ DIOI 1'0Mlta'J'a :J;MI: работы средн мо.'щ~~ЖI!, 

оргашrзуi1тР что хотите,- паша хата с краю. Hu 
.'Jезьте с }IО.'Iодежью в общую работу юrуба». Такал 

постановка вопроса певерJtа и вредна . Прав:Iевис 

к:~уба д о л ж п о б ы т ь з а н п т е р е с о в а п о 

u р а б о т е с р е ,;1; u ы о .ч: о д е ж n, р у к о­

в о д п 1' Ъ с ю, n о ы о I' а 1' ь 10 н с е к ц н и 

11 с о в е '!' о м, н с р о д с 1' n а м п, п р а б о '1'· 

Jt н :к а 111 1т. 

Не вытеспя'lъ моло,цежь из :клуба на улицу п булъ­

вар, а всячески nо.:~Iогать оргаnизациn с п е ц и­

а .1 ь н о ii работой средн )fОлодеж.п, работы, в ы­

т е к а ю щ е ii и з о с о б е п н о с т е й е е з а­

п р о с о в п т р е ~ о в а н н it,-таков .освоввоii 
ny•rь у р е г у :r и р о в а н н л «возрастного» во­

проса ввутрп :клуба. 

Не мепее важно организованное вовлечение ;~rо­
мдсжн, через юношескую секцшо, в общую работу 

J~.чуба. С и .11 ы и и н и ц н а '1' н в а l\I о л о д е ж н 

д о .'1 ж в ы б ы т ь в а п р а в л е n ы в с т о р о­

ну ожJrв.тrенпя п укрепления всей 
раб о ты р а fS о ч е 1' о к л у б а. Тов. Е в реп­

в о в В!':JАВИRУЛ в своем док.т1аде совершенно верное 

по.'lожепие. «.Jiвe нажетсsr,-J'оворнт оп,-что прu-· 
фесспопальпым союзам nyжno сейчае бросить лu­

зупг: п р а в и л ь и о о р I' а н п з у ii р а б о т у 

с р е д; и м о Jr о д е ж и д .1! л '1' о t' о, ч т о б ы 
опа помогла организовать работу 

с р е д п в з р о с л ы х р а б о ч и х». Рабочая 
молодежь , лвляющаяся наиболее восприимЧивой 
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н ншtЦJtатюнюsi ча<;'rLю рабочеil массы, прн nравюн,· 
пом иcпo.'Iьзoвaii.lln и направлении ее сил и энерrИ1f, 

несо:\!невво, выдвинет nз своих рядов пе мало антпва, 

который с успехом будет оргаппзовъmать и прово­

;шть работу л среди взрослых рабочих. 

И, пакопсц, необходимо добиться пoлnoil увязки 

·повседневной работы юнсекции и: правлеnил :клуба . 
Ювсекци.н должна изжить э л с м е и '1' ы з а м :к в у­

'1' о с т n, о т о р в а н н о с т п о '1' о б щ е й р а­

б о т ы, п а р а л л е л и з м а в р а б о т е. Вес 
· :>то вредит делу. Есе свои мероприятия ювсекциsr 
должна согласовывать с правлешсем :клуба, плавы. 

·и календари общей работы клуба до.11жвъt бm•ь 

увдзавы с плano!lt п калевдарsош работы юнсекции. 

Необходимо об1 едипять спл:ы юпсекцnп и nравле­
пил клуба в проведетnш от.ЦеJiьnых работ обще­

клубного характера. Проведение uccx :этих меро­

приятий, пееомпевво, будет способствовать улучmе­

·ппю рабо1•ы :как среди взрослых. та!\ п среди мо­

· лодежи в клубе. 

Подготовка кадров ку..ьтработников. 
Руководство 

. Успешное развитие культурnоii рас>оты среди 
•..молодежи вовможно при условии создания и подго­

товки кадра пизовог.о кулътаi{Тива. Без таноrо кадра 

отделенных командир-ов. «КУЛЬ'J.1'РНОГО фронта» труд­

-но будет цв.ин:ут.ь ':.ХУJIР<rрабо'.l'У . вперед. :-:Культурные 
· запросы масс мoJtoJJ;eжn _з-а доелед}Ц{е rоды зваtJП16ЛЪ· 
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Jio DOЗpocJ111. Yдonлe'tвopemre этих Заnроеов-'J!руднаst 
и сложная задача, с которой с~Iожет справиться 

только хорошо подrотовленпый, знающий свое дело, 

культработпик. Можпо смело сказать, что улуч­

шеппе постановRи Jtультработы среди молодежи, даль­

вейшее повышение Rачества этой работы целиком 

упирается в про~лему выдвиженпя и подrотовкп 

низового ку.'lьтактива. Это отметила 5-я всесоюз­

ная К·)нференцпя ВЛКС1\I в своей резолюцnи о куль­

турной работе союза: <О гр о м н о е з в а ч е­

н и е д.1IЯ дальнейшего развития 

к у .11 ь т р а б о т ы и м е е т в ы д в и ж е п и е, 

подготовка п закрепление виз~ 

вого актива культработников для--
о б с л у ж и в а в и я о т д е л ь н ы х в и д о··в 

к у л ъ т раб о ты:.. 

Как обстоит у нас дело с визовым ку льтактпвом? 

Нет сомнения, что оживление и расширепие-Jtуль­

турпической деятельности союза способствова-ло вЫ­

движению зпачительпоi'О слоя культактива:. ~"Rоли­

чествевво культактив молодежи вырос. Однако, ка­

чество этого актлва чрезвьrча"Uпо пизко,-и·-ов-далеко 

не всегда в силах сnравпться с теми задачами, кс­

торые перед пnм стоят. Это обстоятельство во всю 
пшръ выдвигает перед комсомолоы п профсоюзам.и 

задачу п о д в я т и я к в а л n ф и к а ц и и . в:ц, 
зовых ку ЛьтработШiкоn среди !IIО.'Iодежи. 

По какой лпнпп должна проводиться эта работа? 
· Нам нужно взять установку па ква:'Iифпкацию кулът­

работвика по какой - лпбо о т ·Р а с л и кулътра-

12 

боты. Нам нужно .взнть курс на подготовitу куJIЬТ· 

работшша, знающ~го хорошо одип какой-либо в.ид 

культработы (оргаiШзатор самообразования, орга­

юiзатор экскурсnй, игр и развлечеНIIЙ, бnблиотеч 

ныlt работпик n т. д.). То;n,ко такая подготоВI<а 

и специализация Rулътработника дадут до:хжвый 

эффект. • 
Еще один момент необходимо nодчеркnуть. Важ­

но, чтобы специализацин Rультработнпка прово­

дилась в соответствии. с его жс:~ание-:d 11 з а п n т е­
р е с о в а п и о с т ь 10 той или иноtl отраслью 

культработы. Если парень выдвплулсл, как хоро-

. шпй оргаппзатор проrу:1ок, экСR)rрсий и.пu массо­
RЫХ пгр, ec.Jiи оп иптересуетсн этими видами рабо'l'Ы, 
Jtюбит эту работу, то, конечно, едедует его Itвали­

фсrцJrровать именно в э·rих отраслях работы. 3ав.п­
терссовалность, любовь к делу-во•r чем нужно ру­

ltово,!(ствоватьсsr при вьщвпжении и nодготовi<О шr­

зового культработника. 

Вся раОота по nодготовке и юзалвфнкацин ItУJIЪТ­
раОотшшов не может и но должпа протекать мимо 

профсоюзов. Профсоюзы кровво зэпnтерссоваJJы в 

·rом, чтобы соз;щть кадр шrзовых культработвпков 

из среды молоАежп. Этот иомевт бы:r подчеркнут 
то в. Е в р е п n о в ы 111 в доi'-1аде ua кул:ьтсовеща­
шш. «МЫ ВЗЯ:'Ш курс па ТО, ЧТОбЫ ПОДI'(JТQВПТЬ НО­

вые Rадры, чтобы выдвmrутъ па ку.'rьтурво-просвс­

·гuте.'Iьnую работу свежnе. силы из среды пролета­

рпата» . «9 т и н о ~ ы е к а д р ы в п е р в у ю 
() q !' Г с д r, м ы м о ж е ЪI ч Р р п а т ъ н '\1 о н-
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в о JI :~ с р е.( ы 1' а б о ч с it м о .1 1) д е ж и, 

к а :к с л о .н 6 о .1 u о u о д в н ж u о I' о и у с в а п­
в а 10 щ с r о к у .11 ь т у р н :ы с n а в ы к п, к у :r ь­
т у р u ы е н с н 11 о с ·r н. и ~~ с н н о п 3 э т о n 
с р е д ы ~~ ы ;( о :1 ж н ы в о с л п т ы .в а т ь п о­

в Ы е к а д р ы Ji у .1 ь т р а б о т н и к о в».' 
Профсоюзы до.1Iжны оказывать nомощь ко~tсо­

.молу в ;:(еле no;t;roтoвюr культработников из среды 

молодеяtи, содеfiствовать оргави3ации разного ро~а 
курсов, CC)IПUapиen u кру>Iшов ква.1nфнl\ацпи работ­
виков. В курсы н сс:\щuариn клубных работников, 
организуемых профссспональuьшн союзами, должна 

вовJiекатьсл молодежь. Необходшrо о:кэвывать ком­

сомолу помощь п руноводн•rеллми п средс'l•вами. 

В дo.rre правшtъnоtt оргашлзащш и постаuовнп 
культпросветработы особое зuачсние приобре'l·ае•l' 
праВJiльпое руJ<.оводство. Правильно ру:ководитf, 

J>:Удьтурuо.И р<tботоИ-дмо трудuое и сдожвос. Од­

ншr цнркул.нром, ОlЩJШ докрстированnем форм п 

)!СТОДОВ «CBU!)):y», 1{y.1Jn'f)'PI!YIO работу не СДВПНСШI> 

с !IICCTa. n PY1<.000/I,C'l'B(J ]{ультурпоii работоii необхо­
,'I,ПМа маRснма.rrьшш ruбJюсть, макс:u:ма.1Ьиал прпспо­

соб.1евность :к MOC1'JIЪ!M конкретnым ус.тrовилм, за­

просам п уроnюо pnзnн1'IrЯ още:rьuых rpynп рабо­

чей ~tолодеЖll. К<ншва •ra лпШJл. но'торой должны 

nрпдерживатьсл KO)ICюro.-rъcliпe орrапизацип в своем 

руководстве ку."fJ.ТП})()Светработой? Об ЭТО}1 ясно и 

четко с:казано в рсзолюцiШ 5-й всесоюзной копфе­

ренцпи BЛRCl\I. «) [ а н с и м а :r ь н о р а з в и в а л 
пппцнnтпву 1{ СаМОД('ЛТе.'IЬНОСТ r, 

к о м с о м о д ъ с I< п х о р r а u н з а ц и it в н а­

щ у п ы в а: н н u н о в ы х ф о р м }) а б о '1' ы, р у­

к о n о д s1 щ n е н n с ·r а н ц п н ~ о :1 ж н ы л о­

~~ о r а т I> nр а в u .-r ь н о п о с т а в н т ь ll u­
ч а т у ю р а б о •r у, с и с т с м а т п ч е с н п у ч tr­
·r ы u а я н о б о б щ а я я с с '1' н ы tl о n ы. т» . 

Наша .lllЛШI .в об:rастu руководства Itу.1ътрабо­

тоft зак.110чается в том, чтобы поощрять всякое no­
.'I03Jюe начтшавnе, выдвигаемое каждоfi ячейкой 

rr юнсекцuеit u:ш rp·ynnoй ~rо:rодежп, п о м о-

1' а т ь JШ в работе советом, снлаm1 л срn~ствамп, 

u б о б щ а •r ь о п ы т н n з о в ы х о р I' а 11 11 з а­

ц Л Й, nepeuOCSI, IIO ВОЗ~ЮЖНОСТII, удаnmИЙСЯ. ОПЫТ 

одной .яченкн плn юнсекции в друrпе орrаuизацшr. 

Ж л в о е р у к о в о д с т в о n и п с т р у R '1' п­

Р о в а u н с путем созыва совещаuпй низовых ку ЛЪ'I'­

рабо'l'JШ.КОВ по о т д с ль н ы м н и д а м р <t б o­
·r Ы (oprallП8t1'ropbl ИГр, бnбЛИОТСЧl!ЫС ра0О1'ШIКИ, 
ру.ковоДirтелп и орrаFшзаторы экскурсий н т. д.), 

шrrp()]tOO осАещемне опыта работы через MCC'I'fiYIO 

I<.OMCO!IJOJIЪCI\YlO 1IСЧаТЬ, прПВ.'lеЧСППС на ДОбрОВО.'lЬ­

НЫХ nачалах ку.;rьтурных cu:r к обс.'~'дшuаншо рабо­

ты,-такан ностююВJi3 руководства будет способстоо­

вап, успешnо,~· раз1:1uтnю ку.1ьтурноИ рабо·rы. 

Несколько замечаний о содержании работы 

U важвостu nриспособ:rевпл со,1ержаnия )нtC­

<:oвoli нрътурвоil работы к заnросам u требованилы 
})1QUЧCit :lfO.'IO;t;CЖfl mrca.1JOCЪ П ГОВОрП.'JО('I, nЧI'fJЬ 
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много. Мы имеем значительные достиже:нв:л в эт'ом 
направлении. Содержание культурвой работы союза 
за последнпй период вамиого обогат.юrось и оживи­

лось, стало более разнообразным: и интересным длл 

масс молодежrt. В низовых орrаиизацилх (шrубах 

и комоомольсitих .ячейках) было про.нвлено много 
инидиати:вы и оаиоделтыrьности в деле выдвижения 

новых форм п методов работы (ТУJ>ИЗМ, конкурсы, 
«бытовые ядра», производственные вечера и т. д.). 

Проде.Jiа.но очень м;ноrое. Однако, почивать на лав­

рах ни в коем случае нельзя, ибо слишком много 

недостатков и nробелов мы rнтееи в содержании 

ку.11ьтурвой работы. Подводя итогп ку.чьтурноИ ра­

боты, 5-л воесоюзная конференция ВЛRС.М: УRс'l­

зала на следующее: 

~- «Содержание повседневной массовой кудьтур­

ной работы еще н ff д о с 'l' а т о ч н о у д о в л е­

творяет разнообразные запросы 

м о л о д е ж п. Пока что 11rассовая культурная ра­

бота идет, главвыи образом, п о Jr и н n и о р .r а­
н и з а ц н и р а з в л е ч е н и н молодежи (игры, 

танцы, r•а-рмошка л т. ;~.). что щщнет<iл совершенно 

недостаточны111». 

У нас нет пока что никаких оснований говорить, 
q'l'O этот основпой педоста·rок в содержании культур­
ной работы, указанпый kонференцией, уже нзЖiгr. 

Содержание массовой работы далеко еще пе удо- • 
влетворкет раэnообраэлые запросы молодежл. О д н о­

б о к о с т ь в содержаним кулиурной работы еще 
не лпквпд;ирована. В чем nыpaжaP.TCJI эта од;но-

бокость содорЖаЮI:Я:? В том, ч·rо берлсь за nрове­

дение одного кю<ого-либо мероприятия, мы забы­

ваем о всей системе .вашей работы. 

Развива.я какую-либо отрасль культработы-мы 

забрасываем остальные отрасли и виды работы. Бе­

ремся за организацию отдыха 11 развлечеmш и за· 

бываем общеобразовательную работу, проводим кон­

курсы-забываем про -lГармошку» н т. д. В нашей 

работе о т с у т с т в у е т :к р е n к а н у в н з к а 
в с е х э зr е м е и т о в II в и д о в нашей куль­

турной делтельвостп. :Каждый вид культурной ра­

боты должен име•rь с в о е м е с т о во всей си­

стеме работы. Игры, тандЫ, смrообраэовавие, произ­

водствепнал проnаi•анда, политическое просвещев:ие 

и т. п.,-все это до.ч:жно быть увлзаво в один узел, 

всему этому должно уде.u.нтьсл повседневно ДОС'l'а­

точно вв:имав:ин. Только при таком построеНии со­

держания рабо'l'Ы мы .сможем удовлетворять разно­

образные запросы различВЪiх груnп :ыолодежи. 

Особо ващnо nодчеркнуть сейчас задачу з а­

к р е п л е н и л т о х д о с т n ж е в и й, к о т о­
-,р ы е 11! ы и м е е 111 в о б л а с 'l' II 1' у л ь т р а­
б о ты. 

Нечего снрывать, Ч'l'О в культурвой работо у нм 

еще много поверхностного, мноrо вспышкопусRате.uь­

ства. Возьмем хот л бы rармошку. В свое времн по 

всем оргаmrзацилм nрокатилась волна :конкурсов 

гармонистов. Миоrо говорилось о том, что гар­

мошку нужно поставить на службу :комсомоJrу-.:Кон-
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курсы вы.я:вилп силы, создали о'бщественJ!ое мнеnе 

~округ гармоiПЮI. Omr свое }:(ело сделали. А J(альше? 
Много лп сделали местные органпзацпи длsr того, 

чтобы пспо;тrьзовать гармошку в повседневной ра­

боте комсомола? Создавы .чп были кружки гармо­

нпстов, oб'eJ(UВIIШI лu гармонистов вокруг клубов? 
ЗакрепдсНЬI .чп резу.1ьтаты копкурсов? Далеко QЩе 

нет. То же можно сказать н о пропзводс'l'Венвых ков­

курсах и о бытовой работе н т. д. 

Нужно констатировать, что до cux пор мы еще 
не пзжилii поверхностность в работе. Часто увле­

каютел пустым эффектом в работе п это, несомненно, 

вредит делу. 3акрепллть каждое ·начинание всерьез 
и нмолго, не бросать начатой работы, а развивать 

и углублять се-под этим лозупrо111 должна про­

текать паша кульrrурпал работа. 

В заключоШ{е uyжno сказать пару сзrов о «Jtам­

панейщиuе». Несмотря 11а то, qто «кампанейщине» 

бьtJia об'.я:влоnа самая реiШiтельвая борьба, она 

(с.кампапейщunа») продолжает процветатъ в пашей 

работе, 13 особсппости: в работе клубов. Юв.секции 
клубов, в болъшппстве случаев, проводят работу 

среди молодежи от кампаппи к ка~шавпп. Повседпев­
пал будппчпал работа ведетел слабо пли вовсе не 

ведетсл. Это напоспт большоii удар пашей :11accoвott 

работе средп молодежп. 

Отсутствие повседuеnпой работы в юношеской 
секции, в «комнате ыолодежи• толкает молодежь 

искать разв.чечеmш на ушщу, на бульвар и т. п. 
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места. Культсовещание при ЦК ВЛКСМ обратило 
особое вниыапие вопросам. п о в с е д n е в п о tt ра­
боты ювсекцпи рабочего клуба. Материал о мас­

совой работе ювсекцпи, прорабо'Iавный этим совеща­

нием должен лечь в ~>Снову делтельности юношеской 

ССIЩПИ. 
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· Профсоюзы, комсомол и культпросвет­
работа среди рабочей молодежи 1 

Профсоtоаы •rоварпщu, разрешнте свой ;~ошrад 
" кокеокоn построить в форме изложения тех ос­

новных nоложепий, которые я счита10 необхо,11имы:u 
nоложить в основу работы професспоnальных со1озов 

и комсомола среди рабочей молодежи. 
Первое, что я бы хотел сказать, это то, что суще­

ствует неув.язка, а иногда даже драка между комсо­

молом п профсоюзами. Для постаповн.и куш.турно­

просветителъnой работы среди ?IIОЛодежи эта не­

увязка и дракэ, no моему мнению, ч р е з в ы ч а й n о 
в р е д в а. Она прежде всего вредна дл.я самой 
работы комсомола среди рабочей r.юлодежи, ибо 
я думаю, что сид.ящИ'С здесь согласятся со мною 

8 том, что работу среди молодежи нельзя ставить 

изолировавво, отдельно, nельзл воспитывать поли­

тически и культурно рабочую ?~rолодежь, ставя осо­

бые рамки для этой работы, отделял ее от общей 
работы среди пролетарnата. Некоторые nопытки 
отдельного ведепил работ~ среди ъrо.1Iщежп есть. 

1 доклад т. Е в р е и н о в а на Itультсовещанnи при 
ЦК ВЛКСМ. 
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Я об'.яснmо это тем, что с у щ е с т в у е т в е д о­
статочная связь между союзами 

п между комсомолом в области 

в о с п и т а н и я р а б о ч с й м о .11 о д е ж п. 
В паименьшей мере, по мое:~1у мнению, недоста­

точная налаженность совместпой работы отражается 

и па работе ваших профессиональНЪiх организаций. 

Об этом я сейчас и буду говорить. Выли сnоры п 

некоторые разговоры о том, как нужно понимать 

совместную повседневную работу профсоюэов и ком­

сомола среди рабоче!t молодежи. Споры были о том, 

как понимать вз.ятыft нами еще на прош.'lом нашем 

с 'езде курс на обслуживание взрослых рабочих. 
Т.т. из комсомола справедливо, по моему liiПению, 

возража.11и против того, чтобьт понимать этот :roзyur, 

как пгнорированпе запросов рабочей молодежи в 

клубвой работе, как иревращение этого лозунга 

в другой лозунг «Долой молодежь из клуба». Я не 

знаю, насколько эта опасность на деле оказалась 

действительно велика. По моему мнению, она не 

настолько велика, каi~ некоторые себе представляют. 

Но бесспорно, что в некоторых случаях этот лозувг 

ппнима.11ся так, кю' я говорил. 

Мне кажется, что не нужно большого труда для 

того, чтобы сосредоточить напm усилия к тому, 

чтобы изжить это неверное поНИl\Iание лозунга и 

чтобы следить за тем, чтобы усиление культурвой 
работы среди взрослых рабочих . не мешало одно­
временно работе среди молодежи. Ведь рабочая 
молодежь яв.'lяися одной из таких частичек ра.бо-
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чего к.J,tacoa, -вппмавие :r: которой в культурпой ра-­
боте профсоюзов должно быть особенно сильно. 

Это в~ем вам uоплтuо, потому что рабочая АюлодежЬ 
нв.'lлетсл теми Itадрами, которые в ближ1ttшее время 
сменят взрослых рабочих, которые через несttолько 

лет будут тем осповным костлкоъr рабочего класса, 

который будет строить всю работу и, в частности, 

культурную работу. Поэтому культурное воспита­

ние этой части рабочего класса является _в а ж в е й­
m е й з а д а ч е t1: в с е х п р о ф с с с п о н а л ъ­

в ы х о р г а виз а ц и it. Забьrваппе этой важней­
шей задачи значило бы забывание тех основных 

воnросов, которые стоят перед пашей культурно­

просветптелъной работой. Мало того, л счнта10, что 
nравильвал работа среди рабочей 

м о л о д е ж п, n р а в и .'I ъ н а я у с т а в о в к а 

е е It у л ь т у р п о г о в о с п п т а н и л,- е с т ъ 

в а ж п о й ш а л ч а с т ъ, н е р а з р ы в п ы й 
элемент в сей пашей культурпой 

раб о ты. 
Я думаю, · что nравильпая оргапиsация культур­

ной· работы среди молодежи является предпосылкой 
правп.1ьпоft оргаiJТfзацпп культурпой работы среди_ 

взрослых. Почему? Потому , что молодежь' явллется, 
так сttазать, боевым авангардО!\I, эастрелъщико:м· 

в областп культу,рпоfi работы. Она молода, oua ме:­
вее подвергается ~лпяmпо старых навыков, опа TJJ~ 

ветел I<O всем культурным вачппапилм. :Поэтому , 
мне думается·, что правильная ·постаuОJ1_Ка работы· 
среди молодежn должна заключаться в том , чтобы 
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~ействительпо сделать молодежь тем а&анrардом, 
который тащит ва собой п показывает пути длsr пра­

~вильпой постановrш работы среди взрослых. В о т 
п о чем у, :u в е к а ж е т с л, ч т о пр о ф е с· 

с ион альн ы :м союза11r нужпо сейчас 

б р о с и т ъ л о з у n г о т о м, ч т о б ы п р а­

вильно о р ганизовать работу cpe­
;J; и м о л о д е ж и, д л л т о г о, ч т о б ы о па 

п о м о г а .'f а о р г а n и з о в ы в а т r. р а б о т у 

сред п взрослых рабочих. 
BwAI•••н •• Следующиit момент, который я под­
новых надров черюmа.'I па 7-м с'езде профсоюаов и 
КJлltтраliотнн-
нов и моnо· который л· уRазывазr па Rонферевции 

денс~о комсомо.11а, заключается в том, что :мы 

должны оппратьсsr па ко:uсомоЛ в вьmолвевпи .од­
пой из своих важпеfiшпх задач. Э т а з а д а ч а­

смена. I<адров наших Itулъту рпых 

р а б о т н п к о D. :Мы обнаружили, что в значи­
тмьноft стспенп псправn.'IЪПЪIС укловьt в пашей куль­

турпой работе въттенюот из того, что наmи кадры 
культурных работппков, Itадры наших клубшх ра­

ботников, работников культкоъrиссиП п культотде­

лов-:=~ти J<адры в значительпоn мере комплектуютел 

11е из рабочей среды. Это неизбежно, потому что 
рабо.чий Itлacc учится культуре у пптоллпгепции . 

Эта пнтеллиrевцпл, которал в значптолъной мере 
t[реоб.тrа;(ает средп пanmx I<у.11ьтурпых работников, 

nпоспт в пашу работу кое-где чуждые нам взгляды. 

Мы взяли ·курс па то, чтобы подготовить новые 
nадры. чтобы выдвинуть шt ку.1ьтурво-просветп-



•t•t:львую работу свежпu сшrы нз среды про:rетарnата, 

Сре;щ рабочих теперь уже ~остаточно лиц, кудъ­

турпо выросшпх. Уже начинают обрисовываться та-/ 
кне падры, которые смогут постеленпо заменить па­

шпх спецов-культработников. И вот в этоъ1 величай­
шая историческая за~ача. В этой велпчай:шей исто­

рпческой задаче па~( должен поъrочь комсо~ол н 

рабочая мо:tодежъ вообще. И в .тшце прюетарского 

студенчества н в :rпце того культуряого актiiва, 

Itоторый сейчас расте·r во всем аппарате нашего про­

фсссиональноrо движения. 9ти повые кадры в пер­

вую очередь мы можем черпатъ име1шо из среды 

рабочей ~озодеяш, иак слоп более подвижного, 

бо:~ес rибкого, быстро схватывающего и усваиваю­

щего ку.'IЬтурпые nавыюr, ку.'lьтурпые ценпости. 

Имстmо пз :этоit среды мы до.JJжпы воспитывать но­

вые кадры н.ультработnпков. 

Вот та основная установка, тот ос поnпоn фронт, I<O­

'I'Орому )IЬI сейчас нрн;~аем большое :~пачеmfе в рабо~·с 
С})едп )ЮЛодежп пво взаюrоотношеюшх с комсомо.rом. 

Понятно, что прп этоfi постnповке вопроса )Ю.Н 

фраза, сRазанная n начале док.•шда, что я CЧII'l'aю 

liроднейшей вещыо некалажсnнос·rь этих ваапмо­

u•t•ношепий, явллетсл вериоИ. Самым важньаr в этом 
1!Опросе явллетм ccftчac момент увязки и налажи­

еаппя вsaюrooтнomemifi ~ежду двум л органuзацпюш; 

tсомсомоло~t п профсоювамп. То.1ько в этом с.тrучае 
профсоюзы сумеют справиться u с постановкой 
работы сред1т раuочеН )tолодежи u с задачмrи в об­
ласти ку.чътурпой работы вооuще. 
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Bapocnw• 11 'fеперь разрешпте ъше п~рейтп о1• 
моnоАеж" • зтнх общпх no.:roжem1fl к более частным 

мnубе. вonpoca)r. Из шtх н счнтаtо псобхо-
,щмым выдвюrуть мпрос о'l'посптельно правплыюй 

увязки обслужи:вапия молодежи и взрослых. Когда 

говорят, что курс на в_зрос.'lОI'О рабочего, это есть 

пурс на въrшliбашrе молодсжn. .:rюдп, так rоворя­

щи:е п думаюпщс, не понимают не ТО.'IЬКО своих за­

,{ач цо воспптапшо молодежи, но п задач по воспи­

·rанюо вsросдых рабочих. Н с .'J ь з л о т д е л л т ь 

о д n о о ·r .~ р у r о г о·. 

Ч1•обы это бьхдо бодее поплтно, я приведу прrшср, 

с ко•rорым многnе пз вас наверно нстреча.wсь. Jrстраи­

нается семейный вечер. На него мы приг:rашаем 

взрос:rых рабочих, ;~.'lя этого мы д:ае:\1 особые бю1еты, 

ноторые раздаютел только взрослыl\1 рабочим. 0Jса­

зывао'l'СЯ, что на семейный nсчср приходит боJiьше 
.мо][одежь, •rсм взрос.тrые. Почему это? Да потому, 

что взрослые рабочие передают сво1r бн;rеты своим 

сыповr,шi u:ш дочерsш. Здесь нс виноваты ни взро­

слые рабочие, IШ мо.:rодежь. Л взн.:r этот пример 

потому, что я думаю, что вы с пшr встречатrсr. не 

однп раа. Он пОI<азывает, nacJtoльтto эта работа по 

во-в.тrсчеmtю в илуб nзрослых рабоrrпх тесно связана 

с работой по -воолеченню в I<.'Jyб молодежп. 

Я скажу опрсделеnно, что nзp(IC.1ьrft рабочиtl бу­

дl'т ходить в nашклуб только тоца, когда мы пра­

tнrлыrо су~Iсе;ч обс.1уживать моло11ежь. Е с л и :ы ы 

з т о т к у р с в о в ь м е м, с с .11 п м ы с у 111 е е м 

п р и в л е ч ъ д о с т а т о ч н у тu ч а с т ь с ы-

, 



новей или дочерей наших рабочих 

в к л у б, т а It ч т о б :ы о н и п р JJ в е ,л и с 

с о бою с в о их о т ц о в, т о мы эти м с а­

мы м дадим правильное решение 

э т о г о в о п р о с а. Но это нужно .n:елать только 

так, чтобы действительно обслуживание молодежи 

не мешало обслужзmанию взрослых рабочих. А это 

иногда мешает, когда, например, сре,r(и лекции юrи 

доклада в зале сидят 3 или 4 р.яда юношей, девиц n 
.nодростков, которые пе могут спокойно сидеть по­

тому, что опи не понимают доклада, .ясно, что они 

мешают правильиому обслуживанию взрослых. :М о ж­

н о л и с о ч е т а т ь D к л у б е о б с л у ж и­

в а в и е и м о.,л о д е ж и и в з р о с л ы х? П о­

моему, м о ж н о. Для· этого только необходимо до­

статочное понимание этой задачи, достаточно вви­

мавх.я к этим нуждаъr, достаточно энергии n силы, 
инициативы и уменья. д.11я того, чтобы оргапизоват~? 

молодежь, обслужить ее J:JYmды п интересы. 

Теперь во Ашогих клубах организуются так uа­

зываемые «J{оъшаты молодежи». Это особые комнаты, 

г.де молодежт, может веселиться, где молодежь мo­

JI\"OT пошуметь, n это не будет· мешать работе среди 
в~рослых. Я думаю, что орrаппзацпя таких комнат 

правильпа. -Можно при:r.1еnять и другие меры для 

того,, чтобы рабо'l'а молодежи не мешала работе 

вврослых. Если вы сумеете в клуба~ (или вне :цлуба) 

организовать подвижные игры; тогда вы сумеете 

достаточЕrо вовлечь !'.{ОJiодежь в кчуб, сделать таi{ , 

чтобы удов.11етвореnие ее интересов ne мешало удо-
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влотворению интереса взросльrх. ПоэтоМу мне ду­

маетсл, что одним из основных моментов, на котором 

cefiqac надо сделать упор, чтобы разрешить эту :rrро­
кл.ятую проблему сочетания интересов молодежи 

и взрослых, здесь должна быть организация ра­

боты с молодежью так, чтобы :ью.тrодежь действи­
тельно была организована и чтобы м:Ы правяльно 

сумели организовать отдых, воспитание и КfЛЬ• 

турнос обслуживаnие ·молодежи. По-,моем:у, в смысле 

оргапизационвоl'о уыеныr это делать, ум:еШiя 

использовать все силы, мы еще далеко не еде· 

лалn :все, что можно было сделать. И в этоы уменьи 
сейчас заключается центр тяжести правильного 

обслуживания молодежи. От нашего неумевьsr об­

служивать молодежь получаетел то, что мы пме.еы 

хулиганство, вечеринки па дому, пьяиство и т. п. 

Это и есть обратвал сторона этой веув.яэки. Здесь 

Jtr.r·eют значение об'ективиые условия: недостаток 
культурного уровня, недостаток помещев:цй и т . . д., 
и т. п. Все эти об'ективные условия, конечно, есть. 
Но при данных об'ективвых условиях-если мь1возъ­
мем то, что есть у пас-мы пе использовали все воз­

можности правильной орrаиизаци:а культуриого ·от--

дыха · и вобпитаии.я молодежи. . : 
&опьwе 1'ни- Здесь, по-моему, важнейшее- з.паче­
Цматtвы юно- ние должна иметь ·П р а в и л ь и а .Я 
!l' tcиoA се_кции- по с. 'Г а н· о r; н._ а ' раб о ты 10 н о: 
ш е с -к·и х с е к ц n й~ Я не зnаю, какие материалы 
у в·ас есть. Но .по вашим даиnЪТh! юношеские секциИ 

в :клубах .работали· плохо и слабо. I'де причипы этого 
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явленпл? Я мгласон с тсы, Ч1'О здесь имеется ряд 
причин. Главная пз этих причин лежит в том, что 

ю в о ш с с к п ~r с е к ц и я :\I п с д а ю т в о з­

можностп проявить uнпцпативу. 

Я cor:Iaceв с тем, что профсоюз~м надо это выпра­

вить, чтобы юношеские секции бы.!Jи теми центрами, 

ко1·орые должны организовывать Itу.'lьтурвую работу 

молодежи I<.11уба. В свое время тов. Таракапов да­

вал материал о то:м, как работают юнсекцип. Из 

этого матерпала я видел, что здесь есть веввимание 

со сторовы комсомола к юношеским секциям .. Руко­
водптс.'lи се1щий иногда назначаются, а не выби­

раются. Бывают веувязкп между Iовсе1щвmПI и 

ячейками комсомола. Отоюда п выходит, что «у двух 

ля пек дитя без носа:s>. 

Плохо, если юнсекцпя прсдос•rавлена сама себе, 

по, Jtогда та и.11и иная оргаюrзацтrя душит ее иви­

цнат]{Ву, это самое худшее. Тогда, действительно, 

виканой работы не получается. Правильная поста­

новка работы юнсекции, правильвал работа бюро 

юнсе:кцrrп является, по моему )1Веншо, важнейшей за­

дачей п профессиональных органпзацпй и комсо­

мо.1Jа. 

воnросы оодер- Разрешите мuе перейти к некоторым 
жанмн работы вопросам содержавnsr работы. Важ-
оредм моnодежм 4-1- • пеnшая задача, которую мы должны 

разрешить при работе с молодежью, это, конечно, 

.rrолnтическое и классовое воспитание молодежи. 

Что этот вопрос сейчас является особеnво ударным, 

об этом говорить не приходится не потому. что 
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сейчас ПО.!JИТПЧОСitпе СООЫТИJI разверТЫВаЮТСЯ у нас 
· беmевы~r темпом, что может быть вам придется на 

своем путп в б:mжайшее время пъrеть доводьно 

серьезвые по.1итическ.ис испытаНПJI. Обо всея этом 

говорить не прихо~ится. Это лсuо, л думаю, для 

·каждого нз пас, лоно также для вас то, что моло­

дежь, на ряду со своей активпостыо, является тем 

слоем, который имеет и свои минусы. Для этого 

слол J<лacconoe восшrтапис важuо но в lllеньшсй 

мере, чем длп: основных кадров рабочих. 1\Iолодежь­

~то людп, которые не прошлn классовой борьбы u 
прошлом, не пспытатr граждапскоft войны и т. д., 

п т. д. П о э т о м у к д а с с о в о с в о с и n т а 
нпе рабочей молодежи является 

первейшей п важнейшей задачей 

.nр о ф е с с и о nа льны х орган нз а ц n й. 
Второй задачей профсоюзов, по моему мнению, 

задачей выдвигаiощейсл сейчас-зто u р о из в о д­
с т в о п н о с в о с п и т а п и е р а б о ч и х. Мне 

кажетсл, что наша молодежь недостаточпа восппты­

ваетсп: в пропзводствепном отношеmnr. Я бы веска­

зал, чтобы молодежь не понимала этой задачи u.1n 
не попuмала бы политического значепuл этих вопро­

сов. Каащыlt КОМСОМО.11еЦ, каждый МОЛОДОЙ рабочий 

пли подросток па этот счет расскажет вам очень 

много. Он может произнести даже ue плохую поди­
тическую речь. Но беда в том, что когда дело доходи·r 
до практической работы, то здесь получаетсл недо­

статочное вuимание к делу. Вот noчe~.ry все то, что 

может повысить производственпое воспитание моло-



дежи, обратить вппмаппе молодежи на эту сторону, 
должно нами венчески поощрятьсн. Здесь моrут 

применятьсл производственвые ко.нкурсы, которые 

вы сейчас организовываете в некоторых местах. 
Для давиого момента nроизводствеввые ковкурсы 
могут играть большую роль. Производствев.вые ков­
курсы дают паъt возможность выдвигать перед ра­

бqчей молодежью производотвешrые вопросы, "[tО­
торые особепво юажвы теперь, коrда мы ставим своей 

задачей рационализацию пашей промышленвостп. 
Правильвое поввманпе этой задачи, убеждение в не­
обходимости этого дела необходимо потому, что 

сопротивление рационализациn часто довольно вели­

ко. Я только вчера быд в Ивапово-Воввесевской губ. 
на с'езде союза текстильщиков. Председатель тек­
стильного синдиката вщвипул там вопрос, что пора 

переходить нашим фабрикам па работу па 20-40 
стапков, Itaк это теперь деластел в Америке. Я дол­

жеп сказать, что в Ивапово-Возпесевске кое-где 

фабрики уJке переходsrт ва работу па 20 ставках. 
Каково же отношение к этому рабочих? Отношение 
сейчас, конечно, отрицательное. Отрицательвое пре· 

жде всего потому, что это озпачает, в первую оче­

редь, сокращение рабочей сшы: зnачпт один будет 

работать, а двое работать пе Суд.fт. В конечном же 

итоге, рабочий класс от этой рационализации выиг­

рает потому, что это будет . озпачать громадвое по­
вышеппе в производительности труда и большее 

Олагосостоsrвие рабочего класса. Но в данвый мо­
мент, вот теперь, бесспорно, введеiШе этих новых 
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ставков ве будет безболезиенnо. При чем, конечно, 

молодежь, которая пмеет впереди будущее и ко­

торая, так сказать, в большей мере заинтересована 

во всяких таких начпнанплх, · до:хжва в nервую 

очередь быть заnQтересовава 11 до.тrжFiа быть в это\I 

отвошеn:пп застрельщиком, она должпа быть осно­

вой, па I<оторую должны опираться профессноваль­

ные со10зы и партия. Длл того, чтобы провести ра­

щrонализацшо в жизвь, вам необходимо, как одну 

из важнейших задач вашпх, ставить производствев­

вое просвещеmrе молодежи. Правильвое повнмавие 

задач, которые стоя'l' перед профессиовадьвюш ор­

ганизациями, диктует 1lll необходимость опиратьсл 
на рабочую молодежь, на те кадры, которые мы сей­

час имеем п которые мы должпы готовить для 

будущего. 

отдых • раа- Paзpenm·re 'l'епсрь персйтп 1( дру­
•nечек wя мо- roъty вопросу, к вопросу об отдыхе. 

лояежм Мне к1жетсff, что правильной оргаRИ-
зации: отдыха молодежи УЫ до сих пор ne наладили, 
не в.аладплn вес:мотрл на то, что этому вопросу 

придается очсnъ бо.чьшое зваченпе, п несмотря на 

.IJ'O, что за opramшaцmo этого де:~а мы взялпсь год­

два тому пазад. Нам надо правильно поставить от­

дых молодежи длsr того, чтобы опа пе уходила от 

вас, чтобы она не шла в пивную, ве uскапа подобных • развлечеnий. Для этого мы должпы поставить зва-
~чителъпо ·шире паШу работу по орrаппзацип отдыха, 
На одном совещании политпросвета говорилось, 
что танцы доJrустш.rы, но что танцы )(()ЛЖПЫ бюь 
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культурнее. Я нf' будУ говорить здесь о том, 1~акве 

танцы допустn~ы п каме нет. Я считаю, что танцы 
вещь не плохая. П л о х о т о г д а .11 и ш ь, к о г­

д а м о ~ о д е ж ь н и ~ е г о н в з н а е т, к Р о· 

;\J е т а вц е в , когда весь Интерес молодежи ограни· 

чиваетсл лишь одним: кружить м каждый вечер D таи· 

нах. Но это зло происходит потому, что мы не умеем 

правиJIЬно оргавпзовать мо:~одежь, не умеем давать 

ей возможность культурно разв:rекаться. Пр11 пра­
вильной постановке отдЪIХа, прп прави.11ьиом раз­

вптиn культурных игр, вопрос о вредности тапдев 

сам по себе О'l'падает. Почему пе потанцовать, еслн 

хочется? Но мы должны суметь дать молодежи раз­

пообразныD отдых. 
Пакоиец, пос.1еднее, на чем sr хочу 

Фмамуn•тура , 
м военна11 остановитмя, это-вопрос о фпз:к) .'lь-

nponaraндa туре. у нас было много споров по :этому 

вопросу. 'rеперь зти споры отшумели пли близки 
к тому, чтобы отшуметь. Спорных вопросов мы больше 
подвпм:ать не будем: это не пужпо. Я хочу только 
сказать, что пеноторые т.т. пеправпльно попим:аю'l' 

пашу точку зрения, говоря, что профсоюзы стоят 
на той nозиции, что ничего по нужно делать в об­
ласти физitультуры. Это неправильпое пошrмаn:ио 

иапmх позиций. Я считаю, что в обл~сти фИЗI\уль­
туры мы далеко еще не выполпплп тех задач, кото­

рые перед памп стоят. :Мы еще пе имеем правп.1ьпых 

путей самой постановкп этой работы. Наш}[ фпз· 
культурные :кружки еще до сих пор не имеют пра­

lШлъпой установки. Та установка, котора.н есть 
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сейчас , грешит тем, что ваши кружюt замыкаютоя 

в себя. Нет достаточной увязки между поставовкой 

физического развития иолодежn и физического раз­

вития всех рабочих и физкультурой. Нашим лозун­

гом должно быть: «Ф и s куль т ура в ъr а с с ы». 

Itогда мы поставим свою физКультуру так, чтобы 
каждый физкультурНЬIЙ кружок водил бы за собою 

десятки рабочих, десяток новых людей, которые те­

перь стоят в стороне от физкультуры.; если каждый 

физкультурник, который обуqается в ваших Rруж­

ках, научит остальных любить это дело- тогда. 

постановка этой работы будет правпльная. В этом 

заключается наша основная задача. Нам не нужно 

иметь таких люд ой, которые стромлтся только к тому, 

чтобы побеждать на вgех чеяпиоватах, а нам нужно 

иметь людей, которые. пос-редством фдзкультуры 

будут си.11ЬВЫЪIИ физически. Но еслп мы по су­

меем правильно поставить массовую работу по физ­

культуре, тогда мы должm будем сказать, что 
паша физкультура ппкуда ие годится. 

Пос.1еднлsr задача, выдвинутая теперь перед па· 

мп-это задача по военной пропаганде и по воен­

ному спорту. Вы знаете, что ВЦ СПС дал ряд дпрок· 

ТlШ, которые свпдотельствуют о том, что мы прuдМ:\( 

этой задаче важнейшее звачепие. В сегодняшнем 

директивном письме, которое опубликовано, мы го­

nорпм, 11то важnui1шей задачей профсоюзов в пас!оя­

щпй момент яв:ISiотся работа по военной пропагапде. 

В своей воелпоtt работе, в cвooft раuоте по стрел­

ltоному спорту мы ~олжлы onlfpn:rьcя в первую оче-
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рёдь: на рабо.чую мQ.I!одежr •. Рабочая ~О.'lQДежь это 
те кадры, которые до.1жпы в первую ОЧ.!:Редi? быть 

лодrотовдепы, которые в широко111 с~шсле с-лова 

будут ОЗВаКОМ4СНЫ С DOeПBbl:\1 ДС.'IОМ. 9вп ДОЛЖНЫ 

иметь навыки в военном деле, в .lJOTJIOM де.11о, во всей 

военной технике. Подготовить :этих людей-вот за­

дача, которал сейчqс перед нами стоuт . Я дУ-маю, 

-что . ~ту задачу мы в споем решении nоста.вим , ,как 

важнейшую политнчоокую и nра1~тическую вадачу. , 

ноторую nрофессиопальные союзы и комсомрЛ}(о.лжн:ы 

лостав1rть nеред собой. 

Я думаю, что нз моего доюzада вытекает общий 

вывод о то~I , что необходимо здесь же выработать 

пред.'lожепи.н, которые .моrлп бы nо.1р.щить начало 

совыестной дружной работе комсомола и ~,профсою­

зов , по воспитанию рабочей молодежи и оболуjJ\ива­

вию се культурно~1IросвститмыiЪТХ заnросов. · 

. ' 
(1 ·1· . 

. ... .. •• t •• 

.• i-... '· .. ·. 
1 • 

., 
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Лрофсоюзы и номсомол 1 

То, что тоn. Е в р е n н о в сказал вам в первой 
части своеrо доклада нас утешает. Но его практ_и­

ческие предложения вас утешить но могут. В пос.та­

нов.'lенпях nрофсоюзпых с'ездов, в докладах и nри­
ветстiшлх лрофсоюзиых вождей п работников мы 
всегда слышшr слова о братской дружной работе 

профсоюза и комсоиола. В каких мо.моnтц.х щ.r 
согласuы с 1'ОВ. Е в р е л н ~ в,рt м Ita все l OOOf-o 
и в каких иомоuтах мы с пим не согласнЬ,I? М ы с о-

1' л а с н ы с т е м, ч т о к у р с п а ·!l .3 р о с л о­
г о р а б о ч с г о-к у р с n р а в 11 .11 J• н ы й. Мы 
~го nоддерживаем п мы его nроводи.'lп п буде~ про­

водить. Когда н:tс в от:iедьnых местах в связи с этш1 
курсо~t резали по живо~rу телу, мы по воnили. Мы 

и тогда roвopJfлn: «помогай профессnопальnъш op.ra­
~зaцrrлr.r примечь взрослых рабочих в клуб~». 
Особенно П]Нr.нтно мышать от руitоеодитолп J{У.Щ­
\УРНО.Й работы nрофсоювов, что DЗрослые· рабочке 
пойдут только тогда В~r клуб, ногда мы урегул_ируе~r 

. 
1 Из до".1а :.1,а т. Тараканова. на ку.11ьтсовещанни при 

ЦК ВЛRСМ. 
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:вопро~ • пpn.'leчeliИJi trолодежп в кЛ)-б. Это новое 

t JIOIIO, :которое мы должnы запомнить и сд&­

латъ .цосто•пием :всей армии культработников. Ло­
аунr ясен: «Хочешь привлечь взрослых рабочих, 

урегулируй работу среди молодежи». Мы за этот ло­

зунг. За него говорят факты и прииеры, которые 

мы имеем в различных отраслsrх нашей работы. Те­

перь о сочетапии ишересов взрослых п молодежи. 

Разрепште остановиться на одном прпмерс, показы­

вающем, что опо юозможно. Юношеская секцпя од­
ного из клубов оргюmзовывает вечор о советских 

перелетах 11 приглашает па этот вечер одного из участ­

ников порелета; .'lетчика Г р о м о в а. На этот 
вечер вдут и седые старiiЧкn, которые садятел вме­

сте с 17-летнпип и 20-.11етюrми юношами. Слушают 

все ввпмательно. Разnпца между стариками и моло­

дежью обнаруживается .11ишъ тогда, когда начинают 

задавать вопросы. Старики спрашивали насчет 

сбензива, работы мотора н т .д.», а ребата сnрашивают: 

скж в вовдухе .11етчики себя чувствуют, большал ли 

выдержка требуется» и т. n. "Вопросы. Одни вно­

сят практициз~r. другие·-известnую долю фантазии. 

В осиовном же пвтересы взрослых в мо.11одежи па 

данном вечере пе расходились. Мы не можем умно­

жать этих примеров. ПриведенНЬIЙ пример ;(оказы­

вает, что совместпая работа возможна и · ее нужно 

проводпть. Нам надо посмотреть и на обратпую 
сторону. Она зан:почается в тои, что ус.11овил для 

работы среди ЪIО.'Iодежи далеi<о пе важные. 

'Т'ов. В а r р а м о в принес мне недавно протокол 
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rуdервского совеЩавиа юнсекцИп, который иа.глц110 
показывает, что даже здесь в Москве ввимавпл к ра­
боте среди молодежи со стороВЪ1. профсоюзов еще нет. 
Rак комсомол ве может сдвинуть культурную работу 
среди молодежи без помощи и помимо профсоюзов, 
так и профсоюзы без участил комсомола успешно 
эту работу проводить не суъrеют. Профсоюзы уделлют 
мало внииаiШн работе молодежи. Профсоюзы д;ОЛЖНЬI 
сказать: «мы до сих пор работой среди молодежи не­
достаточно занимались, пора эту работуусилить). 
Посмотрим, все ли благополучно в взаимоотноше­
нии с профсоюзами со стороны комсомола. Нет 
далоко не вес обстоит б.11агополучво. Неблагополу­
чие заключается прежде всего в том, что некото­
рые комсокольекие оргавизацпн в своей работе 
жеJiают перепрыrnуть через nрофсоюэы. Это не паша 

ливил. Против таких квлеiША мы должш выска­
заться со всей резкостью. Паи надо лево и четко 
зафиксировать .это в резолюции. Надо бИть по ру­
кам, чтобы такого рода вещи у пас бО.'IЬШе не повто­
рллись·. Все uашп пачиванпл в дме обслужпванпл 
молодежл должн!i проходить в строгой согласован­
ности с nрофессиональuымп союзами. На этом сове­
щавиn ясно и четко надо посrавпть вопрос: «Комсо­

мол, не прыгай через голову тех, которые тебе должВЬl 
помочь». В свою очередь профсоюзы должны резко 
повернуть руль в сторону усиления работы среди 

молодежи . ~деоь дело пе в финансах. Дело в тои, 
что две орrанизаrr;ип, комсомо.11"и профсоюзы, должны 
nомогать ~руг другу в деле воспитания рдбочего 
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класса. Нормально будет nротекать работа тогда, 

когда напш комсомольцы nоймут , что всю paoo•ry 
н~до проводить через культко~иссии, заводские 
организации и через культотделы профсоюзов и т. д. 

Встает вопрос, кто будет проводить работу cpeдiJ 

молодежи в профоргапизацилх. Тот ли заведываю­

щий, который приходит на совещание комсомоль­

цев и говорит «.я за ыолодежь», а когда ов уходИ1', 

то об этом лозунге забывает. Конечно, о~ не сумее1• 

nровести всю эту работу. Вел беда в том, что в ку~ьт­

о•rделах профсоюзов нет людей, которые бы занима­

лись работой среди :молодежи. Поэтому иы требуем, 

чтобы в аппарате культотделов профессиональных 

оргаппsаций были бы спецпальвые работнuкп ПQ 
работе среди молодежи. Не о представителе комсо­

мола, не об этом мы говорим. :Мы говорим, чтобы был 
человек, с которым ъrожво было бы комсомолу про­

водить культработу среди молодежи, совместно учи­

тывать те особенпосш в работе среди молодежи, о Itо­

торых говорил тов. Е в р е 11 н о в. Без этого те 

благие пожелания, которые будут здесь высказаны, 

не сумеют быть проведепы в жизнь. Профсоюзыдолж­

IIЫ нам дать че.1овска, которыii будет заJШматьсл 

вопросами ~ультработы с,редл молодежп. 1\Iы не бу­

дем возражать, если сюш профсоюзы, а не I~o~teo­
JIIOJT выдвинет этого чcлoneita. Это будет, п.овторясм, 

не продстатiптель комсомола, а paбoтJUi!t да~,цqгр 
ГСПС , ко•rорый будет проnодпть в ГСПС ,р~боту~~р·~д•.t1, 
МОЛОде?ЩI, . СОГЛЗСОВЫВЗЛ СВОП l!.ТНl.ПЫ G l)'бlЩii!O*JI 
J\OMCO~roлa. 

Rоспусь еще nопроса об обновлеппп кадров 
раuотппков л наших задач в это~I нанрав!!епmt. 1Iнс 
кажется, что обнов.!J:еШiе кадров культработников , 

это важнейшее требоваШiе, которое партия может 
п должна nред'лв:rятli к нам. Это требоваппе мы су­
мее~r осуществить, когда мы преi{рати~1 «скачки» 

напrих работников, частую смену их. У нас куды'­

работники часто персбрасываютел на другую работу, 
ItaJt толькq они начинают nривыкать входить в курс 

J{улиработы. Наша задача закреПJIJiть тех люде.й, 
которые у нас выявляются па работе. Нам нужно 

более рсшит~.1ьно выдвигать низовых культработнп­
Itов на руководящую работу. 

Несколько слов о содержавил работы. Ине ка­
жется, что •ro содержание, о Itотором говорил тов. 
Е в ре н н о в, ламечево вполне правиJiьно. Хоте­
.nось бы только обр~тить внимание па следующее. 
Сейчас мы должны ваше внюшюr~ больше, чем 
это было до сих пор , обращать на расширеnие работы 
вне стен клуба н на воnрос об oprarnrsaцюr п об'еди­

неюrп мо.uодежн в различные показательnые кол­

Jrектпвы. 

• 
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Профсоюзы, комсомол и культработа 
среди рабочей молодежи 

(Революция по доltЛI!одаи т.~. Евреинова. п Тараканова) 

1. Классовое воспитаЮiе и всесторовнее обслу­
живанис культурных запросов п интересов рабочеit 

молодежи .являются одной из важнейших задач 

профсоюзов и RомсоА1ола, в особенности в связи 
с притоRом повых Rадров рабочей молодежи из 

подрастащщеrо поRоления, не и:меющего достаточ-. 

но~ Rлассовой выдержки, политичес1~ого опыта и 
nроизводствопных навыков. Эта задача приобретае'l\ 

еще .бо;rсс важное значение, в связи с условием хо­
зяitственu.ого стропте.'lьства, соцпалпстпческоИ ра­

цпопа.тrнзщиоfi пропзводства J( задачами об()роны 
с•rрапы. 

2. На ряду с веRоторымп до.стижеnnшш в работе .. 
по, Rультобс:~JуживаниiQ, рабочеfi молодежи (поднл­

'l'ПО со кnалнфш<ацип, повышенне I~улы·урно-rо уроn­
п.я., уnелнчсrше Itоличестl;!а мо.тrоцежд средтr 1tульт-. 

aRTltВa и т. д.) .все еще IQrccт меС'l'О ряд nедостnт-. 
ков, сводлщихся в освовnо~r R следующе?trу: 

4:1. 



а) "В ОТД6ЛЬНЬlХ С.'rучаЯХ курс Шl BOBЛOIJ01Пt& 
JJ клуб взрослых рабочих был попят, как необхо­

димость ослабления обслуживания молодежи в клубе 

(ограничение приема в члены клуба, отказ предо­

ставления помещепий для юнсекций, сокращеме 

расходов по обслуживанию молодежи и т. д.); 
б) очень часто профорrанпзации и правлепил 

клубов ведостаточно руководят культработой средИ 
молодежи, в чмтности, практичесitие мероприятия 

по их ку л.ьтобс=rуживавию ве включаЮтел в общий 
плав работы, а необходимые средства не предусъiатрn­

ваются в см~тво~ порядке; 

в) в руководстве работой юпсекции в ряде слу­

чаев нет достаточной согласованности между проф­
оргаШiзацшвш и комсомолом; 

г) в мероприятиях по кул.ьтобс.11уживавию моло­

дежи недостаточно отражаютел вопросы политиче­

ской и хозsrйствеввой жизни страны, а та.кже слабо 
развернута пропзводственная пропаганда и само­

образовате:.rьная работа; 

д) отдельньtе комсомол.ьские организации nро­

водят мероприятия по культработе (созыв конферен­
Цitи юнсекции, совещаний, организация коюсурсов, 

туризма) без соr.:~асованuя п через голову профсою­

зов; 

е) недостаточно использовывалпсь для дальней­
шего оживления общей культработы n не получа.лх 
овоевремепвоft поддержки отдельных профорrааи­
ваций вачинаiШя молодежи в культработе (туриsм, 

KOJIRYpcЫ И Т. Д.). 

З. Обращал внимание профеоюзнъtх в коъiео­
мольских оргаnизаций на необходимость решитель­

ного устранения отмеченных ведостатков и усиле­

вил nнимаiШя культобслуЖIWанию молодежИ со· 

вещаппе отмечает, что в дальнейшем развертывание 

культработы среди рабочей молодежи оргапnзацион­
пре и методическое руководство должно быть сосро­

доточено пепосредс'l·веппо в профсоюзах. !{омсомол, 

выступал шmщ1атором отдеJLЪпых начинаний, дол­

жен их проводить в строгой сомасованности с проф­

союзами и через профеоюзы. 

4. Усложнение задач культобслуживания рабо­
чей молодежи требует усиления руководства со сто­
роны культорганов союзов, ддя чего nеобходпмо: 

а) возложение 11а одного из работЮiков культ­
отдедом союзных организаций ответствеШiости за 

проведеiiИе в жnзnь мероприятий по культработе 

среди рабочей молодежи, прп че~1 в крупных rvб­
профсоветах, об.1аствых, респуб.шкансюrх и кр~е­
вых совпрофах эти обязанности должны лв.1.нтьм· 
основными; 

б) включеюrо практических мероприятий по 
культработе среди рабочей молодежи в общий плав 
работы культотде.1ов · п союзо:D и клубов, согласуя 
эти мероприятия с АПО комсомо.1а; 

в) обеспечевле культработы среди !'ttолодежц 
необходимыми средствами в сметном порлдщ~; 

г) nзучепие кулътотдмамн (и комсомолом) фop!lf 
ку.'IЪтработы, в папбо:~ьшеn степсnи привлекающпх 
мододежъ, обсуж..~ешrе па sасодаппях союзных ор-



гшrов вопросов - кулыобс.1rужirваUИII рабочей моло­

дежи; 

-ю обсужденле вопросов ку.1ьтработы средп мо:tо-
дежн па К);..1Ътсовсщанплх, нулът.конферепцилх, а 
также па собранлях и конференциях молодежи; 

о) усиление ппс•rруктировапrrя работников в юп­

сеiщиn ltл.убов и актива 111олодожи на предприятинх 

н учре.ж.дсюшх путем созыва совещаний, организа­

цпti , ко:вфереlЩПй п т. n.; 
ж) усиление уilастил представителей комсомола 

в союзных органах в проработке вопросов культра­

боты JI практiiЧеском проведении Itультработы cpMJt 
мо:Iодежп; 

б. Кроме того, в дaльncfimc~t i~олжно быть обра­
щено особое внitмаШiе па закрепление нмеющеrос.л 

культактива из среды молодежи, его разгрузку от 

множества обязанностей и обеспечепие его каче­

ствевuоl'о роста ·uyтer.t вовлечения в общие курсы 
по подготовке :а переподготовitС культ- и клубиого 
актива, оргавизацпи спецИальных курсов для под­

готовки и перепо;:~;готовкп работнИков · юнсскцшt 
п культактива мо:~.одежп па предприятия п уЧрс-

ж;:J;сппя. 

6. Выдс.1.irя на кудьтработу дучШllх работникuв, 
тщательно подб1rрая их, Jtoмcoмo.l должен за:креПJIJlТЬ 

BЫЯBJIDШJfXCЯ Н ЗарОI<.Оl\1СПДОВ8ВШIIХ СебЯ на КУЛЬТ­
рабо•rе; тем ~амым поr.fогал профсоюзам -обновлять 
и улучшать кадры Jtультрабо•гmшов. В:\rесте с 'l'CM, 

профсоюзы должны усп.1пть вовлечение наиболее 
актявной п выдвигахощеnс.я чмтп молодежи в со-

-!6 

с.тав :ку льтrtомиссий ' фабаав~rестr<омов, прав.л.е tt 
хлуuов н иыд:впжС1Шс нз Irx среды новых .ка:.в 
во все отрасли ку.1ьтрабо.хы. 

7. Содержание: культработы сред1r мо.'Iодежп долж­
во строnтьсл на ос-нове общих задач профсоювов 

в области 1~у.11ьтработы, приспос-абливалсь к особев­
ностшr занросов и ·интересов :молодежи. в да.тп.­

ней.шем развертывание культработы среди мо.ч:о­
Д"ежи r<·oзiжno быть ваправзrено в сторону: 

а) усилоиил политического воспитания и профее­
сnовальной пропага:нды, в особенности по линии 
отражешrл основных политических n хозяйствеиных 
зада.ч страны л профс.оюзной жпзнп (междуварод­

пое 11о.uожевпе, персrrектпвн развuтлп народlf01'О 

хозяйства n роль молодежп, борьба с б1орократизмом, 
снижеПIIе цен, рационализация производства, пере­

выборы СОIО'злых органов, · лерезаюпоченйе колдо­
говоров и т. п.), при чеъr раз>лсиение этих вопросов 
должно быть связав о .с интересами и вопросами жизни 
и быта м'олодсжJr давлоrо предприлтпп; 
· б) 11mрокого }>аsвертывания производствеввого 
просвещеюrп, Jto;'(nятnл- nроизводствеввого техни­

ческого уровня рабочей :мо.1одежп )t се 1mаЛ.ПфИRа­
ц~, ра.звптпл сетн пропзводствешrо-техiJIIческих 
кружков и курсов , привле&'lя к этоlt работе nроф­

ак'l·и~, Irродставителсft адщrlПfС'Грацюr, технический 
ПCpOOШtJr И СJ(СDЩ\Л:ИС'ГОВ • 

' _в) nntpoJtoro раз 'жrnенил МОJIО)(ежи soeшrolt опас-
иостн, необходимости бднтельвоtl охраны :заводов 
народного J!мущества, а также оз!lакоt\1д!1ппе молu~ 
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~ежи со способами: хn-уобороны, организадnп хим­
команд, военно-еанитарных и стре:1ковых кружков, 

соревнований, игр. и пр. 
r) повышения общеобразовательного уровня мо-

.11одежв. путем вовлечения в вечерние, воскресные 
университеты, расширения сети вечерних школ и 
курсов и развития ·самообразовательной~ работы, 
в первую очередь путем оргаипзадии консультации, 
обеспечения библиотеit соответствующей литерату~ 

рой и nособиями; 
д) улучшения отдыха It раз_влечения в клубе на 

основе проявления наибольшей самодеятельности и 
ипидиатiШЬI самой молодежи, поддерживая начива­
в.ия мо;rодежи в . этом направлевии (nоказатель­
иые цраматnчесJше, хоровые, ыузыка-чьНЪiе кружки 

и т. ц.). 
. 8. Добивалсъ скорейшеrо проведевил в жизнь 

решеюtй 7-го всесоюзного с 'езда профсоюзов о 
культобс.1уж.иваnии молодежи, учитывал необхо­
димость широкого охвата рабочей молодежИ культра­
ботой, а также учитывал nодостаток клубных no­
мeщeпnil, веобходюt:о пшроко развивать мероnрия­
тия по культобслуживанию молодешп внестен клуба, . 
ва предJiрилтпях, красп. уr6лках и т. д. (гу![лвья, 
ковдерты, экскурсии, . юшо-сеан~ы. конкурсы, ту­
ризм, физкультура и т. д.), привлекая к nx прове­
дению пе только силы нлубов, по и других куьтур­
в.ых учреждений (музеи, т'ехnикумы, школы, крае­
ведческпе о-ва, добровольные о-ва, об'QДJiн~вил ТUJСа­
телей, художников , по.тктпросветов и т. д.). 

9. При развертываНШI ~I~роприятий в обдасtи 
профессиона.rrьвой пропагавды и :шквпдадии проф­
веrраиотности пеобхоцимо обеспечить вовлечение 

в школы, кружки и курсы наибольшее количество 

рабочей молодежи. 

• 10• Прп развертываllИи к.rrубноrо строительства 
едедует учитьmа•rь nотребности ку;rьтработы среди 
иолодежи (особые -комнаты; оборудование). 

11. Вместе с тем, совещаипе обращает вниъrание · 
~рофсоzозных ~ комсомольских оргаипзацнfl, что 
культработа среди мо.чодежи приобретает особо 
важное значение еще и потому' что прави.lьво по­

ставденнал работа сре;~и мододежи, ое вов:zечеНIIе 
в общекультурпую Jt клубную делте.rrьность будет 
содействовать вовлечению взрослого рабочего в клуб 
и лучшеi\rу обслужJшапию ого запросов и интере­
сов. .... 

12. Совещание поручае1' ЦR ВЛIШМ и RO ВЦСПС 
разработать вонросы о постановке ну.'lьтобмужива­
вия ~юлодежп на предприлтrшх. 
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Qрrаtiизация работы юношееной сенции 

рабочего нлуба · 

Вопрос об оргавпзацни работы среди }IQ;toдeЖJ( 

н удов.'lетворсвпи се иптсрссов п за·nросов во всей 
работе рабочеrо I(.Туба за пос:rеднее в ре~ш вновь 

прнобред большое .значсuuе . 

1. При разрешешш ::>того вопроса пеобходшrо учесть 
ус:ховия, заставпвцmс выл;вшl)'ТЬ вопрос об орi'а­
ЮIЗации юношссюrх CCIЩПft. Основное, что выз.ва.r~о 

tt жизни юнооiщ~~;:,то СJtедующес: а) наличие осо­
бых ин·rсресов л запроо.ов молодежи, отличных O'l' 

запросов взросJrых рабочпх , б) разлиЧJiе liX бытовых 
ус:Iовий, проuзводст~ен~ого и политического опыта, 

в) nсобхо;J,имос1ъ обесп~чсния в.1иянп.я ВЛI\0)[ и 
профсоюзов иа массы мо:rодежи и направ:rеюш аi<­

'fiiвности молодежи в русло коммунистического вос­

питания и, наконец, г) нсобходшюсть правильного 

разрешспил воnроса о взаюrоотпошеmшх молодежи 
и взрослых в клубе и обсJJуживани.я интересов мо­

лодежтr в его работе. 10 11 с е 1~ ц п ю надо рас­
сммриnать, как оостав]lущ Ч<\С'l'Ь рабоЧего клуба, 
работающую под руководстВО)[ 11 коп1·роле~1 правлс­

нил ю1уба. Юпсекция, в основном, ставит nеред С?-

бой с.Лодующuе :эадачu: а) вuв.1Cltil'J'lo рабочую мо.тrо­
дежь в клуб, б) opi·aнll3oвanпo привлекать моло­
дежь к активному участmо в общей жnзнп 1Ulyбa., 

в) оргапизовывать специа.'Iъпую работу среди моло­
д~жи в общо~r н;rrане работы клуба. 

2. Въщвпгаомые отдельными организацшr~ш пред­
ложсюш об организации особого членства в Iонсек­
дилх лnл.яю•rся ооворшеино ·ноrtрflвлльнъш, ибо ве­

дут к обособ.лепюо юнсеiщип (образоваишо клуба 
в к..uубе) и к особо~rу вступлению в юиссiщшо .моло­
дежи, уж р а з д о б р о в о :1 ъ н о в с т у n n в­
ше it в J<дуб. Юношескал секция никакого само­
етолтмьного (особого) чденства r1мсть не дюжпа. 
· 3. Юношеская секдля должна .явшься формой 
орга:m:эацuи самомЯ'Гсльностл п шщиативы молс­

дежи клуба. Ведя учет молодежи через прав.1ение 
клуба и оргаtшз у я · среди нее работу, юнсе1щил 
дО!lЖНа ставить nеред собой задачу вовлечопил 

в члены юrу6а и обслуживапnл питересов всей 

моаодежп от 14 до 23 лет, в первую очередь 
работающей па nредприятиях. 

4. Раоотой юнсекцпп руководит бюро секДIШ, 
выбираемое па собрании молодежи чле11ов клvба. 
Перевыборы бюро nриурочиваютсл к перевыб~рам 
правлени.я клуба. 

5. Бюро 1опсекции, избегал оргашrзациn Itомис­
сий, параллсльных общеклубным, организует длл 
проведопил «.zrпeit молодежи» и массовой повмдпевно­
будничпой работы «м а с с о в у ю к о м и с с и ю» 
и ряд групп 11ри нeii по от.це.'IЫJЫМ видам п формам 



.массовой работы. Другие ко~шсспп органn!!уютсл 
только по мере надо(')ности в аавпсrnюсти от развер· 

тьmаяил ра.боты. 
8. Бюро юпсе1щии содейчтвуо~ правлонию .клуба 

в по.I(боре ~rолодеж:и длл работы 11. н.омисси.ях rtлу­
ба и вовлекает ъrмодежь в актпввую клубную 

работу. 
7. Бюро юисекпди· зачастую бывают оторвапы 

от рабочей мо.1одежи-членов 1t.1y6a; общие собра· 
ни.я молодежи устраиваютел лишь длл производства 

выборов бюро. Работа юнсекций может то.11ько тоrда 

успешно развиваться, когда она строител !la прив;rе­
чевии к участию в работе возможно бо..'IЬшего коли­
чества мо:rодежu. Устройство общих с-обран:пfi ~о­
.подежи членов клуба и отчетность бюро юнсекдпп 
перед молодежыо явлюотел Ol\ППlll из веобходюtых 
усло11пй привлочопил ее к активноfi работе в клуб. 

8. Вез nршзлочеnnл 1110лодежи к активной ра­
боте п к. обсуждеипю вопро<;ов в путревней жизвп юн­
сокцпи и клуба, вевоз)rожво соз~аппе группы а.ктивп­

стов вокруг бюро юнсеJЩИИ,-что лв::шетсл основ­

ным ус:rовием, обеспечивающ1ш успех всей работы. 
Подбор такой группы актпва происходит медлен­

по, в процессе прю<.тической работы. ВыSI.Вившuхсл 
на этой работе товарпщей 61оро юнсекцnи прnrла­
шает на свои заседавил, поручает им разработку 
п проведеипс от~е:rыrых меропрплтпй, знакомит 
с работой друl'ИХ юнсекцнй и т. д., чем закрепляет 

п сплачи11ает актнвно работающую в клубе моло­

дежь. 
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~. lip~ДC~.J,~'l'UJL бюро W.llCeiO.(JШ (н 'l'UM CJiyЧt\\j, 

еслu он ne лв.'IяС'l'СЛ чдСПО:.\1 правленнл) должен 

лриг.:rашаться па васедапил прав.11ения юrуба с прn­

вом совещато.цьпоrо голоса. 

10. Руководство юнсекциеИ rrравлепие клуба. осу­
ществляет через у·rверждение плапов работы, аа­

с.'lуmпвапп.я отчетов о р~ботс, помощи работнимм 

n т. д .. однако, без ~елочиоИ onerш и вмешательства 
в повседневную жизнь Iонсеiщrш, предостав,;тн по· 

следнеit мaitCIOfy)r ипицпатrruы ддл проведеПИJI 

D жпзнь утворждониого правлепnом плава ,Рабо·r. 

В выполйенпп плана бюро 1онсекцшr отчитывается 
перед правлеiШе:.\r клуба. Правлепnе клуба включает 

расхо~ы по проведеnпп работы юношеской секции 

11 общую смету клуба. · 
11. Ячейки ВЛRОМ свое влияние и pyi-tonoд· 

ство работой юнсекций проводят через комсомол~о­

цев, работающих в бюро юиоеtщии (заслушиваQт 

их отчеты, даст им необходимые указаШiл, согла­

совывает шrапы работы бюро юнсскцип и т. д.), 

и через вов.'Iеч'еnпе комсоыо.'Iьцев в активную ра­
боту юнQекци:п. В том случае, емп клуб оо'едив:яе·r 

несколько продприятий (межсоiозный) руковод­

с•rво работой ТОJtСеiщпн лежит па райкомах и yю>­

ll(ax RGM. 
12. Признать воз~rожвым по пр'ед.1ожению ЮlJ· 

секцпп и постаповлевпю правления клуба в ~аждом 

о•.rде.11ьвом случае организацию кружков иа моло· 

дежи. Общее руководство эти~ш Itружками, каk 
u всеми кружшtми вообще , ,цол.ншо прnвадJrежа·rъ 
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пра.влению клуба. Бюро юпсекцшr участвует в ру­

ководстве работой этих кружков путем: постановки 

вопроса об их работе на заседаiiИи нравлевшr клуба, 
созьrва, с разрешевил правлени.я, специальных со­

вещаний старост этих кружков, предварительного 

рассмотрения nланов работы этirх кружков н на­

блюдения за их работой. В этих же формах осуще· 

С'l'вл.яетс.я участие юнсекцип в руководстве работой 
тех кружков, в составе которых мо.11одежъ nре­

обладает. 
13. О о в е щ а в и е в ы с It аз ы в а е т с я з а 

скорей m п й nер е с м о т р nо л о·ж е н и я 
о ю в с е к ц и я х, в частности по вопросу о nриеме 

н члеJlЫ клуба с 14 лет, положив в основу настоя­
щий, припятый совещанием, проект. 

,\ 
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Массовая работа юнсекции 

1. Иассовая работа Iонсскщ1fi складывастел 
В ОСПОВНОМ НЗ СЛСДуЮЩИ:Х MOMCH'J'OB: 

а) Политичес:к.аsr ю•и•rацlr.я н nр~паrавда · 
б) производствешiос восnиташrе н nроф. nро­

паганда; 

в) работа по nодн.ятiПО общРку:Iьтурноrо уровня 
рабочей- молодfжи, органпзацнл се отдых!} и р::~з­
в.rтсчонпл. 

2. Массовал работа ювсекцпJt nроводится пу1·с~1 
проведевил днсfi мол:одежп, nрrаппзацпи всчерон 

13 комuа·rе :~rоJrодежи и участпл Iouceiщпii в общсft 

нлубноfi мaccmн)'fi работе. 

Работа юнсекцнА в области полнтнческоН аги­
тации н nропаrанды 

1. РМота в. oб.'laC'l'H по.rштическоfi пponaran)(ы rt arи­
тa.цl fll должна строиться в основно~1 вокр)'l' вопро­

сов: оборо1_1ы страны, рационализации производ­
С'l'Dа, борьбы с бюрократиз)rом, сrшжения цf'н. 
PM 1SI~neFшlt noc.'leдшrx pemeюtii J~l{, u областн '!'руда · 
ммюдожrr'. Осв~щr.шrн всех :>'1'11 х tHmpnco'в должно 
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быть свлаюн• с давным предttр11.Н'rием 11 осиовы­

мться на ыес'rных .ы.м•ериадах, б:ы·r11 и жизни св о ев 
фабрики и заDода. 

Особеиное вю1маюtс долЖно быть удtJлено осве­
щению таких вопросов, как делтельность местных 

советов, жюшщпо-потребвтелъско.ll кооперации, ра­

бота страховых касс, органов вародного образова­
ния. здравоохра nовил, PIПI, Ю1.11Щ1IП, борьба с бее­
nризорностыо, сос'rояrшо коr.Iмуна.•rьного хозяll­
стl!а 11 т. д. 

2. На рлду с вопросами местноt•о характера в nо­
литической aru·rc:щпu п пропаrанд~. веоб.'<:одиыо уси­
лить освещение общих вопросов политики партии 

и Советской влас•rи, иашСl'О внутреннего и междуна­

родного nоложеншi, жJrзuи рабочей молодежи 'У пас 

и за границей 11 вопросов обороны UCCP. 
з. Надо усюшть попул.ярпзацюо сред11 рабочей . 

молодежи деятельности ВЛКС:М и I<.ИМ. Эту ра­
боту необходимо строить на копкретнъtх моропри­

ятиях l<омсомола по защите иравового п экономnче­

скоi'О положеJmл: молодежи, по политическому· и об­
щему образованию ее па конкретных моментах 

революцноввоrо движеипя мо.11одсжи. 

t· В работе rro политической агятацпп п пропа­
r{!.ндс необходимо уделить вш~мапке освещению 

и больnых сторов деятельности нашпх советских, 

хозяйственных ·и профессион~.1ыrых организаций, 
приВJiекая молодежь к актявному участию в обсу­
ждении всех Э'I'ИХ вопросов, раз'л:снл:я мероприятия , 
предпринимаемые пapт1tolt , профсоювамп 11 Совет-

cкofl о:щстью lil uvpt..ilt: с бюрократuзмом, аа р\jжи~ 

жономии, ра.ционu.чи:нщию производс'l'Ва. свижен.иf' 

цел, по искоронсюrю имсющихсн недостатков. 

б. В хассовой nовседпеввой работе юнсекцвй 

в об.1асти nолитической агитации и проiiагавды 

нмбход•rмо шире практиковать вечера воnросов 

н ответов, световые газеты, беседы, гроикие читки 

юmжкп и газеты, вечера революционных воспоии­

ианиil, КО.'Iлективную ЧI(ТК'у монровских матерва­

лов (письма политзаключенных, статьи и заметки 

JIЗ журналов и газет о жизни по.1итзак.тrючевных 

п т. п.), .. 1птературНЪ1е суды по пропзведенnям на 
боевые пол1tтическис темы и разбор фмьетонов в га-

' з~Jтах. 

6. При проведении полит-игр, как формы по.1итп­
ческоfi arптaц1iJI и проnаганды, необходимо соб:по­

лать с.;rедующие усдовин: 
а) Полит-игры должпы устраиваться по вопро­

сах, вотересующим 11 сnособньtМ зюштер?сова'fь 

молодежь. 

б) В основе полит-пгр должна бы·rъ беседа по тому 

пли иному интересующему в данный мо~евт поли­

тическому воnросу. 

в) Ни в коем случае нельзЯ допускать устройстав 

полит·IIГР ради TOI'O, чтобы убить время в антрак­
тах и перерывз.х на. веЧерах, дня.х молодежи и пр. 

7. В nо.з.I(тической агитации и nролагаяде необ­
ходимо шпре использовать намндnую агитацию. 

ТаКие формы ее, как лозунг по текущей nолитиче­
ской кампавюr, плакат no злободневны~! вопрооам 
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11t1 шей общсстnоnност!I, nыстаnш\ стропте.:rьства ла­

wего хозяitства, и:t.1юстратiiвное обозревание по те­

кущему момеn•rу, в11трина соб:ытnй, доска кар н· 

натур, выставка доJrжпы стать новеедневными фор- · 

мами nоJrи•rйческой работы среди молодежи. 

8. Не·обХОДИМО )'СИЛliТЬ .UTIII'J(BaHJIC ~СО.'!ОДеЖJС 

в обсуждение всех с·rавлЩf(хсл перед ней вопросов. 

О :этой це:~ью uecъмil vкелате.1ьно 110 наибо:1ее важ­

ным и интерес,ным вопросюi тс1~ущего момента 

ус'l'ройство диспутов и судов. В особенности ;)Tir 

формы нужно рСI{Омсндовать в работе no освещению 
'l'Опевых стороu uaшefi coвe'l·cкoii деitствительноо'l'И 
(бюрократизм, во.чщшта, бесхозл.ttствснность и т. д.). 

9. Испо:rьзул спортивные формы д.'lл привлсчс­
ппл внюшю1Я мо.1одож1r к вопросам обороны страны, 

необходимо n вoeшroff пропагандо с·rавить J1 осве· 

ща·rь перед молодсжz,ю н общие nопросы обороно­

снособностJ[ нашого Со10за, шш-·rо: :задачи п жtrзпь 

Крае н м -а рюш, допрпзывuал под1 ото в ка, рабо1·а 

О с о а в u а х и м а, будущие войЕlЪI и т. ;(. Основ­
ныжr формаъш nocннoit пропаганi~Ы: средп paбo­

qei\ ~о.чодежu должftЫ быть вечера обороны страны, 
~ШСitурспп в красноармейские казар;\IЫ .и лагеря, 

'I'CXIпrttec.кпc части, paoo'I'a с вo<'юiolt книгой п .жур­
наJtамп и т. д. 

Работа юнсе.кции по проф. и производстенному 
воспитанию молодежи . 

1. ПовседневнuJr массовал рабо·•·а IО'ПСекций в o():la­
C'I'И нроф. 11 пропзводм·венного восшгr:ши.я мщrо.-
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дежи доджпа пттJт по следуmщнм. ос.повпым налрll­

в.'IО~"м~ 
а) Раз 1 яснение рабочей молодежи иравового Jr эко-

ноъtического положения ее и поnу ллризаци.я проф~ 

союзов; ликвидация среди молодежи профнеrра­

ыотности. 

б) ·вс.яческое поощревпе н содействие рабочей 

~олодежи в повЬimеmш cвocfi производствепной 

и техвnческоfi квалификации, раз'лсненис ?.Iоло­
дежи советского фабрично-заводского законода­

тельства и управления, велческал поддержка стре-

1Iлений молодежи It изобретательству. 

в) Воепитанис в рабоч~й мододежи чувства ответ­

ствснностп за порученвое пропзводствснвое дело, ~­
режвое отвошеuис к стаВRу н иnструменту, пошвiа­

юrе р"оли специашrстов на ваших фабрrшах и заводах . . 
г) Организация общественного мнения IIPO'I'JЩ 

проrулов п nроРульщJшов; cлtiШI{OM большого 

nроцента браков в лроtrзводС'l'ВС. 

д) Содеfiствиr вов.1еченшо молодежи в работу 

пронзводстsепных совещаипt!; nponaraвдa вопро­

сов рациопа:шзацпи nроuз-оодства и освещеюrс до­

с•rиж9ю1й It О'1'крытяii ваукп, отдольnых фабрю{ 

11 заводов в O'I'Ofi области. 
2. Основвьаш форма~н повседневной ~шссовоft 

работы юношеских сскциfi в облас..тu проф. и прОitЗ­

М,:J,-ственной пропаганды будет с.1едующее: 

. &) Справочная рабожа цо вonpocal\1 пра.вового 

и эконо1.шческоrо nоложеnил молодежи (вечера n.o- ; 
просов и O'l'B01'0D п ющивидуальпаfi справка). 
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_б) Экскурсионпо-вьrс•rавочш\п paбu·ra (экс.kу pculj 
на свое и дpyrJie предприятия, производстJ611Н<1Jr 

ныставкR-показ работы учеников ФЗУ иди брn­

rмпого ученичества, продуtстов своего пропзвод­

ства). Особенnо nужпо рекомендовать вьщтавку 

бракr~. и порчл ·rоваров п пропаганды мер, способ-
С'l'DУJОiцих ИЗЖПТЮО ЭТИХ JТВдОНИЙ. • 

в) f{OЛJIOR'fПВHOO СОС'J'Л38Ш!О l{ RОПRурсы , •ПрОВО· 
димые :Jаводскими органи:~ациюш па лучшее сu­

.ЦРржание тoft или ивоft машины 1t управления ею, 

па правильвое по:rьзоваюrР тем и.:ш Rным иниру­

мсвтом. 

< 
г) Живое и сnетовоР обойренпе жnзпи п работ 

своего предприятия. 

д) Jtoнcy дьтаrщя по производствевно-техничс­
оним волросам с примсче.нпеr.r для ее проведения 

паиболее авторите1·пых спЕщЯ'алис·гов своего прс­
и:шодства. 

о) Веседа па nропзводствеunо-техиичес.кпе темы, 
.как вапрпмср: ро:rъ мастеров и пвжеверов в про­

иsводстве, куда идет прибы.11. с nашего пропзвод­

ства, кто. является хозяином нашего nредприятия, 
существует лп на советских nре,щриятпях эксплоа­

тация, как подсчитывать шестерню, закалива·1ъ 

резец, как обращаться с щrструмеп1·ом .и т. д. 

ж) Восппташrе у молодого paбotiero навыков , 
ка1с пользоваться в работе проиаnодствевnой квпжА 

кой, популяризация среди молодежи практически 

нужной д.'rя да пво го проuзво,цства . технической 
литературы. 
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з. Сд~щуот особо подчерюl'уть не об ходщtостъ 

uрпмевонпл таких форм массовой puOo•rы JопсекцИ!f 

по профпропзводственпо~rу воспитан.пю как напри­
мер: аrитсуды над nроrудьщиком, над вебрежнр 

обращающимся со свошt ставко~r пли ппструмев­

'rоl\1, мешающим п не содействуtощпм проведеiШIО 

рационализации, вечеров молодого производствев­

ника, вечеров докладов о состоmiЛи да,пноrо пред­

приятия, об экономическом зпачеппп его во все~i 

хозяйстве нашего Союза, пнсцеuировки на а.тюбо­
дневше темы. С бо.1Ъmпм успехом у 'мо.'Iодежп про­
ходят вечера ста pofi ц повой фабрпкп, вечера «Язвы 
вашего пропзводства», П)Iеtощие бо:rьшое восппта­

тельnое значение. 

4. Необходимо mrpe испо:~ьзо.нать в пропввод­

ствеквой пponaranдe пропзводствонно-научные фшiь­

мы и ДИ<lПОЗirтивы, сопровождаемых соответствую­

щими полспенилми в виде слециадьпых дою1адов 

и.тm бесед, а тю~же Jrсполыовать художественную 

.mтературу, рисующую условия, жпзнь и быт ра­

бочих в прош.11оъr. 

5. Прп па.1ичии у мо.1одежи данного предприл­
тин (учрсждеппл) I':Iубокого nнтереса к какому­

нибудь профессl!она.1ьnо-пропзводственному вопросу 

весъll!а желательна. орrанпзацпii летучJ!х производ:­

ственnых I~ружков . 

Помощь юнсекции в учебе молодежи 

1. Повсецневnая массова:r работа юнсекцпit в дан­
ной об.11астп складывается пз медующrrх ~rо:мснтов: 
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а) Неносредствешюс удон:тtс•r•uореиш: занросон 

!lfO.IIOдeжи в той или nнoii облас'l'И науки п тех~кп. 

· -б) Методичес.кал п6мощь рабочей молодежи в овла­

дении. · ою той или иной областью знания. 

в) Помощь учебшшо:ьr :или nocooиo!lr зави:маiО­

.щmюя самообразованием, а та:кжо па различных 

· Курсах, в школах и вуэах. 

-. 2. Основвые формы работы юнсекциИ по со,!'(ей­

ствшо заnшrающпмся · учебой" должны быть слс-

дующи:е: ., 
· . а) Доклады и дОIЩJШ, плJllострируемые диапози­
тивами по различным вonpooa.~r науки п техники. 

б)· .:методическно б~седы -по таки?оr, npn~ropno, 
темам: I;taк выбрать хшижку и работать над nей, 

как nо.11ьзоватьм словареи, rеоrрафичоской кар­

той, таб{lицами и т . fr.·. 
s) В работе по оказанию ломощи зани.мающимо.я: . 

учебой IiСitлючительное :ьrесто прина.длежйт библио­

теке. 3дe<tt, помимо живой консультации no вопро­
сам учебнинов и учебных nособ~й. нужно мспользо­

вать и другие формы, как, наnример: плакат - nа­

~rят:ка . по работе над. I~нигой, по какой прDI·рамме, и 

яака.я nужна книжка, рокомсвдатсльвые списки 

на лщ·ературу по 'l'OM Илii иным отрасл.яьr зна­

ния и т. д. 

3. Длл продвижения юmжки в cpe,r(y рабочей 

молодежи необходимо "Использовать такие формы 

работы, как: орrанизацп.я киосков и выставок к дНЯ11{ 

и вечерам молодежи:, включение живой библиогра­

фии в программы различных постановок :r.roлg-

&2 

дежи, распространеюr.е 1щир · Чбрез книi•онош; 'Ор­

ганизация вызовов, Itтo читал такую-то книгу и •r. д. 
·· . 4: В целях пробуж.l(ения У · молодежв: ()тремле­

нил к учебе рекоменду-ется устраивать ·вечера, 
- посвященные наиболее выда1ощ.имсл писателтr, ·. у:че­
вым, Iiутешествеввикам, . иэобр·етателям и т . . п. 
Необходиi\tо углубить onьrr по орrанизацnи и устрой­

. с тв у вечеро-в «Хочу все знать», вызывающие ·у мо.1Iо­

дожl! большой интерес. 

5. Учитывая .неблагоnри.нтвые жriлЁ:щные · ycлo­
BJf:fг у рабоч.ей 1>10Jiодежи, весьма целесообразна 

орrаUИЗ~.ЦИJI В • Клубах рабОЧИХ ItOMЛaT, еборудо­
ВаНIIЫХ всем необходnмьпt (учсбюi'Itи, ·rеоrрафи­

ческие ка)!ты к проч. нагл:.лдн:ыс учебные пособил) 

для работ:ы модод.ежи Itaд самообразованием .. С целью 
оказанnл молодежи возможно непосредствонной 

п пран.тическо:й пollroщff в учебе, необходимо реко­

мендовать организацию в рабочих комнатах (за 

отсутствием таков:ык, в бкблиотЕшах) справочно­

ковсу.IIЬтациовных бюро' по вриросам учебы. 

Юнсекция и организация отдыха и развлечения 

молодежи 

1. Давпая работа юношеских секций должна 
строиться по двум основным линиям: 

а) Пр:идю.ше отдыху большей содержательности. 
б) Достижение наибольшего разнообразия· форм 

клубного О'J'дыха и развлеtrения· на ряду с УJГУЧШе-
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nпем качоотва работы 110 органп3а~шt 1\дубпоrо 

отдыха. 

9. В рll.боте по оргаюн1ации отдыха особенное 

внимание надо уде:шть использованию музы:кп. 

песни, художественной .штературы, берл .11учшuе 

их образцы и все)(ерно борлсь с цыганщuно11 и буль· 
варщино11. Игра па фортепиано, rap.мomi<o, массо· 

вал лсснл, .1Итератураые споры, художественные 

вечера п концерты :как своими, тан и прю·.1аmен­

вы:ъш профёссиоваJIЬньrмп силами,-·- дoЛ>ItllJ>I стать 

повседвевi!Ь{МП формами работы ювошес1шх cei<циit. 

з. Надо больше места в отдыхе отвести Iшno 

и театру, устраивал кол:rективиые носещсю1.я их 

с последующим обменом мвешrll no просмотревп_ой 
постановке и.11и :кпно-фи.льме между посетитоллыи, 

шире uрактпковаrь устrоnство паучnых юшо-со­

ансов. 

4. Надо шире нспо.1ьзовать в nовседневной ра· 
боте по отдыху таюtе формы отдыха, как nастоль· 

вые игрЫ, головмомки, nпсцошrрованвые шарады, 

JIОдвпжные nrpы п гюшастпческне тапцы п п:тяскl( , 

костmмированные вечера п т. д-

5. В работу по организации от~ыха нужно втл· 
нуть клублыс художественные иружюr, использул 

лх, как иmщпаторов JJ тех пл11 иных вечерах,_ вы­

ступлениях Jr т. д. 

6. В работе по о·rдыл·у lf развдечеlШЮ надо при­

менять самые разнообразвые формы п избеJ•ать 

uроведопил ка.коiНiибо одной формы, особенпо это 

относится к танцам. 

<Н 

"дни" и "вечера" молодежи и их проведение 

1. Основными задачаъш ювсекции в проведенпн 
«Дней» n <Вечеров» м6лодежи явлтотся: 

а) Достижения наибольшей увлз:ки содержания 
работы в «дни молодежи» и на «Вечерах молодежи» 
с действптеJIЬными запросами и интересами данного 
коллектива молодежи, вытекающими nз ое поло­

жения па nропзводстве и бытовых особенностей. 

б) Повыmепи:е качества клубпой работы среди 
мо.11одежи. 

в) Достижение папбольшего разнообразшr D фор­
мах клубной работы. 

2. В программе «дней молод;ежи» nеобходшrо 
отнести больше места отдыху и развлечению, таким 
образом ведя борьбу с домаmпи11m вечерниками 
и гулянками. Работу же в комnатах молодежи 
надо строить более углубленно л серьезно, орпеп­
тируясь па ъrепьnmй ~хват молодежи, че11r в «Дпях 
молодежи». 

З. Учитьmал разнообразие культурных и быто­
вых запросов ъrолодежи в проведепnп вечеровой 

работы безусловно нельзя ограпичиваться только 
какой-либо постановкой пьесы, инсцеШiровки, жд· 
вой газеты или ·кино-картиной, свободныы доюrа­
дом или вступительным словом, как это принято 

в :клубах. Необходимо в программу вечеров Rклю­
чать такие формы работы, как подвижные игры, 
гимнастические танцы, народную пляску, различ· 
вые состязапил, хоровые песни, инсценированвые 
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шарuдЫ II ребуСЫ , Н C.lyЧUC HfiOUXUi(IOIOCTJI BЬ111UCJI 
нх в фой:> п.1и другие nомещtШПJI 1t.1уба. ЮнсеJЩШI 
надо всячесiш помогат-ь и поощрлть п~цпативу 
)iо.тrодежп в проведении цеховЬtх вечеров :молодежи, 
организуемых вне ю1уба, привлекал 1tружки клуба 
н лмсtощпесл в It.rtyбc сн.'IЫ 1{ J!роведеиюо этих 

вечеров. 

Организация массовой повседневной работы 
юнсекций 

1. Опыт рабо•rы показывае'I', ч•rо необходимьш 
ус.11овпем для развертывания массовой работы 
srвляетсл создание при ~accoвofl комJtссии ювсек" 
щш групп по отде.1ьВNм видам и формам рабQТЫ 
(нечеров самодеяте.1ьности, световоil, устноft 1'а­
зоты, по спортявным ИI'рам, по вечера:м вопросов 

н оз•ветов, по Jштературпым веt~срам и •r. д.). 
Опыт показ1'1л , Ч'l'О там, I'ДО группа начnнас'l' за-

1\IЪI.ltаться в свое)l составе-она скоро развалuвастсSI. 

'Гам же, где состав группы обпов.1.яется n в нес 
UOlJ.'lCKaiOTCSI все НОВЫе И ВОВЫС C.'IOU-Ta~I I'p)'ПI!ЬI 

успешно paбo'I'IOO'J'. Для. соэдаnил J'pynn нужно 
;1е толыtо прив.11ека•rь молодежь и<J числа члсноlJ 
ш1уба, по н 'J'акже вов:Jека·гь молодежь, не лвшiю· 
щуюся члснаюr .1шу6а, uo рабо•rающую na пред­

приятии, обс.ТJужпвае)tОМ к.'lубом. Иuтерес мо:1о· 
#ЖИ к работе, полнейшая доброво.тiьвостъ-.яв.чяРтся 

псновой работы таi{ИХ rрупп. 

2. Юпсею~irл nри составлеuи11 календаря мac­
cuвofi работ:ы часто не согласовывала его с paбO'I'O ii 

с ~raccoвofi J<Омисспсfi к1уба. Часто uдна н тu же 
1'сма, один JI тот же вопрос отражадся и в общей 
массовой работе КJiуба -п в «ювсекцип»,-надо тссnсе 
своИ календарь работы увязывать с общим халсn­
дарем массовой работы Itлуба, внося в него те до­
просы, l<оторыс нужны д.1л освещеюtя nx перед 

)tолодежью. 

3. Rа.1еuдарь массовой рабu•1·ы до.т~жев быть 
разнообразен. Ilе;rьзя семь дnell в неделю нрово­
l(ить доклады, беседы, Jiеiщии так же, как п нсдьзл 
no вес дни недолн устраива'l'Ь танцы, пляски н т. д. 

Rа.1Iевдарь должен в основном о1•ражать: 
а) жизнь завода (характерные с:1учаи п cuuы­

TШI на завоД(', воnросы, во:тнующис мо:IОдежь в нр<•­

нзuодстве, u т. J(.); 

б) llO.'IИTИЧCCJ<YIO COBpeMClll/OC1'Ь (СОбЫТИЯ, Н Jl'l'C· 

росные сообщенпл, с•J•атьи, фо.llьU'I'Оны, распорлже­
шrsr правительс'l'Ва, постановлешrл профессиональ­
JIЫХ п nap'ГJitiныx органиэацпii и '1'. д.). 

u) жизнь н быт :IIО.1одежп (воnросы отдыха н ра3-
н.1счепия, бытовые J:Jonpocы и •r. п.). 

4. Необходимо в повседневной работе Jопсокцнft 
нспоJiьзовать общоклубные Iiружю[ п \<.ружкп мо­

.11/ЩСжи, нспо.'Н>зул их , как а:ктнн в деде орrаюr:за­

ЦJШ n в nроведттп повссдновnоt! работы. В особ.с:н­
ностn необходпма связь с нруж:liамп в вечеровоfi 
p'lбO'IP юnсРкцюr, исцо.1ызуя разработавный пмн 

матсршал: в пpol'p:tщtax nflчPpon, а ТlШжс прпнлркая 

наиболее ак•1·пвпых нруяшовцоn 1.: ра:зрйботкf' н со­
став.,Jеюrю программ ВC(1epuu. 
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5 При сос'l·авленни надоидарвой мaccQ.вo.tt ра­
боты. ;адо учитьmать развиrrие форм работы вве 
клуба: орrаnизацию ry.1srвuй, карвава.llОВ на кат­
ках, устройство rop, лыжных вылазок, проводевне 
экс1tурс1Ш, nrp n т. д. 

6Ь! 

Повышение J<валифиJ<ации и инстру~<таж 

рабОТНИI<ОВ ЮНСеJ<ЦИЙ 

1. У cnemnocть куль турной рабQТЫ среди моло­
дежп n взрослых в значитольной степевп зависит 
от квалификации п систематl{Ческоrо инструктажа 
культактива молодежи (работников ЮС, культ­
комиссий, краевых уголков и проч.). 

)[ежду те:м агитпропы комсоr.rола, полптJТро­
своты л профсоюзы этим вопросам не уделяют д?лж­
вого ВI:fИ11ШШiЯ. ltвалnфИК3ДJIЯ рабОТНИКОВ IOHCeR• 
цпй краftне нnзка, .как в области по:штпчосноП, 
так п в области I<nyбнoti работы. 

2. Оспоuными причипами, создающпмн · такое 
положение, яв.1яются: 

а) nедоj}таточвос внпмаппе со стороны ячееi"' 
ВЛIШЫ I< IIЫДюtжопшо работнпi<Ов для бюро юн­
секциll и д.11я руководства другимн видами культ­

раО'оты среди молодежи . IIеродкп случаи, когда 
на культработу выдвигаютс.а слабо подготовленные, 

не пптересующиеся Itультрабо·.l'ой ко:мсомольцы, ripп 

чем частые лереброски на другую работу вредно 

отражаютел на повышении и:х квалификации; 
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6) певюrматс.1ыrм отпошспно ря~а круппю: 

прав:rениii к.1убов к работе ЮС, попuжающее у ра­
ботИJtков ЮС юттерее к клубпоП рабо1•е; 

в) отсУ'rствие единой сqстомы программ и мето­

дов повышепил ItВаJllrфикации рабо'l'ников ЮС и не­
достаточный результат отде.11ьuых попыток мес·r­

ных организаций в этом направ.тrешщ; 

r) недостаток руководящей :штературы, рассчи­

танной на культработников среди молодежпt и сла­

бое использование ими оощс-к;Iубноit л:итератур:J.>r. 
з. ПодготоRI~а культактива мододежи должна 

J{T'l'll, как ПО ЛJIШПI ПОВЫШОНIIJI OL'O ОбЩЕШОЛИ'ГИЧе­

СКОГО уровня, так и по линии его квалификации 
в об~асти клубnой работы. Работа, ве~ущаясл 
комсомолом, профсоюзашх и полнтпросвета~ш с К)'льт­

аН'L'НВОМ молодежн, должна способствовать правиль­

лому пониманию им тех<ущих uО.71ИТ1!Ческих собЫ'I'Иft 
и но:rв:тпки ВI<Л, доJJжна бы•rь наnравлена в C'L'O-

. рону ознако~Iлсшtя ку:rьтактива с основными за­

дачаШI культработы, в сторону nакоп:rения и обоG­
щсюiЯ опыта по отдельвьш Ditдюr культработы 
и способствовать ее увлз1~е с общи~ш задачами пnр­

тшt и страны. 

4. В целях улучJПеD.И"я рабО'l'Ы Itомсомола и nроф­
союзов ПО BЩ(BJIЖCНIIIO KYЛЬTaJt'I'I{Bil ИЗ среДЫ MOJIO­

~eЖJf и особенпо работников ЮС, необходимо Шli­
poito прив:rекать рл;~;овых чловов ЮС к тоИ П.1~[ 
иuой руководящей и техвпческоfi работе по ЮС 
(Itомиссиях, вечерах мо.1одежи, проrулках и т. rt.). 
Из этой группы пизо:воrо актиnа, учитывал OI'O пu-
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терМы, способности и связь с \faccaШI padoчott мо­
.1одежи, необходюrо черпать кrщры работников д.1 к 
бюро ЮС. 

5. ПодrО'l'Овка кудьтработников среди молоденш 
должна проводи1•ьсл по следующей системе: 

а) создание специальных I<урсов для работви­
JiОВ ЮС; 

б) вк.1ючеюте в nporpaюrы цеn1 ра.1ьных и мест­
ных курсов клубных работников специальных ра:~­

дело'В по работе среди hrолодежи; 

:в) орi'апизацин на общишубных курсах спе­
циальных ссrщлй по изучению Itлyбпoit работы 
среди молодежи. При I<Омшrе:ктованпи обще:клубных 
:курсов необход11мо обеспечить возможность шпро­
Rого вовлечсJmя в ппх работников ЮС; 

г) органпзацил сеъmнарисn ддл работпш.:ов JO(; 
JJ культактива мо.11одежи. . 

6. Наиболее массово'!! фop~rofl: подrотов1ш :культ­
юtтnва молодежи явJuпотсл семипарии работников 

ЮС. Задача ссмпнария - содействие повышспию 
:э:rемевтарноn J\.'l)'бной квалификации работников 

ЮС п оказание пм uомощк в повседневной практн­
чсской работе. 

Программа СОi\шнария в осnовном должnа стро­
нться на прораОо'L·кс •rекущнх злободневных вопро­

сов местной к~убной работы. Сс?>mнарий в сво<'й 
работе до:тжеп максюrальпо испо.'Iьзовать само­
стояте.'Iьные док.1ады участников ссмнnарля, широко 

практnковать ::шскурсип в местные, а по возможно­

сти, и в иногородшtе клуб:ы. Большое меС'l'О в ра-
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б1)те ceмiinapireв должнъt :;lавять nрактпческпе за~ 

пя·rил по отделъпым видам культработы (как про­
водить вечер, как организовывать игры и т. п.). 

Целеесообразна также организация крмкосроч­
иых семипарпев по отде.:~ьным видам культработы 

(таnцы, игры, песпл n проч.). 
7. Наиболее це.11ссообразной формой подготовки 

работников ЮС к llx ловседпевной работе среди мо­
:rодежri лвлтотсл совещавин по праitтичесюrм во­

просам клубвой работы, прпвлечеnпе работюrков 
юнсекцп1t к проведению обследований клубпой ра­
боты, привлочепие к проработке результатов этих 

обследовапий и т. д. 
8. Особенности работы краевых уголков вьщви­

гают задачу подrотовки и Rвалпфю~цпи актива 
молодежи этих. уголков. Мол·одежный актив красных 

уrолRов пеобходимо вовлекать в общие городские 
или райоппые се:r.mпарии по изучепию работы· в кр~с­
RЫХ уголках. 

В целях повышепил квалификации молодежиого 

актива краевых уголков и проработки с пим во­
просов культработы среди молодежИ, необходимо 

оргаgпзовывать общегородски.е совещания юноше­

ского актива кра-евых уголков, а также привлекать 

этот акТirВ к проведеппю обследований RpaCIIЬIX 

уголков. 

9. Для поднятия интереса к клубпой работе, учета 
опыта работы и выявлепил запросов массы моло­

дежи в клубах необходимо проводить беседы и до­

клаJ{Ы по организационным и методическим вопро-
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сам текущ&h: работы юпccJщJrl!. В этих же целях 

едедует рекомендовать устройство дn.скуссий, дис­

путов, инсцеппрованвых судоn над работой юн­

секций, над отде.11ьиымп вечерами молодежи и т. п. 
Большое значение могут также иметь отчетные 

выставки о работе юнсекций. Вокруг этих выставок 

должна ираводиться жпван массовая работа (беседы, 
дискуссии и т. п.). 

io. Учитывая потребность в руководстве инди­
видуальпым самообразованием по юrубной работе, 

необходи~rо при кабпнетах Rультработы организс­

ват~ Rонсультацию по вопроса~r саъrообразоваппя 

работников юпomeCitnx секцяtt. АПО ЦК, ГПП 
11 КО ВЦСПС необходимо разработать программы 
и методпчесRИе указания для самообразовательной 

рабо'rьt кулътактива. 

11. Большое зпачепие в деле подготовки культ­
а:ктива имеет методическая югубнан литература. 

Необхо.дпмо добиться пзменевпя характера мето­
дических пособий и mнроко пропагаидпровать эту 
литерал<уру. 

Прежде всего необходимо издавать популярную 
литературу, построевнуJо на освещеник практикп 

и опыта работы юпсскций. Эту литературу необхо­
димо издавать ввиде брошюр (размером в 1- 11J

2 
'пе­

чатных листа), паписанпых в живой и заниматель­
ной фopl\re и рассчитанных на низового Jtультра­
ботника. 

12. Большое значение для повышевин шаJiПфи­
кацип работников юнсекций имеет gспол~зmпие 



D :)ТИХ целях MCCTIIblX II ЦСПТраЛЬПЫХ, особенно ROM· 
сомолыжих и профсоюзвых газет и популярных 

журналов. 

В rазетах и uопуллрnых -..омсомольских и проф­
союзиых журналах необходимо усидить освещение 

практпки работы IoнceJЩliit. 
Следует nризпать, что рабкоровские заметки 

о к:~убной работе страдают отсутствие)! в пих опи­

сания живого опыта. 

Необходимо агптпроrrам кюrсо)rола совсместнv 

с редакцп.я:мп газет п журналов проинструктировать 

юнкоров и рабкоров о том, Itaк освещ~ть работу 
IOHCeiЩIШ. 

13. Руко.ВОДЛЩИМ НОСОUИС-:\1 ДЛЯ рабОТЫ IOHCCI<­

ЦIIi:t яnллетсл журнал «Клуб::r>-орган Гдавпол:пт­

просве•rа и Аt·итпропа ЦК ВЛRСМ. 
Необходимо в журпале «Клуб» О'l'крыт_ь сп!щ•r­

альныИ 'отдел, освсщаtощиИ практику работы семи­
нарнов культработшrков юнсскцпii, а также дающий 
подсобныИ &Ш'l'Сриал для заплтиИ :этих сешrиарпев. 

14. При кaжl(ofi клубноЯ бпбЛitотеке должна 

быть ~полка клубных мотодltческпх пособий» . Не­
обходимо шире практпмваогь массовую . и ппдn­
видуальиую рекомендацюо к.чбных nособий (рс­
комеiiДательные списки, реко)[ен~ацпя через све­

товые л стеннNС газсты и т. u.). 
15. На ряду с развертывавпсУ работы по uовы­

шепuю ква.11яфuкации работликов IО.псекций, необ· 
ходимо уси:rить со стороны агптпр<>пов комсомола, 

• 
nрофсотоаоn Jt nолитnросветов Пiiётр)'Itтироnа mfl' 

тонсекциit no вопросам постановки клубной рабО1'Ы. 
Оспоuны'мп 1\rстода~ш инстру~тпрова пн,я. должnы 

бЫ'l'Ь: 

а) лроведешrс общегородских и районiLЫХ coвu­
щanпtt работников ЮС, ставл па :этих совещаниях 

наибо.'Iес актуальRЪiе вопросы работы юпсекциl:l. 

Не персгружал повестки дня coвeщaНIIii бо:rьшюt 
Jсо;шчество)r вопросов , пеобходюrо добиваться деталь­

ного обсуждемл и проработки постав.1Р.нnых до­
к.'Iадов; 

б) nроведение профоргапамн совместно с комсо­

молом обмедовапиtt юпсекциii I{ак общих, таJ< и по 

о•гдельным отраслям работы; 

в) налаживание обмена опъiта работы между от­
дольными Iонсекцилми nyтe?tr проведепил смотров 

toriCeiщий через печать, путем взаимных обследо­

ваниИ юпсекций, оргаmrзации показатсльиых вече­

ров и вцст.авок по работе Iонсекции, через создание 

YI'O JП<OB по · рабо•rе юнсекции в культкабинетах 

н орr•анl(ЗkЩШО широкого обсуждоnuл работы от­
ДС,1(ьпых юпсекцпfi; 

г) пrtсыrспныil: инструктаж: методлчесiше письма 
с I'онкрстными указанпюm те:\r бесед, докладов, 

проrрам)[ вечеров, спискаШI литературы и т. n.; 
изданпе специа.1ьпых пособкй, пюrещеппе руitово­

дящих статсil в местпоИ прсссс; 

д) лос·гаповка отчетных ;~;ок.'Iадов юпссJщi!й на 
эаседапиях руководящих организациИ (праn.1еппс 

юrуба, АПО комитета ко)[сомола п т. д.). 
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16. Uеновной задачей ·инетруктироваппsr явлsre1•r.sr 
развитие еа~Iодеяте:rьпоетп бюро юпеекциit п рабо­
чей ммодежп, соетоящей члепашt клуба. 

Инструктаж должен базироваться на учете опыта 

работы паиболее сильных Iоnеекций. 
It проведению инструктажа необходnмо пркв.JJе­

кать работников бюро юнсекцпй, сумевших нала­

дить хорошо свою рабо•rу в клубах. 
· 17. Руководство культактпво м: молодежи, рабо­
'J'ающим вне стен клуба, необходимо сосредоточить 

в культкомиссии при предлриятim, через которую 

ячейка ВЛRС:М н должна давать необходимые ука­
зания. Руководство культкомпесни должно осущест­

вляться путем: 

а) проведения обследоваЮiя работы; 
б) совещаниИ, как по общим вопросам культ­

ра;боты ·среди молодежn вне с·rеп I<Луба, так и по 
отделъНЬiм отраслm[ работы; 

в) постановки вопросов культработы ·среди ~rо-

:rодежн ва культкомпссии; 

г) постановки вопросов кулиработы на собра­
ниях и конференциях рабочей молодежпi 

д) необходимо издать ряд лособiiй по отдельmJ~м 
отраслям 1tулътработы вне клуба п осветить в клуб­
ных журналах И KOMCO?.IOЛЬCKOti пеqати ОПЪIТ рабОТЫ 
в отой области. 

Военная работа среди рабочей молодежи 

1. IV пленум ЦК ВЛКС.М наметил основные 
задачи и пути массовой военной работы внутри 

комсомо.11а и среди рабоче-крестьянской мо:rодежи. 

Решения rv плевума сохраняют все свое значение 
и в настоящий момент и до.11жны служить освовнюi 
руководящим )Iатериалом в воеивой работе. Реа.чь­

вая угроза войnы против СССР и непрерывное воз­
растанис воеrщой опасности по мере роста социали­
стического строительства требуют не то.11ько кам­

панейского едяповремениого вниманrrя всех комсО. 
иоJIЬскнх .организаций и широких Aracc молодежи 

I< вопросам обороны страны и к nоевпой работе. 
2. I<.омсомольскне opraШisaцmr через культурво­

воспитательную работу должны указать каждому 
ъrолодому рабочему п работнице их п р а к т и ч е­
с I< и е з а д а. ч и в деле укреnлепил обороноспо­

собности страны. Постоянно должла лроводитьсн 
агитационная работа вокруг опасности войны, раз'-' 

ясnяя мододеж1r каждый новыit факт нз •rекущих 

иеждУнародвых Событий. Под лозуигом уr<реп:rе­
нпк обор<щослособnостл страны Jrужпо нпnестн ре-
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Ufll'fC.IlЬHYIO борьбу С uе:JзабОТНОО'l'ЫО ll uсзалаuор· 
ностыо, которые ВС'l'речаютсл у неitоторой час'l'И 
моJrоде.лw в пронзводственной, общественной и лич· 
ной работе. Подчеркивал неуклонную no.1IИTИitY 

}tира Советского правительства, ву.iк~о усиленно 
боротъел с «мнрныъш» JiастроенилЮI молодежи, вое· 

питывал . ее ' в духе неизбежности ревошоциопnой 
ВОЙНЫ И ПОСТОJ'ЩПОЙ ГОТО.ВПОС'l'И ВЫСТуПИТЬ на За· 

щиту Советского Союза и з~воеваюiй рево.11юцид. 
Вместе с тем, не следует создавать излишней нерв· 
воет~ вокруг вortpoca об опаснос•rи войны. Всяким 
павичесr<им преувел.Ичен.Илм военной мощи rtапи­

'l'алистичесюt:х государств нужно противопос•гавить 

раз'лсвение моральной и технической сnл:ы СССР 
и его Ерасвой арщlИ. 

3. Хорошо проводимал поли·гиr~о-воспитате.Jiьна,я. 
работа среди молодежи является могучим средством 

подготовки се к обороне страны. ВеобходJНfО во 
всей культурной работе усилить общеполитическое 

воспитание молодежи, раз 1 яснля З1lаче.ние для обо­
роны страны 'l'аких задач рабочего класса, кait раз­

витие социалистической пром:ышлевности, особенно 
noeвнoit, nовышение производительности труда, ра­

ционализация nрох:rзводс'Iва , усиление о.хра.вы nред­

прилтий и проч. 

4. Постоявной задачей военной paбoтlit лв.if.асз.·оя 
1 зан.репление 'связи рабочей молодеж.й с Красной 
армией и флотом путе11t улучшения шефской работы 
н провеJ.(сiше восппта'l'е.IJыrой работы среди допрп-:­

вывню<ов, пepe~teJшOI'O состава ТСl).риторпа.'lьных 
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чacrft}ii (особенно между сuораъпr) и оредп uодлежа­
ЩtfХ призыву в Краевую армюо и фJLОт, о1сазываsr 
во всей этой раб'О•rе всячеокое содейС'l'Вие местным 
партийным советс.ким органам и военному Itоман­
доравию. 

5. Особо~ внимание надо обратить на уJrучшение 
военной работы комсомоJrЪСRИХ и рабочих клубов, 
а также ячеек Осоавиа.хима. . Здесь до.uжна нрово­
диться основвал работа по повышению военной I<Ва­

л~фюtации молодежи, НО'I'Орал должна строитьоя 
па учете запросов молодежи. В каждом клубе нужно 

широко развернуть с т р е л к оn о е д е л о, ор· 

ганизовав стрелковой кружок, оборудовав тир и при­

обретя оружие , стрелковые принадлежности и по­
собия. Надо усилиrrь KOH'l'POJJЬ за работой стрм­
Itового тира и кружка, не допускал туд~ лиц из не­

трудового населенuл. Глав,ной фopJifoй работы cтpeJI­

rtщзьrx I<ружков должны бъ!'Гь прак1.:~чесние трени­

ровоч~ые стрмьбы и с1.•релковые соревнованиsr. 
Начинал с m!x, дa.It наиболее интересных д.11л шпро­
них масс фор~1 работы, следует персходить лоетс­
пспно к изучению рамдчпых военных знаний. Длл 

возбуждевип: соревноваmш нужnо широно лону­
ллризовать лучших стрелков, дучших членов Itружка 

военных знапий, лучших физь.-улиурвиков и т. n. 
путем nомещев:и:л их фамищrн на красную доску, 

в стеJ~азету nли ny·r·c;\I о~'лвлсния па собраЮtях 
и нлуоных вечерах. 

6. R.poJife уназап~оl'о выше, праJ\'ГПч(ююrмз[ фор­
ъrа.ми. военной рабо~'ЬI с.11ужа•J: 
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u) 1' р у n н ы uo 11Зу чеuпю отдельдьrх воевйых 
вопросов (uanp., группы по изучению оружия, хи­
мической войны, авиации, уставов, вооружения 

наших вра1•ов, отдельных боевых операций из исто­
рии Краевой армии и I'раждавской войны, группы 
самокатчиков, бомбо)rетчпков и т. п.); 

б) работа на .я щ и к е с п е с к о м (pemei01e 
тактических задач, изучепие топографии); 

в) устройство п ох о д о в - м а в е в ров мо­

ло,IIежи с вьшолневием заранее разработавных бое­
вых заданий. Эти походы нуждаются в опытном 

военном руководстве и тщательной предваритель­
вой подготовке. Поэтому их следует организовать 

с участием комаllДного состава Краевой армии; 

r) орr•аnиаация боевых и спортивных иrр, при­
ведеnвых, например, в :книж:ке «Боевые игры моло­
дежи» Люб и м о в а и С т ар и Iv о в а; 

д) орга}ШЗ~цил авиахим-:комапд; 

е) ввесешrс воеnпых элементов во всю работу по 
физкулЬ'l'уре; 

ж) распространение воеивой лnтературы путем 

рекомендательных списков, книжных выставок, кви­

rоношества. Itаждая к.лубная библиотека должна 
по возможности выписывать цептральвые и мествь10 

военные газсты (напр., «На страже», «Rраспую 
Звезду») и журна:хы («Красноармеец»); 

а) военпо-справочная работа: коnсулътация по 

военным вопросам, тетради и вечера вопросов n от­
ветов, вывош•rваппе нeoбxoДif'ii•{X воен11ЫХ прпк1-
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аов, об 1лвлеnпе порядка прпзыnа в Itpacnyю uрмuю, 
правил приема в военпо-учебные заводепnя л т. л. 

В виде опыта желательно, чтобы крупвые ком· 

соъ1ольские орrавизацип (Ленинrрад, Москва, ~'рал, 
Доибасе и т. д.) ввели специальпыii «.вооппыU J~cnь) 

дп.я воеивой работы·среди молодежи па предпршr­

тиях и в клубах, сосредоточП13ая в него (не оrlЖШI­

чивалсь, конечно, этим одним днем); основную, воеи­

ную работу. АПО ЦR ВЛКСМ опыт «воепnоi'О днn) 

должен учесть и в мучае, ес.1п он о правдает себя, рас­

прострав:в.ть его на все :коltсомо.11ьские орrанизащш. 

7. Для отдельных групп рабочей молодежи, по· 
мимо организации вышеперечисленных форм воев­

ной работы, следует практи.Itовать различиого родn 

кружки и группы по изучению отдельных военных 

вопросов, свлзапвых с хара:ктероr.1 данnого проп:l­

водстза (:uапр., на радио-телеграфном заnодс-нру­
жок свяЗI[, на траR'l·орво-строитеnьпом-и.ружок но 

иаучошпо воеиио-тра:кторного дс.тщ, на хлмичссtшх 

ааводах-.кружюr по лзучеюпо прлмеuсюш хrшлп 

па noнuo, на авиазаводах-нружкп авшщщ(, срсдн 

жмезподорожнпков -I<ру.жкп по нзучоншо ро.1111 

жел.-дорожпоrо трапелорта n conp('мcnnoft Н(IЙJН' н 

и тому под.). . 
8. К участию в военной работе к.'Jубов u 11pei\· 

прпятиfi нужно широно прпв.Iекать девушек-работ­
ниц, орrавизу.я для них, на ря,цу с остальным, спе­

циальные виды работы, как например, во~пно­

савптариые кружки, группы по изучению средств 

военной связц , разведывательной сJiужбы u т. д. 
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9. Па рн,.(у с ouщeft uocннoii по;~готtшr~ой ёШ'l'У­

а."Jыюй зцачсii яв:rнетСJI оuучсннс nсей рабочеi\ 
)JU.lO;(CiiO{ П В nервую очере;J;ь КОЖОМО.'IЬЦСВ UpJfi'­
~IIOI по оказанию nrpвoii медицинской ПО)IОЩИ в НР­

счас'l'ных случаях JI при oтpaB.1IЯJOЩIIX веществах. 

Необходимо максимально прrrв.rrочь всю массу pa­
бuчefi )!ОЛодежu , в первую очередь девушек, к рабО'I'(' 
:кружков первоR номоЩJI .PORK•a и Jt активной по­
мощrr PORKy в ;{('.1е орt•анизащш ::~тих кружков . 

10. д.чя успеха военпоii рабо'l'Ы среди !\rо.'lодежи 
необходимо обtслеч11ть ее пocтosшiiЫMJr кадрами 

орРанпза'l•оров н руководите.11еИ пз среды caмoil 
молодежи. llpeж.~o всего T)rT нужно использовать 

юнiсомо.'Iьцев, юrоtощих воснщ·ю квалификацию 
и пнтересующ11хсл :этой работоD. 1\.омсомольсюtо 
организации до.11жпы люrогать проведению nx по;~­

l'ОТQВКИ н военной работе, орrаnпзул сnециальные 
совещания, :курсы и посылая их на Jtypcы, oprюllr­

aycмыe Осоавиахнмом. Rpo11rc тоl'о, ДЛJI работы среди 
)IO.'Ioдeжn нужно лрпвлечь начсостав запаса, номан­

дпроз перемепноi'О состава Т('рчастеit n, по воз~rож­
ности, кадровых J\Омандпров пз подшефных частсП 
R.p·1cnoй ар)tЛЛ. 

· н. Куль'l'УР)IУ1О н н.;rубную pauo~·y nеобхоюrмu 
нспользовать д:rя м<шсшrадыrого вовлсчсюr.rr рабочей 
мо:Iодежп в воеюtо-учебаые завсдсппл. Нужно раз­
нrртывать широкую ВОС1Штательнуiо работу во1~руг 
~INJ'O вопроса и орr~нmзовы:вать J{ружки по JIОдrо­

товнс желающю: ~~ встуnительным :экзаменам, зна­

щщJIТЬ с харюtтером lliКO.rt, увязыватr, nx работу 
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с •rой н.1н JШOii прl)uзво;~с·rвсшюй Ituа.шфшш­

цпеit n т. д. 

12. Центральные n местные KO)ICO~ro:Iьcюtc l'а­

:н•ты: ~()лжвы усилить освещешtо военных вопросон, 

u 1tастпостп достижения и педмтатни военной ра­

боты в ю1убах и кулъторганизациsrх. С целью 

обмена опытом едедует прюtтнковать устройство 

через печать коннурсов и смотров военвоii работы 

на местах (дучшпх нружнов воеJШЬiх знавпii, .чуч­

ших стре.1новых кружков, .чуч~х ави.ахшшомаJJд 

п т. д.). ДJIJI этого нужно прив.,rечь R активному уча­
стюо в прессе визовых нулЬ'Iработнинов, проводJI­

щпх военную работу среди молодежи. 

13 . .Rомсомо:rьсБие организации должны ставить 
перед рабQчеD м:о:rодежью задачи антиввой noмoщrr 

Irроведенnю военной работы в подшефньtх дерев­

нях. Эта помощь может быть оназава путем аJ•и•rа­

д~rопной работы среди Rрестьлисной молодежи, лу­

'l'СМ снабжения деревни воевnой литературой п посо­

Оиямп, путем организации передвижных С'I'рслно­

вых тиров, путо~r инструктивных указаний о про­

ведеппп воеивой работы в деревне. В частвостн , 
д.11л всей :этой работы ·с:Iсдуст использовать рабо­
·чих-отпуснвиков. 

14. Bcro проводимую вocnuyro работу срсд1t мо­
ло:~ежи номсомольсние оргашrзацшr должпы увJI­

зыuатъ с мествы:ми ячейками Осоавиахnыа, ПО.ТI)·чал 

от них пвструктиви:ы:е указания, квалифицпро­

uанпых военных руководитмой и пропагандистов 

п другую нсобходи:r.rую nомощt. Необхо;~и~rо до-
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бuтьсн, Ч'I'UO)>l мсстuыс орl'ЮШ:З<ЩНН Осuавшtхюrа 
ПO)rora:пt орrапшювывать· папбО.'Н'С жи13ые n зашt­
матс.1ьпыо формы военной работы среди мо.lо;(ежи. 

Не оrраrmчnвалсь только проведсmtем !Iекций п 6<.'­
cr,;(, IreoбxoдПlltO вес внд:ьi культурпоИ н R.1y()пoil 
р·н)оты cpeдrr рабочей ~rолодежи проmrзать воен­

пюr содсржаю{ем. Так папрпмер, на ::..кскурси.nх 

и массовых I'уллньлх следуст u числе прочей работьr 
орrапnзоuать военные и слор•J·инныс игры, так·ги- · 
ческис учоmrя, стрелковые и спортивные соревnо­

ваппл, практnческис запятил по JtзучеiШю }'СТа­

вuв, топоrрафiШ, разведывате.тrьноJi службы, средств 
военной свлзн п проч. Надо широко распространить 

среди мо.1одеЖИ" боевые neciШ :Красной армии. 
'l'акпо формы массовой нлубпоit работы, RaJ~ вечера 
самодсятельnости, семейные вечера, :.>страдные вы­

О'l'Уnлешtл, следуе•r исnользовать длл военной прu­
лагапды нутrем постановок nьес, ннсценировоtt, 

райка с военным: содержаmrом, путем устройства 
соревповаппй членов кружRов воевпых зна.шiй, 
стрелковых Itружков, круЖRов физкультуры (ва­
uример, па сборку и разборку впптовки, пулемета, 

на. знаппе уставов, па быстроту одсваiШЛ протпво­

J'аза и т. п.). Для воеивой пропаrавды среди мо.1.о­

.~ежи нужпо широко псло.чьзозать таRЖе радпо­

вощашrо н кино. 

15. Длл массового развсрт.ы.ваuил nоеввой ра­
боты в клубах n ку льторганизацилх совещаtmе 

просит ЦК ВЛIШМ: а) nаладитъ совместно с Осо­
авпахимо)r и PORJ{,>oм в кpaтчafiiШifi срок ItЗД<"IППС 
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млссовой rH•t'rшvti rr сапптарноП :rпторатуры, ~rстод1r­
ческих и паi'.'Iлдных пособий д.1л воонноtt работы 

среди рабочеil мо:rодежи; б) nplfнnть ~rеры к )Н\К­

сималыrоlrу удеmев.1ению оружиЯ', nатрон, военных 

пособий Jt необходимых приваддсжностсfi и к облег­

чсншо нх распространения; в) через ОДСR 1r радпо­
управлешtс проработать вопрос · об испо:tьзова1mп 
эчrх видов I~уJrьтурной делтельности в цсллх мас­

совой военной пропаганды и задач, которые в связи 

с опасностыо nottны встают перед paбo~eii :\rоло­
;~;ежью. 

\ 
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Культработа среди безработной молодежи 

1. 15-л вессоюзная парткопфсрепцnя . состояШiе 
безработпоn мо.1одежп характеризует с.1едующим 

_ образом: сВезработная про:rетарская молодежь, не 
имея возяожностп учпться ue то:1ько в учебных 33-

ведеШiях, но и в предприлтип , обречена па дли­

тельную безработпцу и выпу.ждсuпое безделье. 0С'l'а­
ваясь вне воздействия проле:гарских общественных 
организаций (ведущих работу главвюr образом, 
и riочти исключительно, на лредприят~ях) и пх 
ку льтурно-просnститольной работы, она моральпо 

разлаi'ается и совместно с подрас·Гающиъm слолюr 
беспризорных образуо·г г:rавпыо кадры воппствую­

щсlt «улицы», вырождаясь в антиобществеnвый эле­
~Iеnт, эараж:нощий cвocii пспхологиен, в силу бы­
товой близости, зnмnтсльnую часть работающей 
r.rолодсжп л даже менее устоliчпвые с:rоп Ruмco­

)!O.'Ia». 

П. Засто.Иныit хараRтср безработицы средп мо:ю­

;J:еjiШ и .весораз:\rерныii nритоR се, возрастающий 
за счет детсll рабочих , воспптапнпков .~стскпх ;~;о­

мов , сирот, беспризорных п деревенскоft ~rо;тодежп, 
а таюко yJ~aз:.нпnsr вы.шr. хар:1I{тrрпстпш:t :>тоn бс:'l-
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работпцы, со вcet'i остротой выдвигают, па ряду 
с другими важнейшими задачами, работу среди без­

работпоИ молодежи, ,как важнейшую задачу комсо­
мола. Пec)IOTPJ! на значение ~той работы, комсо­
~rо.1ьскяс оргаппзацип Hf' у,ТJ;е.1n.тп eii достаточnого 
Rюrман:ил. 

III. Pemcmreм 15-fi всесоtозноii партi<Онфер<>nдJш 
про,раrаетсл nрофсоюзам «разработать рл,1 обссю•­

чпвюощнх rю:Juoe вовлечеmтс в круг проводимоИ юш­

Itу.'lьтработы безработвой пролетарекой молодежи 
(доступ в к.1убы, кру-жЮI физкультуры, двеDПI)\С 
заuлтпл в илубах n т . д.)» и вынесенное в соответ­

стnпп с :этим постапов.'Iепие 17·ro всесоюзного с 'езда 
nрофсоюзов предлагает профорганизацпям «nриnлть 
решительные меры к культобслуживаnпrо безра­

ботпой проле-тарекой 111олодежи, прлвленаа ос 
н клубы, устраивая длл нее специальпые дневные 
занлтил в Itлубах и распространял па безраuо'l'­
nую молодежь все виды культработы союзов» . 

Оти: решепил в праi<т.uческоИ рабо•rс но получшщ 
,"(остаточного своего ocyJЦecтn.'rt'wrл n не прrrвл:сюш 
впшrапи·л профсою:нrых, I~O:\ICO~roльctшx н rосудар­
стоснпъrх орrанпзацпй. 

IV. Вел ку:rьтурно-просвотдтслънаsr работа срt'.'Щ 
бсзр1.ботной мо:ю:\ежи до:Iжnа nрово;:щтьсл снл<t щr 
профсоrо:-~ов. органов тру;~а п по;штпросвl'том nplf 
б.шжаfiш11~r участил в :)TOii работе со стороны J\О)[­
сомо.1ЬСiшх орr;шrrзацпй. Особевнос вюrмашrf' 1<0;\I­

c;нro:r д:о:rжеп уде.1 ять ведРimю по.1птnчrскоfi а гн­

т;щrщ п пропn гаtцы с ред1r бcзpl'llioтн()fi ыо.10,1;r.жп, 
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выделяя для этого соответствующие силы tдоклад-

чПRов, агитаторов). .. 
V. К у льтурпо-просвстптельнал работа среди без­

раОотпоtt молод;еЖll должна проводнтьсл: 

а) вокруi' культурно-просветптельвых учреж.це· 

1Шй для безработных при Биржах Труда и союзах 
(читальни, культбазы, уголки); 

О) в профсоюзвых клубах, их юношеских сек­

циях; 

в) через внеклубВЪlе мероприятия- экскурсии, 

распре.целеiШя бидетов в театр, организацию кино­

сеансов, вечеров и т. д. 

Задачи этой работы следующие: 
а) раз' левевне безработвой молодежи вопросов 

безработицы, мер борьбы с вей, состояния вашего 

хозяйства, вопросов рационализации и т. д . ; 

б) освещения перед бе11работ~й молодежью во­
просов текущего политкtJскоrо момента, задач и ра­

боты комсомола и профё\ювов, пнтервацповальных 
задач и т. д.; 

в) вовлечение mпроких кругов безработнойколо­
дежи во все виды массовой ку льтурво-просветitТе.1ь· 

вой работы, общеобразовате.11ьвые и профессио­
вальио-технпческие кружки, школы и организация 

досуга и развлечения безработпой молодежи. 
Все мероприятия культурно-nросветительной ра· 

боты среди безработвой молодежи должны строить·сsr 
па основе учета запросов и вастрооний отдельmх 
групп безработвой молодежи. Необходимо своевре­
менно реагировать im бо:11езиенпые .ЯВ.'I('ВИЯ, имеющие 
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место сре•и части безработной ммодежп (идt>ll. 
'Ураввптельвести, свлтин с работы работающих, 

хулиганство, деревенское ревностно!} отношение 

к рабочим и пр.) правильвой и своевреиеиво 

поставленвой раз'нсвите.'lьноtt работы. · 
VI. Помимо вовлеtrевия безработвой молодежи 

в общую культработу, проводимую среди всех без­

работных, состоящих на Б. Труда, а также рабо­
тающих в тру,~Jколлектввах или на общественных 

работах (лекцви, экскурсии, школы ликвеrрамот­

пости, зрелища и т. д.), иеобх9дпио развивать сле­

дующие спецпа;zьные формы работы сре~и безра­

ботвой молодежи: . 
1) Орrавnзацпп в помещениях секции молодежи 

или читальни безработных «уголков безработвой 
молодежи» , создапил в этих уголках Gяблиотечск 
с соответствующим подбором литературы, пособий 

по самообразованию, плакатов, вырезкап нз ra· 
зет п журналов, освещающих вопросы, интересные 

для безработной молодежи, распростравеиие rаз~т 

и журва.1ов, в частвостп комсомольской печати, 

вовлечение в кружки малогра:мотвых и т. д. 

2) Ор'танизации периодпчесюtх .11екций, бесед, 

утренииков вопросов и ответов, с освещением наи­

более злободневных, яитереоующих безработвуtо мо­

лодежь теъr (о борьбе с пъянством и проститудией, 
по естествознанию·, техпике и другим вопросам общР,· 

образовательного и воспитательного характера)~ 

З) Проведение регулЯрных политических и пpol}r 
союзных б('сед по вопросах- текущРй полпmкв . хо-

89 



зяftствепного стропте.'lЪсrrва n безработицы, въщrляя 
;:ря веденпя этих бесед напбо.:rее вьщертавных подя­

тически грамотных работвпков. 

4) Постановка индпвидуа.'Iьно-групповой апrrа.­
цип среди собнрающейся па Биржах Труда безра­

ботной молодежи силами профработннков, комсо­
~tош,цев, рафбаковдев п вузовцев. 

5) Организация для безработпой hrоЛодежп спс­
цsmлыtых художественных вечеров, I<ar< постано­

nоr\-а таi<жс расnрострапеmrл в ее среде разумных 

nrp (mаппщ, шахматы, подвижные и насто.'Iьпы<> 
Dl'PЫ п др.). _ 

6) Вов.:rсчеиие нанбо:rсс широких круrов безра­
ботнов молодежи в виды зпмпеfi и летней фпзкулr.­

туры путем прикреплешш к физку:rьтшrощадкам, 

спортклубам, водпюr станцплм, с•rрелковы~1 1'П· 
рам я т. д. 

7) ОбеспсчеJШе передвижных бибJrпотек и чи­
тален, обсJiужimающпх uсзработпых, лuтературоit 

п периодичесr<ой печатью по вопросам быта, безра­

ботицы среди мо.:rо.~ежn, професспона.'Jьньm, пропз­

водствсJrным вопросам 11 т .л., отвечающим ее запросам. 

YII. Прикрепление безраоо'lиоИ молодежи к клу­
бам профсоюзов по ыесту жительства ее необхо­
ди~rо проводпть, регулирул прптоJt безрабо•rноfi мо­

лодежи, учитывая особеnпостп района, данного 

Iшуба. и ·r. д. Юнсыщилм rслубоn надлежит обратптr. 
особое впимание на. вов.'1счовне тrрпкреп:тлеыоft без­

работной ~CO.'IOдeжii во все внды J<nубпой работы. 
Rpo\lr того, необхо;J;п:-.ю выдr:rешrr юнсrкцпямп J<-'1)'· 
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б11в опрсдl':~~шrоrо qпсла ~rест д.'Iл uсзра.ботпоfl моло­
~ежп на вес массовые вечерn, постапов1ш д.тя мо­

.'IО,J,ежи. и '1' . д. • 
YIII. Особое вшшание должно быть уде.'lево no­

)COЩII u содействию безработной l\rолодежu в области 
подя.JIТИЯ их квалифИI(ацпи, проmводствеино-тех­

юiчссrtого уровнн, перенвалифпкацин н переобу­

чения на основе вовлечения их в существующие 

производствсппо-технические кружки (электромон­

теров, кроllкп-uштьл и т. п.). привлоJtал к ::>тому 

де:rу сплы вузовцев и рабфаковцев, организуя в слу­

чае необходимости специальные .кружки, школы 
п копсу.'JJ.тацип по ::>тим вопросам, приппмая усидел­

вое участие в работе органов труда по подвлтпю 

I<ва.'Iифпкациu безработных . Порсдвижные библио­

теки, обсл.уживающrrе безработных, должпы быть 

в соответс'l:'вшr с их запроса.~tи снабжены производ­

ственпо-тохппчос:кой лптературоfi, програымами и по­

собшвш. 

IX. Особого вrmыания заслуживает работn среАп 
безработных JtO)rCo~ro.'Iьцeв в больппшстве свое~r 

)IО.'IОДЫХ Ч.'IОПОВ KOЪICO~IO.Ja, терЯЮЩИХ BC.'Ie;tCTBП(' 

продолжите.rrьnостп безработицы оргашrческую свлзь 

с комСО)IО.тrом. Для ;)ТОГО nеобхо:~имо обращать oo:rь­

mee ВНП~IаJШС ВИЗОВЫХ ROl\ICOMOЛЬCIOlX ЛЧ<'ОК на ра­
боту сред~ беnра.ботnых комсомольцев, не допусi~а.я: 

ОТрЫва ИХ ОТ рабО'l'Ы И ВЛИЛПИЯ ICO.MCOMO.rJI.CKПX Ор­

l'<IНИЗаЦи.Й, СЛСДJiТЬ За ВЫПОЛНОНИ(}М ИМИ КОМСОМОЛЪ· 
cкoit нагрузки, наб.подать за посещсюЩ)I собр:шн:li, 

выполпl'mт('М обязанност~>it п т .. \. 
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J{t}обходlшо нраi<ТИковап созыв комсомолъ~ 

сюош орrапизацпями: лсрподпчоскпх .собра:ппй без­

работных комсомо.тiьцсв, ставя па обсуж,'(еiше таких 

собраний вопросы безработицы, меропри~тия по 

борьбе с nей и вопросы комсомольской работы, 

выясняя через комсо~rольское настроенне массы 

и в:шяя через комсомольское sщро. 

Х. Необхо~nмо добнваться лреl.(став;~еаия и по­

сы.тrкп безработвой ~rолодежи известного ко.тrnчества 

мест длл лоступлешrя ее на рабфаки, техникумы, 

курСЫ И ШКО11Ы. 

XI. ReoбxoДIV'ro усиление работы со стороны 

:\1естпоii и союзной ко:мсомолъской печати в освеще­

нии вопросов безработицы срrди молодежи и )!Сро­

приятпit по борьбе с пею. 
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