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«Перегружсниость Э.Jпиnа текущей 
работоn в значителы10ll мере об'яс­
ияется Х11ЩИ11Ческой 11 бессмыслен­
••оn растратой с11л в связ11 с нера­
цнональноli органнэациеn рабо1·ы. 
Именно здесь, как нельзя более, 
уместен лозунг Лешта: ссЛучше 
меньше, да лучше*. Следует беспо­
ща;що у11ичтожить и отсечь все 

m1Ш11ее не вызываемое необходи­
мостыо (•rастые заседания ком11ссии 
н про•1 .) 11 обратить самое серьезное 
о11нма•ще на улучшение к а •1 е с т в а 
рабОТЫ>>. 

сеВ I(СЛЯХ фliЗИЧеСI<ОГО 11 мораль-
1101'0 оздоровлеиия 1\юлодежи надо 

все~tерно содействовать развитию 
физкультурного движения и орrаил­
зацlш разумных развлечениn отнюдь 
не nревращая nоследние н их nро­

тнвоr•оложность. С :>то!! точки эре· 
ния необходнма существен11ая реор­
ганизация клубной работы РЛКСМI). 

(И з р е з о л ю ц 11 и Х 1 v 
с • езд а В К n (б' с< О р а б о­
те РЛКСМt). 
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ПРЕДИСЛОВИЕ 

Потребность в cтa111CTJitJCCI<OM исследотшии бюдже­
та вpeMCIIII J<ОМСОМОJ1ЬЦЭ·НК1'НВИСТа JIЗЗре.rш уже ДЗВНО. 

Еще в 1924 r. ЦК вынес решение о необходJНIОстн тако­
го обследовшшя. J Iастоящая работа являетсн выrю.'lн~-
111fе\t этого решения. 

Материалы, вошедшие н раэр<lботку д;шJюн брошю­
ры, были по.1уtJены ЦК выборочным путем) Иэ :300 на­
:\tеченных t\ обследованию активистов 125 (т.-с. 42 9о) 
11рислало в Цl< rюлные, впоJшс годные ДJJH разработки 
материалы. Причем следуст отметит'"• что болынинство 
обследованных товарищей прояви.тш к дnн11ой работе 
чрезвычайно бОJJьшое вннмаtшс. Очевидно нсрегружен­
ность явдястсн их бо.1ьпым :\rесто~1. Не зanoJIHCJJЫ блан­
юr были по преимуществу неледетвне бо.'fезнн, ко~tав­
дировоi<, работ в связи с совещаниями и проч. 

По ряду нричин (недоста!'Оt\ времени и т. !~.) полу- 1 
чснный матсрнаJr разработан Jtншь no двум основным 
признакам: по масштабу н выnолняемой работе, хопr· 
110 неr<оторым нонросам бы.1о бы чрезвычайно интерес­
но произвсстlf груnпировt<у по но.1у, соцна.'lыJО~IУ пu­
•lожению, возрис·•у, образованию и т. ~. 

В дальнейшс~r. особенно прн nовторном обс.lедова-
111111, ЭТИ матер113JIЬ\ МОГУТ бЫТ!> IIСПО.ЛЬЗОВЩIЫ ltJIЯ раз­
рабОТКИ в этом наnравлетш. 

Нас·rолщшt брошюра ЦCJIИI<Ol\1 составдева н IIШIIICrltla 
(текст н табтщы) тов. М. М н с у н и н ы м. 

Редакщт прннад.1ежит нюl\еnо;щliСавшс~lусн. 

ЗаА. с t·at. tю,toт;teJIO:'ot ILK P/lKCJ\•' В. Горбунов. 
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1. ВВЕДЕН И Е 

Jiш<ol·дa еще вопросы нсреrрузки l<oмcoмoJIЬCtюr·o 

;штнва, вопросы р::щrюналнзации его труда rr пранн:rt)· 

ного использования бюджетn времени, в связи с этим н 
воnросы здоровья а"тrшнста,-не nOJiyчam1 пtкоr·о 

острого характера, как в пос:rсднее время. 

Беспрерывно растущий, уж не по дням, а по часлм, 
tю.шчественньrй сос 1 ав ко~tмуннстического союза моло­
дежи во всю ширину постави.т вопрос о соответствую­

щем кадре актива, долженствующего обслужить эту ва­
ростающую лавину. 

Вопросы выдвижения нового молодого акт111н1 вы. 
ступили сейчас не то;rько в связи с указанной необхо­
димостью обслужит,, всю мnссу членов организацшr, но 
11 в до ста гочной степени в свнэи с настойчивой необхо­
димостью разгрузить во что бы то ни ста.то старый J<ом­
сомодьский актив. 

Брошенный клич-еНет ко~tсомшiьца без союзных 
обязанностей:.-не ПО.'Iучн.т, однако, достаточного от­
,,.шка во всех закоулках нашей обширной орrанизацин. 

{Переrруженность актива оставадась и остается ccpi)· 
СЗНЫМ факторОМ CCГOДШIIIJJICГO ДНЯ.} 

\В чем же заключается болезнь «nерегружешюс rн», 
r<ш<овы nричины ее появдения. к чему таr<Овая приво­

дит, как с таковой бороться?-вот 10т ряд вопрос'оn, от 
r1равильноrо' разрешения которых в бо.'Iьшей своей ча­
сrи зависит и. рационализация трудовых затраг актн­

виста и правильное исполыование им своего времеш'.:J 

С этой це:rью ЦК РЛКСМ и было лроведево спсцн­
i'\.тьвое выборочное обс.'lедование бюджета времен11 
комсо~ю.тьца-актиниста, .\lатериа.1ьr которого здесь н 

!lfНШОДЯТСЯ. 
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J Jз ~IЗMCЧCIIHЬIX 1< обС.11СДОВЗ111110 300 I(OMCO~IO.rii>I~CB· 
активистов прибы.'I матерн.l.'l то;1ько на 145 че.:rоnек. 
Из'нтым н:~ раэрnботки из-за своей нетипичностн и не­
годности (тсхничесJ<J1 скверно ВЫIIОЛIIеrшым) оказа.по1 
1113TCJHН.!.'J 113 20 at<ТIIBIICTOB, &. CИJIY чего нубmшуСМЫС 
r настоящей статье сведения являются резуль1 нто~1 
ОI<ОIIчателыюИ обработки J 25 бюджетов времени. 

I Io.лyчemrc сведений с мест шло путем запо.лнсния 
товарищем, подвсрrавшимсн обследованию б.1а11ка, 
вк.11очавшеrо в себе общие свсдешщ (масштаб, род р<.t-
6оты, состояние здоровья н т. д.) 11 семи (7) ежеднев­
ных, днем за ;щем, оеJtедующнх хронокарт (см .. nриJJоже­
ние). С1едует отметить, что .:~аполнсiше б.:rаm<ов н хро­
нокарт nopy•Jnлocь местнымн организациями .1ишь то­

варнщам, выразившим желание nьшолнить эту работу 
(в течение 8-ми дней). Последними пересылалнсь запол­
НС!Iные б.13НЮ1 непосредС'JВСIIНО В ЦК 3110НifMHO (без 
указания фамилии). 

Таким образом, материал обс.11едования предстмJrяет 
собою учет 750 '!'рудо-дней и 125 праздничных дr~ей 
(rюскресеньс). 

Месяцем обследования яв.7ялся октябрь. 
Уnомянутые 125 работ11иков, недельные бюджеты 

времени которых вошли в настоящую разрабОТJ<у, no 
масштрбу и отрасли своей работы rаспредNiяются с.1е­
/т.ующим образом: 

Табл. N! 1 

Orpacnи работы 
1 

;.., 
1-о 

:Ji 18.~ 
1 i ~ 
"' А.~ :1:"' о х 

f-o Р. "' :.: 
Масштаб работы $ с-8 :t . х~ 1-о 

"' ... "' o:z: u:C 
~>. u 

о 

Р. :s:P. :r х :z: ... о 

r... ,~t о= o.g о"' (.) о 

Р. :.: .. :.:." ~-8 
о 

о t::~ (I).g С::р, , ro ro 

1 

-- ;:- __,. 

Гу6ернско-областной .. 9 8 4 2 5 28 22. 1 

Уездно-онру>кноt.i . 
•1 

J.t 7 •) :\ 
1 

...... :..)!{; ~0.8 ~ 
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Отрасли работы 
;.... 
1-. 
о . ж :t~ 
... 

i: 8.~ "' :.i о :.; 

Масштаб работы 
о t"1. • :t :~ 
\() С: \О s:a: 0.= ~!2 1-. ;;; ('11 ... ('11 

n. ха. = :s: 4) ... 
:r>, t> 

1-. <:: ... о j!; s,s 8.<') (.) 

1 

о. о 4) Jj,g :s:('ll о 

о t::B !::о. t:::-8 са са 

2m -=о _= 

Район. города 11 7 2З 18, 1 

Волрайком. 22 - ; 2Z 17,6 - -
Фабр.·эав. ячейки 20 - ~ - - 20 lG, О 

: 1 G -1-Сельской ячейки - - () ·I,R ,---~-
В с е r о. 85 

1 

22 8 5 5 12:1 100,0 

1 

Из прнведенной тaбJНJtii<И вндtю, что, t<ак абсолютно, 
так 11 относительно, обе 1е:(оВа11ис захвати.ю бо.1ЫIIС 
ncero активистов-орграбопшков 1.:омсомо.1а. Э1 от ук.юн 
f.l О6СJ/СДОВ31111 И П\)НВОДИТ 1~ тому, ЧТО IIOJIYЧCIIHЫe /)С· 
:~у.'IЬтаты nрихо и.ится считать в нтоговой своей части 
отражающими ю.tеино это·• кpvr работников. 

Конечно, наличие всего лиш1> 125 недельных бюдже­
тов вре~tени не позволяет :I.елат1, по матсриа.1у каких­
либо ответственных, ничем не оспариваемых вьtводов, 
по все же таl<овой (материал) должен быть nризпап, каt, 
впо:тс д.остаточныi1 д.1Jя ш1r.tечешт первых шагов в дс­
.Jс разгрузки и оз.1.оровлсния комсомо.1ьскоrо актива, 

:н1Дачеii чего н, cтatiИ.IJO себе настоящее обследованнс. 

Для no.1IIOII характеристики материа.1а с.1е:{ует oт~ll'­
ilfTь еще то обстояте.'lьство, что обс.1едованию по l· 
всрглись работники 28 совершс1ню pr~:~.'IИЧIII)I х ryбcp­
ШII\ nn.'lacтci't li сжруrов СССР. 
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11. ОБЩИЙ РАСПОРЯДОК дНЯ АJ<ТИВИСТА 

tУже с давних пор Eonpoc о рациональном использо­
яанни человеком своего времеJС:-.и в основном уnирается 

н установление ~прех восьмерок» (8 часов труда, 8 ча­
сов отдыха, 8 часов сна). Организм человека, являясь 
в высшей степени сложной, серьезной машиной, сугубо 
требуст рационального своего использования, от чего 
зависит и срок ее существования. 

В большей степени, чем к кому-либо, это относитсн 
к нашей молодежи, идущей на смену старой гварди11. 
Если в годы гражданской войны, военного коммунизма, 
когда все силы были устремлены к защите республики, 
молодежь, стоя в первых рядах бойцов, не могла уде­
лить этому вопросу слишком большого вн·имания, то те­
перь, находясь в полосе мирного социалистического 

строительства, этот вопрос должен быть выдвинут во 
всей своей остроте и серьезности. 

'Насколько еще комсомолец-активист далек от про­
ведения в жизнь «трех восьмерок», насколько еще пред­

стоит бороться за осуществJiение этого лозунга, видим 
нз следующей, ве~ма интересной таблицы (см. табл. 2). J 

Итак, таблица прежде всего показывает, что ни одн:1 
нз .:вось_мероr<» активистом-I<Омсомольцем не осуще­

ствлена. 'Если допустить, что в отношении спа пеложе­
ние обсТ'онт более или менее благополучно, то в отно­
шении тру д а и о т д ы ха цифры показывают каr< 
раз обратное явление. 

Ч е м м е н ь ш е м а с ш т а б р а б о ты, т е м 
б о'л ь ш е за r р у ж е н а к т и в и с т-вот nервый вы­
вод, который позволяет нам сделать материал обследо­
вания. 

В самом деле, обращаясь к приведеиной таблице, 
видим, что чем меньше масштаб работы данного актн­
nиста, тем сильнее nовышается процент времени, уходя­

щего на трудовые затраты (в дальнейшем мы дадим 
полную характеристику этих затрат). 

12 



Так как времн, уходшцее на сон, во nccx масштабах 
риботы сравнитеJIЬНО одинаi<ово, то ясно, что уnеличс­
ние времени, уходящего па тру д, идет за счет отдыха 

t<омсомольца. Отсюда второе положение, заключаю­
щееся в 1'ОМ, что I< о м с о м о л с ц • а к т 11 в и с т, в з a­
:ot r н п о JI а г а ю щ е г о с я с ~~ у н о с ь м и 11 а с о-
1~ о г о о т д ы х а у д е л я с т б о :1 ь ш у ю ч а с т 1> t' а. 
I\ о в о г о 11 а тру д о в ы е з а т р а т ы. 

И т а 1<, н о р м а д/) п о г о в о с ь м и ч а с о в о r· о 
р а б о ч с г о д н н к о ~~ с о м о ;r е ц - а к т и в и с т 11 с 
н м е е т. 

Поглядим теперь, J<ai( обстоп·г дело n nраздвичныс 
дни (в нашем обс.7едовании это «воскресенье:.). 

Обратимся к та б 1ице 3. 
Здесь уже положение измею1стся неско.lЬI<о н луч. 

шую с·rорону, но далеJ<о еще не полностью. 

В самом деле, беглое ознаком:rение с этой табющеlt 
создает впечатление о том, что nеред нами неско.1ько 

исковерi<анный, более или менее, прнближающийся 
к нормальному, рабочий день. 

8 часов труда, 8 часов отдыха, 8 часов сна-вадичие 
большей рационализации в исnользовающ врс~1ени, н 
как будто бы здесь все уже будет в порядке. 

Это действитеJIЫ!О было бы тш<, если бы тоJн)ко не 
одно маленькое, но существеннос замечание: nеред на­

ми ведь воскресный депr., день nолного отдыха, разум­
ных развлечений, 110~а.1Jьного сна! 

Оказывается, чт этот д е н ь о т д ы х а-воскрес­
ный день---у ВССХ бе ИСК.lЮЧСННЯ Ш<ТИВИСТОВ Я В .'1 Я е Т· 
с sr л и ш ь о б ы ч н ы м, более и:1и менее нор~tальны.м. 
р n б о ч 11 м д н е м. В о1•дельных случаях, I<ак, наnри­
мер, у р а б о т и и к о в с е .r1 а (во.r~ко~1а, ячейки) этот 
д с 11 1> о т д ы х а н и ч е м н е о т л и ч а с т с я о т n е­
р сгружен t r о г о н е в мер у р а б о чего д н я. 

Говорить о какой-либо нормальности такого nол6-
жения не приходится. Подобное исnо.'!Ьзование союз. 
JЮГ(> актива благоприятных резу.'Iьтатов ;щть не может. 

~А I< т и в 11 с т, с о в с р ш е 11 н о н с н м ~ 10 щ и i'1 
д 11 я о т д ы ха, д о .'Т ж с н т а t< о н о Н п о д' ,, 11 т ь. 

' 
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Общий распо :ядок буднего дня комсомольца-акти 

в часах 

СТАТЬИ ВРЕМЕНИ 

Работни:~ 1 
rубернсн.· 
областиого 
масштаба 

' Работники 
уездио­

окружиого 

масштаба 

Работники 

районов 

города 

<ас. j """· ~ •••·1 ""·1 мии . 
======#==!] ==-: 

1. Труд 11 

2. Отдых. 4 

З. Сон (ночи. и дневн.) . 7 

38 

19 

11 

4 

7 

:38 

23 

5i 

12 

з 

... 
1 

28 

·18 

11 

----- 1~--1------

ВСЕГО. 

То же в " 0° u 

1. Труда. 

2. Отдыха 

З.,Сиа. 

ВСЕГО. 

Количество обследован­
ных раб01'ИИКОВ , , 

14 

24 

49,!) 

18,0 

32,1 

100,0 

28 

21 

18.5 52.0 

18,1 15,!) 

:33. 1 32.2 

100,0 100,0 
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Таб11нuа N~ :<! 

виста П ) недельным (октябрь ским ) бюджетам 

и ми ну та х 

Работники Фабр.-зав. 
Фабр.-эав. 

Работники 
ячейка 

ячейка В среднем 

оол(рай)ко- (освобожд. 
(неосвобо- сельских . моо работн.) 
шден. ра· ячеек на каждого 

бОТ!fИКИ) 

час. мин. час.J мин.!! час. мин. час.[ мин. 1 час. 1 мин. 

11 - 1 
12 ~~ 1~ 17 

1 
1 :J 11 12 ·17 j 1:! 17 

,1 
:1 11 3 19 :3 41 3 15 3 !JIJ 

7 :Н 7 51 7 U:l 7 ::>8 '1 41 

----- - - - -
21 - 2L - 2L - :ll - 21 -

53.:3 51,2 ;)j' 1 :>3,3 :Ji.2 

1;), 1 15.9 l:i,(i 1'' -..J,;.} щu 

:н' :3 32.9 2U, :~ 33,2 :J•> •) 
"''"' 

100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 

·~2 1:3 7 . (j 1:!.-> 

1 

1& 



Общий расnорядок воскресного дня комсомольца.акти 

в часах 

СТАТЬИ ВРЕМЕНИ 

i=--· 

1. Труд 

2. Отдых. 

З. Сон (ночи . и дневн) 

ВСЕГО 

То же в 0 
0° 0 

1. Труда. 

2. Отдыха 

з. Сна. 

ВСЕГО 

Количество обследован· 
ных работников. . 

16 

-:::;:;:;­

Работники 
rубернско­
облаотноrо 
масштаба 

Работники 
уездно­

окружного 

масштаба 

Работники 

районов 

города 

час.! мин. час.! мин. час.~ мин. 

G ()j 9 ш 

1 

7 58 

s 5:i 6 55 ... 46 1 

!) 00 8 02 8 1U 

- - -
21 - 21 - 24 -

•!5 5 37,7 33.~ 

:J7.u :28,8 :3~. ·1 

37,5 :33,5 :1 1.-1 . 
100,0 юо.о 100,0 

~s 2G •!:1 



Та611нuа Ng 3 

виста по недельным (октябрьским) бюАжетам 
и минутах 

Работни'ки Фабр.-эаs. 
Фабр.- зав. 

Работники В среднем ячейка 

sол(рай)ко- ячейка (неосвобо - сельской 
(освобожn . 

мов работн.) 
жден. ра· ячейки на l<аЖХIОГО 

ботинки) 

~~ин,: 
---

час., •tac.j мин. [час ./ мин. час. час. 1 мин. NH!i. 

г -,, -~,, 1 

i 1 ю 8 11 z-~ (; 11 'j 1:! uo ш 
1 

1 ;38 IJ :г5 
,.. 
1 01 •J .,~ 

,.;) 7 ]8 

н 00 8 21 9 13 7 33 н :!3 

- - - - - - - - - -
~ 1 - 2! - 21 - ~~ - 21 -

1 
1 

li. J ''ti () 3t. J :>о, о :\1, i 

IU,3 :ю.~ :!9.~ 18 , ( :ю. J 

3:3,:3 :1 J. н 38. 1 ЗJ, ri :H,!J 

1\)IJ, u ню. о lUU,U IOO,U 11.>0, () 

~t [ ;j 7 G ,.,-
~·> 

,j 

1 1! 

1 1 

1 

J 7 



ll судиннт~льно, чтu при отсутствии днsr отдыха 11 

переrружешюсти рабочего дня, здоровье щпивистuu 
приобретает следующий вид: 

МАСШТАБ РАБОТЫ 

Губер~ско-облаотной 

Уезд но-окружной. . ~ 

Район города. 

Вол райком . 

Фаб.·аав. яч. (освоб.) 

>) » )) (не осв.) 

Сельской r.чейки 

ВСЕГО. 

в о 00 (1. 

Таблица N! 4 

Из общего числа nодвергнув­
шихся обследовани 10 

15 7 
11 

1 1 1 

11 G - (j 3 

8 6 2 1 о 

lU :l 1 :.i .J 

G :3 - з 1 

:5 - - - 1 J 
~ - - ~ :! 

- --;'--; -:)j HJ :! 1 . 

•15,8 19,2 1 3 . ~ 113,U H.i, 8 

2:i 

2(j 

23 

~:l 

1:3 

7 

u 

12.) 

100,0 

То.аько шестая часть нз всего числа по~вергнувши;.;сsr 
обследованию оказалась совершенно здоровой. Осталь­
ные-либо уже больны (68%), либо готовы к заболевн-
11 1110 ( 15%). 

О том, .!.(ru этн .;~аболева11 ня явJrяютси сJSедствисм 
'1 UJIЫ\0 ТШ<UГО llrpHЩIOIIHЛI..IIOГO IICIIOJII>ЗOI:ЩIIИЯ Bp~MCIIII, 



pc:JyJII>J'<J 1 ом оrр6мвой 11срсJ·ружснности рабuтuй, убс­
юпсльно доказывает к.1ассификация болезней :.1Ктиuн­
стов, больных в настоящее нремя. 

(Предыдущая таблица nоказывает, что 85 аКТ111Н1Стов 
11меют 117 различных болезней. l<лассифицируются о11н 
следующим образом: 

Таблица Nr 5 

НАИМЕНОВАНИЕ БОЛЕЗНВ ' Количество в •wt. 

1! 

случаев к итогу 

1 
' 

Малокровне . 29 24,7 

Неврастения 33 28,1 

Неероз сердца. {; !),2 

Бронхит. 1 2 J,7 

Катарр верхушки легких 
1 tt 18,8 
1 

Ту6еркулсз 1 стадин 11 9, 1 

>t 11 стадии ! 3 2,G 

Порок сердца • 1 3 2,() 

Малярия •. 3 2,6 

Хронический ревмати 8"1 • 

'1 
2 1, 7 

Болезни глаз . 3 2,(j 'i 

ВСЕ ГО. .1 

1 

117 100,0 

J!) 



Малокровие, неврастенин, 1-уберкулез-вот 1< чему 
приводит перегружснность работой :штнвнста-комсо­
мо:tьцаJ 

Нсудивите.1ен поэтому такой с.1учай, когда один из 
товарищей (заnоднявших хронокарту), отмечая время, 
ушедшее на составление плана nолитпросветрабо1·ы, 
с 10 часов вечера до 7 часов y·rpa следую­
щего дня (работал всю ночь из-за «срочности рабо . 
. , ы:.) -в дальнейшем в примечанни пишеТ': се 4 часов 
дня страшно разбо.1елась го.'IОВа на весь день:~~ (сам то­
варищ бо :rен неврастенией). 

Подобные методы работы 11ичего хорошего дать не 
МОГуТ. И ПОЭТОМу, другой рабОТНИК, ОТМСtJЗЯ ИЗО-ДII'.J 
n день nерегруженность свою разными заседания~1И, со­
вещаннюlи, комиссишш н т. п. на пос.1едней хренокарте 

пишет: 

«И так все время. ЦК nравшJЫIО и своевременно при­
шел J< изучению этого воnроса, ибо в такой обстановке 
работать невозможно. Частые доклады (от которых от­
казываться неудобно), всевоз~южные совещания отни­
мают с.t1ишком много времени. Пополнять свой багап, 
теорией и расширять кругозор не представдяется во.J­

можным. Считаю, что ЦК даст свое решающее заклю­
чение в с\/ысле разгрузки актива». 

Итак, nерегруженност[:) J<омсомо.1ьца . актив не г;t 
яв.1яется несомненно грозным фактом, с которым с:н~­
;J.Ует бороться всемн имеюЩИ\\1ИСЯ в нашем расnоряже­
нии средствами. 

Но ДJJЯ того, чтобы усnешно с этю1 з.ro~t боротьсн, 
необходюю знать, из-за чего эта перегруженнесть про­
исходит, что из себя nредс rав:rяет с:тру д> нашего акти­
виста, на что и nочему он тратит наиболr,шую часть 
своего бюджета времени. 

I< рJзрсшешно э roro воnроса мы 11 nереходш1. 

20 



111. ТРУДОВЫЕ ЗАТРАТЫ КОМСОМОЛЬUА­
АКТИВИСТА '). 

Тру довыс. затраты комсомо:Jьщi-31<ТИВНС'I а в основ­

ном MOЖIIO раЗбИТЬ на 4 OCIIUBIIЫX ГР)'ПГJЫ: 1) RЫПОШI~­
/I ИС BOЗJIOЖeHIIЫX обЯ33Н110СТей, 2) ДОМЗШНИii труд, 
'3) nередвшкевия и 4) самовосnнтание. 

Донуекая такую КJiассифпкащно, получаем следую. 
щий вид расnределения трудоных затрат в будний деш) 
(см. табл. 6). 

Как и следовало бы ожидать, наибольшая часть врс. 
мени из трудовых затрат во всех без исключения кате­
гориях работников и их масштабах работ уходит ш1 
выnолнение возложенных обязанностей. 

В среднем каждый из актнвистов тратит на это еже­
дневно 9 часов 26 минут (77% из всего времени, уходя· 
1дего на труд). На втором месте стоит время, уходтцсс 
на самовоспитание, и на последнем, в сравнительно нич­

'I'ОЖIIОМ количестве, время, уходящее на персдвижсiJIНJ и 

домашний труд. В отношении nоследнего следует ого­
вориться в том, что TOJIЫ<O у секретарей сельячеек та­
ковой превышает обычные нормы активистов, достигая 
4 час. 46 мин. в день. Об'ясняется это обстояте.1ьство 
1·ем, что сюда входит также время, уходящее на труд 

в се.1ьском хозяйстве (т .. е. работа в no.'le, непосрсд. 
ствешю в самом хозяйстве и т. п.). 

Рассматривая, наконец, трудовые затраты активиста 

в воскресный день (см. табл. 7) видим, что выска:·ншное 
nоложение о том, что на вьнтолнепие возложенных ofisJ. 
занностей уходит наибольшая часть трудовых затрат, 
получает nолное свое распространение и здесь также. 

I Iри чем, в то время как почти у всех эта статья време­
ни в воскресный день сравните.1JЬно на много norш-

1) Так как в дальнеАше'1 иэпожсmщ отдельные статьи времен11 
будут фнrур11ровать nод CBOII\111 общюш назваюsящt, мы заране~: 
отсылае~ чstтателя к составленной на'щ номенклатуре статей врс· 
мени (см. nриложеmtе), rде подробно раз•ясняется содержание 
J<аждой статыs. 

Я\ 
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Таблица N! 6 

'Трудовые затраты ко•сомоnьца-актмвиста в будний день в часах м •мнутах 

ХАРАКТЕР 

ЗАТРАТ 

А. Выnоли. возnож. 

1 1 

обязан. . . . . 9 19 9 06 9 51 9 54 8 57 11 03 G 27 9 26 

Е. Домашний труд 

В. Передвижения . 

о 21 о 13 о 11 о 24 о 2.! о 11 4 46 о 30 

о 45 о 40 1 01 о 5О о 56 о 58 о 24 о 48 

Г. Самовосnитание. 1 1 39 1 25 1 40 2 00 1 02 1 10 1 33 
11 

В с е r о т р у А а. . 11 l1 17 13 14 12 47 12 17 

• 



Таблица м 1 

ТруАовые затраты комсомольца-активиста в воскресный Аень в часах и минутах 

ХАРАКТЕР 

ЗАТРАТ. 

А. Выполнен. возлож. 

1 

ч. 1 м. ч. i м. 

обяаан.. . . 2 47 5 56 3 46 

Б. Домашний труд О 43 О :38 О 46 

В. Передвижения . О 18 О -10 1 08 

х о 
о t. 
:с о 
С! ~ 
8. с: 
() :.: 
m Е 

ч. J м. 

! 

8 06 :? :37 :l 38 ;) :);) ~ ll 

о 15 u :>9 о 1:3 ! ·2u о -t!Э 

1 20 О :38 1 li о Ю u lS 

Г. Самовосnитание. 2 19 1 49 18 1 l 08 1 :35 :.! rн 

1• 

Всего труда (j Oi 9 03 i 58 11 16 ~ 11!) 

. 



J 

жает..:я, у рябОТIIИКОВ седа (нчеек И BOJJKOMOB) nOJIOЖC­
IIHe остается сравнитеJIЫЮ без персмен. 

С другой стороны, в отношении самовоспитании, 
следует отметить, что таковое в воскресные дни испы­

тывает тенденцию к повышению, т.-е. к о м с о м о л е ц­

а к т и в и с т, не имея времени из-за перегрузi<И зани­

маться самовоспитанием в будние дни, стрем и т с я 
у с т р о и т ь с е б е д е н ь «У ч о б ы» в в о с к р е­
с е н ь е. ) 

Приведеиные две таблички под1·верждают полностью 
высказанное положение о том, что (В е с ь I< о р е н ь 
з л а н ах о д и т с я в н а груз к е, в выnолнении воз­

ложенных обязанностей. 
Для того, чтобы поДробно проанализировать эту 

статью времени, обратимся к рассмотрению ее в отдещ,. 
ных масштабзх работ. 

1. Выполнение возложенных обязанностей 
а) Работники губериско-областного масUJтаба 

Обследованию бюджета времени из работников гу­
бернского масштаба подвергалось 28 человек. Из них: 
орrработников-9 ч., политпросветработнююв-8 чeJr., 
экономработников-4 чел., пионерработню<ов-2 чел. и 
прочих (технич. аппарат)-5 человек. 

На выполнение возложенных обязанностей у зтих 
товарищей расход времени в будний день оnределяется 
с,/Jедующей табличкой: 

Таблица ;N; 8 
:>., 

~2i8.~ .. : :1: tU 1 Эатрачи- 1 '-
о :C«<~ 

вается в буд· 
... : ~ 111 ~\0 1-RIQ :s: 

~;:~~~х о .. 
ХАРАКТЕР ЗАТРАТ ний день 1 

:.: 10 8 1-

~ 
01:{. ~~е .. 

t.fac., Мин.! 
о ~~@~~~~ 
' '? ~ :t l:t ~ • ~~Q~ о 

00 ::r~«<t>:c 00~~~ t::C:i:~:t 

Работа в учреждении . . 3 4J 40,0 Н8 LOO,O 

Работа в1~е учреждения .. 1 
1) 1 :!1 'I,З зя (\] ,ГI 

2·1 



Затрачи- / >.. c.s::: ~~ ... ri =:.: . 
вается в 6уд· о -.u::t>:x: >.1:; 

!;: ~uXQ 

~~ ниА день &:. 1< ~. • 

ХАРАКТЕР ЗАТРАТ :.: ~~\0 s :х:•• 
~ 

5 ~ [ .. c.s;:s: 
о ot>ua:~"" t:I.Q~ 

Час. Мин. ~ е:: 3 · ..оХ ~.х 
о ~ 5.1;-~ ··~ 8. 00 :r !=: c:t 111 ....... о 111 . 

Работа на дону . 1 ()1 11,1 к. !)~~. () 

Руковод. кружJ<., семи н. 
и т. л .. о 09 J ,G 11 ~о.о 

Служебные заседания . ~ 32 · 21,а 1\G HG,O 

Заседавия с.отальные . о ~:3 •1, 1 :l l :ю,о 

Собрания всех видов 1 о а 11 • :~ t:l !):1,0 ---, ВСЕГО . ·11 u J9 liню,о - -
Среди отдельных. категорий работников губернского 

масштаба выпоJнlение возложенных обязанностей 
в процентах по ю1ждому вrrду затр.п приобретает сле­
дующий вид (см. таб.'l. 9). 

· Рассматриван носледтою приведеиную таблицу, ви­
дим, что на работу в самом учреждении, I<ак и cJieдo­
IH1дo бы ожидать, наибо.'Iьший процент времени \'Ходит 
у технического аппарата (64,7%). Наименьший-У эко­
iюмработllиков (23,4 Jь). Последнее об'ясняется тём об­
стоятельством, что в чис.ло 4-х обс.!fедовтrных эr<оном­
работникон входят также два представителя в губ- ' 

1 <<Чие;ло случаев>>, т.-е. количество дней, из их общего числа, 
в которое встречалась исследуемая статья. К nримеру: исследован­
ные . 8 оргработинков имели всего 1 8 рабочих дней (no 6 раб. дней 
Jia каждого). ~Работа в учреждении этих товарищей наблюдалась 
тоnько в 148 днях, <~работа вне учреждения• в .8 днях и т. д. и т .д. 

2
) Т.·е. ко,личество рабатинкон (в nроцентах), имевших данный 

расход времени на обследованной неделе. 

~.-, 



lll'.'teJIЫ 11JЮфсою:-юв, 1\0T<>PI•It' бо 'll>lli)IO 1 1НС 11• IIJil'~ICНII 
(сравн11т~.r1ыю с другш111) отдают IIMelllю «работе янс 
уч режденюt» ( 17,4%). 

С другой стороны, этn те таблица nоказывает, что 
по.!fитпросветработники чаще '" больше всего занима­
JОJ'СН выпо.1нением служебных обязанностей на дому 
(состав.1ение докладов, nланов работ и т. н.), удедяя, 
.1а счет этого, меньше времени работе в самом губкоме. 

Что касается nроцента времени, уходящего на слу­
жебные заседания, то таrювой во всех категориях ра­
ботников (исr<лточение-техннческий аппарнт) одинаков 
и почти равен времени, уходящему на работу в самом 
губкоме (nрием посетителей, разбор бумаг и т. д.). 

Довольно nоказательньrм в приведенной таб.1ичкс 
является еще то обстоятельство, что наибольший nро­
цент времени, уходящего нJ разного рода собрания, на­
блюдается у экономработников 11 технического апnа­
рата. В то время, как у первых это об'яснястся необхо­
димостью присутствия на разного рода собраниях nроф­
союзов,-у последних это происходит из-~··а частых 

r.чейковых собраний (партийных и комсомо.1ьсrоfх), ка­
ковые работниками бюро губкома из-за nерегрузки дo­
I'O.'JЬIIO часто не nосещаются. 

Весьма хар;штерным и тиnичным в этом отношении 
5;вляется с.педующее замечаннс одного обследованного 
·r·оварища: 

«В одно и 10 же время было назначено партсобрание 
(с моим док:щд.ом), заседание nрофсоюза (с моим отчет­
ttьtм ДОКJIЗДОМ) И бюро ВО.'!рЗЙКОМа КСМ (С МОИМ ДОК.'IЗ· 
до~t). Реши.'! пойти на комсомо.IJЬское заседание, а 
в остальное подал сnравки. На мои сnравки отвечают: 
1) ты партиец и не забывай nар1·дисципJIИ11ЬI, 2) ты член 
нрофсою::~а и rtc забывай nрофдисциплины. Где исt<:зть 
t•ыхода?> 

А выход, бсзус.1овно, ести. 

Д.1я нахождения его обратнt.IСЯ к прнведетюй не­
Сt<ОЛI)ко р:щее тпбтще N!! 9. 



Таблнuа J\! 9 

Оргработ- 1 Полнmро-
Экономра- Пионер- Прочие (тех. 

ХАРАКТЕР ЗАТРАТ 

1 

светра~от-
HHIOI 

НИ !<Н 
ботннкн работники апnарат 

' 
... 

Работа в учреждении . !2,1 :н,;) ·~;3. -l :3:),3 li 1.; 

Работа вне учреждения . 1 •) ·- 1,1 17. 1 :? .9 • :1, t 

Рабо:а на дому. 8,9 18,5 :-),7 !),0 :. 1 

РJковод. кружк., семни. н т. n. 1-, l.G l.i - :>.~ tl, fl 

Служебliые заседания . 30,5 33,2 :11':? .,- -
.~..>. t :.\,() 

Заседания остальные 7,1 1,-l 
'· 7 

:?,9 ~9 ~} 

Собрания t<:eX видов 8,6 9,0 II,G R,1 t: .1 

1• 
1 

1 ВСЕГО . 
'l ! 

100,0 

1 

100,1) 100,0 l()tl,\1 )(_)(J ,() 

1 

ВСЕГО в час. н М !о! И. 9 ч. :?1 м. 9 ч. 45 м. 9 ч. 
J1 •\ 

8 ч. 3(_1 м.\ t! ч . IG м. 

u 1 



Таковая nоказывает, что собствс11110 тоJ1ько четыре 
внда затрат отнимают наибольшее количество временн 
у работников губернского масштаба. Это: 1) работа 
в самом учреждении, 2) работа на дому, 3) служебные 
заседания и 4) собрания всех видов. Из перечислеm-rых 
затрат последние три вида безусловно требуют своего 
пересмотра и, прежде всего, в отношении заседаний. 

Количество слуtiаев, пrишедшихся на этот вид за­
трат времени, показывает нам, что з а с е д а н и я бы­
вают почти ежедневно У 'Работников гу­
б с р в с к о г о м а с ш т а б а, при чем, средняя продол­
жительность такого заседания равна '2 час. 55 м.ин. (2 ча­
са 32 мин., множенное на 168 дней, деленое на 146 слу­
•lаев). 

Ненормальность такого положения очевидна и избег­
нуть ее можно только строгой регламентацией времени 
<JКТИВИС1'З. 

«Продолжая вовлечение более широких слоев ком­
сомольцев в общественно-практнческую работу и раз­
гружая тем самым нынешний состав активистов от мно­
гих обязанностей, необходимо одновременно пойти по 
пути решитеJiьного сокращения различных собраний и 
заседаний, созывае.мых комитетами и ячейками РЛКСМ. 
Это важно сделать еще потому, что значительная часть 
комсомольского актива является членами партии и вы­

нужденаj nомимо комсомольских, выполнять партий­
ные обязанности». (Циркуляр ЦК РКП и ЦК РЛКСМ о 
разrрузi<е комсомольского актива от 14 апр. 1925 г.­
см. приложение). 

Обращаясь 1< подробному рассмотрению наших таб­
лиц, видим, что прежде всего число с.лужебных засе­
даний могло бы быть сокращено до трех в неделю со 
средней продолжительностыо хотя бы в 21/:! часа. Про· 
изведя соответствующий расчет, найдем, что в таком 
случае в среднем в каждый будний де.нь на служебные 
заседшrия будет уходить взамен 2 час. 32 мин. только 
1 •н1с 15 мин. Эк о н о м и я. с fi е д о в а т е JJ '' н о, 
в 1 ч а с 17 м н н. 



С другой стороны, таu 1 • .!\"'.! 9 11ul\uзываст, ч·1 u pauo 1-
HIII{ губмасш габа и~tест rю три раз.1ичных coбpaiiШI 
в неделю, со средней nро,щ.Ji1\Ите.1ьностью в 2 ч. 25 м. 
Сокращая продо.1жителыюс1ъ собраний до 2 часов, ко­
.'IИ'Iество пх вместе с тем должно быть доведено хоп1 
бы до двух собраrшй в неделю. R таком с.ч·час на со­
брашlя в среднем в будний день будет уходип. тшrы<о 
40 мин. взамен 1 час. 3 мнв. Эк о н о м 11 я в 2:3 м 11· 

"у '1' ы. 
Вместе с тем совсрmсmю запретив вьшо.JJнеJJНс слу. 

жсбных обязанностей у себя на дому, no.1yLIIfM еще 
э к о н о м и ю в 1 ч. 4 м и н. И т о г о, nутем nодоб­
ных мероприятий, работник rуб~ruсштаба с'э к о 11 о­
!\1 н т о к о .'1 о 3 '' а с о в в р с м с н и. Тем са~!Ы!\1 на 
ныnо:шепие воз.'южснных обнзашюстей будет yxoдllll• 
вэа~tен 9 ч. 19 мин. то:н)ко 6 •1. 19 ~1ин. 
Итш(, сокращение ко.JJичествn служебных заседаний 1

) 

11 собр<ший, в м е с т е с .-1 а п р с щ е и и е м в ы 11 о Jl· 

11 е п и н с JI у ж с б н ы х о б я за н н о с т с й 11 п д о­
м у, явJ!яется тем выходом пз nоложения, I<ОТОI>Ый 
IICJ<a;rr nриведенньrй выше товарищ. 

Обращаясь. наi<онец. 1< рассмотренню того, что и.t 

себя представ;rrяет выполнсаiис возложенных обнзанrю­
стей активистами губмасштаба в воскресный день (c~r. 
·r а б.'!. 1 0), видим, ч го н:1 первом месте здесь у нсех 
стонт еработа на дому:.. 

(Исюпочение~I являю1 ся ,!JИIIIь экоrюмработники, 1.;u. 
торыс в воскресный девr) ~аняты В:'iамен этого с;rужсб­
IIЫМИ заседаниями). 

Так как nроценты работнJшов, уi<ааавших от д~Jп,. 
11ые в11дъr затрат времени по груnпе «Вып:олнснне обн­
эшшостсй», не особенно велики-можем считать, что 
SIOJICHIIC ВЫПО.'!НеНИЯ ВОЗЛОЖСН!iЬТХ Обязанностей В ВО· 
скресные дни в бо.'!ьшинствс с .. 1учаев носит спорадиче­
сrшй характер и не является скоJrь-ннбудь типичным 
/1..1Н рабОГIIИI<ОВ ryбщ1CIIIT:Jбa. (Как увн;щч ДQ,"IbliiC, 

1) СоRl'ршенно ясно. что снvжсuные засс:tання , 10.1~ы 11 ,1 llp()­
IICXo:щrJ. ·ru;Jыщ н служебные чi1сы. 



Таблица N! 10 

Выполнение возложенных обязанностей работниками губмасштаба в вос~ресный 
день (в 0/ 0% к итогу) 

х 
.;. 13: t i . В среднем одним "- 1:( ~ S2 :s: 

:s: t i ... :s: с .. :.: >. ~ 
:.: о 

:с работником затра· -:с "- х :с t~ 
х 111 о 10 >< . "' х :1: :Е &1 чнвается в воскр. ;_ 1:( о i= "' 8. :1: о :s: ~ "' 1--

ХАРАКТЕР ЗАТРАТ ... ох Q. ......, ...... день. fi ~ g .8 1:( 111 о "-х Q. 
6. &1 1-10 С:~; :Е СХ)"'' 

"' 1- 1- о 
41) :s: .. o·NQ.122Q 

Q. ~,g :с :1: :r"- \ 
1
в о о0 о а 3 ~~~ о~ ~ 1.. о о о"' 

Q. о а~ :.: :s: "-с час. мин. к НТО·~ g ci. 1~o~ ~ о r::Q. (I) r:: r::a ry' 3111~' >-v -
-

j 

Работа на дому. ю.о 4:3, u 8,3 10\J,O IН,I 11 57 :31,1 lt 1:3,0 

Служебные заседания - 22,8 91, 'j - li.;; о 38 :?-!. 8 ! 1-1, :; -
ЗаседаNия остальные. :31,3 н, 1 - - 1!),:3 () 29 17,4 • 11. :~ 

Собрания всех видов. ., 28,7 18,91 - - :>н. 1 о -13 2:),7 () :!1,:; 

ВСЕГО ·1 lOO,U 100,0 100,11 100,0 100,0 .) 17 100,0 - -
Всего в час. и мин. . :! ч.ЗОм. :3 ч. 3 ч. 1 ч.-15м. :3 ч. (j м. - - - - -

1 
·1 . 1 



:.ПО ~Ш.'I~IIИ~ L \ ~lt:III>IUI.:IН1e~l ~Щ('ШТ<tба pauu 1 llfJI1UUpl' · 
н1е·, обрu тый Х<1рактср). 

Работник губмасштаба с·,·р~митсн, тшо1м образо:-.1, 
освобощпь себя от J<aJ<ИX бы ·го ни было J tai'PYЗO'\ 
в вос~-:ресные дни. Э го стремд•ние должно быть nод­
;tержано и nолучи1 ь свое оформ.1с~:ие в rнще зanpeщc­
IIHH J<аких бы то 1111 было заседаний, собраниii 11 ВЫПОJI­
нснюJ СJ!ужебных обнзашюстей в дещ, отдыха. 

б) Работники уездно-окружного масштаба 

Обс.1е,щванию бюд,кетJ врс'-1ени 11з р,1ботшжuв 
\ казаннаго мнештаба пoдвeprJJOCI> 26 человек, li:оторы~ 
'rю отдслыtым отрас ·1ям работ расnределяютсн с:rедvю. 
щи м образом: орrр;,tботнИI<и-14 человек, нолитпрuс­
ветработники-7 чeJr., экономработники-2 ·JeлoвeJ<<I 11 

nионср-работники -3 чел. 
Обратнмся J< рассмо1 рению того, К<Ш r1роисходи ,. 

выполнение воз.'lожснных обязанностей среди э rих 
групn работников в будний день. 

Таблица 11 показьпзает (см. I!Иже), 11'1'0 чаще uccr·o 
выnоJшение воз;южсюJых обязанностей определяетсн 
здесь следующими плтыо видами затрат: 1) работn 
в учреждении, 2) работа вне учреждения, Э) работа на 
дому, 4) служебные заседания н 5) собраниях всех 
DИДОR. 

НаибоJtьший процсн·r времени oTIIIIмac·т работа 
'' учреждении, служебные заесдавил н собршшя. 

Интересно от~1етитu, что в то ире'-IЯ как среди ра. 
ботникоn губмасштаба процент времени, уходящего на 
работу в учреждении, J<олебалсп от 2:3,4 (ЭI<ономработ­
llнки) до 42,1 (оргработпики) --среди работниt<ов уезд· 
ного масштаба процсп·гы no этой статье J<ОJJеблются 
уже в с.'lсдующем виде: 41,3 (оргработникн) до 539& 
(эr<ономработники). С.'1едовате.1ЫJО, активист уездно­
окружного м.асштаба почти в по.псра.два раза бопьше 
времени, чем рабо.тннк губмасштаба, у;~еJJлет ~аботс 
в самом OI<JЖOMe 11.1111 усздкоме. 

Главным обра3ом, это yneлiJIICJtщ~ ндст аа счс1' с1ш. 
женил нрс~1с11и, \'\:o,tsJщero на с ·Ivжебныс заседашrн. 
Cj.>atнJНH<1Sl тaб.'llllt\ 9 (' 11 BIIДюt, ;rто в то upe~JЯ как 
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Таблица N~ 11 

Выполнение возложенных обязанностей работниками окружного и уездного 
масштаба в будний день (в Ofo0

10 к итогу) 

Полит-~ Эконом. 
' . 1 . c: t- _: =. В среди. одиим раб. а.. .. ';;;,.... • сп = 

ХАРАКТЕР Оргра- Пионер- = ..: c..:J) '10 ~ 4> затр . в будн. день :- о; ";) Х 111 • :Е 
просвет- :._~·r:-cc Р..: ~ 

ЗАТРАТ боткики раfотн.l работн. работн. 1 IB 0
o% 3=-::.,... ""'111 .. -"-"' ~ ч. !'!. к ~, ~ ~ . . "<>;:: ..: . итогу =- s :::r::: 1" >-. () 

:.>:3, о ' 
. =•---= -=~-=-=--- -

1 
IZ,G :31 13, 1 t··- 1 JtiO, (1 Работа з учрежд. 11, :3 15,-1 :;; о.>-) 

it 7 8 •) 12,4 :5. 1 "i,\) • вне учрежд . ,,. 1) 1:~ IS 1:3,0 

» на дому !), "j 9, 1 8,3 8,8 1) ~>1 !), :i ;jj !)!},{) 

Рук. кружк., семин. 
и т. n. 0,5 2,6 - :!,8 о ur 1,3 9 2:3, (1 

Служебн. заседания ~о.:з '!G, 1 26,3 9,8 1 :>5 ·~t, 1 Шi 1110, о 

Заседания остальн. 6,0 о 2 - 17, 1 о 30 ... - •>- ~.о .), ,) _, 

7, s1 ~ 

Собрания всех вид. 11,5 - 1:3,5 1 оз 11. :i :'11 ! SU.II 

ВСЕГО .. 100,0 100,0 100,0 ll14.t,O !) ~ю 1"~" , -
Всего в ч. и м .. , 9ч. 'i м. 8ч. 58 м. Sч. 2м. 9ч 5:?м - - -

1 
. 
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Таблица Jl& 1-

Выnолненме возложенных обязанностей работниками окружного м уездного 

масштаба в воскресный день (в 0
10°10 к итогу) 

ХАРАКТЕР r Oprpa- 1 Полит- Эконом-
в ере••. оон ин раб.' g. ~" ~ 1-i ~ : 

Пиоиер- затр. в воскр.деиь ":~ : ": ~ Р. ~ :Е 
»= :;; ... 8. , ~ nро·вет- ~ 1 IB о о 11 ::! . ~ • о.; 111 ЗАТРАТ \ ботииЮI работн. работн. работн. 0 
0 = ::;- о Cl! 

Час. Мин. к нто- = ~ . .., 1 сх ~ 
ry :::"' 2 t, g _с ~ CJ 

. о 1 Работа в учрежд. 1,0 5, t - 11,1 1 J 4,0 4 15,0 

>> вне учрежд. 27, \J - - н,:> () 59 16,G 5 1!)11 

1> H"l llOMy •• 18,U '}- - !00,0 '37, t 1 40 ?8.1 13 50,0 ..... .., 
Рух. кружк. , семин. 

1 8.0 и т. п. - lfi,:J - - о Jt 1. u t 

Служебн. заседания. 10,2 1:3.8 - 17. 1 1 оа· 18,5 6 t:J. о 

.......... ""''"'"· ·1 16,2 - - 20,1 о 1t 11 ,8 19,0 , 

Собрания всех внn .. 27,0 i,O - - 1 111 17,0 ,.., 
2~ о ' --- --

ВСЕГО. 100. о ~ 100, о 100,0 1 100,0 5 ~G 
1
100:0 1 - -

Всего в час. и мин 6 ч. Z'l м. j ч. 13 м. 5 ч. 15 м. 1 5 ч. 50 м. - - -



tреди работников губмасштаба nроцент врс:\tевн, ухо­
дящего на служебные заседания, ко.1еблется от 30,5 до 
35,7-среди уездных работников эти проценты коле. 
блются уже от 9,8 до 26,4. 

Указанное положение подтверждается также про­

центами случаев, nриходящнхся на служебные зассда· 
ttия в этих двух груnпах работников. 

В то время как· среди nервых nроцент сJJучаев по 

этой статье времени достигает 86,7, среди вторых этот 
процент падает до 68,6. Вместе с те.м и средняя продол­
жителыюсть служебного ззседания у активистов уезд· 
tюго масштаба несt<О•1Ы<о падает в сравнении с работ­
никами губ:масштаба. В то вре~tя как у пос.11сдних та­
ковая доходила (см. выше) до 2 час. 55 мин.,-средняя 
продолжительность с.,ужебного заседания у nктивиста 
уездного масштаба равна уже 2 час. 48 мин. 

С собраниями же nроисходит как раз обратное 
явление. 

Средняя продолжительность д;rrя работпиr<ов губ­
масштаба определяJtась в 2 час. 25 мин. Для работников 
уездного масштаба эта продолжительность определяет­
ся уже в 3 час. 11 мин. 

Обращаясь, наконец, к сравнению этих груnп работ­
IIИI<ОВ по статье еработа на дому», видим, что среди 
активистов акрмасштаба таковая по:tучает нес({о.'1Ько 
меньшее расnространение, и удельный вес ее n общем 
t<оличестве времен11 таf<же сравните.'IЫIО меньше, не­

жели у работников губмасштаба. 
В nротивовес sтому у активистов уездного масшт,1бя 

нолуч1ет большее расnространение статья «работа вне 
учреждения». Сравнительно на мноrо здесь nonыLUc1eтc~ 
11роцевт работниr<ов, указавших данную статью rзрсме. 
ни, количество случаев, а в связи с этим и удельный вес 
~того вида затрат в общем количестве времени, уходя· 
щсм на выnолнение возоiоженных обязанностей ( 4,3%­
у работников губмясштаба, 7,9 %-У работников ot\P· 
масштзба). 

Приведеиные сравнения nоказывают, что выводы, 
сделанные в отношении работников губмасштаба, со· 
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хранmот свое энаt!Сшtе н д:tя работников уездного ~tac. 
штаба. Небольшой поправкой является лишь то обстоя­
тельство, что за счет небольшого снижения рс.1схода 
времени на служебные заседания и работу на до~1у уnс­
личиnuется расход времени на работу в самом учрсждс· 
mш и вне его. Общан же загрузка обоих групп раба 1. 

fllfl<OB в будний день rt0 11TII равна друг другу (9 час 
6 мин. и 9 час. 19 мин.). 

Для полной "Хараt<терис rю<и выполнения возложен­

ных обязанностей работникоо уездного масш габа обра. 
т.имся к рассмотренню воскресного дня по этой статы~ 
времени (см. таб,t. 12). 

Вывод, сде.'Jанный нами по буднему дню, вполне 
подтверждается и днем отдыха. В то nремн 1<ar< работ­
ник губмасштаба в воскресныi1 день совершенно не имс:r 
та/{их статей времени, как работа в учреждении, вне его, 
руководство I<PYЖI<OM и т. д. (см. табл. 10), работшш 
уездного масштаба в воскресный день эти статьи имеет. 
Правда, расход времени на пнх сраnнитеJtыю незrrачн­

телен, но общая тенденцня т< nерсгрузке именно 13 эту 
сторону получает свое rюдтверждсние. 

Добавление в воскресный день этих статей времени 
не может, конечно, не задеть общего количестна вре­
мени, уходящего на выпо:mснне возложенных обязан­
ностей, и таковое у работников уездного масштаба по­
вышается в два раза (с 2 час. 47 м.-у рабопшков губ­
масштаба до 5 час. 56 мин.-у работников уездного 
масштаба). 

Нсудивительно nоэтому, что nроцент больных то­
варищей среди послед11еА группы доходит до 89 (среди 
работников губмасштаба он рnвен 86). 

Выходом из такого nоложения может явиться таt<же 
' Kat< и для активистов губмасштаба, совершенное запре-

щение выполнения каких бьt то ни бы:ю с.lfужсбных 
обязанностей в воскресные дни (дни отдыха). 

в) Работинки городских ра~онов 

Из активистов масштаба горрайона подверпюсь об· 
следоваttию 23 товарища. Из них: 14 орrработтшов 
7 nсмитпросветработников и 2 Эiюномработника. · 

35 



Таблица N! 13 

Выполнение возложенных обязанностей работниками rородских районов ЛНСМ 

в будний день (в 0, 0°, 0 к итоrу) 

Оргра-
j В среди. ОАККН раб., Чкоnо cny....,.,l,i ~ ~ 

Полит- Эконом- 1 затр. в буди. день nришедш. на ~ ~ ~ 
ХАРАКТЕР ЗАТРАТ nросвет-~ В 0 0 дан. ст. врР,ме- о . 8. 

боткики работн. работк. час. ! мик.j : 0 ни в 138 раб. о=~ ~ 
итогу дн. (2ЗХ6) " >.и 

i=-=-- = 

Рабста в учрежде ни 43.6 ЗН.2 25,6 3 58 10,31 128 100,0 

» вне учрежnе!iия. (i. 5 11' 1 17.4 u ~., 

8,81 5:) 87,0 .,_ . 
» на дому . 7~2 4,3 4,5 u 36 G, 1 1!) 78,0 

Рук.круж.,семин.и т.n. 1.0 1.4 - о Q(j 1,0 j 22,0 

Служ!бные заседания . 2!,6, 23,3 32,R 2 26 2J. 7 1$ 100,0 

3асеnания О('Тальные. 3,9 12,5 1,6 ' о 37 6, :{ :ю 65;0 
1 

Собрания всех видов. Щ2 10,9 18,1 1 16 12,8 5:3 87.0 

-
ВСЕГО . 100,0 100.0 100,0 

1 
9 51 100,0 1 - -

Всего в чr;с. и мин .. 10ч.14м.,9ч. 37м. 8ч. 8 м. - - - - -
1 ., 



Выпотrени~ uu;J.10ЖCIIHЫX обнзан11ост~й э г н ми ра­
ботниками н бу;щий день 11ронсходит u с.1сдующе:'>1 

виде (см. тзбл. 13). 
Из указанной таблицы внд~sм, что несr<о.~J~>ко свыше 

~О 9о времени 11э всего Lrисла, уходящ~го на вы rJOJJНC­

•rиe воз.аожеtшых обязанностей, 11риходн 1·сн на работу 
В Са:'>ЮМ учрСЖДl'НИИ. 

На втором :'>tссте здесь стонт сс;rужсбныс э.1ссда. 
IIИЯ», на трстьсм-ссобраннн:., 11<1 четверто~s-срnбота 
sme учреждсш1s1», на пятом-еработа щ1 до;\t)'» 11 еза. 
ССДЗНИЯ OCTЭJII>IIЫC». 

Обращаяс,, r< cpanrrc11ИIO этнх дшшых с прlшсдсшн.J­
~~и выше, наблюдаем целый ряд шпсресных sшдсний. 

Прежде всего в отношсш1и статей вpeмCJIII еработа 
tHIC учреждсюlн» и сработ~• шr дО\1у». Разбир:1я рnботни­
sщв окрмасштаба, ПЗ;\tи было высказано rю.'Ioжcm1e о 
1·ом, что у пн<овых, в срав11с11нн с рзботннкачи Г\'б­
масштаба, работа вне учреждения по.r1участ бо.·•ы.Uес 
pacnpocтpal!clllн~, чем р3бота на дому. 

Оr<азывастся, что с у м с 11 ь ш с н и с м м а с 111 т а б н 
р а б о т э т о я в л е н и с е щ е б о л е е у с и ,'J и. 
в а е т с я. Д.чя бо.сrьшей убс:нпс.'lыюсти прсдоставюr 
с;юво цифрам: 

Таблица N~ 14. 

Процент оременн, уходящего на дан· 
ную статью времени среди работни· 

J<OB масштаба 

ХАРАКТЕР ЗАТРАТ 

Губер· Округа, 
Фаб.-зав. 

Города ячейки 

НИН уеэда (о·вобо-

= жаен.) 
~-

Работа вне учрежден .. 4.:3 7,!> Н,8 12. l 1 

Работа на дому . 

·~ 
11,1 !} :з (j. 1 а. t 



• 

Т.блиuа N! 15 

Процент случаев (в кажnые 100nк.), 
nришеnшихся яа nанную статью вре-

!(ени среди работников масштаба 

ХАРАКТЕР ЗАТРАТ 

Губер· Округа 
Фаб.·заз. 

Гороnа 
ячейки 

НИ\f уеэnа (осв обо· 

1 жnен. 1) 
, 

Работа вне учрежден 1 23,0 30,0 39,0 46,0 

Работа на nому . 49.0 37.0 35.0 17,0 

Таблица N! 16 

Процент работников, указавших 
данную статью времени, среди ра· 

боткиков масштаба. 

ХАРАКТЕР ЗАТРАТ 
Фаб.-зав. 

Губер· Округа, 
Города 

ячейки 

нии уезда (осв обо-
жден. 1) 

Работа ене учрежден. 61.0 73,0 87,0 93.0 

Ра6Gта на дому . . 93.0 89.0 78,0 . 76.0 

Все три таблички в один голос nодт.верждают вы­

сказанное noJioжe1шe о том, что с у м е н ь ш е н и с м 

1) Об освобожденных работннках фа б .-зав. ячеек см. раз­
дел •д~>- работнщщ ячеt!J<ооо го м~сштаба. 
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м а с ш т а б а р а б о т ьr р а б о т а в н с у ч р е ж д е­
н и я получает все большее и большее 
распростраиенне за счет работы на 
ДО м у. 

Произведя соответствующий ана.lfИЭ цифр, указы. 
вающих расход времени на с:1ужебные и оста.<lьttыс 3<1· 

седания, видим, что здесь также с у м ~ н ь ш е 11 н с м 

масштаба работ снижается nроц~нr 
в р с м с н и, у х о д я щ с 1' о н а с .11 у ж с б н ы е э а с е­
д а 11 н я, з а с ч е т n о в ы ш с н и я п р о ц с н т а n р е­
м.еl!и, уходящего на заседания ос1аль­

н ы е. 

Одновременное увеличение nроцента по таки~t дву~1 
статьям времt:rrи, I<Ш< срабо·rа в11е уt1ре.>r:деюн1:. и 
«остальные заседания», rоворtп о том, что корень зла 

в отношении работ11иков rормасштаба, помнмо всего 
прочсrо, лежи·r еще в различного рода наrруз1<ах этого 

1 оварища по .'Iинням: партийной, профессиональной, 
f,чейюr комсомола и т. д. 

В самом дс.1е, материал обс.'Iедования этих работни­
k.ОВ показывает, что nомю10 cвoeii основной обязан. 
IIOCTИ се~<ретаря и.'Iи зав. отдела райi<ома, эти товарнщн 
имеют еще от 3-4 до 6- -7 раз.1ичных дополнителыrых 
обязанностей (член бюро ячсi'п<и, ttJieн сuветц, руi<ово­
дите.1ь кружка, IJ.'ICII ред!<О.1ЛСГНИ, ЧJ/еН бeCЧIIC.'IeHIIOГO 
J<олнчества комиссий и т. д.). 1 Iey днвитс.ТJЫIО, что 11ро. 
цент времени, уходнщего на выnо.'lнснис этих обязан­
ностей, в сравнении с другими работника~ш. повы. 
шается. 

Обращаясь, наконец, к рассмотрению дня отдыха 
активпетое гормасштаба (см. табл. 1 7), видим, что за 
счет с11ижения процента времени no всем статьям про­
исходит некоторое уве.ТJичение его д.1я работы в само~1 
учрежденнп. 

Вообще же, сравнивая выполнение обязанностей 
активистов гормасштаба в будний день с воскресным 
ДIJC?.I, ВИДйМ, !JTO П О ,JI е д Н 11 Й (UОС!<ресНЬJЙ день) 
n ре д: т а в .1 я е т с о б о ю с в о е г о род а ер а­
б о ч н н д с н ъ в м и н и а т ю р е»: все Dиды uременн, 
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Таблица .N'! 17 

Выполнение возложенных обязанностем работниками городских районов ЛНСМ 

в воскресный день (в %0f0 к итогу) 

1' Oprpa- Полит- 1 Эконом. 
• :s: 

В среди. одним раб. Число cny·-fa~в. - :z: -
,O:x:i> 

эатр. в воскр. день npиweдw. на ~С!:! :Е 

ХАРАКТЕР ЗАТРАТ nросвет-~ 1 г о о
0 

о 
дан. ст. времени 

o.~s. 

~ ботr.нки работн . работн. в ~З воскреси. 
о.,; CQ 

ч.ас. мин. к ;.;ro· ~о~~ 
дНЯ о ;.., () 

·--=--

11 

--

1 
rr 

1 

1 
1 

. 
Работа в учреждении . •1 10,1 :з, 7 100,0 о 55 21.а G :26.0 

11· 
1 

1) r.не учрежден. 'i,O 17,0 - о :?6 11,5 3 13,0 

•> на дому. 
,, 

21,9 7,-1 - о 33 H,G 8 35.0 

Служебные заееда н .. . 5,9 45.2 - о 55 21.3 7 30,0 

Заседания остальн. 6.9 13,4 - о Z2 9,8 3 13,0 

-Собрания в:-ех видов. 18. ·? 13,3 - о 3:) 15,:) 5 22,0 

- --;-

1 ВСЕГО. 100, () 100,0 100,0 3 16 100,0 - -
Всего в час. и мин ·1, :з ч. 7 м. 5 ч. 52 м. 1 час. - - - - -

1·· 
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\/ХОДЯЩСГU JHI BЫПOiJНt:IIIH.: IIOЗJIUЖCHHЫX OбЯ.iiНIIIUCI t'ГJ, 
:, tecu I!МСЮТСЯ, 110 ptCIIbllJCIJЫ В CpilBHCHIIII С б)',ЩII!\1 
дне~1 в 2-4 раза по отде.tыtым статьям. 

r) Работники вол(рnlt)комов села 

Обс.псдовапию бюджета вре~tени из этой ю1 •·егорнн 
аJ<Тиnистов подверглось 22 оргработинка (rJIШ3JJЫM 
образом, сеtфстари райкомов н воJп<омов ceJra). ВыllоJr­
ненис возJюженных обязншюстей в будний дсщ, срсд11 
эrнх товарищей происходит сщдующим образом: 

Таблица N! 18 

Эатрачи- 1 
~о О: pj, 

>. ж :Е = 
~~~ 1'. = cu<t 

о IUO:D.• 

"" ~~='g = Р. вается в б уд- :s: i!:l<= 
ХАРАКТЕР ЗАТРАТ ний день :.: :;:c~D-

~§~ o3UN 
~ <t 2М..-. 
о о 4> >.- -D D-111() 

1 

~ §~=~~~х ~::я2 
ч. м. 

о 

;.D-;:c~ 
.. <'! 
~:r:>. cn Cr;t;J:.._.. ,о >.ж 

Работа в учреждении. 
1' 

3 3·1 Зfi,O 103 ню, 1) 

1 
1) вне учреждения 1 1 Щ) 11, 1 ~~ !);j,O 

» на дому .... о 51 8,G 4.1 IJI 'О 

Руководство кружками, 

семинар. и т. л. о 21 3 ~\ 
,;) 1! 2:\. f) 

Служебные заседа11ия 1 42 17,2 73 lOU,II 

Заседания остальные. () ·Ш 8,3 41 78,U 

Собрания всех видов 1 29 15,0 1 
1 

Всего . 9 
1 

:>t IJ'~.u 1 



В воскресный же день выnо.1нение возiiiоженных обя­
занностей среди этих работюшов носит с.1едующий 
БИД: 

Таблица N! 19 

" l'll~x tlJ-. 4 
Затрачи- >. ai=lig_ o=i ... х~'~~о 

вается в во- о Q)a:P. =~~:~. .. ~'~~<>IIIX 
скресный :s: ;:_~ . 8 = 111 

.. >< 
ХАРАКТЕР ЗАТРАТ день :.: c:;3!:;1D о= . 

о ()&:tS! 'ga1; 

J 

;;--. о Q) >.:::::! е>.~!:; 
~ §EI:c~~~. ~~ 2 

м. 
о :s: :s: :с а: ч. ::r @' IH~ ~ о2Х >. 

, са ;->, = 

Работа в учреждении . / 1 11 ~ 14,6 8 ЗG,О 
,. вне учреждения 1 03 13,0 н 27,0' 
1) на дому о 5-1 1 11 1 8 36, о 

Служебные заседания 2 31 
ll3t:o 

15 68,0 
Заседания остальные о 1L 2,3 2 9,0 
Собрания всех видов: 2 16 28,0 14 64,0 

1 

1 
11100,0 1 

1 
Bcero .. 8 06 - -

Приnедснпые две таблJJчtш прежде всего nоказы­
l\ают, что ес.1и для работш1ков раймасштаба города 
Dьtпалненне воз;юженных обязанностей 11 вuскресны{t 
:цепь придавало посJtеднсму характер «рабочего дня 
в миниатюре», то для р а б о т н и 1< о в р а й м а с­
ш т а б а д с р е в н и в о с 1" р с с н ы й д е 11 ь в э т о ~1 
о т н о ш е 11 н н в д о в о :t ь н о з н а 11 11 ,. с л L н о й 
с т е л е н 11 n р и б .1 и ж а с 1 с я к о б ьr 11 н о м у р а. 
6 о ч е ~~ у д 11 ю. 

В самом деле, в буд~ий день на выnо.'lнение возло. 
женных обязанностей затр<Jчивается 9 trac. 51 мин., 
п воскресный же день-8 ч,tс. 6 мин. Разннца, слсдосза­
телыю, всего в J час. 48 мин. 

Однаi<О, IICI<Oтopaя «услоJ<аивающая» рнзтща в nри­
неденных даш1ых все же tнtеется. Для этого nocмoтprl.\1, 
каковы проценты работников, указавruих данную 
статью вре~tени в воскресные и будние дни. 
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Мы виднм, что в то время как в буднюi день почти 
каждый из работн111<ов раймасштаба се.1а имеет все 
виды затрат времени на выполнение возложенных обя­
занностей,-в восJ<ресный день этого уже не наблю­
дается. Здесь проценты работников, указ.шших ту или 
11ную статью времени, рез~<о падают. СледоватсJJьно, • 
выполнение возложенных обязанностей n воскресJJый 
день захватывает относитСJIЫЮ меньше работниJ<Ов, 
чем в будний день (а сравнении с работJIИJ<а~ш других 
масштабов аl\тивистРJ сельрайонов в ВОСI<ресньщ д~flb 
работают и относительно и абсолютно больше, чем 
J\ТО-либо другой). 

Но налицо все же расход времени на выполнение 
возложеНJ~ых обязанностей активистами сельрайонов, 
который определяется в вос1<ресный день в 8 час. 6 м11н. 

Что это означает? Кш< совместить одно с. другим? 
Означает же это то, что отмеченная нами суспоющ. 

вающая разница~ имеет свою обратную сторону, 3<11<.'110· 
чаrощуюся n следующем: если работпик рпймасштаба 
более иJrи менее редко за11имзется выполнением возло­
женных обязанностей в вос•<ресный день, то, во, всяr<ом 
С•1УЧЗе, КОГ:(З ОН НХ уже ВЬПТОдНЯСТ, ОН Вl>IПО.'ШЯеТ ИХ 

еще с большей заrрузr<ой, чем в будний день. 
Весьма характерны:о.ш В ЭТОМ OTIIOШCIIIIИ ЯВ'IЯIОТСЯ 

следующие цифры: 
Таблица .N'! 20 

. 
Приходится в среднем на один 

ХАРАКТЕР ЗАТРАТ 
случай, в часах и минутах 

1 
В будний день \В восхресиый день 

- =-- ·-

Работа в учреждении. 1 ч. 3·1 м. . :i ч. 15 м . 
>) вне учреждения. 2 >) 5G >) :} 1) 51 >) 
)) на дому. ~ ~ 23 1) 2 )) 26 1) 

Служебные заседания. :~ • 0·1 ,. а >) 42 .. 
Заеедакия остальные. 2 >) зu )) 2 )) - 1) 
Собрания всех видов з 1) 14 >) 3 » 35 1) 

4З 
• 



1 

• 

Приведеиные данные говорят о том, что в восl<рес­

ный день активист райсельмасштаба, выriОJrняющий 
возложенные обязанности, выnолняет их с еще боль­
шей ретивостью, чем в бу а:ний день, перебарщивая во 
всех с1·атьях времени (исключением являются «работu 
в учреждении» и «остальные заседания»). 

д) Работниl(и .ячейкового масштаба 

Из работников ячейкового масштаба подв·ерrлось 
обследованию 13 секретарей фаб.-зав. ячееi<, освобо­
жденных от работы в nредnриятии, 7 секретарей фаб­
рично-заводсi<их ячеек, не освобожденных от работы 
в предприятии, и 6 секрет<:~рей сельячеек. 

Так как I<аждая из этих груnп имеет свои характер­
ные особенности, обратимся I< рассмотрению каждой 
из них в отдельности. 

Выnолнение воэJюженных обязанностей в будний 
день с с е к р е т а р я м и ф а б. - з а в. я ч е е к, о с в о­
б о ж д е н н ы х о т р а б о ты в n ре д n р и я т и и, 
носит следующий вид: 

j 

ХАРАКТЕР ЗАТРАТ 

. 

Затрачи· 

вается в 

будний день 

час. l мин. 

Таблица N! 21 

о 

Работа в йчеl!ке . 3 53 43,41 98 100, О 
Работа вне ячейки 1 07 12, 4 45 . 93, О 
Работа на дому. О 18 3,4 16 76,0 
Руковод. кружк., семvн. 

и т. n. . . . . . . О 01 О. 2 1 8, О 
Слу>кебные заседаниЯ. 2 11 25, U 7G 100, О 
Заседания остальные О 24 4, 5 13 46 О 
СобранИя всех видоn .j 00 11,1 __ 2;..:8 __ 

1
100:0 

__ B_C_E;,.;.Г...;.O....; • .....;.If-..;.8_
1-;lil 00, О 

' 



В восJ<ресны!''r же 1((.'111• вьшо.1не1-1ие в6з:южс11t1Ы~ 
облз.ннюс r·сй срсд11 этоi1 же категории работнш:ов 
ОП[1СДСЛЛСТСЯ С.1едуЮЩИМ образом: 

Таблица N! 22 

а 13: coici., 

Затрачи- >.. C!i R' 1") ~ ~~~~ 
'-
о ~с.~- R' >... 

вается в Е- :t ;J: :r:z:lll~ >.., .. t; 
ХАРАКТЕР ЗАТРАТ. воскр. день :z: 53 . :z: ~Q о 

R' Р- (,) 

час., мин. 
о., 

0.,1118. Р->., 
с:; 3 . :0: с :С 

о u;.:tu " ж 
са 

:s:p_ ... o 
1 о0 ~1 :r's:::ua~ 

Работа в ячейке . о 02 1,4 1 1:!,() 

Работа вне ячеАки о 47 30,0 4 31,0 

Работа на дому. о 15 9,5 2 1;),0 

Служебные заседания. 1 03 40, 1 3 2:3,0 

Собрания всех видов о :30 19,0 1 н, о 

- - . --
ВСЕГО 2 Зi 100,0 - -

. 
Первое, что больше всего обращает на себя внима. 

иие в приведснных тзбдицах, это (сравнительно с дру. 
rими работниками), меньший общий расход врс~rени 
в будний день на выnолнение возложенных обязанно­

стей. Из всех работников, имеющих более или менее 
nостояшюе прсбывание в городах (губернские, уезд· 
ные, районные) работники фабрично-эаводских ячее1<, 
освобожденные от работы в nредприятии, тратят мень. 
ше всех времени на выполнение возложенных обязан­
ностей (8 час. 5i! мин). Зато, с другой стороны, процrнт 

, 



работников, УJ<азавших тот и.тш иноf1 .вид эатр::t1', уве­
личивается. 

Иначе говоря, вес перечис.'1енные нами отде.1ьные 
виды затрат по выnолнеюно возложенных обязанно­
стей являются чаще и больше знакомыми освобожден­
ному секретарю фаб.-зав. ячейки, чем кому-либо дру­
гому. 

В разделе «В-работники городских районов:. нами 
бbl~Ia уже УI<ЗЗЭНЗ ОСОбенНОСТI> aKTИBIICTOB MCIIЫUeГO 
масштаба, зш<лючающаяся в ·rом, что здесь увеличи­
вается часть времени, уходящего на работу вне учре­
ждешiя за счет времени работы на до~tу. Это положе­
НifС целшюм nодтверждается и на данных бюджета 
времени осnобожденных сеr<рстарей фабрнчrю-заводщ. 
ячеек. • 

Другой весьма интерееной особенностью разбирае­
мой нами груnnы работников является почти полное 
совпадение процентов времени, уходящего на заседа­

IШЯ и собрания с соответствующими nроцентами вре­
менн среди работников губернского масштаба. Даже 
средняя продолжитс.1ьность с.1ужебных заседаний у 
обоих этих групn совершенно одинакови н равна 2 ч. 
55 мин. Разннтся TOIO.>I<o nродоJiжительtiОС'ТЬ собрпний, 
т<о·rорая от 2 час. 25 шfн. у работников rуб. масштаба 
доходит до 3 час. 30 мин. у освобожденных секретарей 
фаб.-зав. ячеек. 

f lоследнсе станет попятным, если обратиться J< сле­
дующим свсде11ням: 1) из каждых 100 собраний, на ко­
тором присутствует акт11вист губмасштаба, на 20 из них 
он выстуnает докладчикО:\-f: 2) из каждых 100 собра­
IIНЙ, на J<оторых присутствует освобожденный сскре-
1·арь фабричво-заводской ячейки, только на 3-4 из 
них он выступает докладчиком. 

С:rедовательно, сравнит~.1ыюс расхождение в nро­
должительности собраний для активиста rубмасшт·аба 
и освобожденного ссr<ретаря фаб.-зав. ячейJ<и может 
быть об'яснено тем обстоятельством, что для работни­
ков губмасштаба собрания связаны весьма часто с до-

/ 
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К,'IЗДОМ, КОТОрыt\ ОН на НИХ ДСЛ3еТ Н 110 0КО11Ч81ШИ 1<0· 
торого с собрания уходит. Секретарь же ячейt<и, кото­
рый в большннстве случаев етн собрания nроводит,­
тратит на таковые еще целый час. 

Сходность цифр расходn нре\fсни на выпо.тщсние 
возложенных обязанностей работннками губмасштаба 
с секретарями фаб.-зав. ячсеJ< говорит о то~t. 'ITO д:rя 
последних вопрос о разгрузt<е тш<же упирается в сокра­

щение I<оличества заседаний и собраний. 

Взамен nерсгрузки по работе на дому (I<Оторую 
имеет активист rубмасштаба), освобожденный cet<Pc·rapt> 
фабрично-заводс1<ой ячейr<и nерсгружен по «работе 
вне учреждсння::. (посещение рнйкома, уко~1а и.rrи губ­
кома, разных обществ. к•1убов н т. д.). Всдr, в боль­
шинстве случаев, освобожденный секретарь фабриtlfЮ· 
зав. ячейки и представ:zяется нам своего рода слетучим 
голландцем», которРiй за день усnевает nобывать н 10-
1 5 учрежденинх. 

Рациональная постановt<а расхода времени n отно­
шении nосещения раэ.шчных v•tреждений, сокршцение 

числа заседаний и нх продо.1житс:rьности, вместе с со­
I<Ращением продо.1жительнос1·и собраний,- яn.'!яется 
выходом д.'IЯ разгрузки секре1·арей фаб.-зав. ячеек, 
освобржденных от работы в самом предприятии. 

О том, что толЬI<о эти три вида затрат отни­
мают наибОJIЫ11ую часть времени н только ошr явля. 
ются причиной переrрузки, можно судить также по 
давны~t выполнения возложенных обязанностей в во­
скресные дни (см. выше, таб.1. 22). 

Как показывает эта таб:IИца, наибо.iьший процент 
времени в воскресный день отнимают именно эти три 
вида затрат (работа вне учреждения, служебные засе­
дания, собравин всех видов). 

Процент работников, указавших эти внды затрат 
в воскресные дни, правда, не ве.1ик, но нашей задачей 
в этом отношении до.'lжно являться по.'lное его уничто­
жение. 
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()бра mмся теперь '' рассмо1 рению «BwriOЛIIt.>IIIНI воз­
.1оженных обязанностеn» с с к р е т а р я м в ф а б р 11 ч-
11 о . з а в о д с к н х н •1 е е 1<, н е о с в о б о ж д е 11 н ы х 
о т р а б о т ы в с а ~t о ~1 n р е д п р и я т и и. 

В будний день оно приобретает с.1сдующий nнд: 

Таблица N! 23 

х ' ~~ Затрачи- >. • 111 ....:. 
1-. ~I'IN..U >-Р.. 

вается в ~ 
(11111"1!' х 111 
!J' ж r-.. 

&~ ж >. 111--
ХАРАКТЕР ЗАТРАТ будний день х 53 . ~ 

о 
с:( р.. :z: <11~ 

~ ou 111 ct Р... 
1 о § 3 ~ . о Е! 

1 мин.~ 
~-

час. 
С> ;.;:s:fl-o .-111 р.. 111 ,C('II 
00 :r. с:: р.. .. О) 

. 
1 ~ 1 

Работа в nроиаодстве. 7 О!:! 6 ~.7 4~ too,o 
Работа в ячейке. о . 56 8,4 " 57,0 

Работа на дому. . . () zs 4,2 11 8G,O 

Руковод. кружк., семи н. 

и т. n. () 01 0·.2 1 11.0 

Эас~Jдания служебные. 1 21 12,7 2j 100,0 

Заседания остальные о ()1 0,6 1 11,0 

Собрания всех видов h 01 9,2 15 100,0 

- - -
ВСЕГО . . 11 03 100,0 - . -

11 1 1 

В воскресный же деш. у этих работню<ов вьшолне­
ние возложе•шых обш~анностей имеет следующий ха­
рактер: 
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ХАРАКТЕР ЗАТРАТ 

Затрачи· 
вается в вое· 

кресный 
день 1 :.: 

Ta6mrua Nt 24 

:zi " 111" 
•<11111С: ():zs 

Cll ~ Cl> :а:~ :'1: 

~~~а ~11~ 
>- · XI<!::: Х 
I:;~Q):ZS .2$3" 
(J о.~ t'O о. 

- r о о" 111 2 о. ~= 

/час./ мин. ~==~==~=J==~~=ё=· =f~==:==~~=ё=· l 
.==~==~,~ 1 

Работа в яче!!не . 1 30 ·11,3 2 28,0 
Работа вне ячейке . О 55 25 .2 :~ 43, О 
Работа на дому. . . . () 04 1 , 8 1 , Н. О 
Служебные заседания . О 13 l.i , О 1 14, О 
Заседания остальные О 0!) 1,1 1 1·1,0 
Собрания всех • видов () 47 21,6 __ ..;;:l:--_1~ 

.j---;- зs j too , o ВСЕГО . 

О чем же говорят приведеиные даiшьrс? 
Прежде всего онн показывают нам, что неосвобо­

жденные сеJ<ретари фабрично-заводской ячс1VIки на вы­
полнение nозложснных обязанностей тратят бо.rн,ше 
времени, чем каю1я-либо другая группn работпю<ав 
(это понятно, так как сюда входит также и работа на 
самом пронзводотвс). 

Помимо обычного В-часового рабочего дня, вызы. 
вающего фнзичесi<Ое изнурение, усталос1 ь, неоснобо. 
жденный секретарь находит в своем бюджете времени 
еще 3- 4 часа д•1я.,ого, чтобы выnолнить возложенные 
на него ячсйJ<ой обязанности. В результате это приво­
дит J< тому, что этот (в большинстве случаев) 19-20-
летlfий юноша уже болен туберку.1езом и.1и неврасте­
нией, малокровием, катарром легких и т. п. (предвари­
телыю, в свое время переболев тифами, воспалением 
легких, корью, скарлатиной, осnой 11 т. п. 1). 

1
) Все nерсчисленные в настоящих строчках болезнн были 

илн имеются у подверriiУВшихся обследооащrю 7 иеосвобожден. 
ceJ<pcтapen фаб.-зав. ячееJ<. 



Обращаясь mюнu '' нашН.\.1 таб:rищ1м, внднм, что 
бо.1ЬШ})ю часть этого добавочного вре.ме·Jiи нсосвобо. 
жденный ceJ<peтapi> фаб.-зав. ячейки тратит на заседа· 
Рин и собрания. В не:tе:но у него, nрю1ерно, 3 заседатш 
11 2 собрания. 

"Интересно отметнтu, ч ro продолжителыюсть 11 тех 
н других меньше, нежели у других груn11 pнбoтmll<on. 
Н-часовой фнзи••сский '!'РУд даст себя чувствоватu н за­
ставлнет невольно cor<(HIЩ'a 'IЪ nродолжителыюсть со­

брания илн заседаюtя. • 
Влияние его сказывается и на ВОСJ<ресном дне. Тшш­

воП, сравните.'!ЫЮ с будним дне~•. ~tевсе загружен вы­
nо:rнсннем обязанностей. Общая тенденция неосвобо­
жденных секретарей от этоГо ннда затрат н дснr, от;tы­
ха совершенно освободи rься. 

I lерейдем, наконец, к расс~ютрению nыnoJrнerннJ 
ноз.тюжсrшых обязан11остей с е к ре т а р я м н с с л ь­
<.' к н х ячее к. В бу;щий день данные обслсдонашrя 
дают следующую 1<арт 1шу: 

Эатрачив. 

в буnний 

ХАРАКТЕР ЗАТРАТ день 

ч. 1 м. 
==;-F 

Работа в ячейке 
>> вне ячейки . 
>> на nому 

2 
1 
() 

О:> 
12 
2Н 

32.3 
18,6 
7,5 

Руководство кружками. 
семинар. и т. n. О 23 5, 9 

Служебные заседания: О 29 7. 5 
Засеnакия остальные о 25 (), 5 

Таблица N! 25 

li 66.0 
l j 83,0 
н 83,0 

н 33,0 
12 OG.O 

1 :33,0 

Собрания вс_ех_вн_д_о_в __ . 1~ ~ 2:!--..:..---: 
·il 6 1 27~ ~ 100 1 

:Н 100,0 

1--=-ВС"ГО. -
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В воскрссныii дсш> дело обстоит следующим обра-
зом: 

Таблица N! 26 

1 i 
. ., 

111 З1 

Затрачив. 1 Е:' 
• ..s 111 ~ :с 

~ 
~<t:c.a: :>: :с :с 

в воскреси. 
..s..S:ct> :c..S:c 

:s: :r:c.,:c ..,<t., 

ХАРАКТЕР ЗАТРАТ 
>..x<t .8-8, день :.: с:: 9 " . <>c:;:l:l-1:1. ..S3 

_о ov 111 X "-111111 
00 с:: 3 . (.) с~ • 
о <>:s:"'o .. ..s ... 

ч. м. :s: 1:1.(11111 ~:.:(11 rn :r 1:: t-o ;> >. t; 

Работа вне ячеАии ] 10 HJ,7 2 3:3,0 

)) на дому. 1 05 18,3 ~ 60,0 

Служебные з~седаиия. о 25 7,0 1 17,0 

Заседания остальные () 20 5,0 1 17,0 

Собрания всех видов 2 55 49,-1 4 08.0 

- - - -
Всеrо. ') 55 100 - -

Весьма незначитс.1ыюе коJJичество обс.'lедоn:шных 
ССl<ретарей CCJibCI\ИX НЧеСК (6 ЧеЛ.) Н~ ПОЗВО.IНС 1' II<HI 
де.1ать подроб11Ый atJ<JJIИЗ приведеиных табJJиц (и осо­
бенно по вocr<prciiOM)J дню) без риска впасть в какую­
:tибо грубую ош11бку. Однако, общая тенденция, общее 
нanpan.1CIJtfe, t<oтopol' 11мсст перегрузка у секретареii 
се .. 1ьских ячеек, все же может бы гь выведена. 

Так, сравmш<НI эти две табдицы, видим, что общее 
J<оаичеспю часов, :iатрачиваемых на выnолнение во:J­

ложенных обнзанностей в б у дннй день, весьма незна­
чнтельно раэнится от t.;о.шчсства часов по этому же 

виду затрат в вос1<ресный день (6 час. 27 мин. и 5 ч:.н.:. 
5!'> мин.). 



По.1оженне секретаря се.11ьской нчейки в высшей 
стеnени наnомrшает нам положение сеt<ретаря pafrt<oмa 
или вшшома седа. У них тш<же выnо.шение обязанно­
стей по t<о.шчеству затрачиваемых на это часов в буд­
tшй день почти совnадает с восt<рестлм днем (нй это 
обстояте:1ьство уже бы.1о выше указано). С.Jrедова­
те:rьно, работник села, кто бы он ни был, в бо.lьшин­
ствс случаев не знает разницы между воскресным и 

будним дне~t, работая одинаково как в первый, так н 
но второй. 

Яв.'Iение это может быть об'яснено помимо прочеrо, 
также весьма недостаточным выдвижением актива из 

рядовой n:омсомолъской массы деревни. 
Здесь, на ряду с перегрузкой одних товарищей, на­

блюдается по.шейшее отс-v·тствие каких бы то ни бы.'lо 
обязанностей у большинства членов организации. Про­
нзведеиное на 1 января 1925 года выборочное обсJiедо­
вание комсомо.тьских деревенских ячс<'к показадо, что 

ТОJJько одна треть t<Омсомольцев в деревне несет ту 

и.1и иную обязанность, 70 ?6 же таковой не знаю г. 
Таким образом, вопрос о ризгрузке рабо:пшков села 

больше, чем в отi-юutении кого-либо другого, ушrрается 
r .т:шной своей частью в выдвижение нового актива, 
исnо.IJЬзование активности деревенской комсомодьско1l 

мо.тrодежн. Лозунr-«1 fет комсомоJrьца без союзных обя­
заюrостсй:.-яв.тяется в наше~t деревенском комсомоле 
.rюзунrом, требующим своего вемедлешюrо проведенип 
в жизнь. 

2. ДомашНИЙ труд I<ОМСОМОЛЬЦЗ·ЗI{ТИВИСТЗ 
В припятой нами номенклатур,е трудовых затрат 

комсомольца-активиста отде..тыюй статьей и:r.ет время, 
.vходящес на домашний труд. Таковой разбит на два 
основных вида: 1) затраты по хозяйству (сюда в)iодят 
уборка, стирка, шитье, ко:rка дров, П')дготовка завтра. 
ка и т. п.), 2) затраты по семье (занятия с детьми, бра­
том, сестрой, женой, ухаживание за ребенt<ом и т. д.). 

Обратимся к рассмотрению этого вида затрат в буд. 
ний и воскресный день (см. табл. 27 и 28). 
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Прежде всего, 11риводимые тяблицы rюказывают 
весьма незначите.1ыюе (aбco.•JIOTIIO) количес rво време­
ни, уходящее у КЮ!<дого работника на эту сtппыо в буд­
ний ищ воскресный день. С другой стороны, yдeJJЫIЫii 
вес этой с •·атьи в общем r<О:шчсстnе врсменн, yxo;mщc\t 
m1 трудовые затраты, также весьма пезпачнте.'тео 11 t<О­

лсбдетсн в будний день от 1,4% до 3,8% (т< общс.му 
числу трудовых затрнт). 

Исt<лю•тением нз этого прави.'lа нвлнются .'lншь се­
кретари сельских ~чсст<. У таковых времн, уходящее на 
1 руд по хозяйс1 ву, превышает даже третью часп, всего 

т<о.'lичсства трудовых затрат n будний день, равшшсь 
37,3% (4 ч. 46 .м.). 

Сравнение таблицы 27 с 28 поr<азьшает, что общей 
тенденцией в OIIJOШerнlи домашнет·о труда •~омсомо.н,. 

u а-актиnиста Р.влястся стрем.r~еrше nrpeнcc111 пшоuой II'J 

воскресный день. 

В с;нюм дeJie, в то вреыя кш< в будн11й день nро­
центы времени, уходящего на домашний тру д, в отно­
шении т<о всему I<ОJпtчеству трудовых заrрат коJтеба­
пись ОТ J ,4% ДО 3,8 ';Ъ ,-В BOCI<f>CCIIЫЙ деi!Ь ЭТО I<O.'Ieб3-
HHC во3растает сравшt·rелыю m1 много. Здесь проценты 
ко.1еблются от 2,2% до 16,0% (без секретарей се.т,стшх 
ЯЧССJ<, V I<ЭI<ОВЫХ время, уходящее на ДOMйllJIIIIЙ труд 

в BOCI<fJt:ceньe, nочти равно тar<oBO\ty в б у дннй день). 

Привсдепныс две таблицы не дают, однако, nолной 
r.артиньr того, ч ··о представляет из себя у J<омсомоль­
цев-аi<тJtвистов таюtя статья времени, ЮН< домашннй 

труд. 

С э I'OI"! цсдью обрнтнмсн к рассмотре11ито процентов 
работннков, vказавшнх эту статью времени в от:(е.'IЬ· 
ных мнештабах работ (см. табJr. 29). 

Taюl\t образо~1. из всего чис.1а рабо11шков, nодверг. 
Jiувшихся обсле;юванию, только полосиня указали 
расход вре~шш no хозяйству и то.'Jько 12% vказалн 
за1 рзты времени по семье. · 



Таблиu1 N! 21 

Домашний труд комсомольца-активиста в будний день в часах и минутах 

ХАРАКТЕР 

ЗАТРАТ 

По хозяйству. 
По се~ ... 

Всего домаш. труда. 

То же в 0 
0° 0 

По хозяйству . . . . 71,0 1 62,0 91,0 87,0 1 96,0 6:5,0 100,0 00,0 
По семье ..... · l:--29....:..,0_ }, __ :3_8..:...,0_;~--9.:..' :...o.1~... __ 13:... • ..;..0 ~-4....:•:...0-::---33....:':...0-: :----~:-_;1~0.:...1.:..) _1 
Всего домаш. труда. 

В 0 
0° 0 ко в · ему 

колкчест. труда,затр. 

в буди. день .... 

100. о 11 1110, о 1 юо. о 100, о 1 100, о 100, о 1 

1 

3.0 
•1 

1,9 1 

1 
1,5 3 1 

1 

' 11 
3,8 

100,0 100,0 

37,3 1,1 



Таблица N! 2d 

Домашний труд ко•со•ольца-актмвмста в воскресный день в часах и •инутах 

:.: :s: 11 12 :.: . g---:' J: о 

:.: : х х ф с.. 

ХФ;s: :.: :s:~ 111 '-"'> :t о :.: Cll:s:<O С( 

:: ;E:!I:c, :: ·CII i:..sco С( 

~ ХАРАКТЕР 1- >-.XI- 1-:S:C( ~xs::>. ф 

о s::>,C(,g 0>:1; о о s::>.o .о >3: • s::>. 
\() Ч>Оs::>, \Q ._, х u х 

<11 x:!CII <~~<~~о <~~а о Cllt>\0 
Cll e:ro 

ЗАТРАТ. s::>. о >-. s::>. Q. s::>. с.. Q. Cl х IJ:CD :t 

ч. ч. 

По хозяйству . о 41 
По секье о 

Всего домаw. труда. о 43 о 4G о 49 

То же в 0 
0° о 

По хозяйству . 81. (} 8 1.0 
По семье 19,0 IG,O 

Всего домаш. труnа. 100,0 100,0 100.0 lOO,u 

в 0/nO о ко всему 

колl!чест. труnа, эатр. 

Зt1. 1 9,8 С:• в воскр. день • 11. j 9 G 1G, () 
(10 1 

1• 



Таблица М 29 

0, 0°/0• работников , указавших раоход времени на домаш­
ний труд в будний день 

ХАРАКТЕР ЗАТРАТ. 

1 • По хозяйству 

2. По семье 

ХАРАКТЕР ЗАТРАТ 

1. По хозяйству 

' 2. По семье 

• 

61,0 

22,0 

46,0 

8,0 

46,0 

15,0 

39,0 

5,0 

59.0 

9,0 

Продолжение таблицы N! 29 

43,0 

14,0 

67,0 51,0 

12,0 

С другой стороны, материал обследования nоказы­
вает, что на каждого из товарищей, указавших затраты 
времени по хозяйству, nриходИтся в rro.nнyю неделю 
(вместе с воскресеньем) всего по 2-3 случая. А ЧИСJ10 
случаев, приходящихся на товарищей, указавших затрг. 
'i ы времени по семье, еще меньше и равно 1-2 слvчаям 
на каждого товарища в полпую неделю. 

Не!начительность времени, уходящего на эти виды 
затрат (как абсолютно, так и относительно), незначи­
тельность случаев этих ~атрат, нез!'lачительность числ~ 

fi6 



рабо r·ников, их указавших, говорит о го м, что оба nнда 
затрат (особеНiiо расход времен н по семье) rre им~rо r 
сколь-нибудь большого распространеrтя среди актн­
вистов-комсомольцев. 

Вообще же эти два nидil затрат в большоii заnнси­
мости НаХОДЯТСЯ ОТ CC:'t1CЙIIOГO ПOJJOЖCIIIIЯ J><.IOOТIПII<a. 
Так, в то время как среди семсАны х (j(j 0r1 укilзало р 1С­
:ход времени по хозяйству, среди холостых этот нро­

цент надает до 51,0%. Ч1 о J<асаетсн же вида за r·рат вре­
мени <ПО СеМЬС», ТО ТЗI<ОВОЙ ПОЧТИ I!,C.TJ111\0M OТIIOCII I"СЯ 
·rолькс к семейным. 

Се:.1ья, с.'Iедовате.'Iыю, как и сдедова.ю бы ожидать, 
обязательно вызывает увелнчсtJИС расхода времени на 
.QOA-IЗllJifИЙ труд. 

3. Передвижения 

Вопрос о передвижениях н:rи, вернее, времени, ухо­
дящем на всякого рода nерсдвижения у ком~.:о~юльца­

активиста, иrpae·r довольно значитель11уrо роль в cro 
бюджете. В нашем исс:rедовашш эта статьн времснн 
бы.1а разбита на два OCIIOBIIьtx ее вида: nередrтжсння 
nешком и персдоrrженшr мсхаВИ1tССЮ1М путем (трам­
ваем, извозчиком, велосипедо~r и т. п.). 

Обследование показала, что псрсдtнrжс11ис меха11и­
чесю1м путем, в громадном болыuинствс сJJуч:1ев, 11с 
яв.'!ястся ско.'Iько-нибудь р~•сnространенным sm.'IC1Н!C~1 
средн активистоn-комсомо:rьцев и не занимает ссры•з­

ного положения в общем бюджете его времени. 1 [а­
оборот, движение пешком опнr:о.ше r сравните.'!ЬJIО бощ •. 
шое количество nременн у аr<тивиста. 

Это обстояте.аьство, гЛавным образом. можс r быть 
об'яснсно те~t положе11ие~1, что ~1естный транспорт 
(трамвай, J<щJка), т.-е. то, что болr,ше nccro достуnно 
J<ОМС0~10ЛЬЦ)'-3КТИВИСТу, В бО.1ЬШИНСТВе 11<1ШИХ ГОрОдОВ 
(тем бо.'!ее в се.1ьоайонах н nо.1остях) совершенно не 
имеется, и поэтому передвиженrш аr<тивист<l на 80-90 о/ 
СОВерШаЮТСЯ И:О.fСННО «ПСШСЧКО!\1». 0 

Так как время, уходящее на механические передntt­
жения, и чнсло таких случаев сравнитеJtьно пезначи-



тельно, мы об'единяt:м его в даJJьнеliшсм изложенн11 
с временем, уходящим на перL'дul!жения пешком. В ре. 
зульта·rс имеем следующую ю1ртину npcмcllli, уходн· 

щего на передвижения сред11 работников различного 
масштuба в будний день. 

Таблица N! 30 

1 Затрачив. 
., >. • 

:i:aa>:i: (.)1111- • в будний mtg! 11: :tЩ 

МАСШТАБ день на ne· о~ t-gjo8. 
х:rк _g.,A-

1 редвижен. о~~ ."~~~'~о 
РАБОТНИКОВ" 

А. ~1::0: 

ll час. 1 мин . 
о."~ g >-о "' .,·~<хх 
о >. .. 00 g о :s: ii 
00~~:1 о x:l_; :E 

~ . 

Губернские .. (J t:> 1 li, :3 79,0 
Окружн.·уеэдные () 10 5.!.1 П9,U 
Район. города. . ...1 !L ts.2 !Н. 11 
Волрайкомов u :\1) 6,;) 82,0 
Фабрнчно-завод. ячейt<а \ 

(осsобожц.) . . о 3() 7,(j 70.0 
Фэбрично-эавод. ячс l!ка 

(не освобожд.). о 5R 

1 

7' :1 100,(} 
Gеnьских ячеек . о 21 :3. 1 зо,u 

В СРЕДНЕМ. ·1~1--;-!1 (J.j 
1 

J7,U 

В настоящей таб.'llще nоследняя граф::~ показывает 
nроценты работников, указаuших расход uре~tени на 
персдвижения в будний день. flриведенныс цифры МО· 
tyr ОЫЗIНIТЬ некоторое COMHCВ!It.: В ИХ ПрЗВН:II>IIОСТИ, ТаК 
t<at< соз,tается вnс<1атление о том, ttтo ОJ<ОЛо 30% рабо 1· 

ниr<ов (в среднем) в течение ведели не имсm·l никаких 
нередв11жсний.' Конечно, это не. вrю.'Iне бу:~ет соответ­
ствовал> действитсщ,ности, и на~t необходимо внести 
здесь векоторое ра:i'ясненне. 

Де.ю в том, что не все работники, нз чисда подверг. 
11увшихся обследоr3<шию, расход uремеtш 11r1 персдвll· 
ження отмсttали n свонх бюджетах отде.1ьнымн статья. 
ми. Очс11ь многие из них включа.ш его в ту c·t атыо, ко. 
~орая этс лередвнжение вызыв<ма. Из-за этого со-



здаетсн utt cчaиlctmc о m~t . будто бы 30~~ рuбuнткоо 
совершенно JIC нcpcдrmra .. 'f ttct) в течение недс:ш. 

Если учесть эту rюпрutшу, то фактичесюtс .-l:!TJH11 ы 
времени на псрсдвшненнс u бу д1111й день на одноt·о чс­
довска должны бып, неско.1ько увеличены, сравшпсJJJ)· 

по с тt:.\flf дш111ымн, которые nрtню:.t.нт таб:шца :ю. r lptt· 
мерно c.ttcдvc r· счита rь, что на кDждоrо активиста в бу,J­
ний ;(СНI>, в средне~!, nриходится на nередвижения не 

48 шшу г, а час шш даже свыше, при чем с у~н~ньшс­

llисм ~•асштаб<1 работы это количество времени уuс.1И· 

чивается. 

Иct<лючcJtttc~t НВJ/Яюrся .шшь секретщт сс.•н,сtшх 

ЯЧССI<, КОТОрЫе, CpHI!IIИTC)IbHO С друГИМИ рабОТННI<UМН, 
трнтят меньше времени на передвижения. Об'яспяетсн 
ЭТО IICЗIIHЧIПCдЫIUCTЫO pUCC1 ОШНIЙ, КОТОрые ИМ 11рИХО· 
){ИТСЯ U селе Щ>euДOJICIH11Ъ (ОСС учреждеНИЯ p<1CIIOJIO· 

же11 ы n неппсрсдстnешюй близости). 
()братtt мсв t< 1 ~ассмотрснию расхода времени на II C· 

рсдвижешtн в восr<рссный день . . 
Таблица N! :11 

--------------------------~~-----. 
1 

Эатрачив. 1! ~ ~ ~ 

МАСШТАБ 

РАБОТНИКОВ 

Губернские . ·l Окружн.-уеэnные .. 
Район. ropona. . 
Волрайкомов .. 
Фабрично-завоn. ячеи ка 

освобожд.) 
Фабрично·Завоn ячейка 

( чеосвобожn ) 
Сельских ячеек 

в воскреси. 1· 1> ~ 1 о Q> 

декъ на ne·~ :.: :r >< 
редвижен. с ~ ~ 

с: о о 

1 1 

с:.:~ •. 
С> ;... fo 

час. ми н. 00 ~ f: :1 

1) ~ :J,o 
1) ~ •) 

j f о) 1 

l- iШ- 1!.2 
1 :?о 11,7 

tJ з~ 111 ,2 

1 17 lH,::i 
11 lU 1, ' --

В СРЕДНЕМ. 
'1 

(1 !8 j !J,6 

:?:>,о 
:~о. tJ 
6:'1,11 
1<1, Cl 

;) !, \) 

~~~. () 
1 i 1 (J 

·Ю,О 

blJ 



Сравнивая эту н1б.1нцу с предыдущей, rmдttм, 'IТО 
удельный вес расхода времени на персдвижения 
в общем количестве трудовых затрат в воскресные 
дни исnытьtвлст тенденцh"'Ю к nовышению. Особенно 
резко паблю;щется это среди отдельных ма~uп абов ра­
ботников. Так, в то время как о будннй день проценr 
времевн, уходящего на nередвиженин, по отношению 

ко всему чнслу трудовых затрат не nрсвышаст 7 ~-876, 
в восr<ресный день он достигает уже 14 ~~16% (среди ра. 
ботниt<ов районов города и неосвобожденных сеl<ре­
тарей фар.-зав. ячеек). 

Сравните.I/ЬНО на· 'много вырастает этот вид затрат 
и среди работников во.1(рай)комов ce.IJa (1 ч. 20 мин. 
в среднем на каждого в воскресный день). 

В разделе сВыrюлненис возложенных обязанностей 
работниками вол(рай)комоn села:. нами отмеч:мось уже 
то обстоятельство, что воскресный день длн этих ра­
ботников, в отношении общего колнчества трудовых 
затрат, ниче.м не от11ичается от буднего дня. С другой 
стороны, сравнение таблиц J 8 и 19 показывает нам, что 
11 восt<ресный день у этих работников резr<о увеличи­
вается расход вре~tсни на с.1ужебные заседания и со­
брання (вмсс re с увеличеннем чис 'la с.-1учаев, приходЯ· 
щнхся по этнм статьям на одного работюша). 

Инаtrе говоря, воскресный день рпботюшами во.1-
(рай)t<омов села н большинстве случаев исnользуется 
д.11я nроведения заседаний и собраний 1ячее1<. С этой 
целью такому работнику nриходнтся чаще всеrо дви­
гаться nешком по своему району или nолости. Так как 
расстояние между вол- или раiщентром и селом, rде 
назначено собрание или заседание, оnреде.1яется ино­
гда всрстамн,-неудивитNtыю, что расход вре~tенн на 

~ередвиженин у этих работниr<ОI) в восr<респый день 
занвщ1ет довольно солидное место в их общем бюд­
жете. Сокращение ero воз,.южно вместе с соJ<ращением 
числа собраний и заседаниfr, о т1ем вполне достаточно 
rовор1щось у ,к е выше. 



~ Самовоспитан"~ • 
Вопрос об учобе актива, вопрос о поднятии оGще­

образовательноrо н лотпнческого уровня комсомоль­
ца-шпивиста является од1111м из щпуальнеrнuих nонро­
сов в комсо~юле. 

ЛJ{Тивнс г доюксн быть r~ередоnнко~1 во всех о·1 но­
ШСIIИЯХ, И ПОТОМУ 0'1' ЗКТИВ/IСТа требуется COOTBC'ГCI'DYIO· 
щес подня·rис овонх ЗIH1HII11, увслнче-аие ·cnoero ноли rи­
чесJ.;ого багажа. Сам а1пивист нсликолсшю сu.щае г 
всю важность и необходимость на.'!нчия у него соо-гвст. 
стnующих знаний, стремится таковые во что бы ~;о ни 
стадо •ПОnолнить, но ... ерсмсни не хватnет. 

Один нз товарищей пишет: с:Из-за основной работы 
и общестnешюй магрvзкн, не говорн уж~ о ~асед.ншях, 
собраниях и т. д., нет врсмсflи зnннматься у•юбой в ка­
кой-.шбо школе н.щ рабф•шс ИJШ вообще нормально 
са~юобразованисм ... 

Как ни старастел активист nынроить какую-либо 
част,, времени из cnoero бюджета на самообраэованне, 
e:~ty не всегда это удается, а если и удаетсн, то вш<ра­

нвает он весьма незначите.1ьное J.;о.1ичестно таJ<ОJюго. 

Чтобы составит/) себе нанболее ясную нартипу того, 
как обстоит дело с самовоспитанием у t<омrомольца­
актнвиста, обратюtся к расоютрению этого Bllдa за. 
трат в отдс.'JЬных ~1асштзбах работников. 

а) Работвики губмасштаба 

Как же расходуют свое время на самовоспитание 
работнюш губмасu1таба? 

Обратимся к таблицам 32 и 33 (см. ниже). 
Прежде всего видим, что в общем ко.'lичестnе тру­

довых затrат расход времени иа самовоспитание в буд. 

ний день колеблется от 9% (у ЭJ<ономработников) до 
1596 (у оргрэботников). Вообще же расход времени на 
эту статью стоит у всех без иск..тючевия работников на 
ВТОрОМ месте (ПОСЛе ВЫПО:ПIСНИЯ BOЗJIOЖCIIIIЫX ОбЯ::\ЗН· 
IIOC1'CЙ). 

/1 



Таблнuа N! 3"? 

Расход времени на самовоспитание работниками губмасштаба в будний день 
(в 0 

0° 0 к итогу) 

-

ХАРАКТЕР ЗАТРАТ. 

Чтение !'азет и жури .• ~ 
» сбщ.-nол. лнт./1 
» беллетрист н ни. 

Зан. в щк., клубе, круж. 
• на кур .. рабф.,ВУЗ'е 

:s: 
х 
:s: 
:z; ... 
о 

'g 
!:1. ... 
!:1. 
о 

5G,H 
·IO,G 
0,9 
l.U 

• общеобраз. nредм. .
1 

. -

В С Е Г О. liiO.U 

Всего в ч. и м.. 1.16 

В 0
/ 0n/0 ко всему кол.JI '' 
труда. . . . . . . .. 1:1,11 

11 

-;з,; 
21,3 
J,O 

lU(I,I) 

l 20 

11,0 

:r: ... 
о 
>О 
<11 
!:1. 

~ :z: 
о 
х 

(1) 

86,!> 
8,2 

4.9 

100,0 

l 1 

fi,O 

73,5 
13.3 
5,1 

8.1 

100.0 1 
138 

1-l.U 

1 

1
1 В среднем oд.,Jg~ 1 ; ! 1 

:х: lfНM работник. ::;. ., Ф ~ IZI 

i, затрачивается ~ ~~. >; ~ 
•. f:' 1 в будни!! день. :0 t ~~ >О " 
х <11 .. • <11 .. 

:r ~ il 1 IB о о0 0,,. ~ ~ ;./ ~ ~ 8. с Ч. М. 1( .,.,~ 0 c<ll 
t: <11 итогу. !о" "' :t ;;- 1::( 

:)3, (j 1 
19,7 
13,4 
~ t) 
•.~ 

о 1 :;8 ll, 62, 4 !1 

118 100, о 
о 2:> 2G. 9 • а 72, о 
о if> 5.4 !1 25,0 
!) 02 2. 1 2 7 • о 

1. 1 о 01 1,1 :J 7. о 
о 02 2.1 1 !,0 

t 

\;., 
14,11 - - 13,0 - -

' 



Таблица N~ 33 

Рас)(ОД времени на самовоспитание работниками губмасштаба в воскресный деJtь 
(в 0/ 0Q/0 к итогу) 

1 

• Х> 

1 В среднем од· ~ ~ tD :Е 

i ~ф 

t "'О. 
~ 

i=: ... :ё гим работник. ::;:. . :с ~~~~ х о 
:с 111 о 'О 

)( :: =- ~ 
~t 

1 

~ затрачивается • = :;< :.: () 
х 'О ~ 

.t"~ ХАРАКТЕР ЗАТРАТ ... о ;.: <'3 о. 

1в воскреси. день. ~ t ~ о о. 
х 

о. о.. fo 'g~ '10 r::: 
~ 

:Е ф <11 
<11 ... 

~- х 

1 ~ -о о. о о ..: о О.>-
о. х :с :т ... t:; о о о о as в /о · G ;; iS.· =-= 'О r::: о, 3,.,. .. ==; о. о ~ :.: х о. r::: 1 ч. \ м.\ к ~ э g о r: Р. (1) r: r: as итогу- - = ;:;-r:r 

1 

'iтение газет и жури .. -!2,0 81,5 00,2 6~.7 27,3 1 lG ~ 1 _1 1!) 68,0 ;) ' 1 ·' 
1) обJ,Ц.·nол. лит. 5Я,О 12,1 - 17,7 43,5 о 4.5 32, t 1 й 32,0 
1) беллетристики. - 6,4 - 17,6 9,1 о 08 5,8 -1 14,0 

3ак. в шк., клубе, круж. - - - - 18,1 о 01 2,\J 1 4,0 
1) на кур., рабф. ВУз·~ :::".... - 32,7 - - о 05 3,5 1 4,0 
1) общеобраэ. nредм. - - 7,1 - - о 01 0,7 1 4,0. 

в с Е r о. 100,0 100.0 100,0 1 100,0 10(),0 1 2 ш 100,0 
1 

- -
Всего в ч. и м .. 2.24 2.4 Ui3 4. .13 2.12 - - -

1 
- -

в ofoo о ко всему чиСJJу 1 -
труд. затрат. 12,0 34,0 31.0 53,0 34,0 - - 38.0 - -. 

1 u 



В nоскресш.r~ день (т(lблица 33) как абсолютно, тм< 
и относите:tьно, расходы временв по этому виду затрат 

уnедич11в~ются. Посдеднес означ~ет собою, что работ­
IIИКИ губмасштаба, I<ак отмечалось уже выше, будучи пе. 
реrружены в будние дни, сх.ремнтся из восi<ресенья еде· 
.1ать себе день учобы. Jlpaв;ta, процен·r работников, 
указавших р&сход nр~мсни на сJмовоспитание в во. 

СI<ресный день, говорнт о том, что стремление это 

JtMeCTCЯ JJe у ВССХ1-ВСС же у боJ!ЬШИI/С'ГUЭ ТаJ<аЯ TeJI. 

денция и~1еется. 

Таблицы 32 и 33 nоказывают, что наиболее харзl<· 
тсрнымн видами затрат времени на снмовосnитюше у 

работников губмасштаба яв.'lяются: 1) чтение raзer и 
журна.1оn, 2) чтение общественно-по:штической литера-
1уры и 3) чтение беллетрнстltКII. 

Oдllai<O, уде.11ьный вес этих трех видов затрат, 
в общем количес1 ве времени, уходящем на самовосnи­
пшие, да.r1еко не одинаков и довольно рез"о ОlЛИчаетс·l 

друг от друга среди разJшчных категорий работню<ОВ. 

Так, n отноше11ии чтения газет и журналов видим, 
'ПО такой вид самоqбразован11я наибо.1ее распростоа­
нен среди эковомработников. За ними идут nолитпро­
свет и пнонер-работниJ<И, а затем оргработпики и техни­
ческий annapa1. 

По 'Пенню обществс111Ю·ПО.111тической .'lнтературы 
ш1 нервом месте стоят орrработнш<и, на втором полит­
просветработнпки и техниtJесi<ий rшпарат и на послед. 
нсм-пионер-работники и экономработвики. 

Что касается беJI.'Iетристики, то, относительно, боль­
ше всех увлекается этим видом самообразования тех­
нический аnпарат. 

Таким образом, наибо.1ее распространенным видом 
са:'tюобразования, отнимающим большую часть време­
ни, является чтение газе r и журналов. По числу случаев, 
пришедшихся на этот в1ц затрат, и no nроценту работ­
НИI·ЮВ, их указавших, можно считать, что каждый rуб­
работшв< ежедвевно ч11 rаст газету нли журнал. Но, 
с другой стороны, весьма nло\.О обстоит у бОJIЬШИН· 



ст133 rубрnботников с чтением обществсшю-по:ппиче. 
СI<ОЙ ЛИТературы (За ИCI\Л!Ottel!ИCM орграбОТН111<0В). 

Отметим еще одно довольно шпереспос яв.11епи~. 
Материнл обследования nоt<азываст, ч ю nom1TЛ(>O· 

светчики (во всех масштабах рnбот) на самоrзосnита­
m1е тратят времени относительно, а, подчас, и абсо.1ю г­
но, меньше, чем t~акая-лнбо другая J<атсгория работни­
ков 1

). С другой стороны, расход времени на чтешsе 
обществетю-nолитической лнtсратуры таt<же сравни-
1С.1ЫJО невелик (в будний и воскресный дет,). КазаJlось 
бы, у nолитпросветрабо1 ников эта статья дотющ бы.ы 
бы занимать одно из первых мест, н yдcJJьньllur вес ее 
во всем времени, уходящс~1 на самов9сnитшtис (а пос­
следнего-срсдн всех трудовых зятрат), долже11 был бы 
быть песJ<ОJtько выше, чем у других работнш<оn. Этого 
у обсJiедованных nотпnросветрабо rш1ков . не ttаб.'I!О­
дается. 

Нсзначите.rrьность вре~1ени, уходящего на са~ювос­
nнта~ше, и наnравление nосдеднсго, главным образом, 
в сторону чтения газет, еще pe:i'IC nодчерrшвает высr<а­
занное ранее положение о том, что разгрузка комсо­

.мо:rrьца-аJ<Тивиста является rfасущнейтей потребностыо 
для него в настоящий мо~1ент. То..тько соответствующая 
разгрузка, вместе с рационалr,ным исnользованнем 

бюджета времени, до.'lженствующего иметь бо.rн~е lfЛИ 
менее четr<ую и ясную регламентацию, nозволит гово­

рить и nредnринимать ка1ше-либо дсйстRитсль11о прзк. 
тические меры в отноl.l!ении учобы комсомо.'lьца-аrпи. 
виста. 

б) Работн•tкlf окр.-уездноrо масштаба 

Как уже было отмечено выше, из работюшол 
окружно-уездного .масштаба nодверг.1ось обследова­
нию 26 томрищей. Обратпмся к рассмотрению того, 
как расnределяет свое nремя ria самовоспитание эта ка­
тегория работников. 

1
) Общее количество трудовых затрат у nолитnросветрабо г­

инков nочти одннако~о с другнмн t<атсrорнЯ,\Ш аt<Тitвнстоо. 
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Таблиuа М 34 

Расход времени на самовоспитание работниками окружио-уездного масштаба 
в будний день (в %% к итогу) . 

1 В среднем одним • :ё .о ri .. 

= о;8. 
:11 

1 а: работкиком затра- 5~~ ~~~~~ 1- 1- ~«!Р.. ;.: Q) 1- о :s: "' о >О чивается в будкиА ;_:с~~ 1: >< Q 
:с С) :11 >О ~ o:s:..O 

ХАРАКТЕР ЗАТРАТ - 1- O:z: «! Р. с:; ·-
о P.:s: Р. день ()~111~ -о а'" 
>О с :с :Е 6.. ОФ~.._, [~~ «! ~- ... о Q) 

с:; Е~.::.: Р. ~.8 :с :с 

час. j мик.\о/ооiо к о~ Q ~ с. о о U;s: О 
Р. о«! х :s: :f @'t а о:о:С:>-.4> 
о r: .... (1) r: 1 итогу. 

.;- :>-. :с :Е 

Чтение газет и журнал. 50,5 51, 1 so .. t 38,0 о 50 50,5 1 101 100,0 

• общ.-nолит. литер. 25,3 39,1 19,6 19,3 о 27 27,3 1 47 73,0 

• б~лле-rристики 10,5 f1,8 - 29,7 о 13 13,1 21 31,0 

Занятия в wк., клуб., кружк. 8,1 - - 8,2 о 06 6,1 7 IG,O 

• общеобраэ. nредм . . 5,3 - - 4,8 о 03 3,0 3 8,0 

ВСЕГО. 
: . 1. 1 39 100,0 100,0 100,0 100,0 1100,0 - -

Всего в час. и минутах. 1.35 1.32 1.42 2 25 - - - - -
В% ко всему колич. тр. э:\тр. 11,0 13,0 15,0 118,0 - - 14,0 - -



Таблица N! 35 
• 

Расход времени на самовоспитание работниками окружио-уездного масштаба 
в воскресный день (в 0/ 0% к итогу) 

i ' 
1 1 

. . 
В Ст:!ецнем одним - ~ ~ tll 1 • 

оХ О 

:s: 1 i ~ 
tll () х~~ 

t ' работником затра- ~ ~ g :s:C(C!I 
х 1-

1 
:s: tll о \0 чивается в воскрес- ;, :z: -о i=x2 х U;s: \0 "' ХАРАКТЕР ЗАТРАТ 1- ох "' ~ НЫЙ цень ! ' § ~ 

О :s: А 
о ~:s: ~ 

ь. ~3~ \0 

1 
с :s: :Е: С(. 

~~~~ 1-<11 1- 1- о О) 

1 oj·~· COU 
~ :s:o :z: х в а анs: осо :s: 

1 с.. &:;\() о о о ~ 2 :с 
'· ~ о~ х :s: час. мин. 0 / 0°/0 к :s: ~ ~ ~ ~Х>.о 
о t::~ (1) r::: итогу :r с () С( "' >. :z; :Е: 

. 
Чтение газет и журнал. 49,6 62,9 83,4 3i,5 1 ()() 55,0 16 62,0 

• общ. nолит. литер .. 18,4 37,1 16,6 25,0 о :25 23,U 7 27,0 

1) беллетристики 23,3 - - 18,8 о 16 14,7 2 8,0 

Занятия в шк., н луб., круж. 8,7 - - 18,7 о 08 7,3 2 8,0 . 

ВСЕГО 100,0 100,0 100,0 100,0 1 
1 

49 100,0 - -
Всего в час. и минутах. . .

1 

1.!3 1 2L 3 2.40 - - - - -

в 0/ ко всему кол. тр. затр. 18,0 17,0 30,0 23,0 - - 2lt,O - -•О 



Прежде всего, обращае r на себя вшшатsе то об­
стоятельство, что среди этнх товарищей удслы1ый вес 
расхода временн на са~ювоспитанне, в общем I<О.'Iиче­
стnе трудовых з~прат, ;rat.:жe сравнительно 11с высок и 

оnределяется всего J 4 °1), при чем в воскресный день 
этот процент, в отлнчне от работнш~в губмасштаба, 
повышается всего до 20 9С: • 

С другой стороны, проненты работнJ-Jков, УJ<азав-
. ших расход времс1111 m1 самовоспнтание в восr<рссный 
день n еравненив с работника~ш губмасштаба, также 
э11ачитNJьно снижнются. С.'Iедовательно,._ в воскресный 
день работник ОI<р-уез;J.ного ~tасштаба тратит на са~ю­
восnитанне меньше времени, нежели активнет губмас­
ruтаба, при чем сам этот вид затрат получаст здесь и 
меньшее pacnpocтpaнemre. 

В то время как среди аrпнвистов губмасштаба (о 
чем говорилось выше) 11меется стремление прсвратить 
nоскресный день в день vчобы, среди актнвнстов 
окружно-уездного масштаба этого С'l'ремления уже не 
наблюдается, и боJIЬШИI!Стnо трудовых затр:1т в во­
СI<рссный день идет так же, каr< и в будний, на выпол­
нение возложенных обнзанностей. Об'яснястси это вы­
сказанным ранее по.1ожевием о том, что. чем ~tсньше 

!>lасштаб работы, тем бо.1ьше загоужен комсо~Iолсц­
активист. 

Обращаясь к рассмотрсиню «качества:. самовоспи­
тания комсомольцев . активистов Оl<ружно . уездного 
масштаба видим, что здесь также наиболее существен­
ное и главное значение nриобретает чтение газет и 
журналов. При чем таi< же, как и среди работнrпсов губ­
масштаба, наиболее всего распространен этот вид за­
трат среди экономработннков. 

Чrо касается чтення общесrвенно.политической ли­
тературы, то уде.'lьныif вес этого вида затрат в общем 
количестве времени, уходящем на самовоспитание, так­

же очень не ве.>Jнк среди всех без исключения работни­
ков, не получая вместе с тем и достаточного расnро­

странения. 
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Интересно отыетит1,, что здсс1. уже в отношен11и 
чтения общсствешю-rюлитичесJ<оii .штературы, Шl пер. 
вом месте стоят полнтttJJОСве·rрабоптки 11 на втором­
оргработнИI<И, сохранян Tai<oc же noдoжemic 11 в во­
скресный день. 

в) PaбoTIIИKII городских pttltкoмoв_ ЛI<СМ 

Из чнс.па paбoтrrm<on указашюrо масштаба подвср1. 
лось обследованию 23 товарища. Обращаясь 1( рассмо­
трению расхода времени на с<нrоnосm1тан11е у э·rих ра. 

батников ( 1·абл. 36 и 37), BJI;I.И.\1, что процент времени, 
уходящего на этот вид затрат, в отноше111111 I<O всему 
KOJJI--IЧCCTBY струда:., В U)',(Hiie ДIШ СТОИТ еще IIIIЖC, НС­
ЖСЛИ у работнm<Оn губ. иш1 окрмасштаба. 

Иначе говоря, с у м е н ь ш с н 11 е м м н с ш т а б а 
р а б о т у м е н ь ш а е ., с я и n р е ~~ я, у х о д н щ е с 

11 а с а м о n о с n н т а н и е в б у д н 11 с д н и. В во­
скресный день среди аr<ч·ивистов горрайонов (так же, как 
и среди губработникоu) этого уже не наблюдаетсл. 
Здесь nроцент времени, уходящего на са~ювосшr-гание, 
по отношенню к общ<:'му I<О.!Jичсству трудовых затра·1, 
достигает 29,0% (в будни он равен 11,0%). · 

Что ю1састся oтдeJII>IIЫX ви;(ов затрат времени ш1 
самовоспит:нше, 1'0 среди активистов горршuюна таюt<~ 
rщ первом месте стоит чтеннс г~1зст и журнп.11оn, на вто­

ром-чтение обществснно-по.тнпической лнтературы и 
на третье~t-чтение бс.1.1еrристикн. В этом отношении 
са,.юобразование работ11иков rоррш1ова ниче~1 не от.ш. 
чается от самообразовтrия всех дру1·их работников. 

Особеrшостыо длл ЯJ\тtшистов горJНtйонов являетсн 
то обстоятслr,ство, что проценты работников, уt<азав. 
ыих расход времени па чтение общестnенно-по.штиче­
ской :IИтературы и бс:rж·тристюш в будний день, стоя r 
значите.!JЬно шtже, чем у дrэуrих аюивнстов. 

Последние два вида затрат вpe~ICIIII на снмовосnита-
111-tе в будний п.ень, слс;ювателыю, IIО.71учают здесь 
!lfеньшее распространсннс, чем С!)С:tн других активи­

стов, и работr;ик rоррайона, в свнзн с эт1ш осrающееся 
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Таблица N2 35 

Расход времени на самовосnитание работниками горрайонов в будний день 
(в 0

/ 0% к итогу) 

:s: ,, С\1 .;s ........ ri 1 

х В среднем одним ш- :z: !2 о. х g :i: 8. 
f.. :s: 

:с :r рабnтннком затра- ~ ~ ~;; ~ :s: ~ 111 х ф f-
:s: 10 о чивается в будний 11;, t,1 ~- "--' ~ >< ~ = () :s: \0 

ХАРАКТЕР ЗАТРАТ 1- о :.: <11 день 1 r:: Е <> 111 ~ ,g :s: "" 
о о. :s: ~ Qct!2:S::z: <~S311S 10 с i: ,; 

"' 1-- о 

~М. 
11 о ф >. х ct о. tfj t; 

u. :s: о а: 1 0/ о; 11 с: а ;z: ~ • о~ :s: &:.. <:; \0 о В О О ~:S:Xa:>IТ о ~!2:s: о. о "' :.: 
1 о t: о. (1) к итогу :r g- ~ ~ ,g ~ >. ~ ~ 

--

Чтение газет и журналов 60.9 53.21 58,0 о Н) 57,~ 1 89 100,0 
• 

» oбщe-noJUiт. литерат. 16,1 24,7 36,0 о 18 21,2 •)~ -·- 5~.0 

• беллетристики 16,1 14.3 6,0 о 1~ 14,1 15 :зо,о 

Занятия в шк:, клубе, круж. 6,9 7,8 t 06 7,0 1 G 22,0 - l о 
Всего. 100,0 100,0 100,0 Гr ·>~ 100,0 1 - -~о) 

1 
1 

Bc~ro в час. и минутах . 1.2i 1 .17 1.18 - - - - -
В 0f0чf8 ко в::ему коnич . тр. 

11,0 
1 

затр. . . н,q 12,0 - - 11,0 - -
1 



Таблица N! 37 

Расход времени на самавоспитание работниками горрайонов в воскресный 1 ень 
(в 0/ 0°/0 к итогу) 

~-

ХАРАКТЕР ЗАТРАТ 

Чrекие газет и журналов 

обще-nолит. литерат. 

беллетристики 

н,з 

42,7 

16,0 

t 
IQ 
о -:.: 
о :.: 
р. :s: 
с ::: 
(оо (оо 

~ о 1 

о 'g ! 

r:: р. 

27. 4 

72,6 

В средкем одним 
работкиком затра­
чивается в во­

скресный день 

14.3 1 о 
50,0 о 18 

35,7 о 42 

15 

8 

6 

G5,0 

35.0 

22,0 

3-!,8 

3-!,8 

30,41 
.:..-.-----ili----1----1---'1- -----·:1----l----t 

Вс е го 100,0 100,0 

Всего в час. к минутах . 2.30 1.35 

В о;,о/0 ко вс;:му колич. тр. 
затр. . 17,0 3:2,0 

100,0 

3.30 

<) 

"" 

52,0 l! -

18 100,0 

29.0 



свободное время тратит в большинстве с.~tучаев на га. 
зету. В воскресный же депь, в связи с наличием боль­
шого кол~-tчества свободного времени, этого уже не на­
блюдаетсf!, И nотОМу nJ_)OЦCfJT рабОТННI<ОВ, УI<ЗЗЗВШИХ 
расход времени на указанные статьи в восi<ресный день, 
nочти совпадают с nроцентамп других работников. 

г) Работники деревни 

Уже неСI<О.7Jько раз нами отмечалось то обстояте.IJЬ­
ство, что наибо.пьше всего выnолнением возложенных 
обязаiшостеJi загружены работники деревни. Загружен­
IIОСТь эта настоJJько велика, что превращае·г даже дею~ 

отдыха (восi<ресенье) в обычный рабочий день. Это 
nоложение не может не на:южить соответствующего 

отпечатка и на времени, \'Ходящем на са~ювоспитанне, 

которое у работников деревни сводится, как в будний, 
так и воскресный день, к весьма ничтожным размерам. 

В самом деле, расход времени на самовосnитание 
в будний де11ь среди сеi<рстарей вол(рай)1<амов села 
приобратзет следующий вид: 

ХАРАКТЕР ЗАТРАТ 

Чтение газет и журhа· 
лов ..... . 

'Чт.::нне обш. -nолитичесх. 
ли-ературы. 

Эатрачи-
i:' вается в буд· о 

ниА день fo 
:s: 

ОДtiИ ~ рЗ· 
:с 

ботником С> 

1 мин. 
ос 

час. 
о 

са 

о 

о 

53,53,0 

28 2R,O 

Чтение беллетристихи О 01 4, О 
Занятия в шиоле, J<ny6e., 
кру·ке........ О 10 10,0 

Занятия о6щ.-обр. nредн. О 05 5, О 

ВСi:ГО . ~~ --:;1100, О 
1 ~ 
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Табл ца N! 38 

71 191.0 

37 61,0 

() 14,0 

12 2G,O 
7 9 о 

- -



Таким образом, ю1ждый се1<рстарь ВОJ!(рай)J,ома се­
ла в среднем тратит в будние дни на самовосnита11ис 
1 ч. 40 мин., что по отношению ко всему числу 1 рудо­
вых затрат в эти же дни составляет 13%. 

ОднаJ<О, у секретареft сельсю1х ЯLJеек дело обстоит 
гораздо хуже. Здесь расход времени 11а самовоспитаннс 
в будний день nриобретает сJiедующнй впд: 

Таблиuа N'! 39 

ai~~---
ai 

3атрачи· >. 
." . 
:.: :Е 

с.. 

~('()111~ ~8. sается одн. ~ 
работником :.: $.:, х о :J!III 

с: о :Е .Е, ... о 

ХАРАКТЕР ЗАТРАТ 'в буди. день :.: ()а~. ,gf. .. о~~~~~ .""' Cl.t 
1 мин. 

.... 13 а...: . о. 

час. 
.. :s:XI\S\0 <O· :r. 

::r р" ... "' ~"' III I:()P" .. tt 

1 1 

Чтение газет и ж:·рнаn. о 58 82,8 26 100,0 

1) общ.-nолит. лит .. о 03 -1,3 2 j 9,0 

)) беллетристкии. о 02 2,9 1 
1 

5,0 

Занятия в шк. кл., круж. о 01 10,0 2 
1 

5.0 

- - -
ВСЕГО 1 10 lUO,O -

1 
-

Итак, секретарь сельской ячейки тратит в среднем 
в будний день 1 ч. 10 м. на самовосnитание. В общем 
количестве трудовых затрат это составляет всего 9%. 

Приведеиные два таблицы (38 и 39) показывают 
весьма хараr<терньrе особенности самообразования ра. 
ботинков деревни. Прежде всего, в отношении работни­
ков волрайr<омов села наб.11юдаем то nоложение, что 
nроцент работнИI<ОВ, указавших расход времени на 
чтение газет и журнала nадает до 91%. С другой сто-
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роны, значительно уменьшается и число случаев, nри­

шедшихся на эту статью времени. 

Оба эти обстоятельства говорят о том, что 1) дsле­
ко не все работники волрайкомов занимаются чтением 
газеты и 2) те, которые этим занимаются, ч'итают ее 
(газету) раза два-три на неделе. 

Что касается чтения общественно-nолитичесJ<Ой ли­
тературы, то таковое nолного расnространения среди 

активистов вол(рай)комов не nолучает. 
Таюке среди секретарей сельячеек чтение обще­

ственно-позrитической литературы не занимает сколь­
нибудь серьезного поJюжения. Как nоказывает табли­
ца 39, секретарь сельячейки, главным образом, зани­
мается чтением газет (3-4 раза на неделе). Остальные 
виды самовосnитания почти не имеют места среди 

секретарей сельячеек. 
Что t<асается воскресного дня, то расход времени 

на сам'овоспитание приобретает следующий вид: 

Таблица N! 40 
Среди работнш<ОВ вол(раn)комов села 

- -~ ~ 
..; . 

3атрачи- t' !:!~ 
вается одним 

~ 
! :~ Ei >-. 

- "' работн. в D':J:IQ>< • С\1 

;.-.. . ~ "'"' ХАРАКТЕР ЗАТРАТ воскр. день :0: 53 . ,8<.> 
Q 

Cl о.<.) 

~~ oCDinCD 

1 час., мин. 
00 ~ ::r о~ 
Q <.>:s:~<.) - ж 

cn :s: §' о ООС\1 

1 
::r <.) CQ о Cl 

-

155,0 Чтение газет t1 журналов. о '38 37,5 12 
)) общ.-пол. литер .. о 21 21,0 6 28,0 
)) белл~тристики . . о 07 7,0 2 9,0 

Занятия в щколе, клубе, 
кружке . . . . . . . о 1 

30 29,5 1 4,0 
» общеобр. nредмет. о 05 5,0 1 4,0 

--
41~ 100,0 1 г=- · ВСЕГО . 1 -
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Таблиuа М 41 
Сред.t работников деревенскоn ячейки 

Эатрачи- J = )( ,.; . 
t' ai"~ ~ ~~ ваетl)я одни о ~ "'"' ~ 1- • 1-

работн. в ;с s:.=lll)( . "' 
C:sj ·~ 

... 1-
ХАРАКТЕР ЗАТРАТ воокр. день :.: 

()ctQ. 
.gu 

с ov 111 ~ <OQ 

часj мни. 
о 
с :за~~ 

О.;., ·= о :s:=."u .... ; 
т ;rg-~:;g 

о ~ 

=~· 

Чтение газет и журналов. 1 JO 73,7 з 50,0 

беnnетристикн. о •}~ 26,3 1 17,0 1) ~·) -,-----ВСЕГО . 1 a::>/ltuo,o - / -

Приведеиные rаблицы nоказывают, ч·t о удеJtыtыА 
вес расхода времени на самовосnитание в общем t<о­
Jшчестве трудовых затрат воскресtюt·о дня ничем, срав­

иите.'Iьно, не отличается от буднего дня. Так, в то время 
каt< в будний день д.1я рабогников во.'!(рай)комов rtpq. 
цент времени, уходящего на самовосnитание, по отно­

шению 1< общему I<олнчестоу трудовых затрат onpt> де­
.1я:rся 13 ?о, а д.тя секретарей се.1ьячеек-в 9%,- в во­
скресный день эти проценты достигают дJJЯ раймасшта­
ба 15,0% и для cct<peтapcii сельячсск-13 76. Об'яснеrше 
этому (так же, кш< и для работников акруездного мае. 
штаба) nрltходится искать только в nерегрузке актив­
ного рабопшка села. В свнзи с этим (т.-е. нереrрузкой) 
cpaвнитeJti>IJO на много падает 11 nроцент работников 

" 1 
указавших в воскресныи день расход времени на само-

восrштаrrнс. 

Следовате.'Iьно, для работников деревни вопрос 
о правильной nостановхе д~щ1 самообразования, так же. 
каi< и для работинков окрvездного ~tасштаба, прежде 
всего, уnирается в необходююсть возмоzю10 большей 
разгрузки товарищей от uьrnолнения возложенных шt 
ннх обязанностей. 
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д) Работщщи фабрично-эаводских ячее!( 

В разделе «Выполнен11е возложенных обязашюстей» 
нам nриш .. юсь набтодать весьма резкую разницу между 
заrрузr<ой ссr<рстаря фабрично-заводской ячейки, осво. 
бождсrrноrо от работ в предприятии и неосвобожден­
rюrо от рабо·r. 

В связи с этим, н расход времени на са~ювоспитанне, 
уде.1ыrый вес его в общем количестве 1рудовьrх затрат, 
распространенность этого вида затрат и т. д.-такжс 

в этих двух группах совершенно разт-tчны. · 
Секретарь фабрмчио-заводской ячейки, освобожден­

ный от работ в предприятии, расходует время на само­
восnитаннс в будний. день следующим образом: 

--

' 

XAPAI<TEP ЗАТРАТ 

Чтение газет и журн. 

• общ.-nолит. лит. 

• беллетристики 

Занятия в школе, клубе, 
кружке . . . . • . 

Занятия на курс., рабф., 
вуз'е .. 

Затрачив. 
одним работ· 
ником в буn· 
ний день 

ч. 1 м. 

41 34,2 о 

о 

о 

11 9,2, 

18 15,0 

о 1• 20 16,6 

о 23 19,2 

Занятия общеобр. nредм. О 07 5,8 

Таблица N! 42 

41 

11 

12 

11 

6 

5 

100,0 

-46,0 

39,0 

46,0 

8,0 

8,0 

------~~--~--~--~----~---1 
Всего .j

1 
2 1 tiO 11100, О j 1 -· 
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Расход временн Шl caмonocnrrтaшre в буднн/1 день 
олредедяется здесь двумя часами, в среднс~t, нn r<аждо-

1'0. По отношению к общему r<оличеству трудоnых .Ja. 
трат в будний день это состав.!Jяст 16 1.>6. 

Средн се~<rетарей фабри~п-rо-заnодскнх ячсс1<, не­
освобожденных от работы в лрсдnршrтин, расход вре­
мени на самоnоспи rанис в будний д~н1) rrрнобрс1 :tет 
':'.1\едующий внд: 

ХАРАКТЕР ЗАТРАТ 

Чтение газет и жури. . 
10 общ.-nолит. лит. 
• беллетрнстиюt 

Занятия в wкone, клубе. 
кружке .. 

Всего . 

о 
о 
о 

о 

29 
• 18 

08 

·16.8 
29,0 

1

12,9 

07 11, з 

1 / oz )/н)О, п j 

Таблица N.• 13 

s 
10 
4 

2 

8G,O 
57,0 
43,0 

11,0 

Здесь уже р~сход времени на самовостrтаrшс в буд­
юtй день на одного работника опреде.'lястся в 1 ч. 2 ~f., 
LJTO 110 OTIIOWeiiИIO 1< Общему КОЛИЧСС1 Ву труДОВЫХ за­
трат состав.1яет толы<о 8%. Эrо самый наименьший nро­
цент среди всех обследованных товарищей. 

Переходя r< рассмотрению внутреннего содержания 
последних двух таб.11иц, nиднм, что с самовоспитанием 
у освобожденных секретарей фабрично-заводсr<ой ячей­
ки, несмотря на на.щчис сраннительно большрrо сво­
бодного времени, чем у r<шсого-либо другого работника, 
не все обстоит б 1агоnолучно. 
Проценты работню<оn, указавших расход времени 

на чтение общественно-rю.11rпической .11итературьr щш 
занятия в школе, юtубе, 1<ружке, сравните.Тiьно с друrн-
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ми груnпами работников, стоят сравните.11ь11о не высоко. 
Об очень большой распространенности этого вида за­
трат говорить поэтому не приходится. 

С другой стороны, таблицы показывают, что до­
вольно большое распространение nолучает таi<ой m1д 
затрr~т, как чтение беллс1·ристиюt. Проценты работшшов, 
указавших эту статью времени (как среди освобожден­
ных секретарей, так и среди неосвобожденньrх), доволь­
но высоки. 

Правда, число случаев, приходящихся на этот в11д 
затрат, сравните.11ьно незначите.'lен, а в связи с этим и 

процент времени, уходящего на чтение беллетристнки, 
довольно не ве.'lик, но бо.%шая распространенность 
этой статьи времени довольно показателыш и rонорнт 
о Зttачи1·елыюй нерациональности в поставовке дела 
своего образования среди секретарей фабрично-завод­
ских ячеек. Особенно резко наблюдается отмеченное 
явление в воскресный день. 

Среди осnобождспньrх секретарей фабрнчно -завод­
СI<ИХ ячеек в воскресный день расход времени на само ­
восnитание опреде.'!яется С.'rедующим образом: 

Таблица N! 44 

~ID ai (;! 

Затр:!.ЧИВ. t- о >-. :s: 
111 ~ ~ :.: х :J: 

оаиим работ- о ~111i:c :s: :с Q) ... :с ." х 
ником в вое- :s: :rа::ф~ ~~8. >-. .х 

ХАРАКТЕР ЗАТРАТ кресн. цень :.: 
1• 5g&g. 'g 3 111 

о -- oa>CIIo P.lll$2 

1 

00 1:: 3 . о ~о \J! .Q 
о 

() :s: ... 111 о.,~~ ч. м. :s: р. ."С"') 

1 Q) :rc:t- о >-.!:; 
- ~= ---------? 

Чrение raseт н жури. о З·~ 26,6 7 :i1,0 
1) общ.-nолит. лит. о U5 4,2 1 8,~, 
~ беллетристики . о 4G 38,3 1) 23.0 \) 

Занятия в школе, клубе, 
кружке о 37 

1 
3,9 2 116,0 

Всего . 2 
1 00 ·11100, о ' -

1 
-
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Ка1< видим нз лривсдсшюй таблицы, в воскресный 
день nосле чтения газет Jtаибо.1t;шую расnространен­
ность лолучает чтение бел.:rетристики. Процент време­
ни, уходящего на этот в11д затрат, стоит на nервом ме­

сте и равен 38,3%. 
Правда, среди неосвобождеtmых секрс rарей фnбрич­

но-заводс1шх ячеек этого уже 11с наблюдается. Исполь­
зование ими восJ<ресного дня для самообразования 
проходит следующим образом: 

Таблица N! 45 

i llig 
j Эатрачив. ' t' • <11 111 

~ ~i 
одним работ· о gj l:t :S: >Х :s: х Q) 

t- n!<ll:z;Q) :z: (11 :t 
киком в вое- :<: :r:X:Q):S: Sot8. >..::l;l:t 

ХАРАК'!ЕР ЗАТРАТ кресн. день :.: 53~. 'gejlll 
о og~~~~ P.~Q 

1 

ОС> 53~g 1.::"'"' .Q о-
ч . м. xxn~a~ ~~и 1, аз :rg.t~ о >. 

1 
. 

1 

Чтение газет и жури. 
1 

1 21 63,3 5 71,0 

)) общ.-nолит. лит. о 30 23.4 2 30,0 

1) б ллетристики о 1i 13,3 1 11.0 
1 

Всего . 
·1 

•) 

"" 1 
08 Jjtoo,o j -

1 
-

Таблица показывает значительное увеJшчение обще­
го к<1личсства времени, уходящего на самовоспитание 

в воскресный день. В то время кш< в будний день nро­
цент времени, уходящего на самообразование, по отно­
шению к общему количеству затрат равнялся 8%­
н воскресенье он достигает уже 27%. Уве.J'Jичепие nочти 
в 4 раза. 

(У освобожденных секретарей фабрично-заводских 
ячеек процент времени, уходящего на самовоспитание 

в будний день, в общем ко .. '!Ичестве трудовых затрат 
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рnnнялся 16%, а в воскресенье-32% . У всличенне в дМ 
раза). 

Таблица 45 показывает, что восr<ресный день испо.'!ь· 
зуется J-Jеосвобожденным секретарем фабрично-завод. 
СI<Ой ячеiirш несr<о.ТJЬко иначе, чем освобожденным. 
У nоследнего, как ыы видели, и~tестся тенденция 
исnользовать воскресный день m1 чтение беллетристи-
1<11. У неосвобождевного же, за счет чтения бсллетри. 
стнки, набтодается больший наж11м в сторону газсты 
н общественно-политической литературы. 

И это 110 1-IЯTIIO: будучи nерегружен в б у д1111й день, 
как ни один из аiстивистон, неосвобожденный сещJетарь 
стремится воскресный день исnользовать t<atc можно :tуч­
шс в де.'Iс своего самообразоватrя. 

У дача и.11и неудача в этом oтrюшetlllli находц·r·ся 
в большой и г:rавной зав11снмости от тех обязанностей, 
которые на него ячейкой возлагаются. Чем их меньше, 
тем больше он может уделить времени самообразова­
шно. Чем нх болыпе,-тсм больше воnрос о его само­
образоваm1и становится невозможным J{ разрешению. 

IV. ОТДЫХ КОМСОМОЛЬЦА-АКТИВИСТА 

llредыдущие r.1авы настоящего исс.1едования пока­
зали нам осю В:1Ж11Ость и серьезность nроблемы раз- · 
rрузrси КОМСОМОЛЬUD·ЗКТНВНСТа ОТ 13ЪJПОЛ11еi\11Я О6ЯЗЯ11· 
ностей, воздагаемых на ннх в весьма нспосильном д.rrя 
НИХ КО.1ИtJестве. Harpyзt<a КОМСО!\10.1ЬЦ3 · Зf<ТИВИста 
я1М:1ется тем з.I!ОМ, в котором приходнтсп исi<.пь 11РИ· 

чину физпческого изнурения нашего комсомол8с1юrо 
мо.1одняt<а. Расход вре,tени на тру довьrс затраты, nре­
вышающИii I<акие.;шбо допустимые нормы, и;(}'щий 
нс"лючитсл'ьно за счет времени от дыхJ, требует без­
~·сдовного своего nересмотра в сторону Lокр:зщсннн. 

в цс.1ях создания нор~tа.'!ыюrо здорового pcжri:'IHI, ЫО· 

ryщcro обссnечнть нам не то.1ько соотвстствvющето 
(1DООТНИJ<З·ЗКТИВНСТЗ, НО 11 COXpдHIITb ВО ЧТО бЫ ТО НИ 
стало ero начинающее расстраиваться здоровье. 
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(«И м е н в о э т о т э д о р о в ы 11 р е ж и м с о-
з д а е т з д о р о в о с, ж н з н е р а д о с т 11 о е 11 а. 
с т р о е п н е, у м е н ь ш а е т ч и с .rx о п с в р а с 1 е н н­

к о в, н ы т и 1\ о в, к о т о р ы е в 1 <J-20 .'I е 1 н у. 
ж д а ют с я в с а н а т о р 11 я х, 11 р о д о л ж н 't е .11 l\· 

11 о м л е ч с н и и, t х () д я т с у ~~ а, к о 11 ч а ю т с а. 
м о у б н й с т в о м, rJ р о я в., я 10 т в t' е 11 r 11 з 11 а к lf 
n ре ж д с в ре м е 11 н u й с ·г и р о с т 11:. 1

)/ 

БорьбJ за здоровый рсжm-1, борьба за rзциошt .. 1ыюе 
исrюльзование своего врс~1енн, боrt,ба за рс•·ламен·,·а­
цню своего рабочего дня-эти ло:~унrн дотюш e>I\C· 
ДПСВIIО HDПOMIШ<JJ Ь IШMCOMOJibЦ}' -:Ш ГHBIICTY О ТОЙ OII.IC· 
ности которая грозит его здоровью. 

Да11ные, поrсазьrна!ощ11с нам, J<al{ нс.:рацвоrщлыrо 
ИСnО.ЛЬЗУСТ Ш(ТIШИС'Г·1{0МСОМО,1еЦ СООе Bpl'~fЯ ОТ,'(ЫХ<l, 

умсныuсюrос и без того из-за nерсi'рузки работой, 
с nолной убсдитслыюстыо еще резче подчеркивают вы­
сказанное на~ш подожение. 

Обратимся nоэтому к !lсnосрсдствешюму рассмотре­
нию отдыха J<омсомолr,ца-ак1нвиста. 

В прннятой 11амн номснктпуре статей времени, за. 
траты на отдых имеют шпь видов: 1) туалет, 2) ед01, 
3) paзBJJcчermя, 4) беэдеятсдьньвi отдых и нераснреде­
леrrное время 2

), 5) бо.11сзmr. 
Если лринлть это разделение, то общий вид э<tтрат 

вре~tеrш щ1 отдых в буднн и rюсl\рссные дни вриобре­
тает .c;reдyiOщиi'J .вид (табл. 46 и •17). 

Сравнrrвал указанные табющьr, видим, что n то вре. 
мя как в будний день отдых каждого аr<тионста в сред­
нем оnределяется в 3 час. 59 миrr.,-в воскресенье он, 
в среднем, рав~н уже 7 час. 18 мин. (иск.1ючеrшс~f 
являются лишь работнИI(И деревни-причина этому из. 
лагалась несi<ОЛЫ<О раз выше). 

1) Ем. Ярославсr<Иll: <•J<зк сберечь снлы моло,1сжи•>, ~ю. 1{.11 
за 1925 r., N~ 1. 

1) Подробиыll ЭII:!ЛIIЭ этоll статьн времени в настоящем ис­
слсдпвзшtи не nриводится так 1\а" этот расхсд вpe.\tCHII является 
слу•rаltньш 11 неnокаэатсльным средн аr<тивньtх работников. 

6. Тру", о~••••· со• 81 



Таблица '1'& 46 

Отдых комсомольца-активиста в будний день в часах и минутах -
:r :s: :s: .~1 :s: 

~ :s: :t o<11 :.: :.: . :.: ,...... :0: .():1; :0: .Ф~ :С)( Ф~ooll: 
() :s: ~CD:S: . IQ · .;~: ~~~~ ~:-=-:~: :S::s; ~ ~ ~~ :z: :z: :а х :С0(11 ~<11111 :с ::: 

ХАРАКТЕР 
о. ... :>-,Xt- f-:C~ ... "' :Е ... "' :.: о f-u;o: Ф~l-
ф о 00 0 о~о о . :z: 1 о . \0 O.Q4) g.o.g \0 \0 o.r:t,g \() ~ о. \Ос:; :Е 10.0~$ -о-с)~О \О с:; Ф :>-. <11 ::.::<11 ~~е· ~о о ol ol :r 01 <11 ol :r 2} ~8&; a:l~~ 3АТРАТ t... о. о >-.О. 111:.: ,а..-& 11: 1111 а..-& u; о 

ч., м. ч: 1 м. ч . 1 м. ч . 1 м. 1 ч.\ м. \1 ч.\ м. ч . м., ч. 1 м. 
~---г-

' 1 
J37 Т}апет (J 33 о 39 о 36 о 38 о 40 о 45 о 40 

Е д а . 1 20 1 24 1 18 1 19 1 22 1 19 1 31 - 21 1 

Развлечения. 1 34 1 34 1 22 1 01 1 11 1 12 О , 45 1 19 

Беэдеятеnьн. отдых и 
кераспр . время о 139 

о 44 о 21 о 37 о 35 о- 16 о 16 о 35 

Болезнь. .... о 13 о ()..! о 11 о 06 о 01 о 12 о 03 о 07 

Всего отдыха . . .. 4 19 4 25 3 481 3 41 11 
3 49 3 44 3 15 

1 
3 59 

1 

1 ~ 1 
1 

1 1 

• 



Таблиuа N~ 47 

0ТАЫХ комсомоnьца-активиста в воскресный день в часах и минутах 

:.1 :s: 1 • х 1 :s: • --:-/ :s: • "'-:'11 :s: -<г.~ 
:с о :с 

-~ 
:с о 8 :х; :.: о !:!~· хх фо 

() х Xa>:S:I • m 1 :111 Q> xm-;~; х: ==:s: 
х = :E:i!x :со"' i:\'$111 - ~......,~ :х; 111'-' ~:.::.: ~:t:E:x: 

ХАРАКТЕР 
о. t- >,:CI- !;~~~ i: о :.::Е t- '? :.:.& Q)l\11-
Q) ,g p,tfO о о.о ,g ·cuo о ·cuo о~~ о.;.: о 
'() :.:"''() 'DICS:o, -о"-':Е: Ч> cu -о -о Ч> cu m () '() 
>. 111 о~~ c.!ll1o с.! С: О c.!l'l:ro 111«1~u 'gc::r 111111 

ЗАТРАТ. t... о. 11. Р. ... ll.gx ll. о& 0: 111 11. -е- 0: о ll.~O: 1 t:Ox'?o 

~~м. ч.l:J ч. 1 м. ч. l м. 1 ч.\ м . ч.\ м. ч. \ м. ~~ ч.\ м. 
'= 

• 

.1 
1 

1 

111 

lt 11 
,Туалет о 41J (\ 3:) о 39 о 30 о 39 о 30 о 10 о 36 

Е д а . 1 3:3 1 З4 1 :?8 1 2-? 1 18 1 <» 1 30 1 ... ~ 
~· 

Развлечени!F! 5 40 t ~· 4 lU 1 51 4 37 4 53 1 35 3 49 

Беэдеятельн. отдых и 1 

нерасnр. время о &8 1 
1 

1 49 1 ! 02 о 
1 

5:) 1 43 о 31 о 40 1 14 

Боnегнь . о oz -~- u 121 11-1- 1 08 - - -
11 

- о 12 

·1 
1 46 1 .4 

1 

Bcero оТАыха R 53 6 :-..:> 1 7 $ 9 •>~ 7 01 ( ... - 7 lR ,;) ,., 
1 ~ 
1 1! 



Таюш обрuзом, воснрссный день яnJtястся д.l!я бо.1u· 
ШШIСI'Ва рабОТНИКОВ ~ДIIHCfDCII!Ibl:'tt ДIIC!\11 КОГда ОН бО· 
лее или менее нормально отдыхает. 

Ka1<ono же качество о·t'дыха комсомольца-активиста? 
Таб;1ицы 46 и 47 показывают, что uремя, уходнщсе 

на туа.1ст и еду, у всех без иск.ночения работн11ков, "а1' 
n будни, так и в воскресный день, почrн совершенно не 
нзмевнется (во всяком случае I<олебашш весьма везш:t­
IJИтельпы). На туалет, прюtсрно, уходит в .1rобой день 
в среднем у каждого работника 30-·Ю мин. 1

). На еду 
(т.-е. зав·rраi<, обед н ужин) у каждого работнm<а ухо­
дит в тобой день в среднем 1 ч. 20 м. - 1 ч. 30 м. 

Изменяются в восщJ~сный день, и дово.'IЫIО резко, 
лишь тш<ис дв:з внда за грат вр~щ~нн 11<1 отдых, 1.:ак pa::s. 
nJre<teшic и бездеятельный отдых. · 

С:Jс:~овате.1ыю, качество отдыха, н тот шш иной 
день, опреде.1яется лнш1) у де.1ы1ым весом этих двух ви­

дов затрат в общем кол11'1естве временн, уходящем на 
отдых. 

Прежде, че~1 перейти к рассмотрению этих двух по­
с,lедних ВИДОВ затрат, OCT:lHOBIIMCЯ HCCI(O,lbKO 11<1 «еде» 

I<ОМСОМОЛЬЦЗ·аt<ТНВИСТа. 

1. Питание комсомольца-аJ<тивиста 
Вопрос о nиташш, о nодд('ржании пищей своей р::t­

ботоспособностн вовсе не разрешается количеством 
времени, уходящем на этот вид затрат у того Шlli иного 

работшш:а. Наличие, в среднем, израсходованных 1 LJ. 
20 м. или 1 ч. 30 м. на еду у l<омсомольца.активиста не 
нoзвoJJSICT еще делать I<аких-либо выводов о юtчестве 
этого питания. Главное н существенное значение при­
обретает вопрос о том, как регу.'Iярно этот восстано­
вительный процесс происходит, l<ак регулярно, напr.н­
мер, КОМСОМОJIСЦ·ЗI<ТИDИСТ обедает, I<ЗI< регулярно Вре. 
мя его обеда и т. п . 

.Материа.1 обследования дает в этом отношении 
весьма любопытные сведения. 

1) Необходимо учесть то обстоятс.1Ьство, что обсмдован·ные 
paбOTHIII\11 В туалет ПКЛЮЧ3.11f lf уборку ПОСТС.111. 
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Прежде всего, бы.1о бы балыним оптимизмом нред 
ПОJIОГЗ'J'Ь, ЧТО ЗДССЬ DCe ОбСТОИТ бЛОГО!IОfУЧНО, Н t<OMCO· 
молсц-актrrвисr обедаст ежедневно. 

Один из обс.1едованных товарищей заяn.'!яет (cer<pc­
тapr. вою<ома): (о(Я уже больше 2-х мсс. rre обед:но по. 
тому, что rrc приходится~. 

Другой по этому же nоводу тsшст 11 хроноr<арте 
следующее: «Пpll заnошr~ниr1 всех хроноr<арт н не nи­
сал, скодЫ\О времени трачу на обед, так кш< я в опредс· 
лепные часы ниl\ог да не обсл.аю и горячей rшщи нрн­
пнмаю очень мало, а закушу кос-что» (секретарь ВО.'!· 
кома). 

,Один ИЗ обС.'IСДОШ1ШIЬIХ гyбpaбOTIIIIKOB ЗШIBJIЯCI': 
«Обед зш<mочается в стакане чан и бу-1 ербродс во вре­
мя работы в секретариате губкома~. 

Другой (губработrrиr<), нзлаrшr нодробно, юн< у него 
nротекает ТОТ ИЛ\! HIIOЙ рабОЧIIЙ ДCIIb, R OIДCЛЫII>IX CJJY• 

чаях сокрушенно от~rечает: «По обеда rь не у;щ.1ось:., 
Перегрузка работой, отс\'тствие здороtЮI'О режн td, 

о котором ronapsrлocь nыше, nы:зьшnет в результате то 

положение, что ко~1сомо.rtец-активнст не принимае ,. 
ежедневно горячей mrщи. И для этоr·о у него нсхnатает 
Еремсни! 

С.'!едующая, весьма характерная табличка nоказы­
вает, как обстоиr дсJю с приемом горлчей пнщr1 (обе­
дом) у I<Оl11СОМОЛЬЦЗ·ЦК'1'118ИСТЭ: 

Таблица М 48 

"; :.: . ;illl 111 ~ о - () 5 о 

~ С{ ..: >.\0 :.-0 ОС{ 4> cr:t 1': .g g о 4> о,8 ~.$ ж 

МАСШТАБ РАБОТ- ()111 as а. as о :21 о 011 
\О о a.t::r: :t О. о \0 ,-,: ~~ 0;,: nl c>:s: 
.::: о 04> с., 

НИКОВ • • 4> • 
4> Q .... :с :с QЧ) :r :z: ;~~~ :rЖ 

х"' х 0с :::"' :1:1:;, а, о 
1 ... о 1:: ,., \О о 

аж 1:: ,Q се: 

11 ~'[ o"'ott 00 о .. ~~ :Z:~III~ !-а~ ::t:~ l:t~ о С{ 

Губериские . . ] 28 

1 
10 lзs.7 151 ro 21 ,4 

Окружи., уездные . • 1 26 8 jзo.s 1 J 1 56 25,(1 
1 



lli • ~ r:i ааа 
01 ~ о о . :§ ·>-s >. о о~ :1: 

5аа Sgo 4) ~$ §'8 = 
МАСШТАБ РАБОТ- ~о.." 

о а~ \О о J: о. о 
\0 ·= о :о: о, С:~; "' C.:s; >,tt 

:s: <> 04) r:::,8 
НИКОВ ·= - ~a2~4i 4) о 

.4> х = О о 
~s :r :1: :Е ct ~.;s: = "' 4) r;; :Е~ xtt 
с:; \О с:; "'\0 4) t; х t; .11 
о." o..Soc:t о о о:~: о~ ~! :Z::o. :х: ;:. CQ ~ 1-аа :Z::x 1:{-о о ct 

РаЯок. города . 23 . 7 30,4 14 49 28,6 

Вол(раЯ)комы 2'Z 10 45,5 29 70 41,4 

Фабр.·завод. ячейки 

(освобож.) , 13 4 30,8 10 28 35,7 

Фабр.-завод. ячей1<и 
(иеосвобож.) 7 4 57',1 8 28 28,6 

Сельячейки . 6 •1 66,6 8 28 28,6 

ВСЕГО . .. 125 
1 

17 137,61 981 329,29,2 

ИтаJ<, oкoJIO 40% работников из числа подверrнув­
шихся обследованию nоказали, что они в каждые 100 
дней, 29-30 дней не принимают горячей пищи (обеда). 
Вместе с тем таб.шца nоказывает, что наихудше всего 
де:ю с обедом обстоит у работников вол(рай)комов. 
Почти половина этих работн11ков обедали на обследо­
ванной неделе 3-4 раза. 

С обсдо~f, следовательно, обстоит гораздо хуже, чем 
~южно было бы предnо.1агать. Об этом также говорит 
11 время обеда, которое у большинства обс.1едованных 
работников CI<a 1fcт каждый день в совершенно различ­
ные стороны. 

С.1едующая таблица nоказывает, как в этом отно. 
шепни oбcTOJiT де,ло среди работников различных мас­
штабов; 
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МАСШТАБ РАБОТНИКОВ 

Губернские . 

Окружко-уеэдн'ые. 

Район rороца . 

Воr.(рай)кокы 

Фаб.-зав. ячейки (освобож.) 

( 

•• (неосвобож.) 

Сельские ячейки 

ВСЕГО. 

-
3 

2 

1 

1 

1 

3 

17 

14 

3 

5 

2 

2 

2 

8,8 36,0 

5 

G 

7 

3 

2 

1 

16 

4 

1 

4 

3 

2 

1 

15 

о')-') 4 1 ]'> 8 11'} О ~~. 1 ~. -· 

2 

1 
• 

1 

1 

5 

4,0 

Таблнца М 49 

2 

1 ,G 

1 

1 

1 

3 

28 

26 

13 

7 

6 

125 

~.4 l• 100,0 

11 
1 ~ 



Такнм образом, то.~ько 8,8% работников обедают 
более и.1и менее постошшо в одно и то же время (будь 
то час дня, иди три часа дня, и.щ 5 час. вечера и т. д.). 
Допустим, что колебание во времени обеда до двух 
часов бо:1ее и.'lи менее нарма.'IЬно тогда даже в этом 
случае 55% о б с л е д о в а н н ы х р а б о т н н I< о в 
n о rc а з ы в а е т б о .'1 ь ш о е н е п о с т о я ft с т в о u о 
nр е м е н и л риняти я г орячей пищи (сегодня 
пообедал, допустим, в час .I.IIЯ, завтра-в шесть часов 
иечера, на третий день- · в три часа дня, а потом в во­

семь часов вечера и т. д.). 

Меньше всех страдают непостоянством во времени 
обеда работники губ. и окр. масштаба, неосвобожден­
ные ССJ<ретари ф.-з. ячеек и секретари сельячсск. При 
чем, в то вре~1я как первые бо.1ьшей частью обедают 
в 3-5 часов дня, последние обычно обедают в 12-1 час 
дня. Для секретарей ф.-з. ячеек об'ясняется это тем 
обстоятельством, что обеденный перерыв на nрсдnрия­
тинх установлен именно в это время. Что t<асаетсн се­
кретарей сельячееrс, то самым нормальным обеденным 
1~рсменем в деревне считается 12 часов дня. 

r [аибольшим непостоянством во временн обеда стра­
дают все оста.'tьные категорви работнИI<ОВ. 1 Iи один вз 
них никогда не может точно определить времени своего 

обеда. А, между тем, установ.'lение в этом отношении 
nостоянного здорового режима ю.1еет ко.'юсса.1ыюе 

зннчсние для правидыюге соответствующего развития 

ОрГШ/1/ЗМЗ KOMCOMO.'IbЦ<J-aKTIШHCT3. 

Нсностоянное, венармильное (в смысле времени) 
nри•шiтис горячей nнщп не долж.но иметt, места срс.д:и 

активных работню<ов комсомола. Борьба за это также 
должна стать лозунгом нашего активиста, долженствую­

щего стоять в ряд.ах здоровой во всех о rношсниях 
смены. 



2. Развлечения комсомольца-аJ(тивиста 

Как уже было вылспс11о выше, отдых комсомольца. 
активиста в г.11авпой своей стеnени зависит от того I<O· 
личсства nреме:11и1 которо~ IfM трнтнтся на всяiшrо рода 
развдсчення. Поэтому подроб11ый шшлнз этой стн J'ЬI1 
BpCMl'IIИ ДOЛ>I\CII нам дать П0•1НУЮ Юlf>ТIIHY IH14CC1 АЗ 

ОТДЫХЭ КОМСОМОЛЬЩI·й!СГИВИСТ;.t. 

' В приш1той нами JIOMCIII<Лalype статей вpe~JCIIИ раз-

влечения делятся ш1 две ос1ювных своих категории: 

разв.'lечения активные, «требующие значнте.lfыiых фи. 
зических усилий Jf.1И наnряження душевной деяте:Iыю­
СТИ> (Струмитш: «Бюджет русского рабочего и кре­
стьяJшна>) и разв.1ечения nассiшные. 

Обратимся r< рассмотрению этих двух основных ви­
дов затрат времени на разв.1ечсния в будн11й и воскрес­
ный день (см. пtбл. 50 и 51). 

~аб:Iицы показывают 11:1~1, что как в б у дниli, . так и 
в воскресный день существенвое и rJшвное эщJчсmiе 
вриобретают разв.цеtiснюJ нассrшныс. 

И это поня'ГНО. Будучи не в меру 11ереrружен, комсо­
молец-активист исnытывает в связи с этим значитель­
ное физическое nерсуто~1дсние. Пос.11сднес действует на 
качество его от;tьrха, I<оторый 11 проявля~тся n nассив­
ных развлечениях, не вызывающих значвте.1ЫIЫХ фи­
зичесJ<их усилий или наnряжения душевной дся ге.1ыю­
сти (бес,еда с товарнщамн, nосещение . кино, театра и 
т. п.). 

В чем же KOIIKpCTBOM nрОЯВ.lЯЮТСЯ ПI<ТИВIJЫС ИЛИ 
пассивные разн.11ечения комсомольца-аJ<пшиста? 

Обратимся к рассмотрению качества этих двух основ­
ных видов развлечения. 

В число а к т и в н ы х р а з н •1 е ч е н н й ttами вклю­
чены: 1) гимнастика на дом.у, 2) занятия в сnорткружке, 
3) прогулки, 4) эстетические развлечения (nение, мувы-. 
ка), 5) умственные развлечения (шашки, шахматы). 



Таблиuа N! 5О 

Развлечения комсомольца-активиста в будним день 

1 

1 

- :s: --:-
х 

:r 1 :s: :s: :s: Хо~ 
:s: :s: А :s: • u :с :s: • ф c:t :S:)( ос..х 

() :s: :CI):s; .;Q . а: :.;11104) ~::~-=-~ :S::.; :::ох 
:с :с ,;~:с :CO.,s ~..SID 

xos-ct :с х c:t:Z::r:: 

ХАРАКТЕР 
Р. ... >-:Z:~" 1-:Cc:t 1 ~"':'x:l: 1-':':s:-8 1- () х Фс:t!-

..8 о p..c:tO ООо 0~0 о • С) о .8.o~g ,g.oQ) Q.oo 
\0 х"'\0 ~~g. ~а~ '0\0t.>\C) 

"'8~ 
() \0 

>- "' о~~ 
~..s:ro ~~:ru CQ~~ 

ЗАТРАТ !.... о. 1 О.о.с.. 1 O.a~:s: 0,;-& 0: ID 0..-&о:о а. 0: 

ч. 1 м.~ ~·1~· 1 ч . 1 м. ~ ч.l м. ч.\ м. ч. м. 

1

-ч.\ м. ч. 1 ~1. 
1 J ~~ Активны~ раэвлеч. о 28 о 381 о о 24 

1 

о 30 
1 

о о 11~ о 26 
Пассив к. )) 1 06 о 56 1 02 о 37 о 41 о 50 о Зt о 53 

1 13! 1 134 _1 ~ 22-1 1 1 01 1 111 1 112 1 ' 1 119 Всего о 45. 

То же в о;.,о•о w Активные .... .. 29,8 40,4 24,4 42,3 30,6 2-1 4 32,9 
Пассивные ..... 70.2 59.6 75.6 57.7 69,4 75.6 1· 61, 1 7 

1 

1 

Всего ... 

г:l~ 
100,0 

100.0 ~ 100,0 1 100,0 100,0 1()0, о . 
В %% ко всему 
(;ТДЫХУ • , , • 35,5 36,0 27,6 31.0 32.1 23,1 33,1 

~ 
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Таблица N!- 51 

Развлечения ко•со•ольца-активиста в воскресный день 

-
х :r 

. • 1 i :с . ~ :s: ~~ :s: :toco 
х • х ,-... х .u:s: х .е>~ х~ or...x 

() :s: :s: о :s: • 111 ·..: :s:a~Oc> :;:соХ :s: :s:o:s: :s: :z: 11: :21 :z: ' =о d i:coa~ :z: d ....... =: :s: <"3'-' о :z: ~:с :с 

ХАРАКТЕР а. .. >.:Z:I- 1-:С=: .. '? х :е .. ':' х >О .. ,. х .-=: .. 
4) о a.g~ 1 ,g .~ 8. о,е;о ~,ооо ,g,ooo ,8Ао g.o,g 10 10 10 ~ :Е >. d х Cl> C<l C<l (1$ о ..Soo <'O«S~'8!e<~..S§!~ со8§! [Q~[ ЗАТРАТ t.. а. о >.а.,, 0.. a.r... О..111Х 

г:~~:~:~~: 1: ч. 

1 м. \ ч.\ м.[! ч.\ м. ·11 ч. 
1 
м. ч.\ м. -

1 
-~ 

1 
Активные развnеч. 2 53 1 10 1 19 о 31 2 48 3 27 о 20 1 41 
Пассив и. J) 2 4i 1 47 2 5i 1 20 1 49 1 26 1 151 2 05 

Всего 

То же в 0
/ 0° 0 

. 5140 
.1 

21 -- 4 1 16 1 ,)/ 1 \51 4137 4153 1
1 ~ 1 з149 • 

1 
Активные . 50,9 39,5 30,9 

=~· 
9

11 

60.6 70.6 21,1 

1 
45.4 

Пассивные. 49.1 . 60,5 69,1 t ... 1 39,4 29,4 78,9 54.G 

Всего ... 100.0 1 100.0 100,0 100,0 100.0 100,(1 100,0 100,0 
i 

В 0 ' 0°{0 ко всему 
отдыху ... QЗ,i 42.7 54,9 39,9 49,0 G9.6 35.8 52.3 



Срсд11 работников раз:шчных масштабоu pacnpo. 
страневне этих видов разв.'IечениА имеет следующий 
вид: 

Таблица N! 52 

0 
0° 0 работников, указавших 

расход времени на: 

C1S ' х "' 
МАСШ1'АВЫ РАБОТНИКОВ ~>. ~ :;, о 2 [о: :к;~ 

~х е:: . х о !r' 

:с о ~о! t' ~~~ ~~~~ 

~= 
:с с: о х~ !:>reo: 
(1100. о. .м~ а~[~ r...= (I)IDX [::; 

1 

1 

Губернские . . 14,3 Н,3 6t,3 14,3 28,6 

Окружк.·уездные . 11,6 7,7 73,2 3,9 27,0 

Районы города - - 65 3 ....L 4,4 17.!4 -
Вол(рай)комы . . 9,1 4,6 59,2 9,1 18,2 

Фаб.-зав. яч. (освоб.). . 15,4 7,7 6fl,:3 7,7 30,8 

t • • (неосвоб.). . - - 71,1 - 28,6 

Сельячейки. . . - - 16,6 - -
- - ----

В СРЕДНЕМ. 8,8 6,4 (j.l,O 7,2 23,2 

Таю1м образом, более или менее распространенным 
nндом активных раз1мсчений считается только прогул. 
J<a-64% обследованных работников указали этот вид 
занятий. Третья часть рабоп111ков, следовательно, это­
го nнда развлечений не знает. 

Незначите."lьность nроцента работников, указавших 
затраты времени на nрогулку, и незначите.1ьное ЧIICJIO 

случаев nрогулок, на них приходящихся (что показаJI 
материа.'l обс.'Iедования) говорит о то~t, что ЭJОт вид 

• 



развлсtrСJJиА не получ:зст все же до.rrж юго расnростра. 
HCIIIfЯ среди KOMCOMO.JJЬЦCB·ЗI(ТIIВIICTOB. 0Ч<?IIb ЧЗСТО TU· 

коnой считает совершенно 11злиш1f11М с:траппь на это 
время:.. 

Один нз обс.'lедовттых тоnrфнщсй nншст: с:В сад 
.ход1п 1> нскоr да, да в не на что:.. 

В BЬ/CIIlCЙ СТСПСНI! ЮО6ОПЫ l'ell ПО ЭТОМУ ПОВОду X:l· 
рш<терньlll сJJучай, опнсывасмш1 т. Ярославс/СИМ н стан>е 
4:l<Ш< сберечь силы мо.юдежи;l> ( с:Ю. I<.:., N2 7, 1925 г.). 

с:Тов. Сырцов на зассдаюш к~ш-то рассказьша.1, ч ro 
KO:O.fCO:O.f0.1ICЦ В бОдЫlJОЙ ЗЗВОДСКОfr ЯIJCЙI<C, Д~Л<Ш ДОI(ЛаД 
об ОбНЭЗ!IНОСТЯХ КОМСОМО.'!ЬЦСВ, О быте 1\0MCOMOJII>ЦCB, 
докаэыва.1, ч го п:юх тот l<омсомолец, у которого есть 

с в о б о д 11 о с н р ('м я д ,1/ я пр о,. у Jl о •</ ПpOI'Y.nJ<Y 
на свежем воздухе это r пареш, с•пr'Гает •1уп • .r111 не бур. 

жуазптi прнвычкой. Когда смущ~нные физi<ут.туршiЮi 
спросили, как же быть с тем, что руководнтсmf фиэ. 
~<уJJьтуры советуют обнзательно совершать проrу.11~и 
на свежем воздухе, этот бссстрашныi\ истребитс.rп. бур. 
жуазных предрассу~ков об'ясвнл, ч 1'0 проrу.жой мож. 
но по.1ьзоваться, испо.шяя те 11.'1/i иные поручения пар. 
ТИЙIЮЙ 11.'1И I<OMCOMOJibCJ<OЙ Ор!'ЗIIИЗЗЦIIН: 

- Вот пошлют тебя I<уда-ннбудь, 'IЪI 11 идешь по по­
ручснщо партlfи и.ш комсо:о.ю.1а, nот тебе 11 проrу.'lка. 
А тнк просто rулнть-это буржуа:щаs1 прнвычкн. 

Однако, мы должны убедить наших ребят, что если 
бы даже это быJJа буржуазная прнВЫifЮI, то это тзкан 
же хорошая nривычка, t<ак, сr<нжсм, ю1ждый день умы. 

ватr.ся н утром и nеред сном, •1истить зубы, ~rыть руf\и 
перед едой, проnетривать комнату и пр. й пр.». 

Пос.11е проrулок, как nоl<азывает табJJJща 52, наи. 
боJJьшее pacnpoc1 ранение из числа активных разв .. 'lечс­
IIИЙ по.1учаrо ,. игры (шашкн JMH шах~tаты). Неско.'!ько 
свыше пятой части обследованных работнщ<ов (23,2%) 
пою1зали расход времени на этот вид развлечений. 

Шашки и шахматы, сJJсдовате.'!ыJО, постепенно завое­
вывают наш l<омсомольСI<Ий аюив. 



Одна1<о этого же нельзя сюiзать в отношевин гимна­
стиi<И (как на дому, тш< и в сnорткружке). Проценты 
работников, указавших этот вид активного развлечения, 
в высшей стеnени незнач!'t_те.1ыiы. Гимнастику ш.1 до~tу 
у1<азало 8,8% работников, :·н111ятия в сnорп<ружке-
6,4%. Если учесть ТО OбC/'Ofl'ГC'JibCTBO, ЧТО ПОЛОВI!Щl ра. 
ботннков из числа, уюtзавшltХ занятия в CП()QTI<PYЖI<e, 
ую1зала таr<же и расход времспи па домашнюю rимна­

стю<у, nолучим в результатt;, что только OI<OJIO 10% ра­
ботников занимаются физкультурой (среди таковых 
80% больных той или иной болезнью). Осталынзя масса 
::штнвистов фнзку.11Ьтуры не знает. 

Тов. Сеыашко в стап)с «Позаботимся и о nар·1нйном 
активе:. («Правда> за 1925 r., N2 59) nише·r: 

«Всsщому мa.'lo-~ta.'IЬCIOi грамотному чe.'IOBCJ{)' теnерь 
н:шсстно, что .:1учшес средство регенерировать (воссга­
rювлять) СИЛЫ - ф11ЗИЧССI<3Я культура, фИЗИЧССI<НС 
упрйжвения. А ведь считается призню<ом xoroшcro 
rrартпйноrо тона ироннчссюt сi<ривить губы, J<огда за­
ходит речь о физичесюtх упражнениях~. 

Эrо замечание больше, чем к кому-либо подходит 
1< t.:омсомо.'lьцу.активисту. В то время как 83% обсле­
доВ3111iЫХ работников nою1за.1Jи, что они бо;tыtы той 
ИШI ННОЙ болеЗНЬЮ-ТО 1bJ.:O J 0% ИХ НИХ ЗШIН:\!С\IОТСЯ 
физической культурой. 

Между тем наличие у эт11х же работников тш-:их ста­
тей отдыха, как бездеятедыiый отдых и нерйспреJ~елев­
!IОС время, говорит о том, что nри желавии фllзку.'lьту­
ра могла бы nолучить у IIIIX соответствующее свое рас­
прос·rранение. Здесь вопрос вполне может быть (Jазре­
шен nутем соответствующей ре г ламентащш н ртщона­
JII!Зации в израсходовании своего времени. 

Посмотрю.f теперь, каково качество n а с с и n н ы х 
р а з в л е ч е н и й комсо~юльца-nктивиста. 

Kar< указано уже выше, таковые в общем котt•1ествс 
времени, уходящем на отдых, имеют наибо.1ьший 
удельный вес. В число nассивных развлечений вюrючены 
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двз вида затра·r времени: 1) беседа с товарищами (на 
дому, в гостях) и 2) зрелища (юшо, театр, клуб и т. д.). 

Расnростра11ешюсп> этих видов развлечений среди 
работников разтtчньrх ~1асштабов приобретает с:хедуiО· 
щий вид: 

МАСШТАБ РАБОТНИКОВ 

Губернские 

Окружно-уездные. 

Районы гороnа . 

Вол(рай)комы . 

Фаб.-эав. яч. (осв об.). . 
1) • • (неосвоб.) 

Сельячеки 

В СРЕДНЕМ. 

. 

·11 

Таблиuа N1 53 

о 00 0 работкиков, указавшн:~t 

расход времени ка: 

Зрелища Веседу 
с товарищами 

43,0 1 {}(),о 

42,3 fИ,I3 

56,5 8~.(\ 

45,5 r.з,о 

23,8 !12,3 

71,4 71,-1 

66,6 50,0 

47,0 82,0 

Таким образом, nреоб.'!адзющее значение среди nас­

сивных разnлеЧСIН~Й I<О~IСОМО.'l!ЩЗ·Ш<ТИВИСТЗ ·nрнобре. 
тает расход времени tra зрелища. Интересно отметить, 
что и здесь с уменьшением масштаба работ уменьшает­
ся t<ак nроцент работников, указавших этот вид раз· 
влечений, таt< и t<оличество времени, на это уходящее 



(11CJ<,1104eiOICM ЯD,1Я10ТСЯ .'IIIШЬ ОСВО6О>!{дс111/ЫС CCI<J>CTapи 
фаб.-зав. ячеек). 

Резюмируя нз.1ожеtшое, приходим к следующему 
выводу:\комсомо.чец-актнвист в первую очередь исполь­
зует свой отдых на зреJ нща. На втором месте идут 
нрогуЛI<Н, на третьем -беседа с товарища!\111, 11<1 четвер­
Iом-щашки нли шахм:зты 11 на последнем фнзr<уль­
rура. Ближайшей задачей для номсомО,IIЫtа-актнвиста 
должно являться перевесевне фиЗJ<ультуры с последнего 
места на первое. Об этом настойчиво также говор11т н 
процент обс.1едов:ншых работников (19,0% ), указавших 
расход времени на болсзн11. 

V. СОН КОМСОМОЛЬЦА-АКТИВИСТА 

В главе с.Общий расnорядок дня комсомольца-акти­
rтста:. нами р1·мечалось уже то положенн~. что из 

стрех восьмерок:. шп1шным работником комсомола 
осуществ,11ена более или менее одна-с.восьмеJжа:. сна. 
В ЭТО!\1 OTIIOШCIII1И у бoJJJ,ШИIICTBЗ Сl!<ТИВИС'I'ОВ деЛО 
обстоит как:будrо бы бшtгоnо.rrучно. 

Обращаясь ~~ подробному рассмотрен~ю этого вида 
затрат времени ( r·абл. 54 и 55), видим, что в воскресный 
день средняя продО.'IiЮПсдьность ночного сна у всех 

без исJ<.110Чения работников сравните.1ьно с б у дни м 
две~1 уве.:1нчивается. I3 одних с.1учаях это увс.шчсние 
сравнительно большое, в ;фугих-оно весы.tа незllачи­
тслыю (напримеr, у работников окружно-уездного 
масштаба продолжительность ночного сна в восr<рссный 
день равна nродолжительности в бу дннй день). 

Одваr<о, среднян продолжительность ночного сна 
еще не дает нам noлнofi I<артины качества этого сна. 
Большое и существеннос значение для таi<ового имеет 
время, в которое тот или 11ной активист ложится сnать. 
D этом отношеннн матср11а.1 обследования дr1ет тнкже 
довольно характерные цифры. 

Если разбить вре~tя отхода ко сну на две таких ка­
тегории, I«IK «ОТХОД КО сну ДО 12 час. НОЧИ> И «ОТХОД КО 
сну noc.'Je 12 час. ночн:., то nроценты работников 
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Таблица N? 54 

Сон комсомольца-активиста в буАний Аень . 

ХАРАКТЕР 

ЗАТРАТ 

Ночной сон . 

Дневной сон. -----1 
Boero сна 

То же в 0
/ 0° 0 

Ночного. 

Дневного 

Bcero - .1 

7 

о 11 

7143 

97.6 

о (13 о ()'.? 

7157 

99,4 99.6 

2,4 1 0,6 (1, 1 :;--;.;._..;1--..:..;_;...: 

100, о 1 1(1(1, о 1<!0.'1 ! 
99.6 

0.4 

100." ~ 

j 

1) ()1 

71 :) 1 

!)9,8 1 
0.2 

100.0 

7 :>u 

1

1 ; -to 

003 онs С)О4 

1 1 О'~ i 1 ~') 1 7111 

99,3 Q 3 Щ} 1 

0,7 1. 7 о. о 

100," 1 1()(),(1 ~ 100,0 



Таблица N! ~5 

Сон комсомольца-активиста в воскресны~ день 

~'" 

~ ~ 1 . х 11 х ·~ х . ~ х li2~ :.:.ох х .01:! х )( . х ....... 
i~ov :s:ш-:;_:.; () :s: =o:s: .(11 ·o:s: :s: :s: :сох 

:с :s: ~ЭI:с i:~<'lll ~~~~~~~ '-"11! :с"' о ~~х I:!XX 
ХАРАНТЕР о. 

"" :r ... ... ~~ ... ~~\() 8:1:! ... 
.8 о ~1:!0 

001:! 0~0 О-ооо· о \0~0 \0>:10:0 \Ос;::Е 1\0IOo\0 \0\03111 о о,& 
\О (1)\С) <'1111\g- "'С::?;! >. 111 о~! llloo 111111:r 0 llllll:ro оо~[ ЗАТРАТ t... о. 0.. ""'" ... О..111х О..-&11:111 0..-&о:;о 0.. tj 11: 

1 ч., м. ч. 1 м. м. J'-:r.. \1 ч.j м. ч.l м. .:·1 м. ч. м. ч. 

'· 

Ночной сон . 8 i)Q j 53 8 16 8 00 8 02 8 ()..1 7 35 8 13 

Дневной сон. о lU о 09 - j- "7' - о 19 1 09 - - о 1 10 

91 00 81 02 8116 

оа . 

8 1 21 9113 713:> 8123 Bcero сна 8 00 

То же в 0/ 0° 0 

Ночного. 
1 

98.1 
1 

!>8,2 100.0 1UO,O 96,2 87,5 100,0 98 о 

Дневвоrо 1.!) 1,8 - - 3,8 12,5 - 2.0 

Всеrо 100,0 100,0 ~ 100.0 100,0 ~ 100,0 100,0 100, о 



я различных масппабах работ по .:11 им юпсrориям рнс­
лредсляrотся следующим образом: 

Таблица N! 56 

В будний день В воскр. день 
ложатся сnать ложатся сnать 

--
Масштаб работников До Послэ До Л осnе 

12 часов 12 часов 12 часов 12 чacott 
ночи 

' 
ночи ночи 

1 
ночи 

1 
-~-

Губерноние . 28,6 71,4 6·1, о 36,0 

Окружно-уеэдные. 41,3 58.5 G:J.G 34,5 

Район. города 36,5 13.5 70,0 30,11 

Вол(раА}комы. 68.2 31,·8 • 77,0 23,0 

Фаб. зав. яч. (осво6ожд.) 69,3 30,7 '77, о 23,0 

• • (неосвоб.) .. 85,7 14,3 5i,U ·!З,U 

Сельячейки. lOO.U - 100,0 -

В среднем. 54,4 
1 

45,6 
11 

70,0 
1 

30,0 

Таблица nоказывает, что с уменьшением ~1асштаб.1 
работ уnсличивастсн процент работников, ложащнхсн 
сnать до J 2-тп час. ночи, и уменьшается t<оличесtво ра­
ботников, ложащихсн спать 110слс этого срока. В общсit 
иассе работников отход ко сну до 12-ти час. ночи про­
является сильнее, нсже.111 отход ко сну пос.:tе этого 
срока. 

Интересно, что в воскресные дни процент работшt­
J{ОВ, ложащихсл спать до 12-ти час. ночи, но всех .мас­
штабах значительно увсличивас1·ся. Вместе с тем юн\ 

' уже констатировано выше, увешtчивается в воскресныii 
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;~ень и 11родолжительнuс 11, снн. Оба эти явления гово­
рят О TO~I, ЧТО К КОНЦ) Jlt' '1,С.1Н .ti~TИBIICT ВССГ да ДOBO.llo-

110 силь11о физичсскн щ~реутом.тстся и стремт ся на­
l.:онить новые свежие силы 1< rrовой нс..•деле nутем ран­
нt•го и бoJree продО.1IЖ11Те 1ьного (чем н будни И день) 
сна 

ДORO.'IЫIO Ч<1С 1'0 ЭТОГО ему llt'XB(ITЭLT И ОН СПИТ ещt· 
днем. Матер11а.11 обследоuания 1101<азывнс'l', что у веi<о­
··орых работюшuв время, ухо,~ищее на дневной сон. 
11 BOCk:f>CCJIЬIЙ ;~Cill) ДOBO.'Ibl/0 BCIПIKO. 

Обращаясь вновь к приведенной нами выше таб;rн­
це 56, видим, что нроцеН'l работников, ложащихсн спатt, 
110сле 12-ти час. ночи, все же дово.1ыю велик (45,6). 
Среди работников губмасштабн он достигает даже 
71,4 76, при чем довольно большое ко.пичество этих ра­
ботников nою:~за.1о, что .1ожатся спать и в 1 час, 11 
в 2 часа, и даже n 3 часа ночи. Г.113вным образом, стош. 
110Здний отход J<O сну у этих ряботниrшв об'ясняетсн 
t·см обстоятельством, что таi<ояые занимаются выnол­
ненне~1 на дому служебных обя.~анностей (о че~1 rово­
рилосъ выше). Состав.'!сние на .юму доt.;.1адов, различ­
III.IХ тезисов, nтнюв работ и т .• ~. заходит нас I'ОЛЪI{() 
ЦJЛСIЮ, ЧТО ЭI<ТИВИСТ ИЗ-За ЭТОГО JIОЖИТСЯ СПЭIЪ 

(а иногда и вовсе не ложится) в высшей стеnенн в не­
:юрмальные сроt<и. В этом отношении весьма noкaзa­
TCJICJI nр11веденньrй нами выше случай, когда uднн 1м 
рнботников из-за «срочности:. работы просидеJI на;.L 
состав.1ением nлана работ в с ю 11 о ч ь. 

НенормаJiыюсти в cpol<ax отхода ко сну, пронсте­
t<аЮщие из-за выполнения на дому служебных работ. 
~югут и должны быть диквидированы путем запреще­
ttия каких бы то ни бы.11о служебных р<lбот 11<1 дому 
в неслужебное время. Этого требует не только веобхо­
.щ~юсть сохранения з д о р о в ь я а к т 11 в и с т <J, rro и 
к а ч е с т в о р а б о т ы, которое в таких ycJzoвшtx не 
~rожет стояп, на сколько-нибудl> выеокон cтyпcmf-j 
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ЗАI<ЛЮ Ч Е НИ Е 

Провсд~mюс обс.1сдоВ3111tl' s!вшюсt. псrшы:-.1 1/HIJ'(н.J 
в ~елr нзучt.'Jtия бю ·~же1 а нремени, а в CIНJЗII с эти.\r 11 
~OCTOIOJIIЯ .-ЩОрОВЫ-1 KOMCUMOЛI>CI<OГO aJ{'t HB:I. ЦcJtblli 
рЯ.t MO:\ICHTOB, IIЬJЯB.ICIIHЫX б:rаго 't3fНI ЭТОМУ 06CJICДOH<I· 
нню, rюстрос111tых 11.1 такой упрнмон вещи, К<Ш Цtfфра. ' 
i<!С1'ЗВ.ТIЯеТ IIO,ЩЯTI> СО BCC/f СIIЛОИ 11011рос об OrJ:ICHOC J 11 

J; ОТiiОШСНИ/1 COC'ГOSIIIИЯ :щорОВЬН 1(0MCOMOJIЫ(CIH1J,T11· 

вистоu. 

Одннм из 1 а к их моментов яв;rн~тся о ., с\' 1 с ·1 в 11 t' 
11 о р м ,, ль 11 о г о о т д ы х а в р а б о t/ '' й. д е 11 1) 11 
J1 о .1 11 о с () ,. с\' т с 1 в и t' о т д с .1) ь н о г о .. t 11 я о ,_ 
71. ы хн (обычно носкресс:нuе) у а к., 11 в 11 о г о р а­
б о т 11 11 1< а РЛКСМ. r l ccpi'PVЖCIIIIOCTI> oбн.~ai/IIOCTШII!, 
отсутспте к.1~-;огu-.н1бо на:\tека на рацио11.1 ·tи:-нщю , 
Ь ,teJIC ИСПО.'!L>:ЮВ<!НИS1 СВОСГО BpC:\ICIIИ, IIOJIНCЙIII lll'r :ХёЮС 
н расrюрядке к~ш буднего, тш.; rt носкрссноrо юtн, -BCt' 
::t·, о дсйствуl''' нанхудшим образО\1 на моло.щii расту­
tщiй организм. 83 D" раболшков и:J чис.'!н обс.Iс,щваll­
ньrх, нмеющил ту IIJIII иную бо.11с.шь, яuJшюп·я в этом 
отношсrtюt вссь:о.tа tюкаэатс.rtы~ым фактором. о\\аJюкро­
вие, неврастения, тубсрку:tсз,-вот что sш.1ястс,1 с.тсд. 
ствием неумеJюй оргннизнцтr своей рабо·1 ы t{().\ICoмo .'Jt •. 
tteB-aJ\1'ИBИCTQB. 1 

Такое nо.юженJн.• не ~юп-ет осrавал,ся тсрпи~1ьш 
Все 11ШШ1 уситrя, нся ннш.t энсрг11я должны быть на­
нравлсllы к tУОJJНейшему е1·о изжнтию. 11ервьтм осrюв­
ным средСТВОМ В ЭТОМ OTIIOШCHHH ЯВ.1ЯСТСЯ IIC\fCД.1eii­

IJa}1 разгрузк:1 актива от целого ряда обязанностей . 
Вместе с тем Jюзунг-«Нет комсомоJIЬЦ<J без сою:-111 1>1Х 
Jбязанностей»-должен бьrть со всей реш ите.1ьtюс1 ыо 
проведен в жизнь. Выдвижение нового актива дo~1ЖJIIJ 
пойти еще более энергичным обР,азом. 

С другой стороны, и сн~1 комсомо.!Jсц-аr:тивист до:t­
жен, нш<Онец, всерье:i взяться за nравиJJьнvю организа-

цню своей работы. · 
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Р а ц и о 11 а л и 3 а ц и я тру д о в ы х з а т р а т, в a­
n р а в л с н и е и х в с т о р о н у к а ч е с т в а, а н с 

к о л и ч е с т в а, у с т а н о в л е н и е б о л е е и л и м е­
н е е т о ч п о й и n о с т о я н н о й р е г л а м е н т а­
ц и и р а б о ч е г о д н я, .у с и л е н и е в н и м а н и " 
к состоянию своего здоровья путем 

п р а в и л ь н ы х р е г у л я р н ы х 3 а н я т и й ф и з­
к у л ь т у р о й, - в с е э т о д о л ж н о с т а т ь д л я 

t< о м с о м о л ь ц а - а к т и в и с т а н е с у х о й ф о р­
м у л о й, а ж и в о й д е й с т в и т е ль н о с т ь ю. 

' 
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Приложеимя 

Приnо)J(е н ие 1'. 

ВСЕМ Цl{ НАЦКОМПАI''ПШ, ОВо~ШЮРО IЩ, ICPAttKOMAM, OВJf(:). 
МЛМ, ГУШСОМАМ Н ОИРУЖКОМЛМ PIOI (6) и РJП\ОМ 

J. 0 paJlfJJfJ'h'C /:0.1/CQ,IIO.AbCI:OzO llhT/1(11/ 

Ншшуъr I'H: PIUI (б) от IIJ-20 япвn.рn 1926 года обратп;п uпи­
:~~аппе партии IL Jюмсо~юда. 1111. чрезмерную trarpy;.шy ltомсомощ,цеu 11 
шrопероn. Это в ocou~:Iшocru отпосnтсн 1: RО\Iсоuо.;п.скому аR11шу 
Вместе С ТСМ J8ДQ.ЧII, СТОЯЩIIО IICpeд l{QMCOMO~IOM, CTIIIIOBЯTCSJ IIC 

I:JIOЖ11NJ 11 требую·r ПpllllllTИJI ряда мер, I<ОТОрЫС ПOMONIII 6Ы ltOM 
со&rо.1ьской орrюrпзац111r восюш1ть здоровыtt aJt'i'IJЯ. Эти меры дотк­
Jtы UTTJI !ШК ПО JlШШII YCTЗIIOU'II'IШЯ oпpr-Дe.1t)UIIOrO J>CliШMI!. ра6он• 
I'OMCOMOJJI>CI<Ott орГIUШЗ6Щ!П, Т!ll\. 11 ПО Jllllfffi{ ОрГIШИЗIЩIIОНПЫХ Ш:· 
ропршпнft, 11 щ1есте с телr по .анnии нрощщеJtJщ ряда мер, раара­

ботащtых Нарi,омздрано\1, Rоторые дотtшы оыть lte .vcuea o6RJU· 
тс.&ьuы, •te.Jt JtcpOIIpиxтuя оргаu11Jациm11tого xcцirmтepa, так как от 
11{JOIICДI'IIIIil ИХ ЗIIBJICJIT COЗ;:ЩJIIIO ДОЙ<:1DIIТСЛЫIО рао()Т(){ 110C06JIOГO 
Jtомсомодьскоi'О актива, моrущеi'О выполnnтъ возложенную па пcru 

JIIДII.'Iy, Эти мсропрпятшr в общем n цсто:u до:шшы: ус•r•раш1·rь 110· 
праrщ IЫIOC рuспреде.1е1ше и псрегр)1ШУ в pwore, Яlrссти n нес: 
\!акснм:рi организованности, созд:нь :Jдоровыll, норма:Jьnыn рсn.нм 
[11lботы, более J'IIГHCII!Ptccнyю обстаnu.вку работы. 

Рсшите;rЫJО\IУ nроnсдешrю всех памсчсвных мcponpiiЯТJiй доJJЖ· 
по соn~"ГСТВОIJIIть серъсаное ро;а'нсиенlll:' nocтaв.:tcпuon :зsщачи нu 
r:трашщах парнt11поit 11 комсомо.tьскоll ш·'lапz н па соСiраниях. Ht· 
·roЛЬJtO 1\0~fCOAIOJII>CKПЙ RKTUB, 110 Н IICSI ltO.МCOMOJil>CliO.Я ОрГilШ\31\ЦIШ 
.;.(олжны провшшуться со:шаmrсм ваяшостtr этuх мероприятий и нu­

обхо;щмосш JII'~ICДJei!IIOJ'O прuв~деПUЯ IIX В ЖIIЗIIЬ. С )\j!yrO:fi С'ГО· 
ропы, Jtообходи~IО, чтооы переход 1\. это~rу 11овому режnму, разrрузка 
от чрезмерnой работы, освобождение от то.n 1мu Jmott работы не 
созданаJJО пустоты, nеобхnдпмо, •rтобы •t.1ены РЛКСМ nponпi< ... 'IИcl• 
yбeЖДCIIIICU, 'lTO ВСе ЗГI! YeponpJIЯTIJЯ ДО.1JЖВЫ ИМСТЪ ТО.'IЫ;О OДII) 
uпреде;zопную зnдачу-сrодать 6o:tee nормальnос, более здоровое раз·. 
щrтJie смены. 
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1. (((JQДQ,lЖЗSI B•IIJ.lCЧ0\1111' ti()Jto•() IIIII(JQI.IIX ('1111'11 j,QMI'O~IO.I IoЦf!il 
11 lo(tЩtX:TIICПIIO·П()<II;lll'ltJCI.)"~t (»HiOT)" 11 (1,1:\Г(!;\'ЖIII\ l'i'M CRШ·IAI llld 

JIC/1111\IЙ I'OCTIIB 111\ТIIflllt'TIIB ОТ \IIIOГIIX Ol'iЯ:ЗRHHOClo'l!, 111'11/'i\01(11 \111 
OДIIOIJ(IC\11'11110 IIOЙTII 110 П)'l'll (lt'IIII!ТC.IЫIOГQ t'ОЩШЩСII\1.11 ('IIII!II'IIII•IX 

r.nt'iptlllllfl и шrt•дatшtl. rc•[!r.tBnt•мы. J\O\tiii'CHHI1! н !l•н••н:lt\OI P.II(<JM. 
;11'() 1111~1>110 I'ДCJtllTb t•iцt' IIU/'0\I)', 1ITU :JIНt'II!Tf'.11.tНIШ 'lilt''ll> IШ\II'(J\1(1.11•· 
1:\ШI'О 1\1\1'1111/1. 118дЛС1'СЯ 1J,qt•H!!MI1 111\fiТIIII 1f l!lolil)'i\ЦI'ПII, ПII\IIIMO J((J\1• 
С()lfОЩ,Г\ЩХ, l\ЫIIO.!IHS\Tio 1111 j)'ГIIfi111.НI Ot'\JI;JI\lii!OC'\'11, 

1. ('о.Jшщею.\е яче/IНI!\111 1'. ll•'CM rа.J.11!'1НШо I'OI>flllllllll н aat·t·· 
;{RI!I\11 (О:!IКНЫ 6Ы:Тh ('Bf'ДPJIJ.t 1: \1111111\IY\IY, ПJI!f Чо•М U I~NIIIX ~'JII'\'11• 
11\(IOIIIIIIIIН 11 1'01\}IIIЩC\11\sf ('01\(111111111 11 ШH'I'Д!lПIIJi R Sl'lt·llttliX Jli•O(I\11,'(11• 

Mll ~()TIIai(}I!IITt..: 

1) Созыв c·u.i{IIIUIIil ·~··хоных 11 cotiЩt';JiШOДCJ:II:\ !l'lt:Ч. 11<' .,,, Щ• 
1 puзn в ,р•е пe.lf'11! . 

.!) Сu.1ын общих I'OI'ipaшш мo.tuJt(•,t.и JM npt'ДII('IШTIШX 110 ''''1"' 
lf,f ~O(\I!U('lll 11, ЮШ IIJ111111110, 111' '11\Щt', 'IC\1 ОДИН (181 11 Mt't'IЩ. llp11 

'IC\1, \1 Щ',liiX COiijlllЩt'RIIЯ 1'\ll'iftlllllltl IICOUXOДIO!O II[IIШГIIIIOIJIIТio (Н!' 
if\OpMIIJIIoi!O, 11 ф81\Т11Чtх'Ю1) eo:IJ,JII ()'J'ЩII>IТЫX co6(1ftUJ\It Л'lt't'" 1'.'\I\OM 
r·шщrпно <'о вrP'It молодеж t.~J. 

:J) Co.ЩIHI\LII пprr SI'II'Йl\11 Х llUCI'I'OfllftrftiX КОМПСС\1 lr 110 О I'Д/',1/I,IIId \1 

Ol'(IIH':IН\1 JШМСО.МОЛ:Ьеl\011. p1160'l'bl (!Шii·TU: ПOJШTП[JOI'IJ('T, Эt>OII0\\1\ЧI'" 
1'1\llf' 11 ·1·. 11.) до.1жно UJ>Oif;знoднrt.csr толы;о в 10м !' н·•нн•. I·UI'itll 
11 :НОМ ОЩJ'ЩUСТt'.Я JlC06XO,'\II!d(l('l!•, И l;.с)ГДа ЭTif!d ()(ICCIII''IIIHI\t:TCH Щ'Jt· 

t'l'UIII'C,IJ,JIOC BOB.lCЧCПI!f' J'IЯДO/Ibl Х I:О.МСО~!О.lЬЦСВ 11 (llltluт~ 11'11'11101. 
anceдl\1111!1 ТI\IШХ KOIIJICCПII ДUiliKI!bl 1'03ЫBIITЬCJI ТО.1ЫШ Пu щ•рt• 1111• 
loUI\JIIJПIIЛ воnроrов, Tpe6yJOЩIIX COII:IICCTHOГO Ot'iC,\'Жitt•IIIISI 11 Jt8 l(tl'• 

!IIIJIII\11 t' OП(ICДC.iCIOibl:\1 OГpiiНII'ICJIJIQ)I ВремеНИ Tl <lll(lltllf't• OII(JCДI'Лt'JI· 

'''"~' YJn(IЯДI>0\1 дпя, I!JШ чсч, JСJ;ущнс вопросы npllh'1'11'Jet·tюll pailuн~ 
,,0,1ЖIIbl JldЗ(ICШil'М.CЯ l'8.\!II\IJI 'l.'lt'llll \111 /'iюро Я'II'I'J', J;OII\1 IIO\J)''It'IJII 

(IYI\OПO;tcrBO 1\lJ.МJ!CCIIJI\НI. 

1) H•1r1tюr до.11жны поt·тnнн·, '' r•tюeit эадаче.й nон:н••11· 11 11ран11· 
'111/'l,yto palioтy В ра;!.'ШЧПЫХ 11JIГI\11\f:JtЩifЯX 11!:1. ПpCДПJII!fiTIII{ 110:1\IUЖJitl 
l'iOJIЫIIell нолпчество •тонов 11'11\tiJШ, но допусJ(ая чро:нн>рtlуrо JIR 
1 JIYOII>~' 1111. OДIJifX 'R ТСХ Ж!\ :IIЩ. У CTRIIOBHTЬ t!R дет•, 1<11 1\ 11\)111311.1<1, 
'11'(1 1\IIJ'IIIItll>lfi •иеп ячеlttш дотш~н у•Jаствова.т(, n pailoп• 1111 бо.чыllt", 
uем н o,щott I>ОШ1'ССШI 11 OJII'IIIIIt:!aЦш\ (фабзавкома., J\OOHt'pllTIIIIIt. 
я•JctiJar. шко:1ы); po.1r, 1\юJЮ я•н•tlf\11 11 це.lО\1 n отдс:tЬНI•IХ с•е •J.1f'JIOJI, 

кoruJII•HI поручено Р:'f'rювощ·тво опреде.1енноtt часть11 мщru~ю:н.rнulr 
работ1.~:, Rnк-то: по.шmросв/Jr, аконошrрав п др .. дoJr.tшt~ r·1щcrнr.r. 
к ()(\Щt''IY р~'I;оводстuу paбorolt н•н•ttJ;II 11 прави.1ьно11 upriШII'IUЦIIII 
.Y'IIIC1'1111 IПЯНУТЫХ В 06ЩCCТI!t'IIIIYIO работу JIIIДOBЬIX: I(OMCO\IO.lf•Ц~/1. 
Y•!i\('rllo KO:V!'O\!O.lЫ(CB В [1R3J111ЧIIЫX I>O~IICCUIII Па IIJ>C,\ПJIIIЛll\11 
Д0.1JRIIO 1:11\!('IUCI.o 1; ДСЙСТIЩТС,lЫIОЙ npaJ;·ri(<ICCI\OЙ pal'\tHI' }1 1\ПХ, 11 111' 
Н фo(IMU СЬНО,IУ TO.'Ibl>O llpP.ДCTIIBIITe.'IbCTDy. 

10-1: 



ii) j,\)\1\lll'lbl ]', llil :\1 11)>11 l!ol\lt' 11t'llllll 11.1111111 jlrllltllbl 1 L11tiO: .r.lrl'• 
д:\111111 1to.r,l\ll t.l /io.~r·н IJO,JIIo нprrмt•JirHI•<'H 1• pnliщf' 11'11'1'1•, 1 1 1/IIIII I MIШ 
I'OOTНI'II'Tii)II'•ЩII~ lll'fll•l l• {ioдt·~ f>/'1111!'11' lr.II!J\1) I'(Щji,IЩt'/lllll> 1\0.'111'11' 

l'l'BI\ r•rJI\f'ЩIIIfllil 11 111'1 \011,\Щ('J/IHJ 'tiii'IOI'tl tl'ljlblllol J>ll IIITIIIII.\IP. H'lt'll, 
Шl ('0/1CЩIIIIIIII 11р11 loiiMIIIi'IIIX. (),[llfiJI/II'M/!1!11() (' ('III.JIIIIft\JIIIIC\1 l'f•lll 
Щ/1111111 Jlt'rJI\\u.::пшo ,\',tCliiТio <'1')1\.I':ЗIHII' 111111\11\JII\C 1'i11 lt'f' IЩIIrt' l!ollolr 
JШ'!t'I'THI'IIIIIIil ПОДГОТОJ11:1• 11\ 11 ПIJ/111,11'1111~) 111\ IIIIX 1'i11 llo/111'/1 IJI,fiiВ 
)101'1'11 (',(\[ 11\ Y'ШCТIIIII:IJB. 

('III•JIIIЩ•'IIIIe :JI\('I'ДIIIIIIfl I!Jlll НО\111'11 11• (11.1/t;IIO Jll!llt'll 1111 ,JI\111111 

1) ()J'I\11 111 ОТ 'IIH'IЩ'O /'O.Jblllfl J!III>OГJ!IJI,OH H'll't•J; 1111 ОТДС Jblii·IM 
ltTpliU.III\1 р/1\'iотЫ IJ!tllllllli'UCII!.'ГJIIJ,tJII, ,<MJII!t\I('ЛliOTIII\1,1111 11 Т. l,), 
:.JIШCII:IЯ 1\:\ l;lJ.IblBOM c·Ou}':tllllfi UJ()jtll Я'/I'С" (Щнt\/l'j/IIIJ, ('111 11 )II!(;IЩ}, 
IДfl J[(•OiiXOj\lf\1(\ I'TIIHIIJio, 1111\1\1~10 OliЩII\ fi!JIIjtl\1'1111, J.riii"JN'IIIr.lt' 111111(111 

СЫ ~l{'lfOiill ЫХ uT(IIIC 11'1\ limlf'<НIO.'IЬCI\Oil p111i01 1>1. 
2) :lJ11'CДIIIIIII1 l\1opo tШIIIiii'TUB ;(!Ы)i\111•1 1'0:.1/JIН{Тi,J'JI J. 1111/11'.(/ ,1/'111111 

)JI'T(l}/0/l. 11'1/ 11111 i1 ,11'111•, 'll~t!'ilol J!lfMHЫt• JIILUOTIIIII\11, lil!ll \1 IН:OiiX0/\11 \f 11 

IIIIИC~":\'ГI,(J/111/Io lflt 111!'1' (11111111, )IOГ.'fll l'ii,J Y'Jt•('llr :нu lljllf 1>111'11[\1',11111' 
11\111 t'HIII'ГIJ /IJ'I'\fC/111, 

:J) Jllo'II,\'Mbl 1\I)~IIIH'JII ,(O.'IЖIII>I I'O.IblHIIT/•1'11. 11pii\II'(IIIO, Jlll:l Н М1· 
r•яц, IIJIII 'II'M ,I,C.11111':11o!IO ПО OTДI',JI>IIIol\1 i:OIIP<X'IHI 1111\11' lf\1111111• 111\· 

(IOTIIIШIIII II'ICt~K. И;J6СГ1111 H'~l ra~tbl.\1 ПОВПI(ШОГО 011t·yн:,(l'llllll r<TIIX Jlo 

11110/:0fi 1111 Of'ДH,!lЬJI I oiX l'tl/ijЩIIIIHX j>HiiOT/1111•011 Я'l('('t;. 
•1) !lk1J10 I',Y61iOMOII, ofir;uM0/1, pn/lli/1~1011 11 :VKOMOU 1 '.'11\ОМ 1! I'IIOI'I\ 

нpii!\Тtl'fl't'I,Ofl pal\uтe 11 работе своих l.o'\IIIN'Ifll, r:o.1:11'1'IНI :to.1.1:rщ 
~'t'TiiiiUIIIIТI• TIII')>ДWfi jll'/',lllMCI/T ,111<'1'/11111111\ OГ)Idllll'll'/lllr.IM 1:0.111'1('· 
r1'RO.\I JIOIIJ)()roя 11·чnсон д:rя н ох с •rc \1, 11'1·vtiы :ЗIUX'дi!IIIIP, .\1111\('lflt.\ 11, 
rrpoдO.lil .. t.ltl<'l> не 6о.н·•· 2-а •щt.:он. ll•·ulixu,щмu mtЩICIIItl., .1n \11'1, ~~· 
'IPПI!\~\1 1"11\II>IX ~1\<:ТIICIIIIIoiX l'.lj''I8RH, 1'1)31·111 311CeдtШifil J:IJ.'I.'ICI'ИR 11 Дllll 
O'f'ДblXI\, 11 J11t:Jд1111 Kll ( \)OTI,phl!' ДО.1;1;11 \ol liloi'Гh це:ШI.:ОМ 111\TIШIICTII 11 t1 

JI<'ПOJJI>;Юt\n 111•1 Д.'Ifl 01'ЛI•IXII ). li:CIOI !\1/ЛJIIЧ'IIS/ 1'0<,1'01/'Г llfl pnбOТJI II1IOII, 
1111 хо:щщ11 хr·н па п.тi!ГI!Ой 1\0\ICO,!O:I Ы'MJII pllt'IOТi\ 11yamo .vrтaпoll/1'11 •• 
lit\1\ llf'IIНII Ю, .Щ('СД6Н111' I.CJЩIC'CII/1 .1,111'\f 11 J11160ЧPI' IIJti'MЯ <' 1'1~\1. 'I'IO(IJ,f 

HCЧt'}JIII't' IIJ~'\111 1\J,!,IO 1'\JU(/o;щo Д"lll IIIHOIIOit 11 !;y,rr;I~'(JJIOfl \lllitOГI>I. 
Ну:тю 1'41i:r.t• IW.IPNJIII'ICCKII '16ПJH'lll11· l'OJЬ!B mtCt:,llllrtlн н c.1ИIIII.II!If 
rю:ЦIIt•o• 111' 1\I'JIHPI' BJII'\111, 

1. IJ.(IIOBIJC!III!НI!O С' <'0HJ111Щ81Шi'\l lar'!'ДilHI!tl, lft·OirXOДII\10 pcr.'la· 
.\ICUTI!()()IIJITI. оuЯ34ТС.1ЫIШ' форМЫ IJ0.111T,YЧCUJ,[ J:O\IГO\IO.II>ЦPB С Tll\\11)1 
р&СЧ~ТО\1, '11'о6Ы OCTIH\11 Гllll'\, с•во6о,\l(()о' llpl\\111' _\.11/ 1.y.11>Т~'JHIOR pl1ii11ТII 
И CI1M006pll:JOBIIНIHI. 

2. f\aЖД/tllt 1Щ\Н'()\10.1tЩ, 11 ТОМ 11\I<~JIC 11 f\1\TIHIIII'T, ДО.1Же11 :lalllt· 

'14:8.TbCJl 11 ОДI/0.1/ 113 :!·Х 1\оf)УЖ!Ш/1 IIOШI'I'OI'IJ>Il:tOUAIIIIII 1 JЩ:'I И }IСДМ~•. 
Jle CBЫUII' 2·Х '18J'tЩ, 11J111 'IC\1, U :ЩИ :1{\IIIIT\iЯ 110.11\ТIIf\,\"ЖКII ТIC06X1I· 
:\lf:\10 0Cfi(~0Жi\IIT!. TOHI!jJIIЩCtl uт Jll'l'\ Ч')'ГIIХ IIO\ICIJ\J/),Tf,(;liПX tltiH· 

.saвнor:Тt:ll. 
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З. При ОJ!Г!\IШЗI\ЦИИ KOWИTCHIWIJ I~ypcon, ШТ\0.11 Jr CCMmiO.pllll КОМ· 
CO!.I{J.1I>Cкott работы, участnющ до.пашы освоuождnп.rн па. все,, nе­
риод работы в учебе от прочих коысо:~~о:п.сюrх обязо.вnостсtt, зu 
lllнt.lliOЧeППC\1 lfOCeЩCJil!JJ Co6pO.JIJI/t sтчеек 1{ ВЬШО.1111'ПИЯ работ, CBS! 
,JILJIIIЫX с uы()opJIO:It ДОJtЖnос·rью (ч.псn Оюро ячсЛюr, J\OЫJИ'CTn). 

-t. Вес Ul\1'1fUИCTЫ·ItOMCOYOJILЦЫ-Ч.<ICIII>I ПO.}'\TIIIf, ЫОГУЩIIС вести 
arщ·aцi!OHHJ ю 11 пропа•·аJIДистсJtую работу (выступлсппя на собра­
нюrх, руыmод1пе.а.ь 1\РУ~Jtков), · до.пжиы Jlll.XOДIIТЬCR по. учете в IФУИ· 
то:rнх по.ртпи, нри чем nx аrитlщиоuно·ttроrrага.пдистсi~Я работ<! 
В COJ03e ДOJIЖIIЫ ЗО.r.ЧIIТЫВ&ТЬСЯ, ШШ JfCCe!IJte ОПрСДС.1IСJШЫХ П!\.JIТИ1t· 

пых обязапностеlt, избегая тем самьur двottnott па.rрузм ко\lсомоль­
цсn-n"rивиr JOB u партии 11 1\ОМСО;о.(Олс. 

:.. Участие в культурпо-просветителыrой работе It.nyGa, Jlчe11.Кlr 
Jtомсоиолъцев (аi<тивпстов тоже) является доброволъnым, за IICKJIJO­
''eJшeм выборпьu: дomiшorтett. I<аждыn КО\!СО.\1ОЛСЦ участвомть мo­
m~>r в .тю6оlt ку:IЬтурноn работе (нруяше), которыn соотuuтстuует 
uro жслашrю, при qe\t нагрузка н ~·ча.стпе в ~tру~ю;а~ до.1ж1rьr быть 
I)ГpUI!U'iCHbl. 

4. O:цopoв.wttllc yc •• oвuti быта 1~ работы rш1ива 

1. ПpanltJtr.noe ·распределелuе работы н пагрузюr l>Омсомош,цев я 
особенпо attтsrвa толы•о тогда может nопожптелыtо отразrsтьсsr 1111 
\IO:Joдo}t орr111шзме, мrда па.ралле.тьпо с ет1ш бvдет вестись уnор­

ю:ш liоръба за О3доров.теuпе ;yc.iloвatt быта и работы а~trпва. 
Забота об охране своего здоровья пе ес-rь, ка1~ это ыиоrие пови­

~~fJ.ют, тол:ь1tо забота «О овоей Л1IЧ1Iостп». Опо. должuа вьтли.тJ>Ся 
в общее ROJIJtcJ<TIIВПoe двпжепие за фnзичссме оздоровление а раз­
витие всеJ'О насе.теш1я. 

Мероприятия в этоlt области до.тж11ы ю·щ не сто.ilъко no nути 
(Jбяэате.тьных лостаnов.Iсnий, скодько no ПJ rн coздaiJIIU общсст.вен­
uоrо ~шспия и соотвс·rс·r.вующсго режпма. 

J\t\ждыtt 1\Омсомол<щ и ocoCieшro акТJrвпст должtш быть ПJН1Мером 
'111CTOIЬI li OП\IIITЛOCTJI, };I).I, Па работе, TaJ, 1{ В ЛOI.ICCДIJCВПO!d' бЫЧ'• 
находясь под постоющы11 ооществсiШЫ\1 t-овтро.те\1: в отношеnnл 
созщш11я :здороuых уСJtовнй свое•·о быта. ТОJ!ько nри этом условии 
11 no;з.\!OiJШo liудет добиться скодыtо-ппбудь зпачнтелъ:въrх резу.пь­
татон. 

2. Во всех меропрняn11tх по очщпе здоровья активистов на пер­
вое месте пеобходюю выдBIDIJ'Тr, нопросы фnзкудьтJры. Каждый 
R.ItTIIIIJICT ДОЛЖСU BIШIIMQ.'ГЬCSI фИЗJtулътурОft, 'lTO ДOJJЖIIO СТI\ТЬ ero 
uoc·roщшott обществеюrоtt oбn:JanuocтJ,ю. I\.ружки фfiЗt>ую,туры 
до.1жны бып, цептро)о( физичсскоrо восшtтаJJНЯ акт1ша. Но n:местt: 
С ТСАf JJCПpaBJI.'IbПO ПOIIЯTI!C 0 фПЗИ'JеСКЮI ВОСППТЮПШ С110ДЯТЬ ТОЛЪК<> 
К 311111\TIIII..\I В к.руЖJ<RХ, ПСОбХОД1ШО ИХ ДOJIOJПIIITЬ ПОС1'0ЯВIJЫМ B8-
6JТJOДCJIТ!CM :за охрапой CI!oero организма в ПО\JСедnсвно.й жизни. Ha-
11JII!Mep, заuнтие фпзнчссюнrlf упражвепхrя\\Jt па доыу утроы и ве-
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•юрОМ, U[>OJ"YJШII', Н\ШOJI/o;)OJIRHJIC pa!I.Ufi'IIII>IX JJJfДOII спорта, COU.Ik'· 
ДСUИС l'l!ГIIeiJЫ 'I'CJIO,, ОДСЖДI>I, jjШJJIIЩII., IIOJII>ЗOI\filllfO IIO:JдyXOM, СО.'IН­

ЦС)( и пр. 

Нсобходu,rо установить рсжпи длn своего OJ11'3.11113\Ia u <'УЫс;1е 
пр!Н!Шiьпоrо pllcnpcдeлcнml 11pe:uciш c1rn, еды, uТ;(ыха, ~;троrо руко­
подстuуясь щш ЭТО\t нримераы~r P~'<IOIMO!d, у с т а н о к л Р 11 11 м \1 
II а. р н. о м з драn о м. ОдиоврсмеuJtо t; етим J111p1'иtiШ>IO 11 rнщl~() ­
~юJr1tcJIIte органпаацrrи должны поu~.:ст1t Ciopьt1y с нурt•nщщ 11 л;щu­
ro.IC\1 среди 1\0MCO\IO.'JltЦCB. 

з. Не мспсс вu.mвое ЭШl'iCПJie юtf•ет борьба. за coб.IIЩCIIIIC нр.t· 
n11л •IНС'l'ОТЫ 11. I'ltrueны в помсщешш 11.1 ааседанн11. Необходимо пу­
тем облэател:ьноi'О постапоплеnил моотных opraюraal\llй дoGитJ.cst: 

U) ЧltСТ01'Ы J1 ПО!dСЩСПIШ I<O\IIITCTOH, ltЛуС!ов 11 'J'. ,\.; 

6) Jiрекращешrя ИЗ. ВСеХ без ПCJ(o!IO'ICUHЯ C06pii1111SI,!,; Jl 3UCI:.;.t/IIIIIIII 

курошrя; 
n) tihoбxo,tюro оrрашf•н·rше BPt'MCIIII зо.плrюt кру.tшов u к.rytll', 

лримерпо, Itc ноадnое 10---11 •r. ве•r.; толы•о n дни о·rдыха t:.t~·r.ы 
мory'l' быть ОТitрыты rщ более nоздnес время. 

4. Наблюдающуюся допо:шитеш.пую нагрузку J<Омсо:мо:н.цев 1111 
пор~··rспию парторrаnов, J(81\-то: посы;ша 1<ОWСО)tольцев rю сбору 

рл.;э.111'11Сьt.'l: сведений, обследовашщ и проч., неоuходшrо УI!\1'11О»Штh, 
или рсшитсл:ъuо со"ратJrть. 

5. ЦК Рl<П (6) считает, что вociJU1'tШIIC 113 Iшмсомольсr<Оrо nl\1'f1Ha 
ф113)1ЧООIШ КрсПIШХ ра.бОТПIШОВ Д.1Я IIU[J'ГitЙПOJt, СОВе'ГСRОЙ 11 II!>O· 
фсссиопальnоtt работы явдлетСJI одноn на rё~aвнetlшiiX задач партни 
В ТCJ,yЩett рабО'ГС. ЦR ПрсДЛtlГilСТ ВССМ ~!ССIПЫ\1 ПIIJ>TIIЙПЫM OJ!I'UIIII· 
эацюt\1 coюrec·r110 с комсомольсЮIМИ орrапизац11лми uрншп ь нее 
30,ВИСЯЩПС И ВОЗМОЖJIЫе Меры 1(. Irp0I!CДC1ШIO Д8П1101'0 JШСЬ'МQ В ЖHOIIb. 

Ct~\lo coбott paa.vмeeтcsr, ч•rо унаааrшые в этом шiсьмс ~'''fJr.r 
нв mются .1nшr. Jtсрвым шаi'ОМ в дс:IС серъеэпоrо оэдоров·rсннн )11\­
Gмы ко.11сомола. I<o~шccuSt, работающая при Цl{ РIШ, пoд1'0runmюr 
ряд с:rсдующ11х мероuрпятнn, orJIOCЯЩIIXCII. каi;. ко вre\ly кo~rco.uo;Jь· 

СКОМу Дl.!lrЖCIIJfiO, ТIШ И ПJIОНерам:, KOII ()удут В CiJIIIЖUЙIII<'tJ U(>C\fif 
рnсемо1'рсны и у·rnсрждспы Ц1~ РRП н Ц(( PЛltOM. 

Nl 10{ 

t~т н arrpeJIЯ 1925 года 

Се1tретnрь ЦК РIШ А .• 11tдJNCt1 

Секретарь ЦR Р."ШС~ Чап.11ш 

lOi 



НАИМЕНОВАНИЕ СТАТЬИ 

1. тру д 

А. Выnолнение возложенных 

обяаанностеil 

1. Работа в учреждении. 

·> Работа вне учреждения. 

3. Работа на дому. 

. 
4. Руководство кружком, се· 

минариек и т. n. 

5. Заседания служебные. 

] о i 

Приложекие 11 

статей 

СОДЕРЖАНИЕ 

1. 

А. 

1. Подnись бумаг, разбор 
бумаг и выnолнение всех обя­
занностей, связанных со служ­
бой. Подготовка к докпаду, 
прием посетителей, nодчииен­
ных, разговор no телефону и 
т. n. и т. n. 

2. Посешение различных 
учреждений,выделение,и истол­
ковыванне там воnросов, свя 

занных с работой или наrруз· 
кой, инструктирование и т. д. 

3. Разбор служебных бумаг, 
nисание ответов, резолюций. 
статей в газету, связанных с 

работой, разговоры с nодчинен­
ными no служебным делам, 
nодготовка материала к засе­

данию, докладу, лекции, семи 

нару (как руководитель), нруж­
ку (как руковод.) и т. д . 

5. Заседания, связанные толь· 
ко с nостоянной работой. 



НАИМЕНОВАНИЕ СТАТЬИ 

6. Остальные заседания. 

7. Собрания всех видов . 

Б. Домашний труд 

J. По хозяйству. 

2. В семье. 

В. Передвмженмя 

1. Пewi<OM. 

2. Механическим путем. 

Г. Самовосnмтанме 

1. Чтение газет, журналов. 

СОДЕРЖАНИЕ 

6. Парт11йные, КОМСОМОЛЬ • 
скне коллегии, совещания, бю· 
ро ячеек, фракции, J)i'дкол· 
легии, nравлени я н т. n. (вообщ~ 
все заседания, с nостоянной ра· 
ботой не связанные). 

7. Как связанные со служ. 
бой. так и остальные. 

в. 

1. Уборна, мытье nосуды , 
стнрна белья, шитье, колка 
дров, хождение на базар, nри· 
готовпение завтрака, обеда, 
ужина и т. п. 

2. Занятия с детьми , братом, 
сестрой, женой, уха>юiвание за 

ре"'енком, дежурство у боль­
ного и т. д. 

в. 

1. 

2. Извозчик. трамвай, nод­
вода, nоевд , велсснnед, авто­
мобиль и т. n. 

г. 

1. 

i. ~ общестВ.·ПОЛИТИЧ. 2. 
литературы. 

З. Чтение беллетристики . З . 

• 
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НАИМЕНОВАНИЕ СТАТЬИ 

4. Занятия в школе, клубе, 
кружке. 

5. Занятия на курс., рабф., 
ВУЗ'е. 

6. Занятия обшеобраэоват. 
nредметами. 

11 . о т д ы х 

А. Туаnет 

Б. Е д а 

J. Завтрак· ужин. 

2. Обед. 

В. Развnеченм11 

1. Активные 

1. Физические. 

СОДЕРЖАНИЕ 

4. Как слушатель 

5. )) 

6. Математика, языки и т. n. 

11 . 

А. Мытье, баня, ванна, 

бритье, стрижка, приведение 

в nорядок nлатья и т. n. 

Б. 

1. 

в. 

1. 

\ . 

а) Гимнастика на дому. а) 

б) За н яти я в сnорткружке. б) 

в) Прогулки. в) Пешком, велосиnецом, авто 

и т. n. 

~. Эстетические. 2. Пение, музыка и т. д. 

З. Умственные. З. Игра :в шашки, шахматы, 
домино и т. n . 

• 
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НАИМЕНОВАНИЕ СТАТЬИ 

II. Пассивные 
• 

4. Беседа с товарищами. 

5. Зрелища 

Г. 6 еэдеят . отдых 11 нерnсnред . 
время 

д. 6олезнь 

1'11 . с о н. 

1. Ночной 

2. Дневной 

СОДЕРЖАНИЕ 

11. 

4. У себя дома. 11 гостя:, на 

улице. 

5. Посещение театра, иино, 
сnеитакля в клубе, музея, 
культучреждения и т. д. 

Г. t 'вобоцное, ничем не ваня­
тое время. 

Д. Бессонница, головные uо­
лн, лежание в nостели, 11ечсние 

(банки, м~ссаж и т. n.), nосе­

щение врача и т. n, 

11 J 



n р 11 11 о >Н с 11 11 е 1 1 1 а 

УЧТИ СВОЕ ВРЕМЯ- Карточка времени 
ПОМОЖЕШЬ КОМСОМОЛУ м ПАРТИИ ЛУЧШЕ РАБОТАТЬ 

(Х ронок<tртn) 

11. Статьи времени 1;! 1 2 \li 

1 1 

д 1'111 

1!1 ••> ..... 

ЛнцеDаи стороив 

Дf'lll• 

"" ~l·l~ ПрiМ&ЧШI 
1 



Приложеине 11\б 

ИНСТРУКЦИЯ 
Оборотная сторека 

хромокарты . 

Для того, чтобы иsбежать затруднений nри заnолнении карточки, последняя уnрощена до того , 
что наnо Оl'мечать только три участи а : 1 заnолняется прежде всего, 11 и I 11 - заnолняется в те ­

чение данных суток. 

1. ПРЕЖДЕ ВСЕГО ОТМЕЧАЙТЕ: дату , день , месяц. 

11 . Заnолнение rрафы «Статt.я времени • 111 Заnолнение часовых граф 

В графе <<Статья времени, пишется ~черни­
лами или кэ.рандашем беэравлнчно)-на что 
расхоnуется время. 

Каждый заполняющий nишет кратко, чем 
он был занят. По возможности необходимо 
nисать статьи времени в одну строчку, не за­

ходя на другую. 

В случае, если <<статьи зремени1> не уЮtа­
дываются на одном бланке хронокарты. то на 

этот же день заnолняется второй бланн . 

НАРТОЧНА ВРЕМЕНИ 

это нлюч . 

Нлюч к экономим времени 

Нn юч к nлан овом работе 

Нnюч к•здороаому режиму 

Нлюч к умственной rм rмене 

Н nюч к несокруwкм о ii во ле 

• 

Соответственно данной статье времени от­
мечается тот n:myчac или те nолучасы, кото­

рые nадают на данную статью. Отмечать по­
лучасы надо крест;.1ком. 

Отметка nроизводится каждыА nолучас. 
Отметке nодлежит все, впnоть до nосеwения 
театров и кино. 

Предлагаемая карта имеет в виду отметки 
п.олучасовых nериодов, чтобы не затруднять 
работн!fr<Ов давать nолный хронометраж дня 
(до одной минуты ири до нескольюtх минут) . 
Все ИЭЛI!ШКИ nротнв1 nолучасов или нх иедо­
хватки nредлаrается"Окруrлять в счет преды· 

дуще1 или nоследующей статьи времени. 

l<арточка всегда должна быт• nри себе. 
Отметки задним. числом внесут неточиость и 
nри разработке хронокарт извратят де.Истви­
тельнос'l'ь. Поэ'I'Ому очень важно отеткц де­
лать тотчас же no nрошествии nолучаса. 

Хромокарты заnолняются в течение 8 дней. 
Для ориентировки прилаrае-:-ся nримерная 
заnолненная карточка 



Статистические сборники, изданные ЦК 
РЛКСМ за 1924-25 г.г. 

Вы nуск 1. Стnткст11ческий сборник о со· ·~ 

стояник РЛКСМ аа nep"oA с 1 окт.кбря 
1
. 

1922 roAa no 1 января 1924 t·. 

8 Ы П у С 1< 2. Детское KO~t/oiYHIICTHЧCCKOe АВИ• } 

жение в !JIIфpax за периол с 1 января .. 
1924 гола ао 1 апре.ля 1925 r. 

В''' nуск З. Р Л К С М IJ цифрах. Состав } 

oprllt!ИBIIЦИif на 1 января 1925 roAa. 

В "' п у с 1< 4. l{омсомол u Аtревне. По материв· ) 

лом oыliopoчllor·o обслеАоuанин Аеревен. J 
я•rеек 1ta 1 января 1925 r. 

1924 r. 

1925 ,., 

1925 1'. 

1925 ,., 

Выnуск 5. Сборmtк статисткчесi<ИХ свеле· 

IIKЙ о COCTOHHiflf РЛКСМ и А6ТАВИ111СНИЯ 

ва nepi!OA с 1 anpeмr 1924 r. по 1 ОJ<тября 

1925 гола. 

11925 '· 
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