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Нес61одимость нсммувисти11ескоrо эоспитакил ра6о· 
'Iei моподеж~r . 

• Ja. четыре гnла ~~·щ(IGТВIIIщпля Coвeтcsoii Россi!П мпоrо говорппп о R(IM· 

У)ПnrтnчесRоы общ~>.с.т~:е, по ra~:onoro до t'It:t ппр еще rJeт. Не мало uрп•нш 

11It'Ш3J!O ЗТОКj,-ТуТ 11 Г JaШДilD~r.aл DOiiDa,, li pMpJXIl1 O~T!LB.ICRIJall царrпом 

пр:• виrевъrтяоы: по главnое это-то, что мы еше не по~готоr:вены и nтo:.t)', 

•1то в вati еще otoriь t'JJj'бOr..G засспn пошпп~ о собстоенности: 
• 

1, i:')T, 11J(!Л1 RfiiШ 9"0 Щ!П. py6:tШK;t, ТО 11 t:pbl1/11;'0, n JICCЯOTJHI 11.-1 Т()1 
•1то ·r ыoosr ttмсетt·я сщ~ щпа. а у тоnар1rщ:1 11er-;J t' пны Пl} пvдолюr.J," -­
•·arr ра11с ~·тдо ют вrе. 

llo•1eм~·? Пnтому-~tтс uы рпnнлuсь, мы вocnum.ыlla.llиtt• с каппта:ш­

С1'ПЧI'сr:о~ nllществе, то er.тt. n тiном общсстм. r~e бо1·ом был 1шnuтал, :t 

:JПI.'IПT 11 '({lCift'J-tnfl t'f О '1120~111-l' CIJ/6. 

В ШltOJiaX na~ Вб11ва.ш В ГОЛОВ\' 1 ЧТО Baji,O } nаша. ТЪ • ЗUХ. r ltOI О бОЛI,~ 

!IIt} Д1111tГ, то-ест1. тех. ) 101'0 бNiьme собствепвоtrо: 11 впо.ше нопsпно, что 

nю:tп, ncrraвшoe с lШJOitfl\t &JaTCJIП ttакос-то рабеRос по'lтенпе к собстr.еп­

nосто. r.e NOI'fT 1l!1t'f?IJJtщ.mь r.МIMfrtncтпчe~norG общества~ в ttoropoм ncr 
~о.ижп•1 titt~тt. оGще1 : веuлп 1 дона, одежда, PAilП!i словоаr, m:.e общи. 

ItaR ЖG Оы-rь~ 
IiaR -же nавсршnть завоеяаuлп "Rpacвoi·o охтлбрn." п прадm желап-

ноп~· нарrтвr paneurтga п братства. 
1 

Д4n :этОl'О ll:tJI.O 110"~l'01110o'U mh Jlli;!p(l('тrtющec nоnмrсппе paG(I•Jel'() класе~ 

к C'fll0l1f(IIJЬ~1'Лf .н Ol'O общес;тtщ. подrотонnн llpeи n реаостаиnевnн est) С'О. 

OTRCTCTDYitJЩOГO ШJCIIDTRIIU11 1 BOOIIIlT:lUOIJ 1:o.\Mty?ШCinttfl('G1i0"0. 

ПuЧ1•)!~ ЖС Ili.'IЫИ lJflдllllC~'liiOЩCЪI)' 110KO.I0/1UIO рабО!fРгО 1iJlaf'('(l( 

1/отоыу •но lOJI·IIO 11aбoчuil ttJННC • сдели О~1·я~рьек~·10 рllnо.пюцию, ·ttaн 

fto.вen ncox за.11uтеrиuваuныП н' uwuf:up~~tщщu оGщсетва собсиюенд-10 т,,, '' 
T(IJJЬKO О,В t'M02KCT DЫIICC1U llil t:IIOIIX !IJieЧaX IIC11Збl'i1:11bl& 11} IIП 1111рi'ХОДПОJ'() 

ПСрПОJ18 1 nauLI В lt0nlt6 ROIЩni! tlO JI'IДraЩlШцee ПOKO/Ie8D6, ШЩ'ЧU IU/eC СО• 

Q711f1e/1li'/IIQU101/(CC l(,('t~tt?llaHUl', ПOCTJIOiШI 61-J :EQM)I~'IIIICTDIICCI:Oe (l(iщct.TBO. 

• 
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Во1· об <~TQM. то-t1пъ, n Лf'Jol чеnпп AJtiJ1fi,Цf'ЖJ,Jo ко~Iыуnuстическрt·о 1r.rн 

ti0Цlta.ШCTHII6Cit0ГO обраЗОВ:\ ПИИ П () 11JiallTII'1'ft' tOJ\1 IТj)OReД61lИH Ci'O n Ж1У8RГ, 

бу~ет говориться н дaвnoli ltnюJщe. 

llpв eoc'l'aв.Iemш о~ автор d'лыtoнil.rrcn :U:l1epllilЛIOIII: П. l.\vracкoi1, 13 

l:toвe.IIf:Ba, В. Д~иаомкоrо. tшжeuop<t :Jaйдco!ln 11 вoe,тнnQIJ lt\HIIя~и ;{. r•) Rce­
!IOI'tЧtйeкoi'O с-~:щ:t п Rr~:~porcnltмoй кrнJtllt'fi6RЦJНJ 1 I~NI 1 1 

I. Что пред13тавляе~ иэ аеба социа~истиче· 
сЕое образование рабочей молодежи и юаю 

оно доJlЖНсО проиодитьс.я . 
• 

t\oцaa:ш.:.rn•IOcliOe oб!Jttsuвaинe uр~детавд:Jtl'!' li.'l сt•би обр,сtзоваиис, ослQ-

ваnно& на. трудб. на. паб;,rюлевонх, нoл~•t:teяnrx IJII R}teмa f1!tбi}TЫ м_ ФабР,IJ'Кu 1 
~tiOP,E>, PYJI.UШtt'. 

llalljiC!MGp, НtЦЯ. 'fT[) И~! руi(Ы, nO.•IY'liJt\TC8 ТО '1~ ryu. 1'0 ЖМ6ЗЬ1 ТО С1'3Ш• 

)Htбoчl'lli "sne·r; 1,IIочеи:· же~ ec.a\t AOбalJUШt· 1; руде ·ra1~м-rro ltO.rtпrt~c.твo ~т­

ян получаетс-в чyryu. uрnuаюпш.. в~мuон1 :u.~нъmе-»<ВJI~зо). u 110 наоборот'?" 

:+r(l ОО';tЩТП'€\11 11((11'\:JR Я~УI~Ч. ЯSI.Rh!Шit\'ara!' XLH!nllfl ·, 11 Jti\L'ДU. DO~pOt"rOi, 

nрвда в шко.nу 1 о:;1~ •tа~т там хпuпю. он auyчae)'l' 11r IJa ocnO!IjiППtl сnоцх npo­
u,ввotJcmtJeiO-tьt:J' ;-и.б.;LЮдеюtд н.,) 'IЭ.tП er•; i:JН.(t8 1 д.uя •1ero ou et~ 113) чает. 

\ IJ8 Та~ IUHt tJ.tJ,rf{l В GTapoti UШU,II&- ВОТ ПM1JIO'fC1!. Г:tiШt'o·TO npoд~tб'lbl 

В ПpOrpaillrtt' 11 бii/'.1'11.: (!3) чatl 11~. :t ;\Jll\ 'IАГО OBI.I, l~ii •1'f()~l ~ Ч !JBtiiUC{'IJ RC 

а·нают. 

Совс.uм др~rое ~мо в aot>otl ШRQ.a~, шш IШК мы м da!'Jыnaь~o~: соц'l.ю­
·'Ш-01nичес"){:ой U.1J1iOлe рабочей Jto. 10/Jeжu. 

Вот ap~r·oii uрпыt~р: рабо•иJет ttOI\pOoтoк na заводе, вщ~ет таu ыaOII', 

6ольuшх иа\пnн! <.1 ur. :;uaer ltaн .оn и ~ сrроuны; ес.ш же и знает как 

ycrpoeuы, тu ао nt.a~т nQ'I6Aiy оно ус:rры•uы так, ,11. lio uнu.че? щ)qе.иу, шшр11- . 

~!ер, 1\IШОЙ '60бf!J.Ъ ШIШI 8!\j\TO'i''•l '11 .1r~ I':ГOpouy iiьн;тро1 а OUpaTBu 'I'UXO U 
·rа.к даде~{~ \ в~)J,L МП'ОJ'О пtкnх ВОТiромв uстава.лu s 1 о.nово уnев1ща. 

1\0Т't\<i ~:r. ntt раВЬW6 CrtJ}aШLIB2JJ (Jti .)1'fHI )' ПOI'LI Нl!б)'ЛЪ 1\il :J!IDOДC /!ЛИ 

В 1\lttOJH:. '1 О 1' ~~) IIПI!TO ;'I'II)r"(\ Hl', Oti1 JlCH JIJ . 

и ~' 
ДY!>IНJJ IIOДpOCTЩt: 1. BQ1 '!'tt~ uneyx~ В ltOHTopax N!";J.H'l' 1)6.!10PYIIK11-

I!tlili~IU6}1П. flлl! nt'(' ilfiCIIIП: OIJU ~Н!Гр' :J'!'O;t I'.ТЗ.IIU!t .IIOC.Tpl!ИTb, !J(OryT IIOЧlt• 
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пuть, изаоиать. А л nuчero незuаю. Видпо уж :raиJ JIHC на род} па nпса-

110-бытr. I'IНiзnы:u, •1ерпых p:1fioы l'вoer·o '~tт-Тu·rычВ" . 

~~~Ли ;ке бр1т et'OJ yt\ar.ъ в Ш1tOJie, tщ·чaJr там а'ш·ебру, 1·еометрию, nnu 
мe.xal!_oitY: то-ееть наукn r•G'яснпющпе ~·с.тро11ство 11ашаu, то оп нпкоrда не 

BIIДII еташ;l)в не зtшз,-д~н чегu он ·пзучает ;нв uау1ш. 

:-J ro лрtнsсхnди~о в ре::у Jtьтат,• пtrn: 11 ro ШltОла была omopfiaнa- orn 
llip7Jдa, от ~~IIзnu рабочl!х тu-ее.ть oua. нредставля.'!а couofi что-то , такое. '11'0 
t'Опершепво nевозыn>:iПО было пршtреnnп. к rpff.,иuH 1t0I1ПOI1 фaбrnke. 

Совсем друrоР ne.1o аопшuо быт~ теперь. 

ПnдростоR, вида па заводе мamiJH} и пая. что д.пя того, чтобы nOBII'l'J, 
~ r.тpofit"rвo ее, надо изучить алгебру 11 еще дp)·rue oaj ltП, nдет 11 школу 1r, 

11зучая nx, внал, д.л.ч 1feBQ он их !11l111Jl, зная: IJTO nayчa:r скlш>еи, i'-texa-, 
IIIJI\.~'., ОП СУЫ68Т та~ Ж6) RaJt Т?1' бeяOp)''lit<!.·ППЖCfJf•p разобрать, !110Z6Гм~ЬIТЬ 

,\аже n построuтJ, стано&1 а sпачllт он будет р~вен тому ппжецеру. :Jro 
аtож~т бытt, только тогда, кnгда uuro:лa св.язttна с (/ktllpuxoй, 'Когда lfla 
основании трудовы.t· нn!J.rzюfleнuй uoдpacmoh· UB!J?frtem науки. uлtt 
1<а,; ?.оrюр.чт: обраэовтше св.~tз1н<J с mpьдo.Jt. 

\ 

IJoqeм:y рав:ьmе образование не было соединено с 

трудом? 

Фабрuкаl!'l' в старое hрсия napo1110 де..tал, ta·otiы ШI\O.Ja была подальше 

о,. заnо;\а, чт,1бы труд Сiыд подаJъmn от образоnавuн, пбо 1'1\Jttfм обра:ю.м, 

К!\К fl y~re llblU'6ГOBOpU.П У IIOД}\OГ-TRa. t~lrJ.IttДJ,Illa.I!OCI• TJJrpдoe убе'П(j(ОПИС R TO.hr: ЧТО 

уж BIIДHO сщ· так cyждl'ftn не& cnotl 11ровес.тn 1' стаоl\а, что такова )'ж 

nu~no суд~.tба его. 9t·a nottopnocть С} дtбе )'t'ЫПJistJia • 'Такп обра ом в р:tбо· 

•шх чувrтво сопр,,тuвлен:и.ч cnncfl I'OPЪI~CI ~ 1{0.'18 u дава.па поJfную nозашж. 
ff0t"}'u Ra.IШ'l'JJIIJCTJ беr.преПНl'СТВ(>JЩО Пt>рОГl1П111'1• ирощ, М0.10"ЫХ pa60ЧIIX n 

\ 1 • 

Иlt.llC8bltИO RруЖОЧ!tП BOIOT:\, 

'L'рnя;ды nрав бы~, повтом}': наш <ншо-нан вь t1t1Цua.uпsиa ( ~·чепnл о боJн.бе 
npoJHITapuя ~ l~arтnтaJrпcтoм'l, Карп :"~арке, ROГJ{a 011 l'OBOJIIJJI, что ,;t'Оf'динен.и..е 

, mp!fдa и t бy'leнu.fi :млюотся .uoeyщP.cmqeNHЫ.It српдстао.и ·преобра· 

аоьания xmиmza.л.ur·1mt'lem.oгo общества 11 • то ес:rь люди, хбп~рые nnJJ). ' 
•ш.rи обjlаRовапоа. соедnненпое с трудом 110 noTOJHtnr над cotiolt гнота ttannтar 

юн· га н пr~обрач·ют ато ol\щecrno. ·го еrть ·~nt>prн~ т капп•J·tнinстов. 
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06разовавие хоже'.l' быть соеди.иепо ~олько с производ­

, ствеввым трудои. 

~laJio сказать, что образование допа.в:о быть соедп1Iепо с rpynoи: ваi\О 

сааsать еще с иa&mr трудок: вапрпмер, er..uи рабочий всю смю жnзnr, ,пo.ll· 

ме'!ает где-нибудь по.u, uщ1 тacnaer что-нибудь, одпвм моnом, есип on вы­

rrоаввет 'ЧI!рнорабо'чую работr, то 1ta осноDе тa~noro труда пвitакоrо обра­
эовавв& Jt041'1DTЬ пе.nзя. 

Друrое дело> если оа работает OltOJJO 11ашпп. влп еслп он выполпяет 

какую-либо работу: трсб)ющую умеnьs: навыка: спорnвап, олопм словом, еr.л11 

он выповняот Rакrю·ниuудь работу: требующую д<~я псполнеппя сп извест · 
ного об!{Чения С такоit работой можно связать об~азQва.пия, на ощоваииn 

·rаввх трудовых. · наб.люаен1<й. л.>лучаемых во вреюt rnкn11 ра.бQ1'.Ы. 
ко;~по ~tзучатъ те ugн иные паукn, хотя 'Препмrщеt~твt>nво образ"вавие ~ожпо 

110.11У'1ИТЬ, ГJiaBB.bl)f oбraiiOM, RR ONIOJ!aJHJIJ .,UJ'ШUH/HOгO, а Пе руч.rюго ltfC1'3jJ~ 

поrо труАа. 

апачвт, соцвапствчеспое образоваnпе nредставляет собой сосдпuе1ше ,1/fl­

шинн<~ВО иАu специального mpyoa с oбpaзoqaнue.it. 

Ilути социалистическо~~ образовавая. 

В пастоящее iркя больи!Вястuо nодросrков. работающах na ф:tбрnпс~.>... 

псллютс.я рассы.nьвы,.u, уборщвкамn •t т. п. илn. па& I'Onopлr1 испоап.а!(IТ 

веивалпфsцuровавную <то-сr.т•· по трооs·юtuую дmt ·<·мern ltCIJO.Iu~вип об). 

IJ6UUJf) рабОТ)'. 

Дли тоrо '3с 1 qrобы JIОВу!Jвть соцаалпстическоо обр~tзоваuае, н:~.дr, uв.ш·~ 

нить xapa"mep IJ:V работы, то·ооть вмеРТО бt:raвo1r с pasнocкoli 1 по~ 
ставить их )СJпться 1t става)· HIIRo;иy ииб}дь peuer..n)·. оаАо ·JJPOpгa'НusotJatJ.liJ 

(взкевпть) тру~ HOIЦ)OCTI.'\ В CТQJ)00f ПО!У'J8ВП/во npOUS Зр},.t3· ООg'ЧСНЩI 
'S;й'lf,O.Aty·.шбo рР.иеслу, хоти бы А,Jя ПJШ8Gра. елес.арпоиу, t·оr.ариоиу п т. n. 
\ •· i(J))'ГOii fiтороны, надо органпзоn:tн. школу, i:l ~>oтopolt он учи.1rя бы: tю 

Y'llJ.IIIШ бы тattHM обраuом! 'l'i'Ot'ibl (J ·с !JfU~HM oб'JlC·I-l/l.IW бьт ' его труд; 
, н~нрвмер. Мtli1Отобосц, уч:tсь CJii1~БQtty }'A:ti'Y, tнt OQЛt)B~ шtи закuнов Ф11а111нt 

.н~ от, что чем выше н•щп11маеr ~osoтol\. твъr си. и,-неР 'будет yllap. , 
• >aaqnт COJtнaaucтnч~G~>Oe. обра -;она и не nеоб:.;одuм (! щю.uоцнrh ~tвуu'я 11}'-

1 л)ft:: с (IДUiilt ''торопи. uадо ивllfeнnтJ. :z·azю,; mf'P patio ты под poem?;a. 
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~uaa е•) воамо2rвость su врека работы изучать u&oe вабудь; рекеело, а t' 

1tP)'roп стороны~ на.:о noompo'lm'tЬ шrю.tty, ~ soтopol 01 •or бьr, yiJacь, 
r.они.каопь nptJusвoдu.•tyю tш на ваводе pa&mt,y. 

3tlas, что сnциааиств~есаоо обрааовапве pacoaдa&'l:t& ва АВ& СJ&еп, т. е. 

па фабрпчuо .. шtврдсsое учен чество п lfa пurовьаое обраsовавио, мы J18C"JIOtrpвм 
отцмьпо квzд~·ю 'частL е еrо 

1. ' t.а6ри1в=·ааводское 1f1 )D'Iecтao. 
Умевьmевие колвqества квал•Фицвровuв.ых рабоап~х и 

JtpJ11111aы этоrо. 

IJ'rOбbl paбtrl'llil8. фlб}IIBI Н ЗIВQ~Iil, О~IШЫ 11В&JВф1Щiр08аНВЫе paбo'ile., 

'1'(HICTL та1ие рабочие, !tОТ.iрЫ~ MOl'YT обращаться ..: !fiUDUBa"п, с •встру­

и~пта:мnt ~нают, куда, rле, что uадо. Вез 3ТВХ же \)абочвх не liYAYT вер~~о 

тетJ,СВ бОJJЬШОе M&ШBIIW: Re ,ij~·дy'l' JЫNUTЬC.S .ФабрUЧВЫС тр)'6Ы1 абQ U610·~ 
буАеТ nривести Иi В ~BI.DIUШU6. :iR81JIT 11 ДBИI'V.TUIJIII~ fii&WDtf80R JtllOИЫШ.IeB-
1/0t'TU яв.1шют-ся ~t·вtM-itфrщupotaнныe рабочие. 

А таких рабо•па С1а11оввтсн nce )(евьше в меньше u no·r noчell)': ве бо· 

1-ата бы.u .п)l Роосм • · равьше, ибо царское праiатеiЫтво преапОчвтuо 
cuaunaть !'DO&n pauocmx BOAIOil, а выnисыват~ аз-Эа rраввцы вноотравuев. 
llpu.вдa, nк ЩJifХОдnлосъ короже платить, во за то овн 11е буотовuв, потому 

'IГО Щl~jЩO'IUTI\,'111 1 11 ctt'OПIITI• Д6ПЫ'}'u Il ПОСIОрес УАР&ТЬ АОVОЙ S С&IЬС, 1С 

Jltфlt.lM. 

А (l)'~t:KOII) patUO'ltl)i~ UUBШIJM~ ~1\06MJ iiЫ~IO 116 ;tO борьбы, не А) 

uuc~raUUII, ибо j)6J\1Ui 6ЬIJII1 ~ 116\'0 IIBПJTЫ пpЪtB6TI6BИJI • 
• la·rell MIIOl'{l ПOI'MU!O р)ССIИХ рабОЧIХ OIOJIO ПОIЬСВВХ дepeBёlflt, 11& ~Bt'W• • 

1ша~ }тесах Карnат, ua Raosa~e во пре1я upoвoit боавв 14-18 rо.-
Rспыsn~вшая рсв~юцuя 1 7 -ro rода быn с~еаава та~U~е отрезввв­

шuмвск аваJифицzерован:ны.tш рабо~Jвми, вбо овв всt.\ таав зарабатывuв 

ii<l.uшo черtlорабочв~, а значит в жцu .аучш~, uo.uы110 читало, бо.п.ше в 

op&aJJ.Ы ~:ша.вавu,. Gьмо нросвещеопее, а аа1111ат 11 ревоJtrоцшr.н.нее. 
CoвдaJsorr, Сово·rсиос n1п1uнтевьство п rtODLIШ 1.1 правитепа вмес1·u графов 

аа ю11щ!'Jii w же 1;s_a.ttиrPuцupooaн ~ыс рабочпе дабы своей •oao.ueтoi1 

JIYR41tl 1 v ЧВ11• \)Т JllliJpf.КI' Стр&\1)'. 
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llaчaнacL, rр~цавскан вoJ.i.11a -..noнal{f)6И!1:l.CЬ Краенан а.р1ин и UOШJJJI 

т-н~ а. опsпь таки квaJLЩfj tJЛ( 11, оава w.хые рабочие, »noro из них по ·Щ)~~ту 

убе;калn в деревню, кспушашисъ Т(Jудnой jKitзnп в rороле. 

llо~то.и~ все меньше и меньше ocтaJsaJrOCf, их ва эаnnдах п фа.брнitах. 

}j)lecтo иневшиit:я иа 1· е янва1•я L 9 1. 7 года 9 21 О О О кtшtuфtщпровавных 

рабо•шх па 1·/\ нив. 1 ~20 1·. JIX оста.'lf!СЬ ro.%ttO около 450000, т. е. больше 
чем в ~на раза щ'пьmе. По:> то~ у, оttевь часто фабрики c:ron.u1I: ne тмько 

uз-:Ja. отсутствие:u сырья иJа То/f-lива. uo 11 за вenмt:Btlt':U хва ... zщfjuци­
рован'Н ы:с рабо'Чu;r· . 

А rRолъко ле хватало J~BitЛJJфiЩupoвauиыx рабо11ю:. об ;}'Г(Ш • яожпо 

\'zll.ll1'Ь ПО С.16ДУЮIЩJМ U11фрам. 

2 

3 

о 
.. _ ::х 

BtJcшe:u)· Совt'1') Hap<•)l.•юro XIJuяffcтвn 
ДU ПpOJIЫПi.lCOПOC1'1t. 

Народ11о~у И ом ltCl13Jtlt3't} П yтeii Couб-

1 

It 1-~ty яп- К t.;.ry пю.'lя '! It ] -:u.y 11nг. 
U8r11 1 U20 r. того ;к& ru,~~J Tt)f(~ .:r.e ГtЦа 

1 . -;---,-1-
~-<8072 •щ.~. 431!)/:i •tел 312253 •щ11. 

,, 
1 

Щt'Uitll д 1а 1J~11:д тpr.ucпopr:t. 3743!\ " 7{).1;,.\ .. ;;:; 1 so •. 

UIIJIOJtno~ty 1\о:uнсс:tрщlот~ 3е'd,1сдез•нr 
Д..1Я CP.,qLCI\IJI'O XQaJIIIC'rJf/1, 

llтuro. 

6348 

(Ц11фры ДIIH jJ,aOПOII тaoЛJl'lltrl B:JIIIЫ П3 II)Н1JJOЖCIIШI К 15 2-Му IIOMeJ'}' 

;iкOПOAIIJ 11CCitOii ili 11311 И). 

II<J этuх цифр вrщно, что Jtнтрвбно•·тъ в J;nа.шфtщl\рошш·tы:х рабо•н1х. 

недостатQ~t в п1ц все ?!Oe.~tu~t lt6aemc.ч, .. 

Умевьшеиие код~Jчес'I'ва машав -увеличение зваqенин 
· рабочих 

UQ nм:t ото r ката с rpOI/IIi'!ut'tLOи нехпаш·J11 обгюшtьтх 11або•шх. uмеен н 
r що од па n ри•шnа, Clt;1ЫIO уnмпчnвающая в на 'lCHttr их. имещrо ,. Jlt'. 

АУЮЩ:tЯ: 
\ 

Рщ·сшr быо~.~а оедuа lll' З'Q.H,IIO ltl!a.JIIфiЩIJI'rllliHIIIЫ нt paб11 1J11MIJ 1 во н 

мaшJrnaмtJ. В то nрсыл, JtOI'Дt\ в AыopnltC на 1 ЬО vнл.JUиf()n. ЖIIII)'liiUX там. 

людеn пм~отr.а ~тnльиn мащ11п, llf\Topыc c.вotЭii paftort.tii Ml)r~ т :~a~IOIШ11. 



i 

ti 1) U Mlf.T<~иoпoll paбo•Jux, в l't•t:l'llll на 1 ~О »R.1.11JOrtor. паеененнн бьшн Vot­

uшп, ::а.\lенающuх свмii ра.йотон тo.JЫtfJ 60 ~шыоон1в .tщен .. ~начur. в т•' 

нр~~а. ':nr;\a в \:nepnr.e n)щп рабочи: u~r·'т r.ебе 6-х ноТ!Iощцик.-маmин. 

в Россип же трое ра,)о•шх щutчот n~noro rннищ11nRа -3lашппу: ~а паао прн-

1111ТL BG вппу:.нше СШО 11 ТО, 111"0 U \31•'РИRе ~аШ\ТIIЫ 11 CPGAR81l 1! 10 ря:1 

снлын.ч~ русс~;пх. Uз з·1оrо 1нщно, li!Ш мы бi<J1Rы UIJ t:rавпсnню t' другпкп 
c·тpam.tAa )lашопамв. 

\ т}·т 131/t~' J~Oilna: нpet!pltJ·u.tc н UlНIU'J.J )tawttu JJiИJH rраuаны ~в Poccuu 
Jt\ Ht1'1-rti ne юма.та. а nct~ npunn:~u.ш. rлавпьт:~~ обраво» IIB Гермавпи:) Mttoro 
чашiJп бы<ю поломано нспршпс:rсм u ·ro nремн. ROrp,u оон nопадало ~~}- 1: 

1'~ liJJ: псгестад\t ре~оuтпр{'tват1 •. а беn Jlt~noffтa 11 nпвыатодьnоrо оrвоmепн.t . 
•щu uыrтрео сnашнва.1~1~ь: D рез~л&татс Bl'eN .•тоr·о теtl·~рт. 1 rл:r~umь Rакро-
нн.:i}'Дh 11а6о1'~ ua;~;o ~ы.:ю uы ejJ,eJa .ъ nn 3tЯIIHtП~J r.t>O()(I r. хорошо. а nет -

се 11\lUXO~пr<:R ;~e.:raтf, рув:нш, ибо пt.п ~ilШ1lll. 

Лот отсюда- ro JICIIO 'll'u :нэач~.:пtн кв~шiфоцuроваоных рu.бо•шх. JIO.It. 
нх п проu;;вод11тt~ уас.шrшлrr('Ь1 uб() u::-зu. пanoc·r:t~·кa "\lamRrr рабо'lиы 
11J111ХОДUГI'Л :.:а~СGЯТЬ рабu!') IJX. 

lonopн , qто обученnых fltбotiJПX n~т, ЩIIJXuдltrt·н нр11баноТ1., I'I'O .tнa­

'tt.~l-lll f! ux z ае 7.ич и ·UJCI; 

Насыщение nромыJlm.еиности квадифвцировааныки ра­
бочими только путеы подготовки их ка подростков . 

Где jf,t' n:шть ~ Jlt:'\ IНЩостаюlщJх рабочn ~ .(Jtll тоt·о •trобы, П)'(~тnть 

фatipllltl! 11 .. ar.O,~hl? 0 11\~U<l Ontl 111) t'RRJIHT/Нf, ~1 J IJ.'l;n),ЦU 'Н•:Н IIX КС НЪН'-0 

I'~JU/,1 а ОТ!tуда ПUО)~ ~а IШДI'f n,tЯT! •• 

vнаж~т: ,.мт. 3Ju.'I, ~IIIJN рабо•1uх yopuпмter l~•(':;~.ap~·rвo r. мнurо I!X 
) o•;J:aJJO н ~ереншv, n ·з1. 1пт DX ы ех 11 BP.JIIIDic о iратно на :шю~t 1: ст:шr.у м 

Не1·, таR n.нn· upotыU\Лt:IIIIOt n н~ шн·ытп1ш Jfirчcны~u patioiJимн. 

11бu как ~·.н.· ~:~ыmе быiif! уващщо, Росени mш.)J';ta ~~~ 6ы.1а uo"mtrrr u.Hit1 1 • 

J~;t Ot'11\1 liЗIJI'I-t 11 MИ!'Ilj ti{](Щ' ]Jf:t1/01ll{,l t: рзбО1'Ы 110 jЛp/\11ЛCUU10 npi>JJCT3p· 

I'RIOI l't)C~'дct}JCПJOM, 'rO :li'O 011\.I'T "·.ра.I'(Щ, lla~twue.tt ti,Шt'ТI! (1'0f.y 1Щf1C"rlla) 1 
l!p'), U umpttMJШ: UUO . П\!С't Tll !J!iб(РП:'\ 11:\д,,зут (''f:l JШI' 1 t;l10f!I\~JI,T 11 !1\IO.H.:t, 

н 11•'(' Jrfllt,te 1 lJI) парому. 1:ш прп ,1 \~•puiLНI х Jluдю: t ы.tо" \ ж•дь nuR'l't• 

Jl t'{•r.,. н1·сn rн :ta'rli :}аг.пешнrn~ ю r l:tliD'I тр}',{ОN пла~· r1. nt•c•.J"тapпa7a~ 

l 
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3начнт надо uскаrь ~Р) t'ttK каяих-пnбудь выход:ов vз зтоt о пможевюr 

тасп1 выхt)ДIJЫ може·r быть mo..tь1.:o одnн -uoдгomQliiU:I · новы~~· nвa.11/Uфu~ 

цироваuных рабочих 

LТз коrо? 
/ 

Us детой рабочих, в nepsy.n о•щн~i(Ь, из ·rex подроtтRов, tщторые ~ж~! 

ва ааво;tе, но rle у'Ча.m.оя nuмr ре.нес .. tу, а бегают с J;нuaJC1UJit, 

под.иетают tlOЛЬl, 

Во вторую о'lередь аз 'l't:x, ~ro ~есятаа~tи CT(IJJ1' ~~~ 1111Pt!t~pucтttax }лиц, 

крпча: пра ... ява ..• рассыпная ... 

Учить nодростхов ремеслу -rолысо п~ заводе. 
, 

А как сдеш1ть пз зтах ПО/tростков об~rчеuоых р:~Gо•н1х.'? 

Оцать ик в шRолы'! 

Нет, ЭТО Ile ГОДИТСЯ IIOTON~, 'l'fO: tf<Ш ~Же 11 I'Oll0plШ 1 UUi,O..ta 

оторвана от sa'lo'Ja; в шrи.ш uзучаюr нау1~и пp11J·ro IIOTOI}', ·•то оюt 

uхеются в програм1е, а uc для того1 Уrобы их uсtюJiьзnвать Л!lf ·улу•tще· 

н.и.я przбomы1 dля об.легченин тр ~да. ' 
В тех яш школах, rAe 1шr. будто-бы ПЗ}''tа!QТ nct.~·rrи ~Jta прпяожешш , 

их к ТН;{У, 'l'O есть и прl)фuссповалъп~-техкаческnх ШtИJШХ ,в:-е р:tвнп IIП•t.'Шu 

ивалЙфпцирооавпttГО paбo•trrO' ue nод)·чsпь, потоы~ •tто, ДJHi того, •tтобы 1Yf4'1'I• 

Rва.пnфицироваопыu !Jaбoqюt, па,цо работать па заnоде, а прп прtiфессвошtлt.по­

то:хпu•tесttих шкодах по•п11 что 11ет оаоо).{ов, а ~ело и ес.ть т:Нtовые, т11 

постав1евы ве•·ыtа скверно, постав.Iеuы пyt•rapno R пе11ропзнодвтельно. 

то еr.ть таи ве дуи:нот как бы подешев.Jе сделатr., а llj!Ocз·o: r;reлa.u u 
"баста;l. А такая работа 116 rnдur011, uбо ec.:ru Y'ICПIJ~t, выучпвшпlit~я n шкшш. 
nридет 11а завоj\ u не u~дет д)'Мать xar. бы пакуtо·ЮiбJдь вещь сделать 

nодешевле, то но в чнt шеп выгопнт с .1авода. :1аз·ем, } •1аr.ъ n Шl:опt:~, нод· 

por. &Olt таъr ne DOII)'ЧИJ T(Jro, чего веобходиuи. а шtенпо 'fi.'ШCC(•tJOit 

8fl?Ш.Ilfi1l •• fiy~.'a t.OЛЛe'h·щufJHQCnlU, 1>.ЛдCr'O(Jf)U 1-if11.Щt/UC'IIU Х KШlUfll'l-

161/ruty, а это вео может да·гr. т.о.льхо в мод, тоnыw ~:од 'leh~mu;.maн 

раб.лпа о сщена ,. tJaв?fJa. 

IIмroмy 1ьr rouopиu~ •110 ,1 нбу•!tШНе нодроетна Pllllt}C.1Y ыижот tЩти 
то.uьао на завni\о, а ne гд•-' ,'JIJtio n дp)'IO!I мetire". · 

В впду •тоrо IBeлкчuвaerr.Jt JIOJJJ. paб()чuti MOJOД•\ЖII: уже Ra'H.ftmoil 
в npoU~fJoдcmвe, уже работсtющеlt на фабрИ!iО, 110 не nои~ •шюnшl! но вреи,, 
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рабоrы o6yqfшl111 sаком)·~иuб~·дь ремему. t'O tн:тt. Tt нодvосrкп. .~>оторыr 

являются 1}:13СЫJIЪП~:UП, оанпм C.JOBOM, Чf~рнорабО'IПО. А З'О что 'noдw 
ростк11 IIC.IIOJiьзyюrcя: uерацnона:н,по ::~tOжer е:Iужвтъ t:ЛоА~ ющnli факт: па 

наших 9 uaUI~pyпнelimux :JaBOi\aX ИI\ТаJшообрабаты.ваmщеn промыш 1еиностn 

(Copмoacrцtn, Rll..aoиet~cкиii, Tnepc1шii 11 т. А·) пз nътеющuхся :rам 4 ~ 20 под· 
iiOCT!tOn 1 3 7 G бегают с. p!!3HOCKOit1 l ~.84 СПДilТ • .n RОПТОрах n ?1tD.ttbKO 

1160 находатс!I в цехах омло 1:танкоn \ Rai(fJ nзлт1. пх всех 11 nocma­
B'lШIЬ ·J; ртан/ка.м yq,umьc.я.' 

Первая стадия о6учеввя--подrотовательRаа мастер­

ская. 

, 
Hv R.::!lt ~·шть,·н·~ Во-нсрвых, ослu взяз:ь с.раз~ nOAJtOCl'К<I., нрш~ес·rn но 

1111 завод u поста.Iшtь н ciatшy, то on довмыtо nродолжптелыrо!' врепя 

будет бонтi.ся :1того стапка, за·rсм on будет 1• пе~у нрпсма·I~!Iватъ••я. и т. 1\. 

Во· вторю~, ес.ш nQдf10CTI)R по сво~1i пpupol(e у1 рюмы/1. п~людИ)IЫi1. то работа . 
око:rо быетро .. вращающеt·о,lл ш.шва uашпны ()..у дет uну t"rpauшo псtтрпятпа, 

он б)'дет nереспrпва'I·Ь rеб :t, ч10бы работать, о~ппu словом. таrtан рабоiа, 

tщi;. r.вазаппа1t с nерентzряоюенм.tt его силы, ео.tш, xapar.mepa. будс·1 

страwоо 'J-lCttpQ'ltsвoдumcльrlCl 

tpyi'OB ЦeJIO, ес.Ш IJOC.TDBП'lЬ ПОД}IОСТRа рt>3ВОГО 1 ЯШВОI О 11.1 Talt~ 1\J рабu~. 

riц t' \1fiOбonыo бу~tет нauшo~u.r1. за быстро вращающпы, шкuвоы~ таRая работа 
~.оответl)тnует резnоств его хар:штера .• \ раз ona ему JIO ю·шс., праввтся, то 

JJПOJIIIO пnняrпо. q•ro она будет 'llpouвooдttmeль~a~ ·r. о. nодросток сдмае1 

rораадо бош)шс, чем r.денал бы оп, ccnn бы ero nоставшш па ,·покоiiпую 

тuхую р:tбО1)', naпpпliep, u:t р)чн~·ю обточку кaкoii·nllб)'дr• дета.аu, обдепк~ 

rшкoll~пuб~'AL tещв; такан работа rодптс.R дли )'1'рюмоrо. t)"rtpaчпoro пn~· 

ростшt . 
Поэтом~·. д.tш тоt о. чтобы доттиь наttбольтей 11 pousвoдume.lb'НQ· 

mnu. mpyDtr иеобхокnмо· patШ\'t'it~'ЛIIl ь vaбo:r)· СJН'.1.И подросткоn т:ш) 'JТ"бы 

нашдыn шш1 рабо·rу coofipaauo сnоем) х:..рак'lе!•У· Вот дJш 10I'01 'lt(lбы мож· 

110 Gы 110 бы нoдpoc'l'tta не вво0uт'6 cpaS!J с noмeщe~otu.~ MtJoдa t ь1·о 
1 ' 

t]JfJ.~In;1,11IOШ -машunа~ш, ttоторые дпш·о.е время б~·дут Дfikrвoвa·rь ua веi'•) . .. . 
OI\IC./'I~JIIIIQЩUM Ol.ipano~ 1 IJ'l'O D ПBOIQ 0'16рОДЬ nраведеТ 11 ПOIIUШeiiUIO ПрОПЗ• 

DO~EITCJI,ПOCTII ТрS·ка, ДЛЯ ТОГО1 '!ТОбЬI даJ'Ь 1l0SU04ШOCTЪ 011\)СДОНПТI• na ОСПО• 

Dilf10U наблю"ешш 3~ xapa.!\TOpOAI ПO~JIOCTI:a Uрп'ГОДRОСТI· 81'0 ~-111 ТОГО П.'IП 
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1181"/ГО pt:DieC,1<t, НеООХОДЮIО UJШllllf:!ORaTь 0C06blf' IЮДI'U~\)ВИI6JЬПЫ6 )i8CTt>ptКitt!, 

которые ~rу~жпы uре~rта~ЗJять roбoit ~аt~·бы переходв}·ю с.тупепъ между 

ш Rl)Jli)Й .п за nодо~. . 
О по ЛМЖRЫ i)ю ь OUH::4Tt1JII·UO при ЗilBOjl/'1 Д.'!ll 'lСГО ЫОЖIJО ПСПОПЫЮ-

uаТЬ I'Pi•\la)IU•1~ JtO.III'IArтвo Rеработающсrх в наr.тоащее время цехов. 

В зr:нi ~I:lCT•'l)~:tO!i !IOДpOCTOit ЗП:t'RОМВТМ С ОСПОБПЬIМ!I ВПДЗUИ СВ061'0 

lJiiOПЗB"I\Cf ~. нaupи:step: n · ~ет~n.аообраi'iа.тывающаii промышлеппоати подро­

rтоlt ~.:нактшнn с тоr.арными1 слесарпъаш. щнеitпыиn п т. n. споцпааьпо­

стя~а~ cr.ocro проuзво;ч~тuа. nопсмкоrr nривыкмт 1t зaEOД'~ROii атмоrфере, об· 

· тесыDает,·л, r;lll\ говор:п . ПQдросткв учатся ПО;\ паблюдопuеи т6хнпttа nли 

~lacтt~ra (•'Сдо ает. тt·Хипt:а1 то ·)lftCTi\p,a) прн 'JeY р)rtоводuте.аъ ,,oJI»:t-п па 

Т·).1ЬМ roвop1Ytl. JШ; ~t'.затJ. . U•> о ноlr.а11ывап сам. r.ак •по дс .. Jавтся. 
· Рабnта ПJ!Опзводит••;J no nnp.~j!,r:-.-'lcuno Рыработанпоt~ u:~aur, прп ·н~аt, 

(t'<lll В I~JIUOe UО.ЧГО;Щt! 00~ 'lt/IIШ Ua)\O )1,3UaTI• 1\0ДpOCTit) ВЫП(I,IJОЯТЪ caMO­

GTOЯTC..'IbKt1 lta~r~ю-nnб~·цt. йр'JС'Г)"Ю вещь. ~а~ы оп .uiOr ~"nuдeтt. плод1~ cвoeit 

работы, то no nтор•1•~ 1ннryro11ne вводитен )'Же выраGотка 6o:toe с:zожных 

r.eшett, п~r,iiDn.'Iявvыx llt- одшРI уqеппком, а пеr&о:шtв:uв, ппаче говоря-, вnо· 

\B'Гr>t 1~ pa3ДCЛt'll!fC Тр~ Jl.:l"' 
iJб)'ЧCBUf В ТЭ Bt\11 \Шt'Г~JH'I\IIil lljlti1~0ЛЖ3.f:'l СП QliO.i!O 1 V/.(4. I1Ut'Jle lt8H1 

!К>;1.росток выбирает свбu О1tрскепеппrю r.nонuальпо1'11·. прп •IMI uыбор до.IЖ\\11 

tit.tTb IIO)ТBOpЖДf.rt oroбoii r.OMUCГ.l'ICЙ 113 III'Д3ГOft11!· U11C'tj)}'RTt'•pnн ЩH'T~>pi'KOil. 

nрача, n тtоr.тупае1 ~.illt )'Чt'RОЛ т: :JfH!Oд~nн<' цеха 

Вторая стадия о()учеввя заводские цеха . 

l;o вре~ш обрJtШОН 11 нсха:-; нnд111\~Т ttl 

tipиr ады, г. Р. дмжnы учп rьr.я n 1 руnп•• 
\ 

,{ЛII 'ГОIО, 'ITJбl.t IIOдГI!ITi. как м.1щu t:II L•tн·e ll(н:мх. l.uа.Шфtщарuнанuы:-. 

!'аGочвх. ttaДI) уunчтожп~l· ·ro в1J.!!t'IHii', 1:щ·лn nодростм: nor1·~·пr~л в учt•пъt: •t 

J::UIOal~ llltti\'Дh bl:tC1~J'> IШI pnliO'ICI\!~' 1 aur0,1IOПt0 n,· :18ПU1'i1pl!t'DJ.;J/Ifl0bl~ В ТО\!, 

чтоGы ou rшt аrожно rtropo6 uыyчiJП<':t, ка1t ~ожпо t'K!Jp.Je r.тa.J Gы па сщш­

l' йЮЯТilе. lt>'Н.iiiO paбGr~ ~ с ra в ка 
){.111 !Э1'0Гн neoбxnдtt!ltO r.ыripaтJ, X l\fФШt 10 'lu~BUJШ ii•IU, в кpaulle~ rJ)· 

•Jae, MUC'Гtlp:l В 8aZr1Шll!/JlJ.I'Q8QJ1lb ~l(t П~'ICJII r}Пpl Ц~.J6HHbli\ llpi'ЩIII :ta f'ПО· 

р<·Dшую IIOiJ.L ото о~>~ Ю1алnфвн11рооа оных patio•шx. 

IIO DСДЬ По) ~аП. ЖС ОЦUОГО llo:>;tpl)t.TIW OЦDOit) ИU(I"ftlp~ 1 1U."•TO blii~I"· 
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ров 116 хватит. lloэrOИ) 1t11ЖДО}[) IIRCТpyкrol'S. фабрвчпо-,заВОIIШ>оrо }"'16НВ· 

'ICCTB!.L, ИJ!И lil.l> ИХ ва.зьтвают, брuгадuру1 RЗi(O Jtii.TЪ 10-J(J !JЧеН.u"ов. 

дабы разум.по иr.поJtьзовз.ть 11~еющие у nae в C'l'()JlЬ малом кoJiaCJe~тnc техпu. · 
•Iеспий n~pNнtaл. Вот 110'1611} пу:ашо t б' единение nодраrитюв 6 б1Juгады. 

С дpyt•oii стороны, f!Jacь IJ3Jeuc, 'В группе, ло~р~сток посrепеnно, при-

1:\Ыкает 1t tuл.;re"mlllJHOй рабитс, U~Эtтепевао в коrавктввuом труnе oтpe­

шael't'lt ОТ '!)'BC'IUa cOfiC1В61IHOCTП, O;I,RП~ t:.ТОВОМ. Гil!COiJ 11•)111}1\ТПВiШR труд 

fiO(:тt>neн 1ю пере8оспи тывае ш _ево. 

Пр~вцаnы обучен~я в'6риrадах. 

06'6дuнеnвыс n бригаду uoдpocтnn должпьt у'lптьrя па Jf'IWUX ст;ш­

неtх., имеющпхr:I на p,auн.~t заnодt!, дабы Ylt:TL рабО'J'ЗТJ, на •1У'IШИХ аашu­

пах. :.1 знaOJnr llblilycкarь uMJыne 11 лр.mР. uрою ltтов nровзвадетnа, nОЦ(u­

товляnсь тааиы oGvaarJ'' Jt то:йу npeмenn, "OriJ,a. n.!ta1UUr'~ ущка" ококч.ате.uJ,­

IНI е~•еппт ,/Jуйинуш1;!!". BмrcrA ~ 3TD~J учонuк n~J д~Jи.Lt·a } чn·rt.c.я рабо· 
тать ТО!ЫЮ Пil ОДНОЪ! t' l'aiiRI.'. ПOTOtdf 1 !Jf(J про lltJOДOJIЖOTeJIЬBOЙ работе у 
ftaaoro станка l'абочиn поетепuпво Пflel:lpaщaeтrн r. •rасть, в при~tато~; t:1auкa. 

:1то UpiiDC.XOДilf 111)1' IIV'IOI) • l'C.JU JJI.'IO ЖПSilL ЧeJIOII"B Пр11В)'ЖД611 рабо­

!'а1.(. ) одаого с:rа1ша, 'tu 'l'а~tПЯ о~ра:1о• вctJ .внихаnuс t'l'O uрnковывается к 
атому 1\тапку, 11 дnзыioiiwoи жо У nero ПJJOitaP.ne·r ~~~JJttoe впnыаn.11е н своей 

р:1ботс, котор~·tо оп прекрасnu 11u~·чu.1 11 исполnпt•r ее cOB6JIШeuuo atJmo.1la­

''Luчec1i.U1 т. е по цуыnп, u ttal> рыча1 ~'1-анка, (!П нодаот шrп nыuвмаст пз 

rrero какие нnu)·дь вrЩII. 

t'акиы обрааоъr, он и ca~~t--ru •·о,, llt~uм сноnы умом. c~Jnai11Jt:M, pii.ucyдttoи, 

нреяращается в щюст• е, ,Jfe:cшttl'ff.C}IOO Qoliao.лN~:ue 1: стан:к.у. · 
lko у~ ~·же ue дрrа6т. 116 ыlo~tдn'l', ибо 11u ttexaнuзupoвat"f, 011 шiд­

'lllltt\11 продлятоку стаnку. вел p:tCioтa !'ГО ум:t застыва~т. оп npeвpaщaoт­

t'il ·ш;о~l образоы, r.ак 8JIOЛПtl npaвnt!Ыif) cni13aЛ фpauuyut'IIIIJ соцnа.11иr1' 

lloш .. l:.фapt·, «в ~о"tесчо ·нз .ttяca u .,;о~·тей. прищr.11ленное,. •taшu­

нr 1t8 mna,,ut и жслава>> 
Так~е·'l'О nот uрсвращевие paбu•Jet·u 11. t>~ м к t'.т:tu lt:t быJrо RЬil'Oдno, было 

НС••б.t ofiU.4fO IЗIIDTПDИC.'l j'. :irO SIBJJJI.J/ftC.Ь OP,liHИ UЗ 11pB0bll)l! ('\)Xpa116ИBJI 61'0 

I'Оrtнщствз 1 нотому '!ТО рабо•1В1t, uлаr(lдарн raнofi t'M'l'ONC обучения, nрвва­

.н.~млсн 1\ «Xn;}нЯt'Kt•ll~ » C.'Janк~ 11е •r(I.JJ,RO cтpe!4.1011Dt'M заработать на R)'WK 

x.tteбa, п(l " прел~:тавяяп уж и:~ себя Ift! мanaтe.aыrnr'o 'II,).JJoвerca, а а б}'1-
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fsёl~Ыloн скыс.'Iе t:.llona простоn випrвк. с.таrша. 1 сряn свое п.лас(J()вое 'ЧJJB-
' 

шrlво н.енависти~ .ltщeюm к ссоем)' sапиталпr.ту, ввяашему у пеrо а е 

тснько е1~ рабочую r.иJiy, 'Н? 'lt его ~олю, JJCC.Лctrtиe бО'рьбы ва свое 

• освибо жiJtJ;·щe, "l'aOll рабо11пn труi{по раr.nчиваася, мало припима.и Гiастnя 

R забастовках, то· ВСl'ь i! бо~ьбе рабочего r.лacc:t а такового ·Т() рабочеrо 

капвташнны ;1u помедвее вре111 r.тa.m успнепво l)о:.ща.ватf>. деда.:I, таки)! 

образоы1 1'ебо "-'прпвивsу{· от воr.ста.пе:а рабоч11х. Теперь ~1ш, ROl'дa 9Та: "прп­

rщвка:; все тзвп ве cnar.ila, nа м надо перестат1 npotpaJUaтr. рабочnх в такие 

1:уесп пз крови u жс.Jева, lrp'Opыe состаВJiяют едпRое це:ие с хуеком меди 

11 cтa!ln. а п:н~ яадо создавать сознтнедt/Нъt;.t· pnбoчu.l', ум которых ве 

1Р, Г!'l-ill ·Up()(Ja'Н, ве орищем.вен 1; uamone, а ав:шетсn не11nпuы ~пиrате­

.нем освобож~€1нnоrо чe.:"JJвer.a. 

1\;н: :~(1 ЭТО t'ДN13.ТЪ? :t ft!J'f IHtK: t'(blll p:tбO'Ill/1 jlaбO'l'ti.U1' li<l fiCvJiQJ.iЬKilX 

, .. J'a&~!lm>, тп ero ум р.абот:tет, а 111' застывает, оп ПЫТJtова раоб~1ра,~'l' устро"йстrl() 

,·т:~uкоn. 3nмсчает лeдocra'l'КJI {r;J;UQl'O, i(ОСТ<IП!Iств:t AP1'l'fiГO Rпl{я, напри~ер, 

ва одnом стапnn ХiЭрошо работающuй nпптшr, шес_тереu!I)', 011 д~мает, xar. ut~ 

ПCpCl!6CTJI С6 Hll. Др}'ГО11 !}T8fl()~1 OAIIIIЪI !'JIQBOAt. et·o ~ » 8Cf. 0pe.1f8 8 дBUЖl~­

HUU. все t;реня в рабо?щ. 

,JоаЧПТ Д~Я ТОГО1 'ITQбbl IН! 1) lj11Th UJ lltiД~OC!'IlOI~ Cfi1U1He 101'\ K'JMM~ Пll~ 

t тпческо1 о общестЕао, ocпonan soro 'На ca.ttoдe,qтe 'lMiOG11Ш, 1. u. ua ~·част1нr 

11001 U ]lабОТ6 rt6 ЩHJ/I,aTitOB ЪШWПII, а fТ/\ДJПR11ЫХ C1'jliiП'liMcli r1•oro j)ОЩ6С'Г/Нl 1 
нafJa обучать их rta ве(·.t· cmmma;J.. 

С дpyron сторовы1 мы ;шat'~t, '11'0 в~t\11' rc t· il.ttjшннrш•tы ptt~tнtTIIc~t IIJНI· 
м.ыш.аепn(Jстп у.п) чmae'ft:Я u техтпш ,~pousвoOr.mвa. В1·е tljiC)t;r uзобр(:­

rаются uозые :маmпuы, а па.чот мы ;J.O.llf,вьt tоrопнт1 !щбочш<; ·t;оторы · 
быстро бы прпспособля.trtсь " повы•t IЩ!ЩМ »amnu, tшстrуысnтоD п '1. 11. 
lluoятrt0 1 что быстрее нриспособлsrются к новым впда:~~ тant.OII , е рабочп.: 

которыР. l'uботада ll9 тол-.ко na одно'\/ ..:.танке а на лескопышх 

Iежю ·rом 11аша. лроаrышлевносп. сваст ·ншнс npeмona. ltorдa nt•II 
большом спросе па иродук1·ы lftJОш.шодства пабuрао~uоь 1 роиадnыr tiа~гы ра • 
~iочих, ноторые в 'rечеrшс '2- :3 ы·цев rш~ чалясь р<~бQ:~'ать щt о;щом t~танае, 

а затем прп COICJiaщetriJИ спроса на .•rit нещп они nыбpncыn:tлtlt:l• t' uаннд~. 

nGo пе :м о~ ш рабо'I:щь па ~р) I'IJX сrашшх, а 3Пilчит п nыpaбa1'Ыlli.!lfu· другие 

вещ11, па"Р' мr.р, на олпоы вв uamux ир)·ппе1iшпs ме1а ьобрабатыn·нощпх na· 
ВОАов-Оор•овском uo .ър6Кн омпер aJlпo:tn'le~Roil врnпы быпо развито t·po .. 
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хаавое хоавчеетво вырабатываемых военных nрвпаr.ов (mpaпвP.IID, пулемеmJ. 
набрав J(J[Я это большое Jtоличество чернорабочих п ouyчun их в Т6'1евие 

1 1/з-2 м-цРВ работе па Bl'r.ыrc~. пес.аожпых, так называемых, ревовьuер­

nых r.тавках (обточка mpaпae.!IeD): затек в 18-м год)' nри закрытоо mpa.u· 
ПРJlЫIЫХ цехов эта раliочие не могли 11~rи работатJ, 11 l(p~·rиx uexax. nбn 

для э1·оrо падо бы.Jiо. б~ очень аодго учитмя. · 
Поэ·rому, ка~t ne смотри, а все првходnтся · скааа.1•ь, •Jто !JЧtнuчecJ.~n.ч 

бригада в -цеху должна ьбgчат.ься 'Н~ всех UJWIOU(U.1'C.ч в заеuде. 
cman .. a.?~ 'J,1Зf1Чае.ноu u,,,u стщиа.л.ьшют.и прт I(JODcmвa. 

Правда, это ae)lвoro удлппn· rpo& обучеИ1I11, по ви•JtJГО не поппшешJ.: 

nедь пе.пьзя же вsя!ъ П!lдростка п нревратить е1'0 в 1усок 11ашпны. ,11еЛL3Н 

же подготовитЬ пз nодростка та.коrо в~а.пифиJtароваппого рабочеrо, aoтopor(l 

при вводении вов~й иашивы првцстсn снова о1f~'НЬ Оо.л?9 yiJитr. работать 
Jia пей. :-Jro будет работой лощ·сту, работой ва. вете}l, а раз учптъ под· 

' ростка, то ваD.о, во-первых, -не nopnvumь еео во арсия }' 1/епьs, а во- вто-

рых: uадо из него rд"лать такого ква.аифвцпрованпоt·о рабоче1'0, который бы 

быстро приспособлн.ася в новы• ус.аовияи, к новой теховчеr.1tой обстапов&е. 

Во вре1я обу11епии в цехе поцростаи испмьsrют звания п опыт 

имеJОщвхм та:w )lаr.теров, техпвков, а r.аавное, ouu uм.,JОт нрt>д собой про­

ивrюдственную абстанов'Кg, т. е. видя~, как каив~ . .пвб~J прРцметы ~е­

:i!аютrа пс просто так, а потому; что овп вyitiHЫ д.il/1 того-то n того-то. 
ета.раютсs-то DX сделать с~орее 1l ·'lY'IЛtte: да чтобы В ,иеньще .tla-' 

1 териалу ушло1 -;-В тако» оОстаповке 011 nо.пу~•ает свnе. 1~рт.N1водсmве#<l· 

ное воспuпшнuе) оп восnитывается ка1 :: хозя~Iн тtр~взводстиа tt, а вместе. 

r, тем, бlarol{apa ~овмf!стпоl работr. n как 'taemь велш:Qго 1~oдд/J~11ltu1Q. 

1111'11 KOTOIIOJilf "труд". 

Нб~·qевпе проло.ажаетс.я окоп о '! -х .'lет: смотр:1 110 pOJt1' nроuвводства~ 

з-я стадия обучеввя--похазательиая мастерская. 

• Каа .вышt' у~с 6ыао отмочено, падо nnдl01'0вuтt. 1tва..11uфщ1ировавоых 

vабочuх: 110l'yщux работать ве тозько сего8н.•t, но, •tто ropanдo важffее, п 

:Jанщра. Ведь нромJ,Jm.аовноtтt, п техпава ию·'i' вnерйА, ведf, }lьt rово 

pB.IIU О 3.11Clt'l'p0ф1111ЦII~ а ЭТО 6oЛLШOii ШаГ BUtpeJJ. В GJJЫC.'I\J TCXBIRI Пр~ 

ltnвoдiтam Нн нри tfOIILJWenнt• уровня тех1rиаи промьtm.llевооr.ти nоиа~обятt.'1 



- il -

11 рабочие) бо.иее обученные! выше стм{щие 1ю поьню сме11 ltвалифика uпи, 

чвм теперешние. рабочие. 
\ 

Для iюдученпsr рабочnх более высшеii ква.лпфпкаrнш необх()дnмо npe-
доставить ему возможность поработа.'lъ в naпJiy'lmefi тexRиrrerttoit обста~овliе. 

Поэтому подростrtам, око!J1lившим у qеппче.tJtую брига~ у: nа до лора· 

бот:tтъ в no<Jza!Jamвл. 'l'l•/it .Jtru.:mвpc1f.o ·~, 'l'. · е., в ·raROII !dac repettoii, гр; с 

собраны еаuые повые, 1СОвершt>вствоваnпые ма.шnпы; где введена уже na­
rчuaя оргаnизац11я: труда.~ т. е . там, rp;e трrд, ua ocвoaatJIШ nа)· чпых oт­

кpЫTJJil, переста.11 быть для че~овека .Jtучен11е,н: а e'J·anoвиrn радо~'mыо, 

оr.вобожда.ясь от прОitЛятья, вnмвшеrо над пnм. 

Но ор1•апизовать такие ыастерс~tие буде'l' 011fUЬ ТРl'д110 1 нбо ) на11 

1ш10 повых машпв и зтQ nозможно б~ nет то,Jько 1ш скпничпых, очсль :10'· 
pomo nоставлеппы~ заводах (вапрпмер: Русск.о-Амерюtапrхпii n ~lorr.вc u. т. д.J. 

·1 Обучt111ие в rrоRа.за.телъпоfi !facтepcи:ofi ДJИтl'я оrщло года 11 пponsniJ · 
д11тея под руttоводстnом r.аыых лучшnх техJШь:о.в. 

Эта -м~стер<'кая iJ.OЛЖBI\. с.пужп1.ъ ·rольио I(JШ oбy•JruUЯ1 и rroтo;.s)' 

н~лtзя во IIJ!6;)1Я раGоты т:а1 yчenи.1ru требовать от ве1·о, '1'1'обы оп це.пал 

мuoro> а па~tо с·rаратьсн, 'lТОбы он сделал лучше мепJ>нн~, по качество lfз­

fl.елий дQл~по 6ыт1. лаи.пучmес. 

2. Шко пь во е о б раа о s а. и и е. 
Производственпое образование у величав а е'!' проuзво­

дuтельвость ~руда. 

:Зван над ПО/l}Юстtж цолжеu J)аботать tta заводе, :ша.н, 'iTO для тоt•о, 

'IТОбы стать Jц!алпфtщировацnым р:tбо•ш1,, он ДI)Jiжеп пройти фаб1шчпо зanoд­

Ntoe } 1ICfiПЧCt~TDO t' !.'ГО 3 r,T)'Л6ПIH!l1; HltДO lf0М:11ИTJ, П ТО I!T(I, "соцоаЛМ'ГU • 

... 'IM&oe образоtшn11е nредстаn.п11ет roбoit c.()eдtrнenиfl реорt•аппзовапnоrо труд:.t 

с nбра:нншnп~~~ 7. нос.троепным шr rн·uon(' :;того ·груда, об'яrняю'щr.е этот •rpy~{l 
~lla'IПT, : nr,дростРк псю1е ТОГ(I: Jtaн ыт О'I'работал :J. qaca па за-

воде. ДО.'J~~ен ИT'llt У 11ПТЬС.Я 11 ШltОЛ~·~ lra!t ~IЬI М IJa:HvBMIII~. f1 C01fUa.~~UC1Щ(­

!fer}(yJO щ:к.о,лу patfov.eй ' .uoмд&.llt'~' .. 
Раз i11:1 JJШO•Ia дOJJЖIHI. бЫ'I'Iо ПQC'J'110ena аа IJIOUSHU., то-емоь 11а ТР}'дt!. 

110/.tpOt'T!fltl, ТО JIП(}Jtflft IIOII.IlTRO, Ч'ГI) blta !J,OJ{~~Ha бЫТЬ С6Я3~111!1 С З:tBOitOM llдИ 

фаб.rнrио11. м-т fJодою11rт. оыть на завоnе ·tиш н.а r/JaбpU'Jr.e. Начем-же 



nOД(IOC'Ht)' 111ГИ ~ ЧВ1ЬОЯ В Ш~ОJ) Н 110'ltH1j .tт-4 ШdО!а RO.JII\Uil ·бын. 06t13a· 

·rеJьло 11рп :i1tBOдe? Вот ;чем: f.'~JШ подросток. де~:tп Rar.yю пnбуд1. веш~;, utJ 
' :tuэет. nзJ! '1~1'11 011 ее p;tJШ01'1 ue зв:ш, лоче~r on fe дс.1аот т~н, а пе rшачг. 

1 о ~ 8(jJ'I' вет нпв.а'Rоt·о uптерес!l 1; рабоrе, о .а ,.1! нроа:шодr.т JJjlOt"ro тaк­
,,IIO'lU~~· 'l'l'O водь вадо .,,аботап,а. Др~·1ое де.tо. erJn он, деJаа Ra.Ryю, rtnбy~tь 

д.e.:ra.11t., зnает, 'rro ош1 щ1обхо~uыа д.11а тоrо·то, IJl'O дедавтrJt ОШl тaкnм·'l'rt 

обj)азом ar tтo:ro~y что т:1к ~астср схазал; а потому чтn на ано(Jании mrz .. 
hv,-..:-mo ;щ~;с~'~цJ н г. y;,·u uеобходnмо ~ деАать 1:ш-то, о,1.аим сд~r.ом. еrл11 

nu !i~j(~l Сt"~З!N111СЛhН.О: а Ot' lt:Нf lt}'COit МЗШПВЫ рабОТ'.tТI. eCJID ОП б)Ji.~1' звап. 

ctmsь, •·уществующую щ~н.д}' пpoiШRfi){UMЫ'\1 ПJI предuетои 11 Ri'e<l1 ховя1iс'rво~r 

правы. nдnu» r JJnм~r, t'r 111 011 поn} чпт rlpDuзcoдcmвcннol' обра.юван щ , 
тn тоt'да ои бу~ет вн-ш•рвшt, деnать t't~pющn OO.'l67cte, напримt>р1 a~epii­
Jtancлп!t раб!РШI11 na~ бопм TI\XRR 11CCПИ·OOpaMB11.1JRЫfi, П[IOltЗtiO]J.II\' 11 ГОД ТО· 

вtров JJa :и? 11 11уб. (цn нoilnм ), а t)ycr,~tиtt pa{So•нJR nt• толt.kо т•1XПn'letшl1~ 

11n 1t :шбy•ILrn~б!!srpaмt~тныn, f11Ю11111!1ЩП.11 ТОАЫНI nи 7 G '! I'Уб , то-uст1. u 
~~ par. ~t'IIЬUI6: <1.\ft'JIТ!Г.~RrKtl\i ,J:PЛt'3UOД11f10~t~IПIR JH'P?BOSП1' L1 2. 1•t fi;J:l!l ~O..U·· 
шr, 'IBM pycr1t11П п т. д talfn~ ПI'UMepnв МОЖJН) rtpuмrтn rгымч~. ;t ко­

вторЬ1:\, 1nлJ.tШ snt·цa rщ ~'д11т в1mл·ю• KRaдЩfjlЩ'U)IrJcaнньш ]J бочи.н. 

нбо ала roro, •rтnбы <iwть пnолrн• oti~ qгпным раfiочим·, ънtJИ ЗRtttl., кatt !\{'· 

.1ать мщь, :1 п:.що :JIO'I'!t,, nо•шм~ ~tелатJ, nменнn 1'ак, а 11n nщ~o'le, tнtn.n :шат·ь 

IIC TO./tblt/1 ~ tiOI' t·ra IJfln. 1\ ~bl'fl• .JП/tKOЪtbll{ U ('.fi fltt,~l 33 Rl1;1t1M • ЗЯа Я 'R~It'CTt' 
1' ати~1. lflt.RI)f\ :\HЭ'IetHfl' LIM61Н /ti\ПIНdi1 !ЩВО}} 8 U3l10ДIJ(IЪI '.t)!JЯЙОЗ'ВО t:ТрВ.ПЫ, а 

llёt3 он будr>.'l nr1 nс·ом 11 fl1'lШ о·t•данать rебо O'Т'Ifl'r. то с•п ~·же OYJ\I'·T не 

r1uнmюm.v., Ю' ~кpe;нr;oit .watt~uны.. n о в •'~у дет ~е б н lf)'JJ(jTJi09:\J'1. rозон • 
те.аьпыu твоrцо.11, ttаr.тью r!•ynnвnr,, RМI.чlжтnм, з;tlftl!f:'llf•Utll" в кем пс 

• 
цnr.OJP.JIUM Mt'CT(I. • 

\ :ж.пв того .. '~roiы шnо.па дellt'tв&н·em.иo :tава.за !IJ1(1ll:шoдeтaeв!Iou обр11 • 
• . щва1.шс1 ~nn тorl) 1 'l'rобы она ~еtk1вuте.пъио об'ясuяза тру~ нодроrтков1 пе-

обходюrl), '1 ГI\~Ы IПifQ]J;I nbl,!r:J nfirt\IIITMЫHI пrn !Jf'/'1 r palinты nщ~pOrTI\И 1 

•rтобr.1 (lfl:t бы.щ •tacmмo .m.вода. rjJanpuк,u 

Старая. щкола u ДQtc1~a~~ypa проле~арна'tа. 

IJа11ьШс rtOД!J(JCToн u~ моr ~··шrьм, nбо 1юс.лс 1 О -1 :l-rи •t:tcvвoro ра· 

бu•JUI'(I /tUH ОИ)' Obl,НJ ПС ДIJ )'ЧСUЫ! 1 011 JJaCTOJIЬIO фUВI!ЧОС.КИ Jc:":r:l!!aJJ. 'ITO. 

uc " r,остояпвп бы:! JIOC(~щaтJ, нrко ty (а н шttOJI•TO fttilao ua: о, .щ peUI.I' 

, 
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. 
в nnx надо быхо nпатв'Iь, у•.нrrъся падо бы.'l'о во в рея а работы. да п ~ чп-

~п-то там не тоиr: 'ITO надо бы:11о; JllИaн та){ no-uepnыx .. с11преппю(: 11 uе­
сопротпв~епию злу~ п .прочпм хорошим штукам: во npP!I!I у'lепыt веле.пп 

:зазубривать fPOIЩ цабы тем rаиыы забиuатr. )'МЫ учеnпков nен)·жuым xлil· 

мом, а nтшк саиым отпп:uать ) uux :нозможrrопr. нвшiо)rшо падумать о своем 

дeiCTBUTf'JibliO "CXOTCR~1t li(IJIOЖCПUП" П Т. д: 
' 

То.пько доRтатпа пропс.тариата с е~ llOдer>coм ::ш;опоr: о 1'!>1'де ска:шш, 

ещв на !-ii цепь cno~l'O С)ществоваиuн. о 6-тп •racowм рабочем !{пе длл 

ш ароетков, затем о 4- х часовон, отыеnшш rверч ро•rные, ночные работы n 
т. R., предстаrJiяеr возмоашость JI.ПЯ JабочеП no. одмш поrп:е -работы пчить,...ч .. 

Прас бьы ваш дащпоzоркпfi БiipH 1fаркс, ска .. аnшпfi около , О лет 
тому назад. что "только 'Нe1i:Jue:Jia,. ое заваеванив paбt.'lll-'t n.tza,·co.' r 
по.л.uтичес"ого 8lJC11.oдcm· а за· оювт с lllJrrмл.r· Оля paбo!fux .несто 
meopumurrtc·кo.lfy обучению mexi-ioлnгuu/'. Нто :щачпт, •но тoJIЬRO npu 
шшств рабо'Iих-в ШltOJiax рабо•rвх будут пе nпчюl'I'Ъ I>:t:mичнori дрсtlедеuью, 

нро~tе 3•шона Боzьеrо, :J ~удут пзршть техполоrпtо теорити.чесни 

(в шаnпе) и npaюnuчeCJ:u (па заводе)-uауn~· о способах nыpaбilтttn раз­

.Uitчпых тов.чов. 

Характер преподавапгя в нrколе. 

/ 
Orмc•Iaa все педостатаu старМi Шitолы, иeouXOJtШO таковых вrro.11oc П:J· 

riеrп~·ть, ~·пuчто*J!тu в воnnй. Необходимо, Ч'l'ооы там ripeir<'дanu;tШ препмоты 

nв потоttу. qто так завед611о было, пе потом~·, 11т.u OIIП :вкJrючепы в nporpaы· 

М)', а no1 ом}, что оно дeuCtltaUmP.лыю необ.ходи 11 ы J\ПН при. z.о:жеют 
вх & труду, nшr об'Jlспепшr па основе их. труда н т. д., ппюtн САоваып, 

с&азав, чrо в соцоалистnчесаы1 ш&о.пс paiio'lejJ мо.'Inдсаш ДQJJЖПьt npeno;~a· 
nатьсн 'J'O.Ifькo те na) кп. которые пона8обюпс,q подростк\· Ол.q Рго 7'.Jбо­

ты на {/Юбрш~(J. 11.ля еео зюuB7-lU а обществе. 

11 'IJтrnиe и слушапое" ypo~rou ЦОJiжво 3:.tni(•unп,clr Оf,овыюr бссе1~а.ми t' 

~ чa,•тaclll с.11ушателеil., У•штель доJ.fжев бытJ, .anmь c.mr]JШU11 тonapuщe)I, Ор· 
1 

1'анnuу1ощим :ldH!lтlк и руковод}!щu~ паш. ЗaзyuJнruauuc ГJOбllulrou долж1tо 

CMt~IIBTЬCЯ еоставлеппеu CUIIIIMIJ } 'ICIНIIШI!.I cmg1li-I.JlJIOB П3 CBe~CIIU!i, ПOJ.I~ • 

чо11ВЫХ Е ш t•).te. llреподавап с u шкоJiе ~nдвщо быть .unзuожно бо-1ее на­

ед,:iОttы i , ибо бt~в на., м д .,ой юлаю '1'р:щпu шко r,пotl бс~ 1{Ъ~ ona лс to~ 

жет 6ыть 7luiOl!mШ paбoCJcli MOJIOi'eп;tt, ноэто»), папр11uер. нpeпoдana.t!IIO 
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jС,!е~ТВ~ППЬIХ aaylt ДОJ!Ж!}О бЫТЬ ПрИУJIОЧРВО Ii аету С В:tУЧПЫW 9KCit)pi'ПIJUП, 

вu время RОторых nодростки ua~ чают прпрод) пе n erenax ШI(МЫ, а в .116· 

сах, пс;лях, вид.ч ее: пзучеопе 1'Мl'рафи~r JiiJЯi!ШO быть соедппепо с показы­

nапием в.nnМ~атоrрафо'!ескох пэртин из ":t:nзnn раз.~11'1ПЫХ пар~дnв, "ВDДOIJ 

rt.тран; преподаваппе хt~мпи дn.:.~жuо 6ы'fь СJиJзапn с экск~ J!fUIJLIII па блnжаil· 

шпе з11.водЬ1; прl'пnдавание Mt'xaнiJitll с IJвучевnем }lrтpollcт"a етапков u т. ц. 
Одном nз об.яз 1mельны.-v предметов nзучеtнtя в uшоле должно быть 

тaкilie IIЗY'Ienue плана э.пеliТ[Jnф11кац1111 J>pceuп, 1•а;;. cкopeiiшel'Q nnдxl•дa ,.,вe­

:l8кnro вачаJiа r: с.троnте.йьства пародаого хозяllства на соtншлиста'Jес.Jш 

IIa•taлax. 

О'нuое П J{OBOJlЬBO .:JOaiJПTeJIЬRO(I :Мt'~iO В оtiу•!еППП ПOJipOC1 EiOB ДОЛЖIIО 

:JаПОЪШТЬ BШ!JtOMI'ТBO f'ГО С ОСНОI\ПЫМП ПО11ПТП!1МП Пn.i!DT1ШI11 !lрем ПЗ!ЧеПl'IЯ 

лoлnтnчe,·&•llt зкоiiомпn·, IICTOjHШ рмо.ноцпоurюrn двпа:f'ния, Jtoнr.тnr~·циn и 

т. д., свяsываи это об~·чР.ние •rакже с окружающеn обl'тапошсnti пол1tтическоlt 

iiШ~IПU: паnрш1ер. хо дню nepвnt·o мая nnдрnстки nзучаю·1 лr.тоrнt'Ю е1·о; со­

tt>ршают ortrтiy р(·и.r па n,qснрш ПJ!~"фt•,nюзоR, пччал пrп J;оы ш1торпm про 

фt>CI'UIItt:tJJЪII"ro ~RIIii{enпл; побыnа~ша. u<t плепуыо советn, зпакомаrс.~1 с Yй'­

policтnn•t апnарата Coвftt(RtiГO rоr.у~арства· n т. д. 
Сощtалпr.тnqескап mttoлa .no.:rжoa предстаu.11нв. собоf1 на& бы частuчtt~ 

iiOBOl'O общества, BI.'P.Hee, K)'SIJOЩ' f'Го, I'Дt• выr.оuыв~tют•·n crpnnтoдl! ern, а 
ПОЭТ ОИУ BПOJ.IB6 ПORЯT[Jf!1 ЧТО В TattnU ШК1136 DapaВII~: IJ са JtofJe чmewlb · 
нr)стьч·>, то"t•пь с учаrтоt•м всех в жuзшt школы, n оо работе до.1ж1щ. ца~ 
рuть ,)Юf'"ll.езна.д дисцшмuгш трьда, noa'luneu:ne l16Ш!!Лиям болъшанt~тва 

учащuх•~.я п т, д. 

З. Клубвое и фааиоqеское ра.звитае. 
llpп шсоле n~~пжеп быть RЛJ б, Г/t6 подро1' iок отдыхает, .JtШ\ОМптиl 

С 1Ipni!ЗUP;\f'IIIIIJMИ ~CRYOI'TB 1 opra11U ~ R СТ}'ДП1\j ~р}Ж tll, Гj\u ОП pa.JВUIJ:te'rt'H 

11 xyдnжet\'l!MIIIOM отuошелuи. 

J~л.tli нынусttае1' стмшую газет~, клубнJ.tll ж~ JШ:tJl, .IШH)'tt.J Гtl.lt:'l'Y, ·ета 
nll'l' t'IТ61t'l'B!UJU trpиypa lliiЩ1{ IIX Щblai'IJ.!I·!IO 1( rtOJЩl'~t'.ltJI\IШЪI opaЗjJ,UDIOI.M 

однu.н слов .и, 6i~дem iiJll/Oнyю работу. 
Jlo маао Y'Hll'ЬCSJ, пацn ~щс fiыrь ~l фU3UЧl!~Jilt. J!Jоровы tt, а д.н1 SI'Ol,, 

1111Л(\ ri:\1111Mt'ГLt'Я Cll.opm l,lf, IIOHTUM) ПрП ШttOII6 ДО.Ч.КН.. бьt'It.. CIIOpTDIJUa,t 

площ,щ~t:~ rдР ПOIIPI)CTlllt запuмаетс11 cnopnu. vкpti1JIIIR 'Ialtnм образо~. сво 
9 
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re:10, nревращаяс~ 11s бJieantto, t бо.:хьmuнсrв•· OJI)'Iaeп "::(\дуqаХО"01jП(IГО за­

жрры:ша", в здоровоrо xpacпoщettor() tlарвя. "В~Jоете с зтnм подростыt ДОJI­

жеп па с nортивнов riJioщaдкe. обучатьсн воеп110~1~ дeJiy, пскусств} вда~ет1. 

оружnеы: дабы можв.о было, в мучае надобноrm11 D:JЯTI)cя эа RJштовку в 

ОТ}Jазnть вападевпе Tt.X: коn~ ;~ахоqется снова вщJе'lь рабvчох 11 оrлобдп, 

'lНа'Чиш, в щ1<олс подрос то;: по.щчает ш~о ll.Ь'Нрс пбравоьан'l.lе. 
'К.л:убн.ое и фиви11fс;.:ое ра'1~ити.е. 

~. Гос,-~э.рстзеваая орrакиаэ.цил соци&JШстаqескоrо 
обра.аоваим. 

Спабое веДевие рабо~ы llаркомпросом 

.{лn nроведевпа е.ощщtпсТJtческоr·о обра..:оt~аnои l11iбt1'16il :~~о.подеж11 пе-

обходиuа государсrпвениая орган·иаа:ци..я l'го! то e~·'l'l,, чтобы ~а зто 

иедо взя.1осr. гисударстsо в лпцс ei'O Ко».uсс:чшатn Jlo просвtJщеnию. а 1·о 

'''l'O это де.:Iо пе 'l'ерпит отJаrатезъств, BIЩ!JO nз :,·пазаиаоfо выше. 

До сих 110р~ отqаста, в спJу rраждавсitоЯ .воii11ы, отqасти n сп.1у тоrо, 
что HapOABЫfi Коuпссарnа.т по ПРQсвещенпю, 'tВt!рдв с 18 года о ,, едивоlt 
трудовой швол6• п n тnм. что ,,рабоча.я молоАе~ю. это наслодuыn прппц 

революция« : nредпочпт:м топьао п~ремен'ВТI· вывеск~· и naA rnмваnп~1111 1 а 

в е сtроnть аейстJнпеJыrо трудОВ) ю r.оuиа.апr.тuчсси.)'К' wкол)· па базисе uро­

взводительпоrо ч)уда l!буqающпхоv 11 uun, песмоrр11 ва ro: 'ITO о пеобхо-

1\ИIIОСТJ; атоrо укаsалu еще в 18 48 rоду Карл 'Мар~tс ц Фрв.дрnх ~.ureлы. 1-­
pa6o'1ue подросtаu пе получа.;rв no'tmu nunallioгo ойравованu,.ч 

lloc.u~ aвt·opп'l·eтaut·n 3а.лвn6ВЮJ nap·шitпoro rоветавпs по воuроrам 

наро11,аоrо nро~вещоsnя l{e.tпэ.тrJR R-1·r• сrезда. r-оветов, пропtходввшеrо в дг­

uбрв 20-ro IOI\a. " :rон 1 •!r(' Dработ. ~ с прилет.арс~и.н. JОнощ.ество.н 

дол[)lсна ·бипи, поспиимен(l fJ г.JZаву уг.ла Ilap"o.AtnJIOt·J и его орга­
нов на .uevma."C1 fiл.я проведенщz чего необходJ~,.н.о· соэдание еflин.ого 
<осудпрствттого органа rю поциалисmц.1tесJсо.А1У обраво.анию pa­
tiuч.tu .AIO.лoдc:JtCU 1 то.~п..rсt:~ о 1ноне бJ.YJt опуб.11моваu приl\з HaP,ttourrpoc;' 
•1б OJ)I аввааi~пu т:tмвоrо. . . . 

Да.1ьmе tt1•oro Д(l cu:t ещr ПOJJ по rtpanrtefi шрс ~· ,вас ещв rrc uom.:нs. 

i\rчar.r11 и i)Tblt отдел народпоrо oбpaвouauitii. u ue винова1· 1 uбо or. 
\\1fl\llf, бР.ДIШ KOИDI)'IfПI'TIIЧMKИ:dJI li11Шt:!f1f: ltO:'HOU) n'lep!IJJ.ROЙ зaдa1J6Ji JJRpTIIJJ. 
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нр"офr.оюзов явлпе1·t1~ не.медлен'11ое ~l.puaнm-t"ue. (не TI)Jiькo бумажное, xo­
ue'Iao), этой раunты )'Дiipвofi. перноочередвоfi, &. :~пасшт. и выделению к~ш 

uee .ny 1tUИJX работнш;овJ n'э nrщлne nошrтво ка1t союз туда в , ue · ласт 
своих, работюлtов (а :~то он дnлжеп rдt>лать TOT1J~r. же) это будет вrе очень 
мало, не х ватпт для с. топь бодъmсi1 работы. 1ea1t nодr'Оl'Свка c:rpouтeлefi 

KOMЪIYIШCTD1lt'CI\OГO. общеСТВа 

Эrот оргап 61·дсr орrаппзовап пока 'J'OJIЬRO в rуб~J1Нскои городе, в ви­

до IlOJ!,coтдeJa соцшыпстп·tескоrо образоваппя palioчeM молоде.жп rекц11п 11рQ· 

Ф~~спопально·'1'6ХВRЧескоrо образова~ия рабочих (CeкnopaJ Гуf.nрофобра, 

Управле.вие школой. 

Р~·ководствс• mkfl.1otl рабочеii uолодежн прnпаднежвт школъпо.ыу совеч, 

н состав которпrо ВХОАnт: 
' 1) ВС6 1ПRОЛЬВЫ6 paбO'!'BIItИ~ 

2) представвте.1Ш проиэводствепноrо 

ШIIOJlblj 

nроф~юза, соответствующего тин} 

nредставuтии y'laщnics; 3) 
4) е~иноrо rосуаарствепвоt·о органа no coцuaлвt~Til'lecJtO.И} 

5) 
6) " 

образоваиою; 

нравJrевпл клуб;t ~нрп школе): 

ховвliствеапоlt чаrт11 ШltO.'tЫ: 

7) ШKOJIЬUЫD врач; 

8) руководитель фпзиqес.кпмn sапятnяъm: 

Ш кольпы.ll ~оnст распределяет по l'руппаы ~~~ащахс.н 1 nр'овзводит nр~Уем 

н увольпепuя их, t~оста.uлnет pacnuca.пae занятий школы,r РУI\Оводrtт ne)~a­
t'orn'let~!coli, адмипистрат(lnrtо~l и хоанйr.тоеuной жnsltЪio Ш!rоны. Двя раsшпия 

в ученпках саиодеn1еаьноr.1·п, пponnJJerшя в вnх nn•щnaтltl!ы, в mкме npo­
BOДitTLcл оаиоуправ.:rсnое, 'lCI)eз пзбраппыl\ tовет старост ве бОJР.е na :t. 3 мс­
~~ща, дабы наибольшее 1IПC1'IO 110дрооткоn C.11nrлo бы 11:1 npaltT111tecкoft oб­

Щi1Cl'Uetшoit рабо1·е ПJIIto'ipecrп nавы~н обществеппо~ш, паnыкп работать длtJ 

общес1ва1 а такжt• п~:те:i 11аботы н nрt-а1шз~емых ш.ltOJII.nым '',оветоьr ltOъtltt~ 
('1\JIX, 

Dce RОВфiПКТЫ, tПОрЫ, ' Hi\J{QpaayЪtCIШ. B08111iltUit\C U('.il>Jty 0\КОЛLПЫМ 

еош~1оы n coneтou cтapOiiT1 pa:t(leшaютosl ехщшu органом no rод. oбpaзona­

.llltru1 t'.QJsиecтno с Ш!t'ТПЫ~ !tOMП1'6ТU!I Р. 1~. С ~I. 

.. 



В:ашt- отQ:о.шевяе к nодручным и учеn.икам и к проФее 

i:QО:калъно.технnчески:м m~олам. 

Но vtнош~нюtнкь , .. O.l.ftO· т'it~.u , ylt.ь oбyчa)t•ti!D~tJ>i нроnзвuJ((.I·в~. rо·ойь 

IUJJЯIIJЩOMCJl J"l8HDRal\Щ. .I]JU ПOi{p)'IJffblliiR, nаше V'f'8tiШCR111e j},O.IIЖilO Ubl'fi, 

;лед~ ющ~в. в r.ию· пpa1tTП'J6Cit01i вевоюсоа.·Пои·.а ou·eдnunтiJ всех пх в бри­

:щы. чтu liесьыа бЫJ!О· бы пеобхuдпмо1 na~t r. i(Лn уск~рuпия обучевпsr rан 
' ,, ДJШ ноя}·чеапя- из nиt более Н)'ЧШП! RBaпeфoцпpnвatJnux рабочих, пр11 

.\t:ТСЯ )'Ченп&о~; п 110Др} ·•nых. работаюшn.х уже j\авво в nроnзвоР.стве, ос;тавl!·rь 

tоучиватьсn } eвonf Ыаl)теров u сыван и~ вместе о·J·пм в шкозы рабо­

;в/1 молоз:с~. каr.овые tro1жuы П{l~ещэтъсR 11!41I в первую очередь, дабы 

тредоставn'IЪ ш JIOBJiiO'IШOCrь lJMY'.lDT.L ШR(I.I!ЪP.Oe "'lipaJor.aпiJe ва оеuово ужt 

и неющегис~r ц н~м т:рrды101u оuы·1·а tl,. но,цручных ~ко, pano'I·aющnx не-

, QJll'(t. Пt:u~Х()!(ПИО UYДt!'l 'H>ГiiUIIMR<t'l'l бplll !1!.\bl, II,Эбbl OПII 1\IOJ ЛН !IOJIЩl, I Ьlift 

pi1'XOДCTI> R~pl' ~-'lefШ'H!Cfllc1 ' 

ir ~ Чt!rll1IШ.I•A\~ JJ/)OoPCCCJJOli<Ыt>UO•ftlXIIO<Jo;(.}!ЩX 1111>0 наш B~I·mr;t fiiROI 

ч t>me t11{}На.иын:н·ехыР1ССRiiЯ школа вю1боаtlе с}.:rизка к mкonu раfiочеи 11О.!ю· 

.t~жи вбu 111111 ТJр~:об.~а~ае нрsиодаnаяпе meJ_ нU1UIO,.ti:t ва'Няmий, J. п•. 

J6щc\JtJJ>aю.nзrtJ111Ыl El~\11 оо Rttt:C1•' { 1!Jеьоц~навnом tia}It д:11а нрп.1ож вuн 
' 

!\ Б Tj•} ~' rar.~o-:r{l щп·nодаоаu .t .н ~шa:Jano r 1'{!\'Д(tJII, IJб~''IOвne npouэno· 

С~ lttl l!a uCHQ~alНШ t·pyдvf){l!'l Ollbl'iit 1 1 11p()fJ1tШ так., JI(J<ITOM)', 01 iiO 

Иt•Ь Чl'ptJJllbl'laUfi!) Щ)TUJIU·'II't!(t Н TIJIOфL'tШIПliUCRll'l iUI'O-!Ifl.!l\, flaAI Н606ХОДП!f0. 

J ii:Jliii!ШJ;t .uoзpacтafыii \oc·lul.l о~у~ающсхсr в ,, 1·ux шко.:нiх, денать ю 
'liKOJJaыn ll.lШM10'I·U1'1·lMьн.n .н•,,Пйriе:жи, :&) t'«ШI ~ ••rnx шао.!ах обучаетr.s 

11Ово~еJю,, ~<tBя-ra н n opouвnonc1 Bt ro Jll}{lpraниsauпn тпдэ nx 'Па u~водс 

1а О CRIJSRTt Об) 1113ВП6 R ШШtJШ r rр-удо 1 Са J:HiOДC 1 Преnращан T<iKi!!l u6 
~авuм ее .n 111 aos~ рuбоч~;n IIIO roэ.eXtn 3 J PC.IIo-жo н ~копе ou~ чае:~.си '!iuJ11t· 

е» J, 116 !I.IJ.ff'fa.и В Щ)OUBBOДCTliO Гt) 'lpl1 iШJОЧПU 1Ip1\ ШКО1JС yneбttЫ>.. 

sа1r.терскпх шш yuf>tiuoro 'J:tDO/la 1aparf1CЯ RJ3G/.tИ'rt. пропr.nодо:rвеuный xapaк-

t{Jr, 10· t'С:ГЬ lj'\'ГtQ!J II!Hi BЫДt.ll! I(I!.KOI U· ,•Пбt• ПJ't'Д.Mt1a OD ПММ Jl BIJjl,} 

и.JIJOt'il'II'JH~ 11 коммор•fескиr ~·iю•ют" 1 n .-.r'J·J, c;{UHtlt- tещонi!н, cкu}Jee, затра· 

Гllii• ШШЫПЕi AI~Tt!pilaJJbl! Cf 1ratiOtroJf! ,. O.lh! n\J o•JeJUfl· о~/ у 't"UU'. ~ C.'IIJ ·.11 Г. 

ill ren ' 1 J! 1 ~ 1 'IU.'l Щu\ С l'аЩ lll11 U'fl, iН Г .lbltll r'lo.;t1Dblt1 l)fl Il ЩJUI!B 

(),..t 1'ПUПUЪIП :..apaHT8t 1 OOЯrJ tJO) 'lOllUe Б ШKO.Ilit.\ СDЛЖtН:'t'Я t' 1 Jlfj],Oll. UN 

.t l!O е ГО Albl TRiiЖI' 1 1}~ 1111 ~ ЛQ'I' О Ч'JО llilpТII!UJI,HЫI\ 11.\О Wt!O.'I'bl raiin•JЩf IIIOJIO)I6ЖI! 



..... -

П Hoetas эrzономrдчесюая поди-;.и~а и удар 
ность социалдс.ти qeereoгo обраэованив. 

Прах~tическая вехз повой экон.оыо•Iеt~ь::ой поли·1икИ . 
В& вре11я rp~.xJ •rн .. ro перпоАа вoiJnы Советс1: •rv npaEI1\·1ьcr.,,, 

оы:.~а :шшь одна .~адача во чшо бь :rl& 1i• стало тшсти р 80.'liflll1tю 

cnaCT1t paбOIJ.Иil SJJ.<H'C O'f liТ•)puCJHOГv uлpнrnBalf.IHI et • ls L~ !1Пнt~ ROTtlp~ , 

(IH ~rJRI1~ьuo достатм:в() по~ояп~~ nоред .11 oi1 ;:ада11еn (lтrтуrпr:ш RCt' '''~'П\Jtt, 

lblt•, Qf)() !ШОЛRе ЦQ!IЯ'r!iO. 'I'N tlrJII ЧeJJOfi~l\a. ;J.j'W8'1 -то L'~Y Р.О, ЧТО·бJ,: 1r 

f(l t;Iaдo ВI!ДО освободnтьсn tiT 1,ушn:• JJ".!t :t '!агем ~ я·t .,у,:~тh о~ уче11 ,, \ 
з· · rоы} nоцобных &РЩН 

Rончпuасr; nolina 1 Щ>D~1·ynп.:t11 • uнс•· ruнuвddliltfu IШ!'l'J\iJUi'\) '"3111tC'l'l.l<• 

t1jll ;}811ЗaЦUIJ 1.\ГIJ flt( r(ЩIJ~J1ПCTИ'leCt>t1X U<l'liblaX, Т. ~ Jl~'ЧJПI'П\IЯ Г~)(HII\Ht 

llfii)IJ31J(JДCT.C 1 \'.<!)''IWPПnll ~·cдqiJП!I Тр) ~U !13\iO'ЛliOЩD\ IJ 1 \ 

3аГО80\)ИЮI 00 IЭJICiRi'pOфПR<lЦ(!_G. ГМаl '!ТО i!Opa ulllii~Чl НО D\ ~i1 1'6!11101\ 

oJC~!tpliГJНЦUOII f'OCCПI1 :UП.!JВUОПЫ IЛI' •TjНJЧe~RQX .:{3.1!f1ТQЧСВ 1 RQTOJ1ЬH 'iyд)'l 

Jl')'qШIJMIJ cuиnt\T~!r:ннr ·J Пilti~JieПUt1X 11 :a7,fiЧ!iX Сов· ·н·.r.oli r:.1э•·тн, до.'!жt-п 

"ГRр11Ш!Н. ;J.t'~{'I'BI!'Г<'ЛI.UO ~'1':! Г!. t r.61'U.1bl.I'Oilil'tll! KOV)Ij'ПRC'I'I]IJCIJ~OГO C'I6ЩtrTIJ;J 

Но 1/ТО 1)ы uotr1·:tнu!II''Тf, upi1~tЫШJIC 'tl(lc:rt. IIYЖI!н хлсr,, а );.чг. пc•.'IHR . . 
t/11,1 1.)1 О Пt'OUXO~II IIQ J,t J'ПTt p•'tJOБ't'Г\. tp~t'TJ.JtiПIIl'l !! uO.UirПI \М npunю:n ~t1 В• 

a~ovoro. !t8~U'\I\ДH\JII 1\ltr. rncopя 1 ~ат1 1у ~c:ru'I'J'.'!" xn ... яn :твcrш.wlt р~11 

'1• r а ,{.fн I"МIJ'I\ nн~· iiЫc'IO .rамонпть пр ,овJ .ьt'l'Bt IНI)'IO раэРерсн~у nродо 

•t0.:11tf.:}nf\unы.ч 'l:tЯol '!11 lau XCI():YficTnfl tnti !i ;• .. С1~'Т рее 1 iallШ) · JI('Oб~OI\Шi 

оы.ю ,(а·tъ t•I'O 11 IJ'tfio·J~)! ~. ~;111 .~·ri}J'(• ·Ш~о бы;ю l'li'l':t.nпн на ~авод:Lх 1'flllbl:l 

часть pп.бrl'tt'.t' n.taб Jnee .i!~ цш,,:. \абм JIO Jafl• Gы.!.! .. 1111 nx .1учшr. Qril!, 

Ht!'Jи·r• оfirепечпн J\ тann~ •pn 10~ 1106ы uы uошпо быпu ·оы раnота11 

1] 1 .1анодr 
1 

не дншн 11 nt.r:{r нr '4'1'f>Uiaлnк JYI'\ RIН' Pti'IIX .•·!Н ~ 

rонарообы.:па •· 
\ ~JJII ./ТО!t• II!'IIIIJ,Ifl(! t'bltji.Н'Ш'h l!ll'~lt !laf)~tJitiii\JtiJ\ iiii(\J•Ifl1 1 Ll(l fl!\0 

,фJ.:(J,JL!''I 11"ППЫ!1 ,ifffl\1'1,. M~IIMIDKII 11\' Хtщ•rп1 'I'NIЫ\0 П • L 1liOJJbШfiC r:(IJ/Ii'!l' 

'fBO pa.iJO!JilS -'.ШЯбО.d(Ч t.:n.n\Пii!'l: Г(l 'Jfip~1'R(Ii1H~Л Пp!ЩJI})ll,1TП1l 1 nс·rа.IЬПЫХ ;'!\ 

11:11 Ч\1'\ ~t1C~ДЩ\r.TDO О O{'JfP•нt1t. 1/1' !ft)Жe1 HtT ~J .. Ol О фЦГ.J'ИR JJR.llliOTt" 

tiH 10i) \,apCr/!:1 06~i1011, DQO OJIП 1\UИIШOif JI(),JЬObl IIP 11p11DJCH1 10Лbltl1 (1 

'111 11'1 IJI 't 11 .nrQ:f\ 0'1UI'1•' rм пра:щт~ лt.сrм 11 R3Hд•l ннtrыr\ нурс n •'ltnt'H 
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108ЯЙ~ТВ6ВНОfi П011И.ТИК~, ЗаКJЮ'!Э IOЩIJi1t~Я:: 1) CO!tpaщARI!6 XOJIП11eCT83 работаю­
ЩilХ заводов за с,'lет аачества их; 2) в CIJJif этоrо сокращении ко.вичес1·ва 

рабочпх и улучшелпе хатсрJsаньпого nоложеппп остающихся; 3) сдача в 
аренд}' частным прРдnр.пппмате,;нlм пpeдnponтnli, пе мнущих быть п~щенпым11 

в ход хозя.i\ствепвыrш оргавами стро.пы в сил~· нcи~terнiR продnволi.tтвпя. 

Т(IШН!nэ., сыръл п прз'1вх пеобхl)димьi! вещен. 

П ракти'IРс rщ по nая э~tснtомпч:.,ска n пми rика n puвe.Ia: t) к неограиuчевию 
пr•риы выра·бnтки, т. е. иеnrрано•rеваю рабочюr пормы выработки лроду!!­

ТйЕ, а зпа IПTJ, л~ОI'рапDr,~шию заработг.а в Ш'О?-ран?.tЧСIНtю рабочего дня.: 

2) патурnрР.:.ироваnпrо, .т. е. премирование · рабочих проiп·ктаъш FБOero 

пропзводства n представJt'нио им возможвоr.тп выделкп в ~·верх} рочное 

время: продукtоn из ;aтepnaJioв r·осудаi}Ства ДJIJI тов:tрооtiмена с ~·nлaтoii 

1·оr.п~арству за сырье; 3) коплективное свабжеnuе т. е. BQ едnпичпое сваб· 

жеnпе no карточ~tам рабочих, а r.пабжепие завl\да IO\R цельной едипицы б•':: 

разлп'IШI кмn•Iвстnа работаrощиt таи. 

Новая эковоvическая политька и социалистическое 

образовьв:ие рабочей молодежа:. ' 

Вел ота IIODal1 ЭKOЯli'ICCRaSI ПОJШIИIШ П CИЛJ,R~iiШI'Й ~reпonu отра311· 

JJa('Ь ка pa'ioчett мо.uодежtf п вот какuм ol'ipa:1oм: 1) щш с61tращеп111t J!ll· 
6оч~х в nepB)'IO о•tередь )'Н()JJЬ!tклись подростRn, 1:a1t напболее неl\n:lЛiн~щn­

рованная часть рабочзх, панаrепее ПIHJIIOf я1щ1н cet·oдвst ш•.11>8}' проltзnодс·rву: 

2) патуроnремuвоnавJJе гро:шт схсстп всю охран) труи.а pafio'lc.i'i !Jолоцежri. 

ибо таким oGpaЗI!JI noлpo~тoJt Gyдt\T nывуацон работ:ш. не 4 11 G 'часов, 
а 10-12 'дабы по!)'ЧИ:JЪ 1Jравлыn rннl в oG:J~cunмt ф':1щ1,о" .. т. о .. работап 
R.'4ec:re с ра.~о•Jиин сnерхурочпо полрнт, ранпыu 'Пait 11 I1!1Одуктах, n<мy­

'lfJПIIЫX n об~~~ na прОJП!ты ~.;нсн•li выrабvтки. Т:нщ 1 обрн~/JЪI noдpocr(llt ne смо­
жет )'ЧI! ri.cя n шко.1е, tiбO ему 11рщ~rтr.н .;то . nve~IЯ раuuтать tш :Jalir•дc: 

3) ROJJ.1PRTПJII!Oe снаr.Жt'П\16 ПJНI l.iblj.{a1H' ::а работу Дt.'П8Г И IIPO!tYE>TOB pa-
r, '11!6 пrщучаюr 1JUМЬ1Ш 8ft npopaбoma'Н.'Н{Ir. (J['f.U -, 'I&I.RП!! OfiiЩЗfl!l ROЛJ!CK 
Tlll\1100 Cfi:JбЖCIIIfO Т'ctiOite ГрОЗI!Т t~cr,тa В.UеС'ТС С O'XJ!ilfl(l\i T[IYJJ.:I Jl (I03M ЖIIOCTf, 

ll!'.'lyчaтJ, образоваnие, в6п OIJ t:\1\-ilie ЦOJIЖQR ~Yit~;r р!l()о1ать, а 111' 

!/ 1t11 тмт 

3пa•rn Г IIOП:t11 <ЖОПОЬ\11ЧССЮ11! ПOJIIITURa U.G]JY~IIдem <108.410 JJCHO• mь tJtJl• 

1-.ого upaюmt•(cr·~oeo пр ~вefJeн'l' ,rr tJ.Ol{uaл ист и '!еско,'о ,.r)p,tsoвa н·u.rt 



Изменевне новой э"оиомиqеской пo.tnrraки по отиоше .. 
иию к рабоqей колодежи . . 

. 
Jiaк ~е 1euep1. о?стои1 ;tезо с соцоа.шстu1.1еrr.и.м <•li}Ш:Jt\B:tuмы рабоче1~ 

.)(Олодежu. :1. вот как: ес.'rп прп сокращРвои пiта.тов paGOtt{fX взяrr. п 'JBOJIИTI. 
ncex рабочпх rroдp'lcтr.on, а 1t :нnм}· O'JCBL часто сttловны паши tt хозяй­

ственlllшп rl, то полу~ается еаедующа1r ка.рт~11Iа: :щан, что в.!:lС'l'Ь рабоqих 

оспов:~.ва ан кппной nро.мыш.певuостn. П<J хр~·нвых фa•:ipnкux n завода'!, ибо 

rmrъкo rшлвчnе крупв:оfi прохыш4еsвостu можсr датt. 1t:.щр р~ ководптеJiеii 

пpoiuтaJit:toro roc~ aapc'l'Ba. Goxpaпeune 1ZfJJLUmи·чlю"oй 8.1acmu n p~·Rax 

пpoJio-ro.pllaтa возможпо тоньво тОI·да) коГАn он nNecт eлaeнml.utue отрасли 

ilро.ньниленно_ти в rм1щ Jl.lJ \r ,, как оrв11ву t•вмrо иолитичеС1~-о~и 

госу8аротва. 

По&тому -~u.1~мей c:н!Otюxpaн\!ПIIII дшt:rаrуры щ•,мura.pua'I'a нiJJiиtн·oн 

rолранепм l:pyttн<щ пp•})IЬ1WJ1Cttllnl' l'IJ, tt:lR осповы rrронетарскоrо ГVС}'дарстnа 

11 aalt ф~ пдамеuта .ltiJM:Н)'ПII3:11a 1 н.t котарои nозиожпо б·~·де1· сч•овть коuм~·­

нвстпчсм:ос общестuо1 :t пормалыrыf! Х(1Д прt'11ЫЫ 11еnяостп д~tжt' п в nЕоы 

~кращепnО3! IН!ДО пenGЗYI.'Jr.PП б&з JlOiШlu ~'Н'tt02o 1 иiJнрех:ращающl'еосл 71J)ll­

nю1<a 1;GQ.t/Лtф'l..ll!UPQ6aHHЫ..1' jll001ШX, llt! rOBO}IЯ уже Об !1•11!1;ТрОфП\\3UПП, 

~!п проnедеип~ кornpoi1 леr.бходо11о 7 2 О 3 40 обуtнш~ых р116очnх 

:1паЧUТ1 0;1, tOII ИЗ OCПOIШbl)i 3Щl:IЧ ПсtGТОЯЩI!ГО ' 81'0:!1.61111. 31Щtt'16Й na~a-

.IШIIRЩШ круnноu щ•о~ышасtшоспt. а зоачпт и ··лoeof'im1 ··o'!p.tD()RПSI r.ластц 

н роле1·ар1sа 1':t 1\ПJiяетс 11 пе~1едлеппа я о}ючшш tlfiДI'fJTOnкa uовы х 1\ilдpon об у­

/ОНПЫХ рабО1ШХ. 1100 Ue3 ~T()t'O URII!З П)JОМЫШ.!!СНIШСТI. ~МУ:е.т OC'J'i\'ГЬCJI COB8JI-

1П~IIUO б1:з обгшпных раGочихJ а тaR~JJ nбра:~о~: она еовссм J!азnанnтсн. 

что б1'1tет в то .i\~ юром в n ра аа 1о.н, .,.,-ра(Iо.н f!.11tmtl l!pr.r~eт-.фus.тa. 

Длst ::tTOГ(I веобхо~uмо пред тнt!Пт!. paбv~CII 1 модешn uо .. мо~Iшоетs, 
у•ш1ъсн, н :.re бсrать t }нншоr.п<•ft п.1и Gъ. н. выnлu}'тоtt CftЩ;pmeвno 11.1 
. ~sода ua. у.шцу t\H'I'Ja'rt: :)npn.. JJM.. Jllt~сыпшш (l llt11'T:tBni'I• пх в сом·-

111\Тств~ ющпа мвтерпапьnые ~ CJIODIHI 
~··lllt'ЫIIaн все :-~·~·о Coneтt'ttOt' rlli<\IННJ'~.н.t~Л!IJ 11 нрофсо.ю:н11 nrн:ншов11Jш: 

1) paiio'liiH ~OJIO~бilCЬ ДОJIЖIШ yBOЗ!JПII'l'\.r.П r ПJ'f'~Щ•ИЯ i'.IН 'fОЛЫ\0 U Cй.ito.lf 
J~райнf? ,. <M1fЧQt'. Пpll Ч6ЪJ ~·r.QЛЫIPUII~ {О.:JЖНО UтtU 8 'nt'JIB)IO О•IС}18Д\• 

11 I((IOCl:. Н аО 14 1J~T. 11 jiUfiO'rBI0\1\\IX bll nrOAflbl.X Н}HIIIIJUO,I,t'Tlii!.X ДО 1u Jlu3', 

Л 'aOJ\bliO n t'llMObl liJiai!П6U t'ilj 'IUt J(OЛ,bllbl }'OO.'IЬSЯTЬI'.JI ПОI{р) ЧIJbli' U f'!eПЛRD' 



t'. u. 11\ пc)JtpO~'TRD, воторые ~ :h"t• ~чатrя; 2) no/(t!ot"IOK п-rn рзботе в re'!euue 
4-х плu 6 -та часов ПfiЛучает naA в oбnt>RHO:f ф!JПДА нnраnпе с взрослыми 

рэGnчюЕt; 3) прп !tOJIЗeltTi!BПOM \·nal}жeвttи, ~ то врtшя. кr•rда нзроrльrе 

рабnчnе поп~ •rают лпш~> за 11 Jюработанное в ре и:q радо ты, nодрuстнn 

работающлс 4 и G garon, полу•шют nараене с нnми 

Уме:вьшевие r\ол»!Чества ра;бочей МQЛОдежи 

о rом, что э1'IJ мt>ры uыnit Hl oбXfiДUl!Ы ronopn'l 10, •tтn ttOJJI.i'lt~c·пщ 
paбnчeti NOJri\J{eжп, э tl баны пmtых рзбочих. r каж;(ым ~неы r.u ль но y.lleнJ.­
щ етсл: еr.пп к 1-пу ЯRВари 1907 ro.aa по снедепот.t срабра•Jвых пн-

JН'RT{IJI(IB раб9чих 1юд, ост,.ов было 2 ~ 2. ,8 2 ~ чe~QD6Jta, то Всерос · 
coiJrкaя пер~пnсъ 191 ~ rt•;1i!. лa•·•шraJla топы.\ о 6 7, 9 1 О 1елпиек, &10 зыt-

чиr, 'ITO KOJtП'Ier.TВO liX р!СПiоШIIЛОСЪ (J fj Jla ,1 ;:НО КОЛП'l~С IBO p:tбv<Jt>f! 

~н,,rnl(rA~if состаюшет TOJll.>!t() днtш:t~ЦНIЮ 'l.аСТЪ (8°/0) Jэабо•ШХ1 Ilj•И чо1 

r. 01 )I,P~ЪIIЫX !1pOПЗB11Дii11Bfii ЭТО ltOЛП'lfCTBO lti1Лeliд6TCЯ 01' j [1 °/,, (мe-ra,J 

1YJHII'J('Ctt<'ll n иета.пооli1•аGuтыв:щчн•~li пpNIЫU{./lt:ЛПttt'11!1 Afl 3. 7 J/(1 (жe.II':IItn 

~4i[l ЖIJOtl 'IJ!IШ~ПOJITe). 

1 r.a~r .J~.tOЛ(J u.r o(')lia zr;cь щr•nf'pь на aaиoCtl:l. 

Лы:нужденвые O'l'C'I'ynneния от вор'fал~ной системы 

социалистцческоrо образования 

, llc/'.ilfJТJHI 1а 7(• 1 ЧТП 0 HII'TC,J\Ofl 11{13.81!Tt1.3Ы\TII() 11p1tUHJII1 И О)' ДМ' 11р11 

rtшш·r·J, BI'C ~!Рры к npeAOtmШ.rlt rшю пrех nrшшжиоrтео r)ьnнчl!aJ подростка~! 

О6)'•tа1ЪI'Я 1 COнpe~Jt'DIIOfi II(IЛOЖ{'IНIO npOt!ЫDI..I61111Щ:'J/I IIIJii)'Дit'fb ll:tt с'Р.ОJаН. 

1~ое-,; кtн• 1 rт~ пtш n · о'iлзин порuа.~ьноrо 11p0ueдrmнi rыша.'IIН '!и Jerr:oN 
oбpaz:JвariJt. Э1п ~r.r)'n•щ выр .... зят• я в rлРА} юшt•ы: 1) те sаноды, ROT(tpЫ 

б~ Ji,Y Г 11) Щetlbl n SОД. IIIIIJД~'T П l.&llbll! ХОДОU u.;ш, ЮlR FOliOjlllT ,, ПOJillftfi П{l· 

l'fJ} :t lt/1" В BIIJН" uroro TJI)'~IJO буцет орrаншщuатt. та31 ) Чt'IIIICJCt' rHtt\ б!lltt'aды. 

IHtб •TCIIOЩIH: ur1yтpn 1~ехпв, пбо !НО oтpnз&JTI'Il I}IJtiiЬ nn прОIIЗkодптс lhПOI''IJ,, 

;щfiO!\O (aau,Jl'ttO п~·жных n pm1orr. r.таrнов д•IН (}fl) ешн1 \fa IIIJX IIQЦpo~.:.t коr.) 1 
!Н).НОМ)' ТаМ 1 Г1~0 itt'ЛI •. IЛ Gj НП )'t''l'all'101f1'1, nfiy 1tiНIIН) IHЩН1r:Tit011 RO В'Г(Iрую 

CMt'/1~ 11Ш 1 1'1tЪ! 1 ГЦ6 ПС l\~ДIT rвt'lбtii.ПI>IX t"[UПKt\111 ПJ!Щ\ОIСЯ 11:1. 'i110T l'fiД t\T• 

n \аГhi'П :>·r ШJCJlll llpnReAt 11ПЛ )'101111 11Сt'ТШ1 11 ЩХаХ JSUI•)(11, Jl.f10l!t1AЛ 61~1 ЛОНа 

1 t'r:1't>'ШI JJbtlll в IIO..,Г1tr.1iш г н.ttЫХ ыat'T"I'~t\UX, cт.tp:lll(jЬ о1(Н<lкО виeuru r 

тем )'ёi!JIOUD(I D1 Ш'OllaT1 О~) Ча!ОЩ ~ ХСЯ Ti1» 110Д110CTitOB В О6Щi:· 3aiJIJ~GI/YIO 



.К&:шь, )'r.'l'p<t.OBIIII Д~L'aJJI.Ublli (I01101'[J UBOj(CIШX ЦUХ08! ЗПRKOII&'l:!IO \' l!~ei)-

ЩII)fd~Л те1• маmоqа.мп R т. 1{. Дп11 П'll(pocrsoв1 y~Re увоJiенвы:~: t'• про!!з­

водйпа, необх·)ДII 110 нe»eдJienao 1; аотарвой бьtстtiотоn о·rкрыт~Iе mаоя хот н 

бы пока чисто теоtштпче ·кого xapaк:rl)pa в об1еме курса школ 1·ой c~yneuн J 

ш1юс 2 лервые rрршы 2-'ОП стуасво. Оrв школы служа r пока. Yee'IOII J1Яквn­
дац11в аяGгшun пerpaiorпocrп (я !!еАЪ у uac громадное ~tr•.mqecтвo рабочеli 
ИOJIO~CЖil ПОЧТll COB€JIШeHHO безrра1!01'DЬ16) ле<IОХОД.U&\0 будет В Дii.JibHCЛШeM 

upnG.1&fжaть с провзво~tстnr. ранмеча я обуriаюuщхея там водрпст-с:ов · в noi(Г()TO­

r.птO.IJI•П[.JP aaвnдrrtпA мастер~'~tИЕ'. rBffllr.JRaJr вяест~ r. зти~ обучевиt\ 11 nт&o.rte 

• с par,urPfi на заводе, т. е : приб.tпжnн такую m~ОЛ)' R нtJр:u;ш.пом~ ТIШ} 
t'OUDa.I!П&TIIЧeC&Qll ШК011Ь1 Jl.:lOOЧf\11 УQЛОI(еЖВ 

ЦI. Вл:ижайmа.в: праютичsс.шаа работа. 

Комисси в uри заводах. и их работ1.1 

;.1.ан рt~.сtшдыв:tuии но r~ Gвpuon eeru ШIW4 p~tuoчo!1 мо~оаежи uеuбходuм• 
д"таВЬПОС oзua&Oif.Пt'tllfO С !IOJlOЖ6RИeИ DpOIIЫJПiJ6BROC'l'П 1 С m.eXH'U.'tfC• UАШ 

ноз3lrжностямu орrаоиз:щпu в:.~· :~аводаt аа.водс~ОJ'О учеuвчества в 'I'Oii и .а и 

п11011 СТ)'ПСliИ, с uaalt'lиe~ l<t~l ·мQ.i!Одежн, neдaroi·oчccl\llX cn1 u r ,:{. Во1 

ла-·rо э<~да•ш, ·ro-ecrt. ouo. zeдoв'l1tue npeдopuЯJJ'Иt·l'i r. Jieaыo выяvпоиu.я 

0(ЩII)ЖIУОС1'П ОрГаRОЗёЩIНI Пpll lliiX Ш1t•1.1 paбo•ett МОЛQДUЖ11, Дl)l!ЖВа .116 ЧЬ на 

OPI'aiinЗ)'6MblC nри ф.tори IDO :Ш~Oj\t'/FЛ~ RUYПTerax ,.XOIIUft'OU ПО ВЫИСНЕ\ПИЮ 

noзиoшuucru ~~JIГЭП113i\L\Пt1 "P•11ЫШПNffiO·TI'~AOBoro о6разоваuвя" (так онп ва~ 
,JJ>J D<Hll ~И t, 

:/r11 1\0:IНJ.(:Cl!ll Olii'IIIИ:I~ IOU ~ tta ПJifiДtT:t ВU1'СЛ6Й ЗЗIИtО,\\а 1 :JilUOДOjЩIII.B.t.IOBJI 

u ,ЩВ't,\1'11011 Я'lOfiRИ 1'. lt. С. i\1. (11 r1~''1aC OTC.)'1'''·'1'BJIЯ liJIИ H~pa<iO'l'/'JCJIOCOO 
носrн raкonofi nрtщо-тавите.:п. IrЫI(t"JIMтcя аоиuтетом м~стuой орrапиззцив). 

R ~ндnчn се nходпт ю1ссте t вынсвопttёы возможuос1'п opraonsaцun шtю~ при 

!ili:Oao ТВ~деппе Дllll !iT(IГO Rt~OбiOДI1ЪIOf0 ПOIIIJЩ{JUПff, RU!i ДНЯ UJIOXOЖ;((IIIOП 

lt) Р•'а :iliBOДC!!OI О y'ICBB'IeC.TE:J, TUK li ДJJП ПрОХОЖденuя ШКОJIЬПОN о~рЗЗО1ЩППJ11 
JфiiCIНJrOбJICitD 11 П0~111ЩСRIJЯ, Btl.\OiiДCIIIHI ttOO~XOДIHIOl'O OбOpyДOШ\IIUit 1 ОТбОр 

Uр6110Д:НШТ6.ПI..СRОГО 110рГ-01Ш1J<1 1 O~HIHI С !ОВОЫ Gt'Я JlQд201tlOCU11lCЛIJ'Н.a.Ч Ч8JIUOBHSI 

p:tf\oтa щ1 oprзtнtsaunн шкnлы. 

Э Г:t ltOMIJCCBП 1\4}Jii1Шa быrь lll'pBn•III(IIl l!'ie.tROЙ 1 OППЦIIRTI!BR\)1\ Гр) ППОU 

11ашеrо 6Q.nьшoro. neяa&QГIJ д64а. Ouu !!li_.Ж!ta биrь тем (ITO.'IK&Ч6U'\ который 



выавцеr W4mox ХО3Яilс.твеннвкun и upoфeccиoвaJiutroв из сос·rоянпя лохора • 
~мноii правда, рабvrы Dва ~еrодня1' и заtтавит IX подумать п ВJЯТЬС·Л 

nрактоqески ·с таRой же эперrиеft за 1•абму n "па завтр~". 
в·сt' согласны nн орrавизацию m1to~ paбo'!eii мо.1одеаш, .во nаша хозян­

r.твеввика в про~r.саоаадис1·ы nочти nctJrдa ва!одят отrоворку, что это, о во 

копе.чпо 11 nужа.-'1, d nроводить ro но uа..до в аверхудаzто.м ·rwpя8~Ze~ да 

бишь тot•t 11ет. Дlt дp~·roro аtн; :.·о c·rallJ~Ol! ает u т. !(., а ~· самого за. 

t:trtвofl nvиt!IЦOUii.6 au1,auoтaкшlt'f •J цt~Xu зава~~цо чupr зuает tzeм, 'l'O Ol.tl· 

1/Пб~аь JIO~ навеi:ов, а ·ro n llf•Ocтo па t'шрытом воздухе ржаnеет гopit. 

сrанRон л 1', д. 

Bor Tft -·1 u i>OJ{иccan, c•Ju1 on 111а11 ШJ 410ДtШ, ХО!ФШu ~паюшвх занщ~. 

до.:ажва стать n 6укnалы10М ~;ыьtе.J(· .,пщеliкоn~, досtаваn, находя. хотя-бы 

даже u выкаnыааJt па"n'Jд аоъы1t &t:t: веобходпыоu. 

Ouu. должна быть -еол·о.~-t соцобра.<~а :~.--оком rJJд.4i~дan ti)дyщoro ком­

"уппе'!'ИЧР.<:tсоrо гоr.уда1ютва! 

UООl'ВСТСТНУЮЩ66 pacnopн:t:ёJ1ll6 Г} OtlpHCKBX O.Pl'IШOU {,б OJH'II.H113cЩBП 1'i1КИХ 
кO}IBt'C.ИI сnерва прп лреднрuитипх 1-ii n 2 -n гр~ лпы, а за rex n при ocтa.~ь­
IIWX па ыест6 уже u·rnpaв:teEЫr ~аnже отnрав.1еп цпр&) .1111)1 губервекого пар· 

TllitROl•• &OIШ'f.>'Ii1 () 1011, IJ1'u OU. Hpll~ill!aЯ СО t'DOeit С10р0ПЫ гро.uадное 

иринцtтиа.мное аж. Ieнue соцnааи~rп•tеском~ оftра::овапию рабочеD »O.JO· 
1{6ЖП НрСДЛ3.П!t3'1' КОМ61 ~ ЦIICTU'ICC~llbl 'IJЧ!!lt t:a~ 111\ ~c~'flf.X ОГ.аОЫВа ГЬ UCЯIJUI'&pн 

110,1\Дера.ку ('DttiJM anтopПTCl'ON JlilUO'fr 1(allf!Ofi KHIIIИC('UU) ПО11УЛЯршшруя 'IX 
Jl&бот) в шиp.1ttRt масс:tх paб(IЧit'f 11 1'. "'· 

Дело ВА НАШИМИ ICOMCOMOJIЬUQHИ 

llai\O лемодлен!IQ Ilзян.сn :~а Oplёtнв.:aiHlltj ·tаконы;.;, tall T)JI.<l t·амых 

tttерrвчвых работииков. ммедвr.пно 11ровзв~сш 411'io.'le;tonaиite, <"ообщнп oii 
реау.rrьтатах такомrо R отдеа euщtuJII!r.l'BЧIICJtoro niipiШOIII\IIИit l'etШOJI:t Губ~ 

nрофJбра . 

Во аремя uбсш~:.uпuыпн ttщ111 и ром'~ 1сы IJtНIUIOIН mP.t'I-(?L rtt·.<.:I.''U.I' fio~.IIOJIO· 

Н.OC1Jl(!i'/. Opi'ИIIП3al(O[I tnKOJI pa{in•teП )IQ.10ДСЖП T:l1t'I'RO RbliH'.HhTL I:KOilblt() 11 

кa&OJI CПCЦR8.:JLROCTП оужно ра6ОЧRХ ... аноду, IШRИt1 НУЖЫЫ r. IIOtiiJ)'~\ fiiiCpt:ЩI• 

11 13!ИС no 11TOJ>)"101 дабы работа llaWitX Шl\0.1 6Ы.'НI Ubl '!t't'ПO I'RЯ:J:tBa r 
11011lp110HOC11lЛ...4t~l , н.уж(Jа lfU II&ШP.ГtJ XOЗЯhCTII:l 



-:и-

Подrотовв.тельвая работа к орrавиэациа школ. 

Ilo опnп'Jанпи оiiследоnапnя na~n вз11ться аа HJ>II.ttтичecttyю nодто1овау 

lt opraвnз:щoii шкn.а1 цт1 1l6ГО паiU'и помещенве.~ отобрать ueдaroron п веr.ти 

· по;trотовнтелъnую р~бо'I'У R органивачии ткал.. 
Связавшпrъ с RОмпсспюlп по УJiiчшвнию жпзвп рабочих, ua~o яаzат1. 

чej1CJ пuх на Отпароli. чтобы овп снабшадп все~ пеобходииык ШRО.Ц)', как 

J(рападле~йrост!Тмп I(ЛЯ обучевпv, таr. 11 r1реnодаватешвш даже эа- c•tem 
CfJU(PCmвoua'НllЯ. tl рабоmЬt других llli,.oд: пажать на Rом~тст Государ­

t'·ТDtШЕiЫХ Coop)ЖtШt\i\, чтоGы ()Ji 01'РОЫUIIТ&ровад UUMGЩ<:1Нlt: UШ~JI: а nервуJн 
очередь заuроаироватt }' Продовшrьt•ть~ивых Комитетов вужвое R(IJJПЧOCTJщ 

лаliков: чере!! профсоюзы i{обптыя МIJбплозаnпп лпu техвпческоrо nерсопапа 

для nспольsования пх в каСJ~ствr. llRС.трукторов фабрп11но-за11О.ЦСII'QГО -rrевп­

чсства и т. д. 

Эта пoдroronпN•.Jtt.п;Jи pauo'•·a. цaJno~lt •~аво1J.оюнш s•rt~ltкaмu n тe,leJrк~ 
месяца-nолтора долmпа fiыть нроведепа с таRпм расчетом 1 чтобы R моменту 

нуска :1nво,цов в ход flc.q. черн.ооа.q работа ло орrанпsанпв mso:t быпа бы 
rrроделава u в11е ·тА ~ ll}'rGoм :шиода в Х(IД дол:Jюнп. UIJ 11Jib 11!1 щен.а 11 

caz1 ltaлzu·tn'Шtecкa.q ш « ола рабочеti .мол,о{)е;;Jс/1. 

Л RJIIJ этого. повторяю. работа nта допжва бы'lъ нроводепа с noж:a~'­

f{IJU быстротой! BлlfжaliшeP. :~адап\rе должно быть в порадае бnепоrо прtrкаоа 

ныполпеrrl) нашпмп Jf'Jellкaъш, noaчfl ощr пед(lетоt\ны nаsывать срt)п пчеltкамп 

f{o.HM!f'kucmuчe.rжoй юпошескоtt орr:шпs:щпп. 

Дальиейщая рабо'l'а. 

Haшu:u. же !OМlt'l't'raи ямоо:rt' ,. ~ lt\leПдl}tН\e~t фaбtш•rn•··вaai)ДcllltX II'IIJOJt 

IL.Jlll 1'01'01 ТJ'lОбЫ OПII МОГЛИ ВЫПОЛПU1'Ь ЗТ)' pat'inтy. П:ЩО' 1) В:JЯТМЯ Э:t 

OOCЛt.'Д'IBaOIIC прnфсr.СIIОlШЛЬП )· Tt)XOQIJ~C.Kll'i Шrt<)JIJ ofi I)HIOШunnax lt которым. н 
~·же l'OBI)pBJI вuJU61 выяrнля возможность voвьmPrO всовыnаnпя 11 пв1 рnuочол 
uодро·с.ткuн (в CJJy•Jae нeвo:JatOЖIIOrтn но:t~uщеnин их тот·ча~ Ж<' R IIIItOJIЫ I•R· 

• бo•1cll молодежи) 1 па что 11uевт~я t\OfiTBCTCTll} toщпJI щtрк у J! в 1> ГJш HJIII(Iфol'ipн 

:t Ва:ГС3t 11 UCpQrТJ)OЙl~И ю;: R ROpJilaJlЪBOU}' TИII)' 10\tNIЪI paбO•Jt'i1 MOJIOДOЖII: ' 
2) COpt'aiiПBORaTb .nonpyЧПliiX ~ ~('UUIOD 11 бl•11faiJ.ЪI Д.Ш бoller. t'ltOpCЙШero OROU· 

'Jаввн омu ~·чсtшя; 3) :111 имt>ющuхrн ;;ое·rде па иопах шаозы • г..аубы 

рабо'lп\ noдpoc:r.-t•n uадо таttжо 3Bt'prвчrru взяться. IopiiiUOПЬKQ ах оооа~довав 



нам: ! } ВЬ11'UЗ.ТI• O'l I';'Д~t l'l10Ataдuv~;; I'OJIПЧeC'tl:tt ГHH\3JII.JHtH И 11poq~r0 Ofil),lj 

жпвающАrо rrepwnaдa: наход!IЩI!г<!'Я таи n Г}•Оиадnо!i холиllr-с.п:е, напрпмс1' 

1.: Сарапуз~ па ;{ 3 подрост м ви~ет• я 1 J зип о(tr,.Jуживающеt'О uерсовала а 

llв.!IЯIOШOГtJf-11 IJat 1\ЗП'l'alfiJ: 2) Пр0П9В•'~ТП ЧПС"Гrtу ' Пе.!!Иt."! OCT~HJII\ПIR Та)! 

мв.пючilr··аы~о рабочах nl)дporrnoR 1 в nервую o~tupe~ъ nодросткос у:ж:е на· 

tt>дlUJtlllи' л ., ЩУлt JRnfJcmfle а прппимая млы:о щнt налnчпо rвободвых 

:~~~r.т детей 'ЧllfOчnx: З) разв.:рвр1 пх ~о :-~ак~пмр1а Вf)ЗМt·~пr•сти. аабы 

n l•»e~тai'I. ту р11 вас .мтпо бол1 Шt< подрii~тнов: 4) npt!DJnдrтп t't:In з1о coз­

)1•)1t:u 1 з:нел~· 11репидавате11~ c.INt'·J Пdpi:OI!:tJa с пеni.ю оаме11Ы uаходнншхrn 

TaU Пр!:ПОIЩВ.'\Т6.П13n QO.JCI vЛRNfi<Щt1Жilbl:d!l 3J•:llCBJ:I~In: ;, ) t.:Т:Ч':I'П .. СЯ Ва1: 

)J');t;H (J •.lblU•: ПpRG.dii~Rfb Q~diOЩU~CH ~·e)l )J'H~!cpcr~u~ lt !IpOПR'I!•'\;JCTB~' \1 СJШ· 

~ыоая o;tиeru~e IJ Ш'lit'QJlt ' t: pa6omml в настершm:1· 

Орt·ани.нщuн J.(JI я ужt> ~ nолеаяю: r npoo::uo,,(' · Jщ uo~p\)('TitOII .xr,·l'!l бы 

1'40:0Jit•TИЧCt'IIOГ«• ПOJtn Лap.\R'rep:~. о.{ДЯ пpr.;ti)JijiaQ6Ri!li рабrtЧ6Й ~!O.JOДeЖJI ОТ pa<'­

t';H'blRaПIHt, I',..•'П!IJ.Lf·nnн. r·uxp:шnA •Чо, на~ GfП~'~DY pnбr.чt>ro pr.,•yдapcl'na. 

Ближе к массааыt 

!;~н 1•иб•nа llll,. •·<•llil<ti1LJ«'TIМ~<CKt1N~ •н5разо.&анню )l•f.tЖRa II}IUt:OJJ.nTI·tJif tt.­

T•JЛЬSu :tuмnтетамп, 110 нпн•юnnа в НР/7 вt•Jt; .\t(1cr.y 'iAC1lulf сщr;•п, :\<'.'l:t н 

ar~· рnбо1 у JJaбoтon ncef't'• •·счоз.-. 11 цi.ШО11. н6о o,t 110il раСt··тс •J.t~ellы r"кы.1 

iJ} 1{5 т учnт1.r.я tшlpoюm. f{o н ttynucmU1teNror ГocgfJazx111ro 

{.ал <1'1'\ fll ПаД•'I BЗH'fi,Cfi !13. t1ftГaHII3aЦI1!1.t Rpy~ШQH rOI((Ifl. JHПI'II:IЖO\'t 

образоnаuпя ;~.ля ПОАГОТОВ!tп p:нiOTШIJtOB Гi:) couna.<~пrтl!'l' t'IЮЫ} С•брnаоn:шшо. 
lfaдn чаще c·r:lвuтJ. I)T•Ietl.l рuботпнщэв соцn6ра8а ua ouщnx t'ti~1111JIП!fX ~{lю.1а 

П[НIЬЛ~катъ !!:lCCrbl 'lr'lCUOI: COirЩ:! 1t )''lilt !Oiv 11 t') fi(lo JIП":t \ ПО f•бnpyJOB:liiiiiiJ 

IIOIIICП1eR!fU /{.:IR riii\OJf1 IIft :J:'IIIii'Qf!!t: rt)Ш!IIf\:1 ~ 11{'0!18'\ Rf{tQXC•, iHfbl), ft~JIIf•\1, lffl 

r•rЬШ!PIIIIIO DeOбXO;(IJ!JЫX I<HIIYH U Т. ~~ 
' 

Па~·) ноп:Jярь::uрона'1Ь ut) рабо1у Ht1 CNIЬкt• t'[••,\11 '' J1.JD11H Р.К t. Ч, ц1 
tl l~flt.ij\IJ H:lCC pa6tt'IC0 I!OJir.Дl·~liИ, 111111 Гl'JII Н'U TOI'Дil 1\IШЫ!(I ri}Д"I 11\)(tП(фJTI 

(:)ЩJ:~:ннYruчo•;t~l\e o6J•a~tOIIt\Rno l'aoo•tcil. tl'>,'Z Oe.)Jtu 1 1tOf'JI.\l ''IIH ra~11 u)'l~/\1 

,{ lt:!TL, ~} )1е1' llflt1ДC 1'1\ !IЛЛТI. Ct'•J~. '1'11\ 3<1 ШТ~ J:a CIЩИaJ.It~t' tliЧI)r f;OC 1\бpa:JOIHHII!l'. 

tvrAo. она :J:cltrrтepeo~ t1Tt·и 11 ·а~11 нач11•·т 110д·rамн ат1. Гtlr) ~ltJI«''L'r.t'tii!J.tt 
ltpГRUbl (1 Ct:CpeЙWNI ЩtOI!ej~CUШ.I t.ITNO 11 :Ю131П ... 

На~(• вvвJc'lr. 1 1' ti'iUl'l' в~:ю а11.1 ·е.~ pttuO'IIfX не~ пpJ•)•;Ij!IJJh1 но I.!la tн: 
1' 8.1 !IOЭJ.J)I ~'].~tЩjHU 'ПIUЧ"C''•Iil nар,щиi/, lf~) Г)JЬ!t~ R3ffl~ШOI'f 1:111r 

' 



11.\ft: 'I\.1 lilbl ,{«jn\iTBИfbl!Ыiu CDЗДilu!f ;"'ворц;,&J &OIIM) 1iUCt'И11fCROI О {lбЩ6СТ8:! 

:foэro~y воrда чep!IOn:t.a работа щ1 Otl! ааnзацш шnол li}JI;eт про)l:олапа, нaJ{I' 
uулет n3яться. Ra шароч.ийшую aJumaцuю, 1rpoвoдft. Jl{llaso, ее не par­
llllЫBIJaтымn. фраз:нш, а укааывап npaKJn?l1tШ~~1t 'ITO, где, ;nы треб) ем от • 
llpOфC(II030B ~ UарТИП, дабы 1'r'I 11\f: М Mti:T6 RJ.tFIOI'DTh t'OOTRPTt'TBYIIIIII(.Н~ 

лравтпчесиоr nоrтавоn4спвс 

Не имение учителей и проrраммы. 

е1мьвое U11епнrетаие 11 деле opraнnзaцnu ~оцпаапстп•щсной шкttJJЫ rютр1• 
l'liT vтс~ тстnиfl кадра мотвьтс·rв}'.!Ощnх ~ чnтелеfi, 116(1 Jl:lieюшne.·я учптелн 

не смог} 1· fl бо.пьшuнсrnе ~~ чаеu сnлsатъ обучен:ие нау1;u с mpцtto.н, 

пе CIIOГ)'T преподава·rь вa!JtY na ()(;Ниве inp11дa ПOitTO:»~ одноit пз rа~ых 
rtt'!JBЫX, боеnых ,Jaдa'l n дс.аt' rouca l'ICTR'Jt't'KOГ(I образов~пп:т пnлнбтr.н не· 

шщде1шая IIOдt·oтoвl\a соответм'lаj·ющвл yчuтeJieit, а.~ е чего uацо :.~аполои·н, 

UZdi'IPUtneCJJ n открыт1. новые liYJICЫ по IJO/!,l'OToвкe ., nаструпtоров тру~оnщ 

пJнщеесова 11 nрочох BDJ\OB новых Y'111~e.rit\D Надо nосыл:т, на 1тn курсы 

UCKЛIO'lUme.·lb~O 1ВЗJ18фПЦ8рО&аUПЬ1Х paб!.\IJBX, tlбO ODU, ;liЖP и~НРЮЩ111! 

арошнюдстnеппыfi fН1ЫТ, смогут na orщ1uf. 11ro озу чип. науr.у. 

Бtl,п.шое тattжl} препsrr.твие. ветретот отсут,·тппе npOI'"a;\вJ шк\м рабо· 

·~тl JW<•лonemи, которые АО.'I~.&В.Ы н.е ш~д.wн:но Rа•штtс.я uырабатыватr..r.а1 

lle!ПpO.II. R' рv:ие 8TOI'O па мucr~•x JtaAO вJяться· за вырабо'fк~ пока XO'l'.lf бы 
'а'рНовыа npnrpat!N. соnбр;~яул их r nр:нtrltч~с.~пмп нnзкoJtrROt'TIOIЯ n:t 
IНЧ'ТА'Х 

За раб/Jту нее! 
'Работы мпоrо 

Повизва et~, cдc)~inOt1 ь, uе~Jпаи.оысrао t' иеп болышшсJ'!Jа •1.а:оuов с<• юза 

I}Jеб~·ют вецввпп работы 11n sapancc памс•!с3НПО1t) lf.ll~tпy, рt1Сtнн~авuю nrcir 
работ11t на опредопсtrвые ~рокu, tаждын Ш<fГ работы должеп бытr. лрактп­

чсп лелоnnт nrоверЯ.Я ПЗ. ОПЫТА ВСi'ГО 11p011,1J:t3RI!ЧOПBOI'I} 11 TIJO}JПП. '8HUMrtT6JII, 

lll.il ~ ·шт i\lествых ~Qстпженnu, RCI\Ь 3та работа Я.JHHII'Tt'n paCii\T()It по 

''rщю и тел ьс тщ1 l(o.lf .нynШJm и •t t?C "ого Пюу Ф t ре m er1 
B()m во юг yonc.va рабаты 
PaбotDUI~ ПО CVЦIJ06Г:tЗI'IBПrJDJO ~(tЛ.ЖNI IШJH~II· 11 00\'JI!.IДt''I\I~HRU JIO<!)'.IIЪ 

Г:t 1 Ы Г.RI)Cji !•Пfit1TЪI 
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"Беза.uаберпость; кщ~авие r.o сторою.1 в стnроцу; пс у.: пев кончить 

otrto: братмя за другое; работа n nyr.тvю доажза бытJ. r.aиыJt: реmите.аJ.вы~' 

образом выгнана из пашей ~еяте.пьпостп" ми правпльв1) заъsечаАт Пентр:ш.,L 

ныlt Комитет союза. в своем циркуляре. 

... 8а работу OICl', ~рgвья.' 

RpeJt.ч. не :>~cdeml 

Зrtайте, 1tmo этот вопрос не tоо.лы;о "жизни и <:.iwp~tm" 
· Ч4шего сою.'m н.о и ;ж~uзни 1l c.11.epm11 рабоц.Р.го гащ1дорства. 

IIJ>It!IU'Itii1Ui!. lt11иu~шt лnno~пn ~~ 11 -rr. RcuJ•OI'Л"ItlfCJ:OI n ~'NIA8. IIOI\ТOM1 UI'I'OJI no 'lolor IIPO-
Ifft-'!.~t)И31'LМ /ol810piiJIIIM11 I•ГО. 



О 1' Л А В Л Е Н И Е. 

<Jтр. 

Вве)(енuе . . • 

1. qто представ.аsет uз свбя соцвалистпчес&ое образовапис рабочей 

:vn.'loдeaш u как оно цолжпо вттп . . . . . . . 'l 
\ 

·t. Новая эвоаомп•IСС.КIШ nопвтваа п УАарпоrтъ соцвалвстичесиого 

образов:t.пия . . . . . • . . 21 

~ Ближайшая праrtтп•Jес.каn patioтa 2.& 
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JJЭJlA HH B 

КJнouuttиoro Отдtпв ГубмJдвтв 
l~ep1\1.cнuc O ·r дeJl ен1 Ie . 

ll. 1(. 'l в раж- 1 :lOO .1н:~. Нrрм ь. Z-n J'or.yAalн~твen . Т11110rрафим 1 !J21- 4!>7 :; . 
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