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11PI::;J.ИCЛORI-1E. 

Из года в 1·о;~ растет 11 усидивастс51 BtiiOH\IIt iC Всссоюзi\01'0 
ЛeнilнCI<Oro I<0:\1:'>1_\'HIICTIIЧCCI.:oro Союз~1 Мо:юдсжн J{ ROI!po­

C<l;\1 КООПСj)<lТНВНОГО CTpOIITC.'JЬCTBrl. 

Партией, ~.:ооперациеi1 11 руководящюш opratHl;\111 BJli{C\\ 
(с'с3д;Н.Iи, l<онференциЯ;\111 и бюро ЦК) вынесен целый JHI;t 

I I OCT3HOBJJe ii ИЙ Об учаСТИН ВЛКСМ 11 :-оiОЛОДСЖII R I<OOПCpt!­

ltiiИ, I<ОТО!)Ы С ДО ССГО врС;\IеНИ 6ЬJ.111 011уб:IНКОIНШЫ В paЗ:III'I­

IiblX издан11ю<, а Ч<!Сlъ нз ш1х не 6ы:1а опубликована новс~·. 

От~:юда вoa1111t.:aJIИ оrро~1ные зaтpyдiiCIIIIЯ в IIО.'IЫЮВаюн1 ШIIt. 
Кооперат11Вm1я KO:\I I1CCI151 ЦК ВЛКСМ и Цcнтpa.iiЬJ i ыi't Ко­

<Jnсрати.вный Совет cu чm·t необходюtым сдеJtать поnытк~' 

об'с:tи нить nce вынесенные решения «Об учнст11и ВЛКСМ 

в кooncpai~Иit». 

Состав.1евt1е настоящего сборtнща прс;~иав:1л.1о собою 

II~CЬ:\1<1 Т['>удную задачу, THI< Ка]( llj)111l/.'IOCI> IIJIOC~I 8TJ)I113<1 IЪ 

(.) I'JIOMI-IOe t<О.'t t1чество материалов. Это затруднеt tис усуrубJIЯ­
:юсь ТС;\1 о6сТОЯ'ГС.'!ЬС1 BO~I, ЧТО ttpttXOДHЛOCb llpOИЗBOДII Гl> 

нз'ятня нз общих реwс11нй по раз.111Чt1Ы~t вопроса~!, указы­

вающих на участие BЛKCiVI. в кооперации, начи11ая с J -го 
с't3Щ1 ВЛКСМ И 1\0 II Ч<HI 7- )1. 8 CИJI,Y ЭТОГО BII O.'III C ВОЗ:'.IОЖIIЫ 

ottll l бки и I I JIO IIycки, н~иябсжнЬJе II J) II такоit рнботс. 

Материа:1ы н настоящеы сборникr рнспо:юженЬJ в хрuно­

:юrнчес~.:о)t 1ЮJ1ЯДКС. МНОГИе ПOCTЭIIOB.'Ieнt1Sl 110ЯВ51ТСЯ R IIC-

11<1 '1 11 впервые. 

Активу Союза 11 каждому ря доiЩ;\ IУ кo:.tCO')IO:t ы~y нре;~­

СТ<НIJiяетсн нo:iMOiiHIOCTt> от завстоu Ильича до nocлeдllll'i: 
рсшешн1 сою3вьtх с'сз:юв, J<онфереtщнй н п:1сну~юв ЦК про­

С. Iедить, 1\al\lte на~tЕ'гtмисi, пут11 практнческоrо у••аст11я 

13Лf((' М В 1\00П<.'p<!TiiHIIOM CTj)OИTC,'JI)C'I ВС. 
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Мнтеrна.ны 11peдJ1arae~·юro сборник<, IIОI<азывают, что есл и 

I\0.\1CU~10.'! .)'ДС.IIЯЛ :~ HCIЧIITe.'l bHOC BIIИ~·I<lHИe Пl iOI~I трС.\1 OCH{)H­

IIЫ~I 1:3ИД<1~ 1 I<ООПt" р<Щ•ИИ, J«lJ.: CC!IbCJ<OЛO :-!ЯЙCTBCIIII<lЯ, Г101'peби­

'IC.'II>CI«HJ, кvстарно-про~tысловая, то весь~~ ~~ :незначнтель11ое 

HI:I01HIIиe с ero CTO(IOH t>l уде.•1еню ряду .:tp~TIIX J(Оопера·rивных 

t:I!CTC ~I (ЖИ.fJJ<ЮОПерация, ОХОТНИ I{И, рыбЯI.:Н, .'I CCUBOдbl 11 Т . 11.), 
11~1еющих O I'PO~III OC значNI Иl' в соц.иа.чнстичесt< О.\1 стро.итеJIJ>­

с• не. В да:1 ьнсйшем надо пойти peШIITC.'IЫIO по nути ycи.пc­

IIIIЯ' участия ВЛКСМ u кооперации всех ви;щв, не остав.11 ян 

Bl tl' своСI'О по.r1я зрения 11 внюн111Ня ни одной 1\ООперативной 

CI·JCT(' ~·1 Ы. 

Кооператиuная Ко.\tнссиn и ЦКС uбращаются ко все:-.1 ОРI'а­

}Ш:~ациюt и отде.пьньш paбoл tJ·I'I<H.\·1 сообщи·1ъ ей о всех за ­

)lеченных 11едочетах. 

Tat<oe сообщение :1.<1ст воз:-.1ожность :::~a n o:l нJJп,, в JJ Ocлc­

.J.~' IOщe~t. пробс:1ы в лубди t<ус .\JОЙ Р<1ботс. 

Кооперативная Комиссия ЦК ВЛКСМ. 

Центральный Кооnеративный Совет. 



ОТДЕЛ 1. 

В. И. ЛЕНИН О ЗАДАЧАХ КОМСОМОЛА В ОБЛАСТИ 

СОЦИАЛИСТИЧЕСКОГО СТРОИТЕЛЬСТВА J). 

«~08<:1р11ЩИ, ~1 11 е XOTeJIOCb бы ССrОдНН IIOбeceдOIHITb IIЯ T~)l_\' 
о том, каковы основные задачи сою~а ко~'~' .\'Нисгичес~<ой ~10-
-'JОдежи и- в СВ}IЗИ с этн~t - l<at<uны должны бы·1ъ орrаниза­

ции МО.IIОдеЖИ В СО!J.ИЭ.IIИСТИЧеСI\ОЙ реснуб.'IИI<е ВООбще. 

Н а этом вопросе те~1 бодее сле;~ует остnновитися. ч 1·о 
в изнесп10~1 смысле ~10ЖIJO сказать, что и ~1 с н н о л1 о .~ о­

д е ж и .JJ ре д с т о и т н а с т о я IIJ. а н з а д а ч а с о з ;~а н и я 
к о ~1 :.-1 у н и с т 11 ч е с к о r о о б щ е с .,. в а . Ибо нсно, что nо­

t.:одение работников, восnитанное в капиталист11ческом обще­
стве, в лучшем C.II.\"I<Je о1ожет решитt, задачу уни•Jтожения 

основ капита.шстическоrо быта, nостроенноrо на Эr<СП .IJОата­
ции. Оно в .11учше~t cJtyч ae сумеет решить задачи создания 
Т<.)I(ОГО общественноrо устройства, которое пo~I OГJJO бы про­
.11 етариату и тру:швьш 1\Лассам удер>l.: ать власть в своих руках 

11 создать прочный фундамент, н а 1\Оторо~I )JОжет строип, 

тощ,ко 1101<0.11ение, встуш1ющее в работ.\r уже при новых ус.llо­
в нпх, при T<:li<OЙ обстанQВI<е, КОГЩl нет Э'I<CII JIO<lTЭTOpCI{OrO 

отношени51 i\•I eждv : riO .. 'I.I>MИ. 
Чтобы это вюt . п ояснить, подходя в то же вреш1 r< вопросv, 

юш учитьсн , я вu~~w1y nример nраt<тическ11Й. Вы все знаете, 
что пере:~ 1нши сейчас же вс;1ед за за ;щчю1и военными, за;tа­

ч;rми охраны pec ll .vб.rrи t<и встает задача хоз5lйственная . 
Мы знае)J , что ком~1~'нистичесJ<Ого общества нельзя 110-

строrпь, CCJI И не ВОЗрОДИТЬ ПpOMЫШ JieiiiiOCTИ 1i :1eMJIC;J.CJIНSl, 

1 1 ри чем надо возрод1лъ их не по-старому. Надо возродить 
11х 11а соuре.\1енной, 11 0 посдеднел1у с.rюву нау1.;н построенной 
основе . Вы знаете, 'ITO этой основой яв,~tяетсп Э.l!ектричество, 
что толы<о когда про1t ~ю йдет эле1прифи 1<<щия всей страны, 
нсех отрас,qей nро~1ЫШJJ снности и земJiеделин, t<Огда вы эту 
:\и дачу усвоите, тО.11ько тог да tВЫ для себя 010жете построн1ъ 

1) Из речн Ле11и11а 11а 111 С·ездеР!{СМ~Оэадачах COIOЗOD ,\10-
JJ о д е ж и•> 1 О деr<аб ря 1920 , •. 
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то I\O~HIYIIИCTI1чecJ..:oe общество, которого не оюжет 110-
строить старое поко:н~нис. 

J lсрсд вами стоит зад~1ча хозяйственного возрожден11я все1"1 
стр:1Ны, реоргш·IИ3<щия. восстанов.'!ение зе:vt.11еде.пия и про­

!\1ыш:1енности на соврел1ешюй тех11ической осноuе, ~..:о­

торая поi.:оится ни сонрс~1енной науке, техню.;е, на э.lСI\­

трнчсствс. 

Вы nрекрасно ПО11И:\Iаете, что к э.тl еi.:.трификации н~гра:\-IОТ­
ные люди не подой..:tут и :11Э JIO тут o.1IIOЙ простой граыотно­
СТ11. Здесt. недостаточно пони:vtать, что тйкое элеi<тричество; 
Ii <ЦU знать, как тсхшi'IССКI1 приложить его и к промыш.rrен­

JJости, И К ЗeM./IC,'lC.'II1 IO, И 1< OTДC.IIЫIЫ:vt OTpHC.'IH:\1 ll j)0~1ЫШ.ПCII­

JII)CГИ и Збt.llеделия. Надо научиться ЭТО:\1У С~1:111Ш, надо на­
учип, это~1у вес по;1,раст::нощее трудящеесн 11 0I<O.rieNиe. 

Вот задача . которая стоит перед всяl<им сознатеJJьным КО:\1-
;~Jунисто.м, перед всяки~1 молодым че.ловеко:v1, который счита~ r 
себя коммунистом и ясно отдает себе отчет, что он, 1В с т~'­
II ИB в Ком~1У11исти•1еский Союз Мо.но:J.ежн, 
взял на ceбri задачу nомочь партии стро ит!.> 
1.: о~~~~ у н из м и помочь все~1у ~1олодому поколению 

создать коммунистическо.е общество. Он должен понять, что 
то.11ько на основе современога образования он ~южет это 
создать; и есл.и он не бу:lет обладать этим образовяние~1 . r-:ом­
~Jунизм останется то.nько пожеланием. 

У предьщущеrо поколения задача сводилась 1< свержению 
буржуазии . Тогда г.павной зада ч е й была крипша буржуазин, 
развитие в массах ненависти к ней, развитие 1\.'Jассового созна ­
ния. умение сnлотить свои силы. 

Перед новьш поко.чением стоит задсt' 1 <1 бо.1ее СJIОЖная. Ма.чо 
того, что ·ВЬI дOJIЖHbi об'единить все свои CИJibl, чтобы •под­
Jlержатh рабоче-крестьянСI<ую власть против 1-tcl UICCl'BИя I<J ­
питадистов. Это вы до.пж11ы сделать. Это вы прекрасно ·110-
llя.нr, ЭТО ОТЧСТ.'!ИВU представ.ляет себе 1<0~01)/IIИCT. Но ЭТОГО 
недостаточно. 

Вы до.r~жны построип~ ко:v1мунистическое общество. ПерваSl 
пo.'IOBJIHЗ работы но :\IНОгих отношениях сде.11ана. Старое paз­
p~·Iнello, ка1< его и CJJe;щвaJIO разрушить. Оно nреJtставляет 
собой груду рнзв::tJшн, юз к и следовnJю его D ревратить в гр у д~: 
ра:~вал ин. Расчищена Ji очва н на этой nочве ~IОJюдое ком­
i\1_\' нистиче.скос пОI<О.•J ение должно строи·rъ кo.:vt~I~' IIИCTII' ICcкoe 

об1цество. 
Перед вами задача строите.~ьст.ва и вы се ~10жете решить 

тодыю овладев все~·! совремеиным знание:-.1, )'1\lея превратить 

I-:сммую-JЗI\1 из готовых заученных формул, советов, рец~птов, 
11редписаний, програм;~·l в то живое, что об'единяет вашу не ­
посредственную работу, пренратить I<ОЫ~'>1~'11НЗЛI в Р)'I<Оводство 
:l:lя .вашей nрактической работы. 
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Вот за:J.ача uаша, которой вы д.о.1жны руководе нюuа 1·ься 
н :te.'le образоuания, восп11тания, нод.'с-' 1<1 всего мо:юдого пo­
кo:ICIIIIЯ. Вы д.оджны бьп ь первьшн с1 роите.'lюlн KO-'ШPIIICПI­
'I<'Cr.:oгo общества среди ~111:1 !1110IIOB строите.;н~й, которы-'111 
;tO.'IiiШЫ UI>ITb ВСЯI(ИЙ ~10.110ДОЙ ЧСЛОАеt\, RСЯI\ЗЯ 1\IO.IIOДHSI д.С­
В~' IJII\ <1. 

l?сэ llp1113.11CЧCIIИH вceil ~1а ссы рнбо•н~1"1 и J<pccтыl!ICI(oi'l ~IO.rtO­
дt'il\11 \( ЭТО~IУ CTpOИTC.'Il>C"I'BY 1{0M:\1~111ИЗ.V1tl ВЫ J.: O:.I~ 1 YII1 1 CTI1LJC­

CI\OI't) общества Не IIOCTJ>OIITt'». 

В. И . Ленин о иооnерации '). 

«J. 11ас, действите.'Jьно, раз государственния н:нiСГI> н руках 
рабочего \\.'!асса, раз это1v1 государственной н.1астr1 11р11надле­

жат все tрсдства нроизводсrва, у нас, действнтеJIЫЮ, зада•tей 
Рста:rось то:1ько ~.:ootleptifiOIHIIII1C насеJJения. При yc.'JODHI! 
llr<11<CI1M<1.111>IIOГO кооnерирова1111я нассленнн сам собой дости­
гнет цели тот социаJIИЗ~I, I\OTOJ1u1Й ранее вызываJJ :'!аконные 

1Jасме1m.:и, уJiыбку, нренебрсжитеJrыюе отношение 1< себе со 
стороны :1юдей, сnранедJIИ•ВО убежденных в необходн~юсти 
1\.'I<JCCOIIOi'l борьбы, бОРI>бЫ За IIO.'IIIТИ'ICCI.:YIO В.'IЗСТЬ 11 Т. Д. 
1 I nот 11с все товарищн дают себе отчет в :го~1, к~н<ос тс11ерь 
ГIIГ<IHTCI\OC, необ"япюе ~ШаЧСIIИС нр110брстает Д.'IЯ II:IC I<OOHC­
JЧIJ)OIHIШIC России. В нэnе :~tьr сде.'JЗ .'IИ ycт~'tll\y J<recтьяlllнt)", 
К<1К 1uрrонцу, нринц11n~· частной торrов:tи; ю1енно и:i этого 
нытскает (обратно то:.tу, что думают) гигантское зннчсние ко­
ОIIСрнцнJI. В сущности говорн, J<ооперировать в достаточной 
C I"CII~IIII Шlif)OKO 11 ГJtyбOI\0 pyCCI<OC ННСе.'tСНИС nри ГОСНОДСТВС 
HЭII<I CCTI> все, ЧТО нам НУЖНО, fiOT0:11)1 ЧТО теперь ~l bl 11ЗШ.1111 Т~' 

с I"YHl'lll) соединения частног·О ИIITCpcca, част1юго торгового 

ИIITCpCCa, IIJIOBCJЖИ И 1<01-ITJIOJIH CI'O I'ОСударСТВОМ, CTCfiC11)) IIOД­
ЧHI!CIIIHI его общиы Иiпересrш, l<оторан раньше cocтauJtШ1tl 

t.:<I~ICHh 11рСТI<НОВСНИН Д!lfl ~IIIOI'ИX И МНОГИХ СОЦИ<IJIИСТОВ. В C<I­
~IOM дс:1с, n:tac·1ъ госуднрстна 11а нее 1-:ру11ные средства ttpu­
ll :iвoдcтoa, в.rtасть госу;шрства - в руках 11ролетарната, сою:{ 

.:HOI'U нрО.'IСП!рИаТа СО :.НIOГIHIII ~1Ид.II'IOI I<B111 :\IC:II-:Иx 11 ~IC.'Ih­

Ч<IЙIIIIIX l<рССТЬЯН, OбC(II\.'ЧCIIIIC руКОВОДСТВа 3<1 Э "l IOI IIJ)O.'ICTa­
(>11:.1 10~1 НО OTHOWCIIИIO К 1\IH~C 1 l>ЯIICTU\' 11 Т. д.,- ра:щс ЭТО не 

HCl', Ч 'IО II)'ЖHO Д.IIЯ ·тоr·о, 11ТО6Ы 113 I<OOII t.:J)З itlll1 1 11.3 OДIIOii 
t·o.rll>!\0 коu11ерации, i\Оторую вы 11режде третировали l<al< тop­
I "<J IIICCI<yю 11 КОТОрую С H:-{BCCTIIOЙ CTOpOiiЫ Н:.1ССМ ltp;JJIO тpe­
l'llp0Bt1"!Ъ теп.ерь прн нэне та1< же, Р<•звс это не все нсобхu;(и­
~101! }t.'IH llOCTpOCHИH II OIOIOГO C(ЩI I C\JIИCTИЧeCI<OI'O общества. 
Это ~щс 11r ностроенне с<..щнаJн1сти•rесt<ого общестuа, но это 
IH.:r IIC06XO;l.IOIOC 11 ДОСТНТОЧНОС Д.IISI ЭТОГО IIOCTJIOCIIIIЯ. 

1) 1 1·1 статьн Лс1t1111а u t<tюнсрацttн 192З 1·. 
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Вот это-то обстшJТС.IJы.:тво Jlt.::tooцc нeнo ~IJЮпши JHIШI I~IИ 
практичесi\ЮIИ работникю11-1. Н а 1\UOIIej)<lltИIO у нас о10трят 
J lр енебрежитсm~ll о, 11е 1 1 uнимая того, 1.: 1шое ИСI\.'IЮч ите,JJьное 
Значение IOICE:T ЭТ<I I.: OOIICJ)<Щ11 SI , 130 -ll epBЫX, С 1 1 рИНЦИ1111<1.iiЬНОЙ 

стороны (собственность 1 1а средства 11роиэводства n P~'J\<1X 
J'ОС\':lарства), 1Во - нторых, со егораны I! Срсхода 1.: нов ы~t IIO­
pядю:l~l п~'тем во:~мож11о более 11 р ос ты ~1 . :1 е , . к 11 ~~ 11 д о­
с т ~~ 11 н ы ·"' д JI я к р е с т 1> я н и н а _ 
А вс;lь в это~1 опнть - таки г.:J а,внос . O;lHO дс.rю фанп1311ро­

вать насчет всяких рнбочил об.сдиненнй ; lMI построен11я со­
циа.·шз~J а, ;tругос ;J,e:JO НН_\.ЧИ 'IЪСЯ llj)GliO:TИЧCCI<И CTJ)OYITb ЭТО"!' 

соци<1:1 из~1 так, чтобы в с Sl 1.; и й ~1 ет..:ий крсстьян11н ~юг 

у •1а ство1jать в эт·о~·I построении. Этой-то ступени ~1ы 1-1 :tо­
стиг:н1 TCIICjJb. И IICCO~Hi eHHO ТО, 'ITO, ДОСТИГII~' I:! ее, ~IЫ 11<J.'II>­
ЗYC~ICЯ ею не110~1ер11о ~1 е1ло» ... 
Дале.е И.,lьнч свою :\1Ы C.)I I, обосновывает и J<OHI\J)(~TИ311pyeт 

T<11\IOI ОбJ)<-1::!0 ~1: 

« f{юl.;дый общественный строй возникает лншt> п ри фина;-1-
совой под:tсржке онреде.r1снного IUiacca . Нечего н;mош1на·1ъ 
о тех сотнях и сотнях ~lи.нлнОII ОI:! рублей, которые стоило ро­
il<дсние «cвoбo,rJ.HO I'O» щtпнтализма . Теп (' рt> .\IЫ :to.IOJ..:ны осо­
знатl~ и нре·11вuриТ1, в де.110, что н настоящее вpe,\ISl тот общс­

стве11н ь1й с !'рой, который ~rы до.11жн ы 11 0;.1.держинать сверл 
обычного, есть строй t<Ооперапшный. Но поддерживать его 
надо в настолщем OIЫ CJie это1·о слова , т.- е . н од этой под­
:tержкой недостаточно понимать ·по;щержl<~' .нюбо го J<Оопе­
ративного оборота , - н О;l этой поддержкой H<I;J.O п о 11юt а 'IЪ 
nоддержку та~..:о1·о 1<оопернтив1-rого оборота, в котОJЮ~1 
д е й с т в и т е .11 ь н о у ч а с т в у ю т д е й с т н и т е .•1 ь н ы с 
:\1 а с с ы 11 н с е .rJ с н и Sl. Давить ·11ремию то~tу крес-1ъянииу, 
t<оторый участвует в ·KOOJJepaтИ!IЗIIOM обороте, это - фор~1ула 
безусловно верн i:I я, н о nри это:\1 11ро вертъ это участие 11 про­
верять ero сознат.еJIЫЮсть н его доброl<а чествешюсть, - вот 
в че ~1_ I'13Оздь нопроса . Коrда кооператор нриезжает .в деревню 
и устраинаст там I<ООIIеративную JII:IBuч кy, 11 асеJJение , строго 

rоворя , ни1<ак в этом не у• 1 ас-пвует . н о в то же время оно, ру­

ководствуясь собственной вьн·одо й, п отQ JЮП итсSl nопробо­
вап, в ней участвовать. 

Это дe.rro также И:\1ест дp~,r~no CTOJ>OI IY. H:t~ l нужно c;tc:J ;I ть 
еще очень н емноrо с точ1<и зрения <ЩИВ11.11Н3ОВаllного » (прежде 
всеi'О грамотного) европейца для того, •1тобы заставить нсех 
II Оголовно участвовать и уч ас-гвовать не п ассивно , а активно 

в 1<ооператив11ых о11ерациnх. СобсРвенно говорn, нюt оста ­
:rось «Т О Jl 1> 1< О» ОДНО : Сде.IIЭТЬ J-1[\Ui e ll <lCC,JICHHe li<ICTO."II>I.;Q 
« ЦИIН!ЛИЗОВ[!НН ЫМ», ЧТОбЫ ОНО ПОНЯ.JIО В СС ВЫI'ОДЫ ОТ 1101'0-
·'IОВНОГО учаСТИЯ В I<OOilCj)cЩИИ И llil.!J< I !lИ.IIO ЭТО yчaCTI I C. 

«Т о ль 1< О» это. Ню<;жие друrие прс~1у;t \ЮСТИ нам Il <.' ну ;кны 
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те11ерь дл51 того, •rтобьr перейти к COI!Н<1.'J H3xry. Но :t.ll51 то r·о, 
•rтобьr совершить это «толы<о», нуже11 це;rый переворот, Ц(;'­
:rа51 rrш1oca t.:у .1r1,турного разв1пия uсей народной массы . По­
это~1У нашю1 правнJюм доJiжно быть: как можно ~·t еньшс 
~1удрсliвОванин и как ~1ожно меньше ВЫ I'рутас. Нэn в это~t 
от11оше нии nредставляет нз себя в то~r отношении nрогрссс, 
ЧТО OI I llj)ИНОр<lВЛИВаеТСЯ 1\ ~'J)OBIIIO С<НIОГО Oбbii<НOBeJHIOI'O 
крестьянина, •по он не требует от нсrо ничего нысшеrо. Но. 
• 1тобы дости гнуть через нэп участие !~ JЮО11ерации ПОГ(МОВНt> 
всего насе.нения,-вот .J..'Ift тоr·о требуется це.•t ая историческая 
эпоха. Мы ~юже~>I пройти на хороший 1-:онец эту эпоху в одно­
два десятиJ1етия. Но все-таки это будет особая историч е сt\<1Н 
э ноха и без этой исторической эпохи, без погоJtовной грu­
~ютности, без достаточной степени тo.'II{013·0CT II , беа достаточ­
ной ст.еп ени приучения насеJJения " тоыу, чтобы поль3оватьсн 
книжка~tи, и без мuтериа.IJЫIОЙ основы этоrо, без известной 
обесnеченности, с 1<аже~1, от неурожия, от I'О .rюда и т. ; t., ­
без этого Н<Н1 своей це.11и не достигнуть. Все деJю тенерь 
в то~1, чтобы уме·tъ соединить тот революltионный раз:.1ах, тот 
ревоJI!оционный энтузиазм, I<ОТ·орый :<viЫ уже прояв.пя.11и 11 
11рояви.пи в достаточнол1 1\0,!JJiYecтвe 11 увенча .~и ПО.'1 11 ым успе­

:-;uм, умеп, соединить его (тут я nочти r·отов с"азат1,) 
с уменье;\1 быть тоm<оным и грамотным торгашо:.1, J<акое 
BIIO,Jrнc достаточно д;rя :-;орошего коолератора . Под уменьс:-1 
быть торгашом я полагаю уменье бы·1ъ куJiьтурным торга ­
шом . Это пусп, IН1мотают себе н а ус русс1<ие люди или про­
сто l<рестьяне, 1-:оторыс :J.умают: раз торгует, значит умеет 

быть торгаШО;\1 . Это совсе;\1 неверно . Он торгует, но от этого 
до у;\1енья быть I.:y:JJ>Гypны~l торгашом еще очень далеко . О11 
., орг~·ет сейчас 110-азиатсю·!, u для того, • tтобы у~1 еть бып., 
тopr<11U0;\1 , на;ю торговат.ь по-европейски . От этоrо ero от.•tе­
·'' яет цe.ili.IЯ ЭnOXGI» . 



ОТДЕЛ !1. 

ПАРТИЯ ОБ УЧАСТИИ ВЛКСМ В КООПЕРАЦИИ. 

Из резолюции XII с'езда РКП о работе РКСМ ' ) . 

... В н<Jстоящес врен1 острее, че :\1 коrда-Jt ибо, nартия до:1жва 
ПОСТВВИТЬ ВОПрОС О IIOДГOTOBI<e НОВОГО 1\0:\'1:\1\'НИСТИЧеСКОГU 

JJОI<Оления квалифицированныл и 1<.пассово- созi-1ательных ра­
бочих, а также заинтересованных в строите:1ьстве советской 
ресnубJJики J<рестьян. На ряду с этю1 ;ю:llt\lla быть nоставJt.ена 
систематичес1<ая работа no созданию в cpe:..t.e нояого поi<О .'Iе ­
ния серьезной тяги к овладению нау1<ой и техниi<ОЙ. Реяолю­
ltИонная энергия и энт\'зиаз~l ~юлодежи долн.:ны найти ;ин 
себя широкое nроявлен.ие в де.'tе ;юстижения у~nехов в обла­
сти специальных знаний. Только при этих ус.'lовиях рабоче­
крестьянская pecnyбJIИt<a получит новые кадры действитС.'IhНО 
t<расных техников, хозяйственниJ\UВ, профессlюва.r1 истов, !\О­
оnераторов и т. д. 

Все это 1выд;вигает п сре.1~ партией ряд основных за;tач 110 
uтношению к РКСМ . 

... Воспитательная р<.1бота :lеревеиских ячес1< союза до сих 
пор правильно не организована. Mei!<J~~' тем более чем J<огда­
.lибо деревенсJ<ие ячейки ~югут быть u связи с те:\·1, что они 
вовлекают новый кадр .\·ю.по;tежн, исrюJн, :~ованы 1\at< :~нa•rll­

·r еJiьная опора нартнйной рё~боты н дсрсвt r е . Необходимо всн­
чес1<11 УСИJIИВНТЬ СИСТе~l <1ТИ чеСJ\ОС <:1ГIIТЯI{ИОННО- ПpOГI ::tl'a HДIICT­

CI<Oe ВОЗдеЙСТВИе на J<peCIЪЯHCI\)'10 ~J():IQДCЖb 'В .'tyX C IIOJ!ИTI!IO! 
советсi<Ой власти, ПO.'l.IIHТ!tЯ сельского ло:нtйстна, pact lt llpC­
ния ПOJlliTИЧeCI<OГO ГОрИЗОНТа И ПОДНSlТИЯ I)~'.'II>T.\'PHO!'O ypoвttH 

деревеНСКОЙ МО.1ЮДСЖИ, О6С.'1)'>1\ИR<1ННЯ ее .'IИТСратурОЙ 11 Т. ; l . 

Одновременно с'ез;~ считает необходюiЫ.\1 всячес1<ое !Нягив••­
нне дерсвегiСI<ИХ ячеек РКСМ u обш.ественную Жl tЭ tt l . деревин 
и советСI<Ое строите.1ьство, что, однаi<О, 1111 ·в J..:oe~• С.11 уч<1е не 

JlО.ТJжно засJJОнять основной задачи союза н :tеревне - rюспи­

татеJiьной рnботы средн "peC1ЪЯIICI\Oi1 :.t<).IIO ;teжlt. 

1) J923 Г(Ц. 
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Об усилении влияния и руt<оводства РI<П (б) в t<ооnерации 
nри nереходе ее t< системе добрОВОJtьноrо членства 1

) . 

llepexo;~ кооперации к систе:'llе добровольного ч.•1енства 
требует несмерного ycиJieниSl в ней влияния и руководства 
"омпартии, закрепления ВJI ИЯния пролетариuта в общей си­
сте~lе ее и особенно в низовых ячейка:-.:. Все пролетарскне и 
JIOлynpoJte·I'apcl< иe ЭJiе:'II енты города и деревни до.тrжны быть 

вовлечены в активное учаСl'Нс в 1<ооперативно:. 1 стронтет,­

стве . Все партийные организации .·lО:Jжны уде.,rя ·1ъ работе !{О­
оnерации максюlаJrыrое внимание. 

В 1\ачествс конкретных ?.tep ЦК нред.чаг<Jст: 
а) nровести проверку членства 11 а1пивнuсти в ГOJ)QДCI<I1X 

н ce.IJЬCI<ИX ЕПО членов nартии и нрофсоюзов, добившись осу ­
ществ;rения неоднократно дававшихся дире!<ТИIВ о nого;ювном 

<11\ 't·нвном членстве тех и других в кооперативных органиЗ<I ­

ниях. Особенное внищшис обр<Jтить на nроведение этой про­
нсрки в ceJiax, днв соответствующие у1<азания сеJJьСI<им Slчей­
кам РI<П и РКСМ и фра~щиям союзов Всеработзеы.11еса, Раб­
лрос<l 11 т. д. 

Из резолюций XIII с'езда РI<П (б) "). 

О 1-: о о п е р а ц 11 и . 

... б. В дело J<ооперативного строитС.'IЬС'I'Н<l в деревне доюю1ы 
быть вовJrечены организации : РКСМ, I\Оlltитеты взаимоnо ­
:.ющи и организации профсоюза всеработзе:vtлеста; Главло­
:rнтnросвет и его :.·1естные органы в своей культурно-просвети­
те,rlьной работе в деревне должны особое внимnние посвятить 
про11аганде идей кооперации, nривлекая ДJIЯ этого де;'l'а учи­
тельство. Особое вн1нtание местных пнртийных органов не­
обходимо обратить на то, чтобы все ЧJ1е11ы се.ньсJ<их партий­
ных ячеек входили в I<OonepaцiJIO и npини:vtaJIИ активное уча­

стие в работе ](Ооnерати~внь•х органи331tий. 

О р а б о т е в д с р с R н е . 

1 ;~. ИСЮIIОЧИТе.IIЬНОС 3Н<1Ч~IiИС, ПОJIИТИЧеСI(ОС И ЭI(OHO:VI ИЧC­
CI\OC, 11риобретает комсоliЮJJьскан организация в деревне . На­
~1етивu1ееся в последние месяцы прекрнщение приема .-:ре­

стьян В 1(0MCOMOJI ДО.11ЖНО бЫТЬ, безуСJIОВНО, 11ЗЖ11ТО. J(OMC0-
:.10.11 дОJIЖен впитать в себя наибоJtее передовые слои I<ре­
стьянс•<ой молодежи (ювошей и девушек), батраков, мало­
:.ющных (в первую очередь) н .~учJUей • 1 асти cepeJ~I I Я I<oв . 

1 ) Ц!!рl<уллr Цl{ 1· кn (б) от 4 sшоаря 1924 ··ода. 
2 ) 23- 3 1 мая 1924 • ·ода. 
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() '' ·' ' .r1 ь т ·'' р н о 11 р а б о т е в :t е р е н н с . 

... 1 О. Н HIO-IJ<aя ку.•JЬТ(Мбота .в ;tерсвне не :tолжна весп1сь без 
~·ня:-iки с :работой 11збы-чJпа,о1ьtш, об'с:t нняющей всю nотп-
11росветработу в nреде.11ах волости . Д.•1я усиления работы во­
.'IОстноrо nо.•1итnросветцентра необходи~1 при нс~1 совет и :~бы­
чита.'!J,ни с участи е.\! лредставите.ТJей от :-.1естноrо креС'JЪЯII· 

ства, ячейюr, иcno.'II<O~H1, РКСМ, J<ооnерации, союзов Рабпроса 
11 Р11бот:~е~1леса. 

PJ<CM н тру д я 1ц а я с я ~~ о ·'' о )l. е ж ''· 

... 1 ;3. Э1<оно~1ичес1<ие процессы и борьба рuзJiичных лu3яй­
стnенных фор~1, в ра~шах I<ОТО(Юй, г.;нJвным образом, nрохu­
;щт теперь l<лассовая борьба, как борьба между каn и'! U.'111З­
~10~I и 1<0~1мунизмо~1, сами ю1еют протИ!воречивый характер: 
нх uб '.ективный CMIJIC.II часто CI<PbJT nод формой их прояв.llе­
ния (безработина nри росте госi Jромышденности, l<anllтa.iiJJ­

cтнчecкиe фор:.1ь1 хозрасчета, тонuрные п~rти кооперац1111, .'tе­

нежная система, ю:11< орудие уl<рс плен11Я сониа:11вированной 
промышленности и т. :t.). На ряду с этим нротиuоречивым ха­
рактером ра3вития социалистической экономиJ<и нмеетсn 11 
реа.nьныЙ рОСТ I01111ПCI .IIИCTIIЧCCKИX фО~НI 1<31( Н ГОроде, T<lJ\ 11 
в деревне. Все это не то.IIЫ<о затрудняет 11онюншие текущей 
деятельности, но и со11ровождастся росто~·t CIJ\TИ,BIIO враж:tсб­
ных t-1a~1 социальных cиJI . 

... 16. Основными ,11ЮНI Ю1И работы кo~·ICO~IOJra 13 дсрев11t: 
ДОJ!Жиы быть : общественно-гю.питичсская работа в связи с хо­
:шйспвом (сеJiьсовет, 1\О~IIпеты u::~аи~юпо,\·tощи, кoonep<ЩII5J , 

терчасти); аrроnропаганда слово~1 и делом; организация с .-х. 

кошtектнвов; шк0.11а; защит<J ЭI<ОНО~tичеСJ<их интересов батра­
честна И ПOJI)'JJpO.IICTC!pCI<ИX ЭJJСЛ1еНТОВ . 

... 28. ЧJtены РКСМ дOJIЖJIЫ, ·r· ai<ИM образо~I. систе~НIТ1·1ч ес1.:11 
вовлекаться nод руководегном nартии в работу нрофсоюзов, 
в частности :iaBI<0~10в, I<ООIIерятивов; в р<!боту 110 шефст:3у 
над дере·вней, по ОРI'СJIIИ~~ации нового быта (дома-1\ом~tуны 
11 т . .'l.), 110 .nиt<видации неграмопюсти, борьбе с беспри :юр­
ностью; в работу по nоднятию прои3tю.ктва (11роизводствен­
ные J<онференции, НОТ и т. д.); по стронте.11ьству нр~11111 11 
ф.нота, wt<OJtы, п о nоJштnросвещению, 110 arpoпpo tJ aгaн:tc и 

строитеJJьству с-оветского а 11п арата в деревне и т. д., и т. н . 
... 34. В деревне, J<Ш< уже отмсчнJюсь выше, IIOJiь PI<ClV\. 

чрезвычайно ведИI<Э и ответственна. В работе l<омитето.в 1.:р~­
стью1ской взаилюtiО~1ОШ.11, Всер<~бот~ем,r1сса, l<ооперации, н:{б­
чита.nен и т. д. РКСМ до.r1жен, 011ираясь, г.rJ<IBIIЫ~1 обр<.lЗО;\1, JJ <I 
деревенскую бедноту, СJtужить важней шим фактором этоlt 
рабОТЫ, IIC 0Гj)~1НИЧИВ<1ЯС1> H<JЧI111CJIIИЯ;\IJI I<~'ЛЬТурнОI'О Х<1р<11-: -
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тер<.!. Работа деревенской пчейки должна носить щtссовый 
харшпер, протекать н<:~ виду у всей t<рсстьянсt<ой моJюдежи; 

нчсйt.:а доюt<на работать везде, I' ..'l.e собирается крестьянсJ<ий 
щ)лоднш< (наnример, в терчастях) . 

... 35. Союз доJtжен nо:.·ючь n ередовой I<рестьянсJ<Ой моJJо­
дежи жить и работать по- ново :.·tу. Он дOJIЖCJt стать аt.;тивны:.t 
llj)ОIВОдником всех обtцественно -n о.н~tтических и t<ультурных 
начинаний советской ВJtасти: борьба за ноны е формы земле­
обрабатывания, 110головную гра:v10тность, за технические 
уJiучшения. Союз должен сnособствовать об'единению MOJIO­
;li.'ЖИ в се;н~с•<охозяйственны е J<ол.пеJ<тивы, nомогать деревен­
сt\ОМ~' МОJIОдняку кооnерироваться и всяч есt<,и содействовать 
со здан11ю nоt<из<tте.тtьных хозпйств. 

Из постановления ЦК РI<П (б) о t<ооперативном nросве­
щени~ 1

). 

1. В связи с возрастающи~t значение:.1 t<ооnерDции в общей 
с tн:те:.1е социалистического строительства необходимо значи­
тельно усиJtить дело t<ооперативноrо nросвещения ~1асс. 

:2. Эта задача nрежде всего ;юлжна быть поста.влена nеред 
Jli.IJ)ТИйными организациями, а также и перед другими учре­

ждениями и организациюш, ·Ведущими ПОJiитико-просвети­

те .сtьную работу (no.lltпnrюcвeты. nрофсоюзы, РЛКСМ, а таюке 
t-: о операцин). 

Из резолюции XIV конференции РКП (б) о партийном строи­
тельстве 2

). 

О t< о м с о ~· о Jt е и n н о 11 е р с 1< и л о р г а и и з а ц и н х . 

... Своим уча стие~• в nраl(тичес1<ой работе различных со.вет­
скил, J<Ооnеративных и других организаций, а таl{же повсе­

дневной nомощью ~.:рестьянству в раз'яснении советсt<ОГО за­
J<онодатеJiьства и nравильным исnользованием его в интере­

сах деревенс1<ой бедноты-Ко:v~сомол JtaJtжeн добиться под­
Шiтия своего авторитета в глазах крестьянства и •р.абочих на 
гораздо бощ~шую высоту. Все это тем бо.пее необходюю, что 
в настоящее rвремя под неnосредственным руt<оводством Ком­

самола все бoJiee развертывается огромная работа по органи­
:~~щии nиoi-tepoв, имеющая дJrя партии огромное значение . 

... 4. Решите.11ьно бороться nротив незаJ<онноrо в~tешатеJtЬ­
ства ч.1енов Комсомол" в работ~' советов и других организа-

1) Постановлсшrс ЦК РКП (б) от 13 февра!JЯ 1925 года . 
~ ) Аnрель-1 925 r·од . 



llИЙ R деrевне, Э ТНКЖС llpOTIIB IICДOIIYCTИ~IЫX ll j)ИCMOB L!H 1'11-
j)СJI ИГИОЗНОЙ nролаган,.:(ы, nриню1 ая (через rубко~1ы РЛI<СМ) 
~1еры вn.nоть до pocnyc1<a отдеJiыrых ) l естных орrанизанrн1 

(се.•н1 ию1 волости). 

Подготовка и nереnодrотов1<а работников кооnерации 1 ) . 

2. На r<урсы по rюдi'отовке 11ривJJекать активных членов 1-:о­
онерации, ко~1а11дированных кооnератiФВIIьши организыцию1 11, 

в 11ервую очередь крестья11 11 рабочих-выдвиженцев, •r :reнtm 
3ЭВI<омов, женщин-делеrt~ток и бедняцко-ссрсдняцкую ~ю:ю­
:tежь, nонюю1я длSl них требования. общеобразовате:Iыю1·u 
1 te II ЗCI . 

:3. Признать необходюiы~I разработку Нарко~н1рuсо~1 11 

11 МежкооnсовстО:\t сстн 1-:оонсративных 'I'CXIIикy~JOв и J.:uоn~­
ративных ОТДеЛеНИЙ, ПрОМЫШ.'IеН!IО-ЭJ<ОНОШIЧССЮIХ TeXHIIK\'­
~108 с расчето)1, чтобы 1-:аж;Jдя об.часть 1< Н<1ч;му 1926/:27 ro:t<l 
име.11<1 один технику:-1. Посrавить перед 111естными партийнL.I~III 
11 комсо~юльскю111 оргшr и3аrtиютн зада• 1у усиJtения npouc11тa 

наrтийцев и l.:омсО)1ОJiьцев в составе uJушатс:J сй . 
Для большего uовле•1ения крес IЪЯJiской 11 рабочей ~ю:ю­

:tежи создать при техвикуш-1х 110дготовнтеJ1 ьныс груnп1.1 дн1 

.'IIЩ1 I!C IШСЮЩИХ Н€'06ХО;J,И~IОЙ 110ДГОТОВ1<11 . 
Уточнить цсJiевую ycтaiiOBI<J' техн111-:у:.~ов, поставив 11 х :~а ­

дачей не создание работн111<ов -у~шверсалов, а С11сциа.1истов 
средней квал·ификации в соответствии с потрсбностя:\111 : t<111 -
нoro район н (сырьени1<и, IO>IIIJвoды, товарuuеды 11 проч. ). 

Из резолюции XIV -го С' езда ВКП (б) о работ~ номсомола ")-

О с н о в 11 ы е n р о б Jl е л1 ы к о ~~ с о ;\l о д а в т е к у щ 11 i'l 
Г1 с р 11 о :t . 

... 16 .. . На ряду с огро мiiЫ;\t росто~ союза ~ т ы ю1еС ~1 значll­
те.•J ьных размеров ЯВJiения выхода иэ ero рядов: ана:1; 1 ~ 

ЭТОГО ЯВ.11СНИЯ 1JOI<GIЗЫBHCT, ЧТО ВЫХОДI>I ~IОТИВИJ),УЮТСЯ бО.il f> ­
ШСЙ частыо тем, что в союзе нечего дс.r1 а ·1ъ, что 011 ниче 1·о 
11е дает, «что JJyчwe иск;,1ть настоящего (т . -<' . llрофтехничс­
ского, 111>ежде ocero) образоnания ИJIH (в дерев11е) занятьсн 
настоящим дeJI 0~1 » (т . -с . по.:.t'е~1 0~1 хо:зяйства и т . д.). Нанб•J ­
.r1се крепкими и жизненными нчейка~ш н деревне явJшютсн те 

ячейr<и, которые ведут практичсс1<ую работу по под'е~1у с~:lь­
скоrо хозяйства (через с.-х. J<pyжi<H, I<ОО JJсрацию, б.щк 
с агроно~10~1 и т . д. ) . 

1) Из nостановления ЦК Р I{П (б) о н:ультурно- rrросоет11тсльноi1 ра­
боте коолерацrш от 27 августа 1925 г. 

2) 18--3 1 дщабря 1925 года. 



1 \i. О н ~ 1..: о т о р ы х ч а с т н ы :х п р ~ 1..: т и ч с с 1< 11 х э а д а­
ч а х к о .\1 с о ~~ о л а. 

4:2 ... В об:1с1стн деревенской работы опреде.чяющю1 нв.llяет­
ся 1..:урс н~ участие l<омсо:.ю.ча в строительстве новых, пере­

довых фор~1 хозяйства, в нх борьбе с невежеснвом и нище­
той, с одной стороны, l<аnитаJJистичесi<И:'11И тенденциями, ­
с другой. Р~звивая н укрещ1яя се.11ьхозкружr<и , L111..:o.rrы 
крестьянсi<Ой :.JОJюдежи и крестьянсrше курсы .для взросJIЫХ. 
~·станавJrивая в nроцессеработы этих кру;.rшов н llli<Oл с:.-tыЧК\' 
с советс1ош а гронолю:.1, учителем и I<ультурно и техничесr<и 

грюютны:-1 крестьянином, союз .молодежи будет инициативно 
.\· частвовать в ку.·rьтурно-экономичесr<ом лреобразовании, 
11ропагандир?я и организуя ощювреыенно кооперативные 
uб'единения. 

43. Бррясь С ку.1::tКОМ Htt ЭКОНОМИЧеСКО:\1 фpOIITC, Пj)ИВЛСКЭSl 
прочно на свою сторону середняк~. 1<0:\·ICO MO.'I должен напры­
внл, мar<CIOI)';\1 ycii.'IJ1i'! н а реаJiьную 110л1ощь бедноте . Эта 
Пd:\IОЩЬ будет Пj)ОS1В .1ЯТЬСЯ В области ЭJ<OHO~IIIЧCCKOЙ рабОТЫ 
(ПО;\1Ощь нндюнrдуальному и об'единенно~t~' Х·озяйству бсд­
ттr..:а ; организация артеJrей, ре:\·tес;1еrшых школ-~1астерсю1:х 
И 11р. ДJ/Я безрабОТIIЫЛ 6CДIIЯI-:OB) 11 В OбJiiJCI' II ПOJIИTИЧeCI<Ol"l 
Р <1 боты (поддержка пар1'Ии р деле организации групn бедня­
ков, nовышения удельного .веса бе;щяков в советских, коопе­
ративных и других организациях). Первостеп енной ва·жнuстн 
задачей выстуnает •вовлечение в союз б~траков. 

Из nостановлt>ния ЦК ВКП (б) о работе среди бедноты 1 ) . 

8 . 0Т~IСЧЗЛ ИЧеЮЩИССSl На ~IССТЗ :Х Отде.ПЬВЬ!е II OПЬITI<И ВОЗ­
,'IQЖИТJ> руr<оводство работой сре;щ бедноты 11а специаль11о 
выделенные отделы идн ко;.шссии при нарткол1ах или на ко­

;\\Итеты l<реСТЬЛНСJ<ОЙ ВЗ<IЮ10П0~10ЩИ, ОрГС!НИ3З I~ИИ ВЛКСМ 

н советы, UK счl!тае·т эти поnытки ошибочньшн 11 предJхагает 
приня·rъ ~tеры r< noJrн o~тy обесnечению со стороны парторга­
ltiJ З<ЩIIЙ 11е 11 орсредстве11НО!'О руководства этой работой. 

Из nостановления ЦК ВКП (б) о вовлечении широt{их масс 
в дело снижения цен z). 

Задача I:IHJ<OB и се:1ьсоветов, ·Организовать J<ОI!Троль за свос­
временны:\1 выполнсние:v1 торгующюtи организациями дирек­

тив о ю1кид1<ах на 11ромтuвары и nривлеч1, ч ерез секцин 

<:ll<тива (сонетск11й, J\ооnеративный, женский и КО.\1СОЫОJtь-

1 ) 24 мая 1926 r. 
2 ) 28 марта 1927 года. 
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п:ий) J{ участию в разработt<е и 1< контролю за прове;~ениеы 
:1.руrих меропр11ятий по снижению цен (сокращение нак;~;ц. 

ных расходов, '' в особенности на аппарат н т. д.). 
Организации ВЛКСМ также должны активно \'Частвова·tъ 

во всей кампании по снижению цен, в особеннос·,:и по вов.1е ­
чению рабочей и t<рестьянсJ<Ой ~1ОJюдежи н это де.1о. В ряде 
:1.ругих мероприятий задача no офор~1J1ению t<ооперативного 

аКТИВа (Заi:ЮДСI<ОГО И CeJJL,CJ<OГO), ПО еГО 1:!0СI IИЛ1НИЮ И ИН­
структирОВСIН11Ю в духе проводи:vюй партией гюлитики, по 

CJ'O сплочению BOI<pyr выдвигае:v1ых партией прнктнческих 

задач- становится серьезнейшей работой нартийных, про­

фессионаJJЫiЫХ и I<ооперативных организаций. 

Из резолюции UKK ВКП (б) о состоянии l<омсомола города 
и деревни ' ). 

Работ<J всех кем организаций, в частности Ю!ЗОВЫХ ячеек, 
должна рассматриваться с точки зрения их участия u социа­
:tиспtчесJ<Ой строительной работе, с то•1ки :1рения того, н а ­
ско;Iы<о 1вся I<О.VIСО~юльс кая организационнан и воспитатель­

ная деятеJJь t юсть основывается на этой р<!боте и увязt.I ­
вается с ней. 

С этой точ1'и зрения о работе фабрично-:ншодских ячеек 
КСМ имеЮТСЯ СJJедующие ДОСТИЖеНИЯ : 

!. Увеличение внимания к воnросам кв <:~.11ификацни 1\IОЛО­
дежи, усJювиям ее труда, кш<-то: зарпщпа, о:-:рана труда и т. д. 

2. Увеличение работы ВЛКСМ по линии представительства 
интересов рабочей молодежи в госорrанах, профсоюзах и т. д. 

:З. ШирОI<Ое разви-rие представите.льства ячеек В.ЛКСМ 
н фабрично-З/:11ВОдсi<ИХ общественных орrаниэациях. 

4. ВыстуnJiсние неt<оторых ячеек ВЛКСМ R t<ачеств~ за­
стреJIЬЩИI<Ов в работе по улучшению производства, по под­
нятию производитеJiьности труда, по проведению мероприя­

·рий, наnравленных к осуществJiению режима экономии и т. д. 

Вместе с тем необходимо отметить СJiедующие отрицатеJiь-

11 ые моменты: 
J. Недостаточ 11 ая развернутость массовой ЭI<ОНО;\1работы, 

оrраничивающейся часто .11ишь представитеJiьством в раЗJJич­

н ьiх государственных, nрофессионаJiьных и общественныл 
организациях. 

2. Предста1вите.11ЬСтво 1-tнтересов мо.1юдежи, нроисходящее 

вередко в nорядке согласования вопросов по инстанциям, 

без nривJJечения масс молодежи 1< их обСJiуживаi-JИЮ. 
3. Ограничение Эl,ономр<1боты пре;tставител,,ств.ом интере­

сов подростков, при недос·гаточно~l учете интересов взросло \! 
части рнбочеrо Ю11ошестщ1. 

J) ОnубЛ111<ОВ3110 u Известнях Цl{ в л кем ОТ 2.'5 марта 1927 1' . 

lH 



..J... Дадеко недостаточное внимание к воnросам своего nро­
IJЗВОдства: а) nовышению квалификации рабочей ~юлодежн; 
б) улучшению этого производства; в) участию в работе nро­
нзводственных со:нещаний; г) регу.~ированию взаимоотношс· 
ний взрослых и мододыл рабочих. 

5. Недостаточное вов.чсчсни~ i\JО.'!Одежи н нрофработу, свя­
~анное со UJaбыiiJ, подчас, RIJI01Шtнe~r нрuфсою:н.>в ..: рабо гс 
1\tШCOJ\JO,rJa по лредстаоJJТС.'IЬС1'ВУ интересов ~юлодежи. 

6. Недостаточнан на.11ажегщость работы с безработной !\JO· 

.·юдежыо. 

В обю1стн y•иtCTIIH деревенскнх орг<Н-tJ iзаций ВЛКСМ в об­
щественноil жизни се.па I\ОJJстат11руются с.ледующис достн­
жения: 

1. ЗначнтеJIЫtыс потннчссtше успехи в де.1е связи с i\I<H> 
C<HI\1 МО,IJОДСЖИ. 

2. УвеJJичение участ11н u 11еревыборах совс гов 11 1\ОJJичеспн• 
нзбранных комсомоJн,цев. 

3. Усилеиие работы с батракаi\tи. 
-!. Уси,nение K)'.IJb'l'YPHO·ПPOCBCTИTCJibHOЙ рuботы деревен­

СКИХ ячеек в частности, о 1'.1\Jсчается nочт11 uo всех об'еi<Тах 
обследованиn, ру1.:оводство ячее1< ВЛКСМ работой изб-чнта­
:Jен и значительной сетnю дра~tкружr<ов. 

5. Сдвиг в сторону filllt:ШHIHЯ 1-: работе no под'е~ 1у сельского 
хозяйствя, ныразннш~1йсn в частности в создании сети сею,. 
:'\031\l))'ЖI<OB, В ПОДХОде К opl'iliiiiЗ<ЩHИ 1\0liiCO:O..IOJJbЦeB-ДOMO· 

ХОЗЯев, 13 ГlрОВСДСIJИИ OT.J,CJibHbШИ 1\(М ЛЧСЙК<J:>IИ раЗJIИЧНЫХ 
л1еропрнптий но Y·''YЧLJJ eJ JI1IO веден11я и lliJTCHCI!фlfKaции 
сельского хозяйства. 
l; В:\1ССТС с те;-.t, C,!J C;tyeт конпатировать: 

1. С.чабость общественнО - IIОЛИТИЧССКОЙ работы кем ЯL!ect.: 
в це.лом, выражающуюся в ;J.aJtcкo недостаточном участи11 

~~~СС I<O~ICO~IO.Ilbll.CB В I<ООЛерац11И, СОВСТЭХ, бrорокра1'ИЗМОМ И 
нзврап1,ение~1 I<.'Jассовой политики партин u общественных 
организац.иях деревень Jl органах соввJJасти. 

2. Н:;достаточность работы по под'е~IУ ceJ!ЬCI<oro хозЯI"r­
t: 'нвн, редкость с.чучаев общественно-лоJ<азателыю11 работы 
НЧСеJ<, CJI<lбOCTb llOCTaJIOIЗIOI CCJ!uXOЗ . !Jj)ОПЭI'ЭНДЬI, неудОВде­

ТВОрИ J'ельность работы большИJ-JС'rва сельхоэi<руж·ков, незна­
Ч'Iпе.чь!lость работы по J<оопернрованJJЮ и I<О.IJJJеi<тивиэации 
сельского хозяйства. 

3. Общая ст1босп, рнботы no организации бедноты, эа­
ЩJ IТе ее иитересов, сшючению батрачества н вовлечению его 
в про<Ьсоюзы. 

4. Наличие у отдеJiьных групп в деревеJJСt,нх орrе:~низацнях 
I<омсоr.юла настрое.r1ий недооцешш необходимости пролетар. 
CJ<oro руководства, ревност11 к г-ороду, уравнителыюстн, oб'­
fiCJJЯe:\·Jыx, как 'ЗМIЯIIИе:\1 'IYiJ<дыx шш с:1оен 11 настроений де-

2 1:\oмcn~~.l 11 •и·nepa ttи~ 17 



рев_ни, тш.; и L:днбостью комсо~юльской работы, бJiагодарн 
которой ч;rены влкем в бо.пьшинствс мадо от.'lичаются от 
ucel! беспартийной ;\fО,Jiодежи. 

3. По•rтн новсемеспюе отсутствие и:~учения советс1ю1·о за -
1\Онодателъства н спраночной работы по обслуживанию за-
11росов !\рестьянствн. 

И с х о д я н з в ы ш е и з .'1 о ж е 11 11 о г о п с р е д ВЛJ<СМ 
с тоSlт с.•rедующис задачи: 

] . Важнейшей очередной задачей комсо~!ОJiа счита·••ь во­
в.тlеченис :\t::зсс 1\0~ICO~IO.'II,цeв в СОI~иа.rrистическую строитеJIЬ · 

ную работу . 
2. Счнтать, •по рибота 1-:аждой ко~·rсомо.ТJьской органиЗа­

ции ;~о.пжна быт1, сrнJзана с разрешение)! I<at\OЙ-Jrибo прак­
тн•rеской общес·nвеннО-П(мезной задачи. 

3. Предложить ЦК ВЛКем под углом зрения отмечениых 
выше нсдостат;<ов 11 достижений n работе местных органи­
заций н<Jм(."тнть tlрактические фop~I'JI развертывания работы 
по уве.11ичению .\ ''lастня J<0;\1COl\IUJJa в цс.rю:м и отде.nьных 1-:ом­

со)tО.rlы~ен, н частности, в nрактичес1<0й и общественной 
работе. 

4. Р~ко:w~II..'J.Овать UK ВЛКСМ, в соответстнии с 11. ;), обра­
тить ОСОбОе IЗHIIШНIHC руКОВОДЯЩИХ ОрГаНОВ КеМ H<l ИЗyLJe­
IIИe и обобщение 11рактическоrо оnыта работы местных орrн­
низ~щий в дш1нmi области. 

5. (ч~ITH'I'b lleOOXOДIOIOЙ Оj)ГЭJIИ3аЦИЮ изучеНИЯ O IIЬI1 ' <1 
работы комсо;-.1ола u rocatJ.napaтc, t\ООперации и nроф­
союзах. 

6. При~шать 11еобхо,:~имой, 1з соответствии с CJ. 5, органн­
:нщию ЦК влкем разработки воnроса о рйботе шtркомато~н 
просвещснин, труд. t и здi)авоо:хрансния но .11инин обу ~еню! , 
тру да 11 здороUI,я мо;ю..J.ежи, nред.'южив соответствующим 

наркоматс:ш 01<З :sа1ъ соотнетствующ\' !0 rtO;\IOЩь и с.одейстnн-: 
Ц!( влксм. 

7. До611ТЬСН IIOCT.1HOBKИ ,в 1:ентре ВНИШН111Я J\eM фабрич:tО­
:J:.JJИДСКИХ яч~е1< вопросов их произuодства . 

~- Не оrра ti ИЧИнал работу кем в областJJ nредстйВ11 'J'е.11Ь· 
t: I ' !Чl 11н гересов ~10JJОдежи перед сосударстnевными и 11p6фec­
<.: 110Ha.'ii>IIЫ )111 оргшн1 :\tи то.1IЫ<О подростка~1и, но и обращnя 
доюr<ное 1mюнJннс ня воnросы рабочего юношества,- nри­
;lать uсей ЭJ(OJJU~I!Mбoтc влкем массовый характер. 

9. ·СЧИТН'I'i> необХОДИМЬШ )'СИJ!ение СОВМеС'ГНОЙ работы КеМ 
н nрофсоюзов. 

1 О. Разверну гь работу но увеличению общественно-nо.пи­
'ГИЧеСJ<ой Э!\ТИВНОСТИ }{(М деревенСКИХ орГЗIIИЗЗЦИЙ, ПОСТаВИВ 
н центре их ВI I ИЫ<lШIЯ рабо·rу но нод'е;\1у сельсJ<оrо хозяйства. 
1\0on~pиpшнtHIIlO е1·о 11 11овссдн евrюй защите бедноты и батра­
чества. 
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Постановление ЦК ВКП (б) об использовании демобили­
зованных из Красной армии на низовой советс1<0й ~<ооnера­

тивной и общественной работе 1 } . 

1. Бо .. JI>Шан I JO:JtiТ I I Ч t'C t<<IЛ 11 куJiьт.\·рная рнбот;l, 11 рuuод11-
щtн •Н рндал РККА с 1-:расноармейским составu~I , де:н1ет 
f{расную Нj)МИЮ ОДНЮ•I ИЗ RЭЖНСЙШИХ ИC'J'OЧJJJ.I KOB ·IIOДI'OTOШ-:1'1 
дJН"I деревни широкого беспартий~юrо крестытс1.:оrо ai-:'J' IШ<t, 

впо.лне советизированноrо и nолитичесf{И coзнaтe,IJЬIJOJ'O. На 

ряду с эпш каждое увольнение красно<1р~1ейцев пополняет 
,J,CpeRCI!CKИC, I!ЭрТИЙНЫе И J<О~IСО:\Ю.Т!ЬСКИС ОРГЭ II ИЗЭЦИИ Зtl<.1'111-
тe.'II>HЬIM I<O.IIИЧCCTB0 :\1 НОВЫХ Ч.'lСНОВ, 13 ЧИС.!!е ·I<OTOpЬIX Ю1еетсн 

11uдготов.пенный ш-:ти·в. 

Прида1вая боJiьшое значение правиJJЫ!О~1У использованию 
отпусl{ников на советс1-: ой, ко.оnеративной, хозяйственной 11 
f{ультурно-просветите.пьной работе, UK ВКП (б) •nредлагает: 

а) Испо.'lьзовать ваибоJiее партийно нодrотовJtенных и :> 
нuзвращающихся в деревню де;\1обилизованных ч.11енон 

ВI<П (б) и ВЛКСМ н<~ rl pai<TIIч ec i<Oй п ар'l'ийной и I<О:\1Сn~юлu­
ской работе, <1 также в низовО:\1 советско~1, кооперат11вном 11 

общественном аппарате деревни. 
б) Вы).llвиrать на общественные 13ьtборны с до:Iжиост1 1 

<ti<'I'ИВных 11 6JJИ3I<ИX к партии отпускникоn н качестве пред­
ссдатеJiей И Ч.Нei-IOU ce,IIbCOBeTOB, Ч,IIeHOB НИКОВ, КОМИ1'СТОВ 
взаимопомощи и т. п . , а также шире вовле~-:ать в I<Ооnератин­

ные н ·1fОJr итико-просветите"1ЫI Ьiе организации (rс:Iубы, ·нзбы ­
читаJi ьнtr) . Бедняцкая часть отпусю r иr<ов :J.OЛжlla быть в пер­
В~' IО очередr) вовJiечен<J в работу rpyrrп бедноты . Бо.пее 
LUИp0!-:0 ИСПОJ1 Ь30В3'1 Ь ОТП.\'СЮiИ I<ОR IIJ)И j)<13JII1ЧHЫX nepeвы­

OUp!i ЬI X r<ампаниях . 
в) В связи с необходил1остью повr>I шеннн общественноги 

вю1:.н1 ни f! к вопроса ~' обороноспособности страны 11 развер­
тыванию работы по расnространению военных з11аний cpe!~ll 
IICICCЖ'HI·HI OT II)'CI{HHJ<II ДО.ТI ЖНЬI бьrп~ ОСUбСННО ШИрОКО ИОГ10Ю>­
:Ю83НЫ в :t.еле проведения военной пропаrа11ды в I<ачестuс 
а1-:тив ных :v•raC'I'IHH<O•B л работе орrшшзации Осоавиахи~1а, 
военных yrO.III<Oв IIJШ 11 Збах-• 1 ита.11ьнях, руr.;оводl!те.ней cпop­
TI I BI! r,Iл стрелковых 11 кружl{овых военных знаний. С.пеД)I С'I ' 
uказывнть все11 1 ерную помощь н отношении полдержани>l 

связи отпускников с ~teCTII Ы~>111 террнториа.'IЫIЫШ1 частями. 

r) Все эти 111ероnриятия приобретают ИCI<.ТJJOчитe.'lbi-JOe ЗШ:I­
ч енис в а.втономных республию1х 11 об.пастнх, r де демобнли­
зов;_шные МОГУТ 1-13ЙТ 11 lliJ.IpOKOC Пf11ШC I H'IIH(' 11 ~·l\pe1l11'1'1> :\1CC'I­
IIЫЙ t<pCC'IЪЛIICI<IiЙ НI<ТИВ. 

') 14 ноября 19<!7 1·. 
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.'l) Необходимо установ11ть ·1 щательный 1-:онтроJrь за саблю. 
дением в отношении наибодее н~'Ждающихся существующю: 
Jаконов о m,r-oтax н преимуществах, содействовать отti)'СI<ни. 
ка~1 в nрнменетти бо.лсе высо1пtх фор.\1 хозяйства (шюrо-
110/lье, артеJJи и др.), обеспечить шt IIO:'IIOlLtb по .riИнии I<pc­
.lH'I нoif. 1\Оопсрацни, мсдиоратнuных товариществ, :-~rропуш;. 

I'OR 11 ·r. П. 
t:) В отношсннн безработных .'lOJJ>I\нa бь!ТI, сохра11С11<1 бро­

Iнт -~а счет r: н t)Jн, rtpизывae:vJL,JX в np~tИIO " . 

О пр<штичесt<ИХ мероnриятиях по nодrотовt<е и переnодrо­
товне кооnеративных работниJ<оR ') . 

Учатывая СJ!Ожность организацнонных и хозяйственных за­
дач всех видов J<ооперnцин и их растущее участие в хозяй­
ственном строительстве СССР, ЦК считает необходимьш 
распространение овоих дирек·гив от 14 IJIOIOI ·1·. r. о nодго­
товке и лереnодготовке работ11 иков нотребитеJJьской коопе­
рацш1 также и на другие виды J-:ОО rt ератнвных организаций. 
В развитие этих директив ЦК считает необходимым, чтобы 

нарколтросы союз11ых и автономных рес11уб.тrик 11 кооnера­
тивные центры nровели в течение 1927,28 у•1сбного t·ода c.rre­
;t\'IOЩJIC nрактические ~1ероnрнятия: 

· 1. Прнвести существующую сеть У4Сбttых заnедений, веду­
щих ПОДГОТОВI<у !О:ООПСj)<1ТИВIIЬ1Х paбOTHIII<OB, В большее СО· 
ответстrтс с нотребносттш кooпep:щJill в работ11111<t1х, д,~1я 
11СГО: 

а) В ЦСЛSJХ ПОДГОТОIЗI\И paбOTIIИI\OB НИЗОВОЙ КООПераЦШ I , 
особепво для деревни, провестн в опрсдеJJею-10~1 1<о.rшчестве 

школ соцвоса повышенного типа (8-9 гру1111ы дс:IН1т11.11етю1) 
кооперативную спсциа.'lиЗt~ЦIIЮ; 

б) в тех же цсJН!Х обесnечить в част11 шко. 't кр~с IЪЯIICI\Oi'l 
~tолодежи посннювJ<У сnециа.пыюго "урса кооJlСрtнивных 

:щаний; 
в) nриблиЗIIТI> I\О.'Iичестuо специаJJьных 1-:оолератнвных 

l'cXHJШ)I~IOB И COOTBeTCTBYIOЩIIX OTДeJICIIИЙ llp~l ll рОМЫШ,IJСН-
110-ЭI<ОНОМИЧССI\ИХ техшшумах к потрсбно стt J кoonepaцJt iJ 
n работниках средних ее звеньев; 

r) расшир11'ГЬ ССТЬ ШКОЛ I<OHTOj)Cl\0-'1 Of>ГOB·OI'O y•JeJ-JИ'-!eCTBil 
в соответствии с броней 110дрост1<ов и усилить обслуживание 
11!\IИ nодrотовJ<И работников низовой рабочей J<ооперации; 

д) установить твердую сеть средних и низших кустарно­

рсмес.llенных учебных зnведений и оnытно-rюказатеJ!ьных 
\'Чреждений, t.:оторые обсJJуживали бы кустnромкооперацию. 

!1. Прюштп мсрьr I< у.чучшснпю составn учащихся в учеб-

1 ) Постаноnление ЦК В КП (G) от 4 ноябрп 1927 r. 



ных заведениях, 1'0'1 овящ11х кооперативных работников, при­
алекая к компле1.:тованию учащихся и к участию в приеыоч­

IIЫХ I<О~IИССИЯХ СООТВСТСТFI)'ЮЩИС \(О()ПСраТI!ВНЫ<.' Оj)1'<1 1111-

1аЦИ Н. 

А u~.:об~нно н~vбход1в1u добшн1ться: 
а) увс.'!ичения J.:ОJIИчества крестьнн-бС..'Нiяков 11 бнтрнкvв 

uo всех этнх учебных завсденинх, дшt чеrо пapкO.:IIПJ)QC<.JM рес­
нуб.тiю< сов:честно с коопсратнвными це11трам11 уже в тei<,VЩC'\I 
учебном году, необходимо провести организацию кратi<О­
срочных r.:ypcuн д.'Ifl выдвиженцев нз батраков и lфecтьяll­
ci\Oii бедноты в учебные заведсниr~, nодготов.чяющие кооnе­
ративных работ11ю..:ов, 11 провести 1< 1928/:29 учебному год~· 
"'еропрюпия по обеспе•IиваНIIЮ этнх катсгор111'\ учашнхсн 
в nузах и техникумах стиnендиями; 

б) большего вовJJечения женщин-работ11иц, батрачек, l<рс­
стьянок 11 кустарок в учебные заведеннSl, rтодготав.'lивающllс 
кооnеративных работников; 

в) бою~шеr·о ВОIВЛечения iJ них коопсратннных работ­
ников из корснноt·о насеJiения 11ациона,11ЫtЫх областей и 
республю.:; 

г) уве.личенне числа уче~щнхсн, командир~·~мы\. неnосред­
ственно кооперативны~t и организациями, с nрсдостnвпением 

t!М преиыуществ при прочих равных условиях; 

,1.) ?силепия прито1<а J<оолерированных кустарей 11 ре:lfс­
сденников, не З1<сплоат11рующих чужого труд:1, 11 их детеt"1 
в учебные заведении. обслуживающие l<устпромкооперацию. 

IIJ. В ннтересnх обесiJечсния бoJiec nыco1<oro качественного 
уровнн работы учебных зшзедений, готовящ11х кооперати,в ­

IIых paбOTHИI<Oil: 
а) нарко~шросы pecнyliiШI< соrшеино с кооnеративньш11 

нентрами должвы провести в течение 1927/28 учебного года 
IIpo)jepкy учебных nланов 11 пporpa:'IIМ этнх учебных заведе­
ний в целnх проведешJЯ их н бо.'lьшее соответствие ка!{ с oб-
1 11!-\JI.IИ задач~ми коопеrации. так н с nотребностлмн отде.r~ьных 
ее вндов и с особснностямн отдельных районов: 

G) Нарко~шросу РСФСР сов:.1естно с I<ооператtшными uен­
трамн в З-;~1есячный срок необходимо разработать конкрет­
Itьtй n Jiaн издания учебннк·ов по основным 1\Ооператнвным 
ДИСЦИЛ.rJИ11<Н1, СООТВС1'СТВеННО учебiiЬI:\1 П/!::1 11::1:\1 ВСеХ звеньев 
кооперативного образовашtн; 

в) нарко~шросы союзных респубJtИI< должны организов;л ,, 
I< 1928/29 учебному ГО/l.У при педфаках и nедтехшшуi\tах 
oтдcJieHIIH по подготовке nреподавателей кооnеративных ;tнt:­
ЦifПJIИH . 

На ряду с этюш .:11ероприятшш11 tюдго t·u•шть к будущс!\1.\ 
учебному го;~' введение l<ооnеративных д11сцип.пин в качестRl' 
обязательны:-. 11рсдметоn преподанання во все с.-х. вузы, 
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с..: .-х. техни1<у~1ы 11 НIIЗШНС с. - х. 11 кустарно-ре~1ес.тrенные 
IIJJ<OЛЫ. 

IV. В цею1:-.. улуч!JiеtiИЯ ttракт11ческой подготовt<11 уча­
щихся: 

а) ннpt<O~Jttpucы н нарко:\пруды !)есllуб:tик :юлжны pacnpt­
- ~~Mtть ~sеста Jtетней пра i{ТИ!<И н стяжерсt ва с учястием t<оопе­
ративных оргаllиз<:щий, нанравляя учащ11ХСf! на работу соот-
нетстненllо и:-;: спецнаJtьности; . 

б) ЦКС необходю10 допо.:tнtпе:Iьно .J,ать директивные ука-
1аtШЯ )tt<:тtш~t кооnеративны.м организациям об обязатеJtь­
ностн нрне~·tа врактикантов 11 стажеров по .\'CтaнoвJie!II-Jbt ~l 
норм~ш 11 о наиболее це.s, есообразно~s нх использовании в со ­
ответствии с ю: спец11альностыо; 

в) нысшнс курсы потребитеJII~<:кой н с..: . -х. r.:оонерацин 
нужно приравнf!п, в отношении nрактики и стажерствn 

'' вуза)I. 
V. В цe .. JSJX создинин твердой хiа·t:ериа.тJьной базы для ра­

боты по подготовке и переподготовке рабопни<оя ЦК СЧII ­
тает необходимЫl\1 соз.t..tание твердого фонда кооперативного 
11росвещенил, как путе:н ассиrнованип кооперативными орга­

llизациями средств на него в сметном порядке . т:1к 11 nуте~1 

tJ t·числений из прибылей. 

VI. В области переподготовки наличного ю:1дра коопера 
111ПНЫХ работников кооперативным центрам необходимо : 

а) расширять сеть школ 11 I<урсов по переnодготовке, <1 
Т<Шже усиJtить работу 110 заочнохtу обучению работников l<о­
операции, особенно ее ннзо.вьтх и средних звеньев ; 

б) уси.IJ нть спецнаJI\ваuию этой переподготовки по от:~е,11ь-J 
JIЫ.\1 отраслш1 J\ООIIератнвной работы; 

в) обесвсчить бОJiьшую nлановость во всей работе по пе­
реподготовке, особенно работН/шов nервичных кооператив . 
IJЫX организаций; 

г) усиJJить РУJ<Оводстnо всей этой работой со стороны 
кооперативных центров. 

Наркомпросы союзных респубJIИК и кооперативные центры 
должны уточнить взаимоотношения орt·анов наркомпросов 

11 кооnерати~:~ных организаций как в деле регу.тrирования сети 
IШ<ол и курсов по nереnодготов·t<е, пш и в обс.IJ_\'ЖИВ<Шии их 
необходимы~tи симtми и руководством. 

Из резолюций XV С'езда ВКП (в) з ) . 

П о д о к .rr <J д а )1 т о R. Р ь1 I< о в а и К р ж и ж а н о в с J< о r о. 
Б. Сезд обращает в11иманис на огро~1ную poJIЬ I<омсомо,тш 

и на стонщие перед ним задачи . I<oмcoмoJI должен быть ини­
I(иатором и ~проводником новых начинаний в городе и де-

1) Декабрь 1 927 г . 



ревн~.: по рац11ОНа.'J Ji ~Нщии хозяйства, труда 11 быта. l<u~JCO)JU.'J 
ДO.IIЖeiJ бЫТЬ OДIJIO·I ИЗ f'.11<lBBL>IX П0~10ЩНИКО11 11<lpT1111 13 дeJJL' 
проведевил ее политиt.:н на фронте борьбы с технllчесi.:о-хо­
:-J яйственно n ·и 1{\T,rJЬT.\'PHUI"! 01 ста.rtостью. Ko~ICOi\IOv'! дO.IJil\ell 
бЫТЬ Г,rtaBHЬI:\1 pЫЧili'O~I nер~ ВОСПИТШ·IIIЛ ШИрОКИХ ;\I<1CC llpO. Jl"· 

тарекой и бедняцJ<о-середняr.н.:ой крсстьЯI-JСJ<ой !IICJ.'loдeж'' 
u духе строите.IJьстuа социализ:.1а и его защиты от всех вра­
гов вне страны и внутри ее. 

П о д о 1< .'1 а Jl у т о в. Jy\ о .1 и т о н а. 

Добиться значите.11ьного увеличения охвата шкоJJОЙ (нсех 
с 1-уnеней) детей сельхозрабочих, батраков и бедноты, ддн 
Ч<'ru необходимо создание ocoбoru шt<O.'rыroro фонда но­
~rощи детюt бедноты . 
Принить все меры длн обсснеченин дсйствите.1ыJОi"J uоз:-.rож­

ности обучения в ШJ<O.rrax детей бедноты и, особенно, )tа.1u­
!tетних, работающ11х по най)tу, приемышей и т. п. 
Необходимо обратить особое внимание на развитие проф­

техничесlшх ШJ..:ОЛ, ВСЯI<ОГО рода ~ILJебныл :.1ЗСТС!)СJ<ИХ И ПОСТ:1-
НОВI<у обу•Iения нужны 1м в сет,ском хознйстве ремес.ча~1 nри 
rш<олах. 

Расширить сеть шко.;1 крсстьянсr<ой r.ю.тюдсжн 11 nри н я 1''' 
ряд мер 1.: укреп.11ею1ю в них ядра батр<ЩI<о-бедннцкой l\fO,ТJO· 
:t.еж11 (увеJrичение ст11 1Iендий, отпуск средстn на содер>t.:ание 
общеЖIНИЙ ДJ\Я батр<!КОВ li ЫЗ.ПО:\IОЩН I>IX бе;l)iНЦI<ИХ де ­
I'СЙ И Т. 11.). 

Всемер11о I I J1ИB:Iei.:aп .. ;~е~юбнлизотэнных крнсноа;.щейцеu 11 
r\расJJО<рлотцев к советсi<О:\1У и культурному строительс1ову 
в деревне, ДJIЯ чего в самой общественно-политической nод­
готовке ·их в рядах Красной армии и флота СJJедует внестн 
необходимые улучшения в соответстnии r Растоящюн! рс­
l!lениями. 
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от ;~r: .. rт 111. 

РЕШЕНИЯ С'Е3ДОВ, КОНФЕРЕНЦИЙ, ПЛЕНУМОВ И 
fiiOPO tll< BJIKCM ОБ УЧАСТИИ КОМСОМОЛА В J<ООПЕ­

РАЦИИ. 

Из nporpaм!'•IЫ РоссийсJ<оrо J<ОммуниспJ•Jескоrо союза 
молодежи. 

,\· '1 а с 1 11 \.' н с о ц 11 <1 л 11 с 1 н ч с с к u :11 с т р о 11 т с .11, с г н е. 

14. Участие РКСМ 11 бОРl>бс про:Jетарскоt·о I'ОСударства m.1 
'<0:-IHЙCTRCH/10:11 фpOIITC И СГО ДеЯТСJIЫЮСТЬ В uб.II<ICTИ СОВеТ­
СI\ОГО строите.1ЬСТВ<1 выражаются: в уtJастии в орг<шизацин 

11 работе рабочей nотрсбнтс.%СJ<Ой, се,>Jьскохозя(tственной 11 

IIPO~JЫCJJOBOЙ кооnt'ршtин: в учасr1111 во всех nо.ТJнтических 
1.:aщJalltHtX, nровод1шых ко~111артией и Советской в.1астью, 
С11 9СОбСТВУЮЩJJХ yкpcn;JCHIIЮ 1\0~1МУН11СТНЧССt.:ОГО O .liiЯHHЯ 
нарт1111 во всех органах P<1бO•JCJ'tJ t.:.1:1cca (выборы в советы . 
I,CJOJtcpaцнн•, нрuфсою:~ы 11 г. 11.). Дсрсвс1Jсr:11С :1'1ciiю1 РКСМ 
нснчссю1 co:teйcr вую 1 1\0~I:>I~'IIIIC п1ческой щ1р1 1111 11 Coвt'rcкol1 
IIЩIC Гll 11 дeJIC П0.111SfТiiН :IC"I :tc;tC.'IbЧt:CKOГU ЛО:1Нi1С 1' 11<1, II:JMIЖII­

JIШIIIS1 работы u совхоаах . 1\О:о.tмущtл, н:злажJtВ<1111НJ 11рnвиm,. 
IIOГO nроду1\ТО·Об:11СНа ~I СЖД)' ГОj)ОДО :\'1 11 дepCDIICЙ 11 Т. Д. 

1 Io : 1 11 т 11 1\ о - 11 р u с в е 1 11 1 ~ :1 ь 11 а н р а б о 1· а. 

С вою rю:1Итико-nросвс1 и 1 с:1ьную раuоту ll дерсu11с Pl\Civ\ 
IH'.J.C1, счнтаясь с особьши ус:юв11НШJ жизн11 t.:рестьянс1<0й :\IО­
.1одежи, обращая бо.1ьшос nни~ншие на поднятие ку.lьтур­

ного уровня ч:tенов союза в дерев11е, воn.1еченис ttx n хозяй­
ственную и обществен11ую ЖlfЗJtь се.т1а 11 на llj)ORCд<'ttиe нее:-: 

ЧС('>Оttрннn1й Совстсtщй n'lncтн 11 nартнн n деревне. 

Из устава Всесоюзноr·о ленинсноrо t<аммунистичесr<оrо союза 
молодежи. 

Э а д а ч и н о б n з а 11 11 о с т 11 ч .'1 с н о н ВЛКСМ. 

Всюду 11 везде: на фабрlll<нл 11 з:шодах coвet'CI<Oi'l с1·р•шы 11 
u t<рсстьянсt<О)t хозяйстве, в Крас11ой ар:о.1ни 11 ШI\O.'IC, нз ro. 
сударетвенной работе н t<O,J.'Iei\TitBe и в кооnсрацин 1\0MCO~JO-



дец должен быть nервым, достойным и.мени своего великого 
учителя, са:.1ыы трудоспособным, энергичным, чесп-rы~1 и сме­
;r ьrм, безз<Jвепю преданным революции, npJ·шepo;-,r для ·всей 
:-.юлодеii\И и всех трудящихся. 

Член ВЛКС1Ч nо.,югает nроJJетарнату орrаt-ш з о13ать nод его 
руКОВОДСТВО;\! ;\IIIOГO:.IИ JI JIИOIIHЫe крССТЬЯНСЮН~ ~l<lCCЬI, IIC· 

yr<JIOНIIO вьшодняет важнейший завет Ильича об ~'1<реплеm111 
союза рабочих и крестья11, борется с теми, I<ТО J.: o.neбJieт и 
стре:-.штся nодорвать ЭТ? основу советской стра11ы, стремясь 
всемерно поднимать nромышденность и се.rrьское хозяйство, 
коопсрнрова1ъ крестьянстnо, способствоваТJ~ t<ультурному 
под'ему крестьянства, строя дейст.вите.льно ноную деревню, 
наnравлял ее рnзвитне n общее pyc.rro социалистического 
С1 rоите.'IЬСТВЭ. 

() ячей"<~ х ВЛI<СМ. 

Я ч е й 1.: н о р г а н и з у е т с н n р н n р с д 11 р и и т и и, 
у ч р е ж д е н и и, в д .е р е в н е (с е л е), ш r< о Jr е. Я ч е й к а 
я в л я е т с н о р ·r а н 11 з н ц и с й, с в я з ''' в а ю щ с й w и­
р о к и е ·"' а с с ьr р а б о ч е - к р с с т ь я н с к о 11 :.1 о л о­
;~ е ж и с ВЛКСМ. 
Основнымн задачами нчсйкн нвлнются: 
а) об'единение членов ВЛКСМ данного rrредnр1-rятия, учре­

ждегшл, дерсвнн (cc.l::t), шi-:o.nьr д.!JЯ укреn.ленин и развития 
В.'IИинил ВЛКСМ па беспартийную трудящуюся ыододежь 11 
11роведение в массах nартийных и ((O:.rcoмoJrьCI<иx лозунгов; 

в) а к т и н 1-1 о е у '1 а с т и е в о 1В с е й ж 11 з н и, с т р о 11-

т е .n ь с г в е r 1 р е д 11 р 11 я т и я . д е р е .в н и, ш r.: о .n 1)1 и т. n. : 
г) работn no уJrучшению эконо:.1ичес"оrо rrоJюжениn и об­

разованнн рабочей, б :1 т р а ц к о й, r< ре с т ь я н с r< о й м о­
.'1 о д е ж и; 

д) участие ,в noJJИПI'tecr<иx J\амшншях, nроводимых сою­
зо;.I и партией. 

Из резолюции nервого ВсероссийсJ<оrо с'езда PI<CM 1 ). 

Р а б о т а с о ю з а. 

9. Прини;.tая во вннмю-rие особые усJiовия жнзии деревни. 
работу свою Союз ведет там в сJiедующих налравJJеннях: 
а) об'единение моJюдых си.п деревенс1<ой бедноты и развr1-
тие ее KJJacco.вoro сознания, б) создание неразрывной связп 
межд.у молодым nроJiетарнатом города и деревни, в) прола­
ганда идеи коммуиистическоrо ведения хозяйства и орrн­

низации трудовых J<оммун .. 
----·----
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Из резолюции второго Всероссийсноrо с'езда РКСМ 1} . · . 

О р а б о т е н ..'!. е р с в н е. 

:2. ( ljJИЗIIaBUH COiti!Э.'IbHO-ПpOИЗI.!O..'!,CTHCH!-IЬIC, 1-:0,'I,iiCI<TИBHЫ~ 
>\оJяйстна основой рС:Jспространения идей ко~в·1унизма, орга­
ltнзац1 111 РКСМ создают во всех советских хозяйствах, сель­
~ко-хознйственных 1\О~в1унах 11 т . . 11. орг:.1низаци11 РКСМ, ко­
торые nоJюжат щРнi.rю oб'e;JJшemtю крестьянской мо.rюдежti 
с nроJ1етариато~1 города. 

7. Признавая, что оргинизацин l<рестышс ·гва uuзыожн:.t 
.'Jerчe всего вокру t· ;.t.;ивоrо nрактического дeJJa, приносящего 

реальную ПОJiьзу крестьянству, устраивать ко:-.1~1унистическиL' 

субботники дJtя 110~10щи ссиьям I<J)асвоармейцев, организо­
вать тpy;tODbH' артели. СС/IЬСI\0-ХОЗЯЙСТВеШIЬIС I{Q~IMYHЫ 11 Т. Д . 

И з резолюции третьего Всероссийсноrо с'езда PI<CM "),_ 

Раб о т а РКСМ в д ер е в 11 с. 

6. Нн 11Uдрастающе.е IIUKOJi eниc l<рестьннской ~IOJIOдeжtt 
,fОЖНТСН nepeCTpOЙJ<a J-Ja КО~I!\1УНИСТИЧССJ<Ю: нaчtlJIЗX дереВеJJ­
СКОГО хозяйства, ко~1;\1унистичес1пt воспитыван молодежь на 
КОдЛСКТИВI/0:\<1 тру:н~ И J !Oдi'OTOIЗ.IIЯH ее Т< роли, КОТОрую Olla 
:щ.нжна играть .u буд,ущем РКСМ. 

а) оргамизуют «по:-.ючи» (субботник11) . t.1Я пu~JOJitИ се~1ьюJ 
1-:расноарJ\·tейцев и ll.УЖJ.ающю1ся крестыmскн:-1 хозяйствю1 11 

общественные работы, направ.11енные J< улучшению деревен­
ского хозяйства; организуют се,!Jьско-хозпйственные дружн­

IIЬJ, арте.ILИ, образцовые, обрабатываемые I<ОJmективно зе­
~tеJiьные запашки, сады, огороды и пр . . при орrанизацин; 

б) помогают органа.\-! советской власти в создании работы 
кооперативов, седЬСI<о-хозяйственных арте.11ей . r<Oi'I•Iмyн, сов­
хозо.в, нanpaB.'ISH1 Н:'\ ;lCfiТCJJЫIOCTЬ, ДПВ<JЯ СВОИХ ЧJICHOH на 

J<урсы JIO nодготовке руJ<ОводитеJiей деревенского хозяйства; 
в) ведут энергичную работу по техническому nоднятию 

:lеревенского хозяйства (разведение садоводства, борьба 
с оврагами, электрификация и пр.), дают ·инициативу и участ­

вуют в nроведении агрономических меропр11 птий (метюра­
uия, травосеяние и пр .) и расnространенин яrpOIIOMIIЧCCI<ИX 
зна 11и й среди ЧJJ еt-юв и населения (исnо.пьзовш r ие нрокатньтх 
пунктов, nодготовка инструктороn по paЗ,JIИЧIIbiМ oтpac.'tЯi\t 

СеЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВ<!, ПOCJ oi.fii<H Ч.IICHOR Н CeJIЬCKOX03ЯЙC11B('HIJЬIC 
_\·чилища и пр.). 

- - ------ -· ---- ----· 
1) 8/Х- 19 19. 
2) IO! X-1920 г. 
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... 8. Организаци11 союЗа в деревне до.'!:.I<НЫ принять денте:Iь­
ное участие во всех отраСJIЯХ советского строительсrва де­

реrзни. Приниr.ннот участие в выборах сельских советов н 
щмостных исnолi<О~Iов, nроводя в них ЧJIСнов РКП и союз:1 
11 У'I[IСТRуют (через предстнвитет,етво) в ил работ.:. 

О б о х р а 11 с тру д [1 11 о :l р о с т 1-: о н . 

. '). Расслоение деревни не то.'IЫ<О нанравит деревенскую ~ю­

~юдежь н 1\~'старно-ремесJrенные преднриятин, но еще бoJict• 
11риведст к усилению батрачества, 1\оторое будет вербоватьсн 
боЛI,ше всего из рн;lОВ :-.1олодежи. Отмена трудnовинности и 
введение трудналога nриведет к усилению эксплоатации роди­

те.;Jюtи своих детей, зю1ены .в исподнен1m тяже.лых pafioт по 
:1есоруб1<е и т. п. ЗатеJ\t еще из опыта теi<ущих лет J\IЫ знаем 
тяжелые условия труда ;-.юлодежи даже в совхозах, не говоря 

.'r;1<e об арте.лях и I<OiiO·Iyнax. Необходи~ю на дeJie взяться за 
установление и проведение в жизнь оnреде.ченных нор:-.1 

охраны труда крестьянской ;.rолод,ежи. 

Из резолюции первой Всероссийсной нонференции РКСМ J). 

У ч а с т 11 е РКСМ в с о ц 11 а Jl и с т и ч со с к о м с т р о и­
т е .rr 1> с т в е. 

1. Задачи участия РКСМ н соц. строитеJiьстuе оnределяют..:я 
IIОJIИ1'ическими и эконоi\ 1. задачами Советской Республики. 
Союз должен уitичтожнтij в этой об.'Iасти своей ;tеяте.пьности 
11 режнс.е кустnрничеспзо 11 нap:tJJ JJeлиз:vt 11 теснес связатьсн 

с рядо:-.1 органов соц. строительства, через которые он должен 

ВЬIПОЛIIИТЬ СВОИ задачи В ЭТОЙ облаСТИ И ПОМО 11Ь nролетар­
СКОМу государству. 

2. Восстановление крестьянского хозяйства и развитие I<у­
старных •nроыыслов пойдет сейчас главным ·Образом через 
разного рода производс11вснные t<ооnеративные товарище­

ства. Произведетвенная (особенно сельскохозяйственная) ко­
операция явится в ближайшее время не только фаi<тороi\1 
I1011ЫШенин технического уровня и производите.тrьности труда, 

110 и ступенью нn nут11 1' обобществлению мелкого хозяйства 
формой, nри даввых усJювшrх, наиболее у..:щLшой длп госу­
дарственного у•tета и контроJJя. 

:3. Н а .11 а ж и u а 11 и с обмена i\tежду 1·ородом и деревней, 

С11абжег1ие крестьянства nродуктами городской промышлен­
ности, а пролетариата-продово.тrьствие~r, яв.тrяется основвой 

~ада чей nотребитеJII,ской 1<ооперации. Она, ян .пнстся оргаrюм 

') 1/VT- 1921 1· . 

27 



борющи~t ся 11 р u т и в р а з .r1 о ж е н и я ~1 е .n к о б у p­
it.: у а з 11 о й, ~~ с ш с ч 11 и ч е с t< о t'i с т 11 х и е й н р о .'Т е т а­
р н а т а и но государства. 

4. Кuоперацин п р о и з в о д с ,. в t: 11 н а н (в перную оче­
ре,о~, сс.lJf>С!{С.ЛСонйствеitная) н 11 о ,. р с б 11 т е .11 ,, с" а 11 

(в первую очередь, рабочая) - вот тр~т!!й opr;JН, на рабоп· 
в t-:оторо,, РКСМ .10.'01\Сн сейчас бросить бо.1ыutн~ сн.%1. 

1 { о u 11 l' р <1 1 t 11 11 1 j 1\ р ~ с ,. ь 11 11 с 1< о t' х (J 3 н j:j с т в \). 

<J. 1:З ..:uuнорганизациях всех rнщоu неред нартией стоит 
сейчас 11 11ервую голо·ву но:штнческая задач<J oo.rraдetiJtя ко­
оnерацией, 1-:оторая всегда нвдядасJ, llu.iJeм деятс:1ьности бс­
:югвардейцев н социаJt-nредатедей, РКСМ тш.; же, как н nар­
тии, Пj)I1Jlt'TCH сейчас ВЬIДедИ1Ъ ряд CBOIIX рабОТIIИКОВ 
f! c~JI.-xoз. и потреб. ~.:uоnерацию, 11роводя в nервую Оtiередь 
tiX в nравления ИJIИ в 1<ачес1ще лредставите.'Тей. Предпочти­
., еJJьнес всего первый вид связи, который, I<Ш< 11 ври выборах 
В СОВеты, ДO.rtЖeJI llj)OBOДIJTЬCfl СО СТрОГОЙ COI'.IHJCOBЭНТIOCTbiO 
с нарторганизациями. 

Союзвые организации должны будут nоыочt~ партии в по;t­
rотовке кооnераторов-коммунистов nутем nосылки I<aдpon 

сво11Х членов 11а кооперативные курсы, РКСМ л.олжен участво­
вать в на.паживании nолитработы партии в кооnеративах, 
~~частвуя в выборах nравлений, в агиткаыпаниях 11 т. д. 

1 О . Деревен с!{ не нчейки РКСМ !~О.Тiжньr <Штинно участRовап, 
в работе се .1tьхоз . кооперативов, c-raorm их своиi\JИ ОСIIовными 
:-iадачами (пом·юtо со:-<!)анепия руково,'Т.стна за I<ОМi\1унистам11 
1-1 'feCTHЬI:IIИ бecnapTIIЙIIЫ:IIИ). 

J) Недопущение н 1<ооп ера·1 ивы СI<упщиi<ов и борьба про­
' ив присвоевин ко оnера пшш11И rюсрсдюtчесю1х оJJераций, 

llри·надлежащих ИС!<ЛЮ~Jительно потребите.1ьской I<ооперациti. 
2) Переход к •высшим формам обработки збми: удобре­

ние, сельхозмашины и т. д. и разведение I<ультур (мноrо­
nолие, разведение технических r<yJtы·yp и т. д.) . 

:3) Распространение nри помощи зем . органов и учитель­
ства агроно,шчесJ<их сведений и в особенности содействие 
нм1но:\1ерной организации сети опытных noJieй. 

4) Содейстnзие н<t.аажисннию nрави.1ьноrо то8<1рообмен:J 
~tежду се.'lьсJ<ой .,., потреб. I<ООnерацией. 

5) Помю10 участия в седьхозкоопсрнttllll, орrаf!ИЗ<ЩИJJ 
РКСМ до.'fжны в области ,nоднятия t<рсстьянс[<ого хозяйства 
ньlltOJIHЯ1Ъ с.'Jедующую работу: 

1) Учнстие во всех t\й;\tnаниях по~ющ11 города ;~еревне, 
в особеннос·111 о ремонте сельхоз. орудий с tJСЛО ,!Iьзоrн11tие~1 
nтря.тюя допризывню<оn. 
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2) Труд. помощь со стороны деревенских ячеек РКС.М 
~1алою1ущим 1~рестышам и семыщ J<расноарыейцев n виде 
t:убботннков. 

3) Рас11ространснис сети се.11ьхоз. шкод и укомnлектованнt.: 
11:х свои:.1и по,,штичесi<и развитьо111 членами. 

-1:) ОзнакомJJени~ крестьянства со нсе~tи законз~1и и рас!lu ­
ряженнлмrl Сов. вJJасти в де.че носев::r, rюмош.и opr·aнизaцrttr 
1.:рестьянских хозяйстnенньтх товариществ . 

• 5) Потреб. кооперация, и в nервую голову рабочая, пр!l . 

()брет::~ет cc:i't чac t'рош1днос значение и сnециаJiьно щ1я мо:ю­
де)J-.:11, JIUCJ<o.aькy т~перь через кооперацию на;щ будет о.су­

ществ.:rять снабжение пuдростков, РКСМ д u ·'' ж с н: 
;j) Вюпъ всех ч.11енов и всю рабочую мододежь н t<ООПt.:­

рацию. 

б) ПО~IОЩI> 1<0011Ср<IТИВНОМ)' CTpOИT~,IIbCI'BY 11 В ОСОбенНО­
СТИ,, рабочим кооперативам на предприятиях. 

в) Провести через I<ОопсративtiЫС органы, учас;-вуя ло·­
стоянно через своих представнтеJrей в их работе, нормы rr 
порядок сш1бж~r111Я рабочих nодростi<ов, вообще, н учащихся 
1111<0.'1 rаО\)ЧеЙ :\IОЛО;~еЖИ, В перву!О O'lepeдL>. 

О к у с т :1 р 11 о :-.1 у ч е 11 11 ч с с т н r. 

WI.:O.'IЫIЫC ~-чебные куСI'Rрныс 111астерскне (•по ткацкому 
набiШНО~Jу де,r1у, дереrюобрабнтыuаюш.е~I ~', кожсnному и ca­
JIOжнo~ty llj.IOИ3BO;~CTI3)', l{(}j)З\1110/IJH~TeHHJO, XIOHI'ICCI\OЙ Oбpa­
OOTI<t.: дсрев;J, эюшюю-10~1У и т. п.), уже эapei<O~Icндoвn.'III себн 
в дс:1е усовершенстnовщ1ин 11 уточнсi-ШЛ самого кустарного 

ll j>ОИЗВОДСТВ<-1. В ИХ )'HC.'IHЧCIIШI 11 В I<llЧCCTBCiiHOM y.rryЧWCJ-11111 
.чtш-перссована llpO;IIыc.rювaя кооперац11~, 1-\устарньrе :.~pтe.!fl-1 и 

r.:уст::rрн О,'tинокие. Общее руководство учебной частью и фи­
JJНнсиров~нис учебных :~шстерских nри11<1д.1сжит государству 

11ри rtaeвo~r учасrнн r.:yC't'apнoro оu'еднненшт. Нсоблодюю до ­
r>нваться Ol'Д[IIJH кустарю!-ОДIIIЮЧI\а:\1 СВОИХ 11 0.' \POCTI<OB Д.Т(SI 
nрохождени11 нзвествоrо 1.:урса в эти~ Llll<OШI:o-:, обя;;нпе.чьное 
11рОХОЖДе!IИС курс;:r В l\IHCI'Cj)Ct<Oi'! ДЮ1 ПО)l)ЮСТКОВ 11рО111ЫС.rJО­

ВЫХ и нооператнвных об'еднвегшй. У•rебннн t<ycr ~рш1я 111 а­
с ,. с р с r< а я l l о .' J ж 11 а 3 11 а к о ~~ 11 т ь n и д р о с 1' " :1 обя­
Jате:tы1о с ~JШl J I IJJ!I Ы~J о6ор~·довн1111С'~I. 

Из резолюций четвертого Всероссийскоi'О с' езда РКСМ ' ). 

О ч r р с ;J. 11 ьr е ~~а д а ч 11 PI<CM . 

.. . б. Н я ша лоыощь н ~~частне в рnботе л роле ·1 apcl<ui'O гоt:у­
·щрства заi<лючается: 

В выде.ленни и nодrотовке работинков дм1 уl\рсrrления rо­
с~·дарственного аппаря1·а (советы, nрофесюзы и t<о онерацин) . 

1) Окряuрь-1 921 . 



.. . 12. Новая ЭJ(ОJJОмичес!\ая tlOJtИTИJ<a u деревне ведет к усн­
:tению отдедьных 1-:рестьянских Х<озяйс-пв и в связн с этим 

~-: у t-:ре1иению 11 росту частно - хозяйственной nсихо.ТJогии. 
Uдню·1 из г.ilавных усiiОВИЙ nроведения новой nотпики в де­
реuне яtмsJется JJа.11ичие и укрепJJение t<адра J<оммунистнче­

t:ю1 х сил, связанных с деревней, знающих ее и ~'.\lеющих про­

вuдить эту IЮ.JIIIТикy. Взрос.1ое крестьянство в новых ycJro­
HI1ЯX пlюtх КО.\1 .\1.\' !IИСтических сил выделить не :~южет. Их 
быстрее можно пощ·отО В11ТI> и:\ 1-:рестьянской ~ю,rюдеж11. 
В свflзн с этим работа союза среди крестьтш.:ой .\JО,нодежн 
в дереиве приобретает большое значение и должна продол. 
жатьсn. 

Союз должен JЗсс свое вни.щшие соср.едоточить на укрепле-
111111 существующих ячеек Союза, стараясь nревратить их 
А креnкие едишщы, р(lсtUирля их за счет беднейших и батрац­

IШХ э.ле .\lентов в деревне. l 'тнтое содержание их работы 
:ю.r1жно .раключаться : 

il) 8 ПОJ111ТИЧССКО~1 llrOCR<:'ЩCHIIИ И IIОДНЯТИН 1\YJibT~'PHOГO 
~·pon1tя союза. 

б) В а J<тивнu~l ~·частии в общестnснной жизни о дере.ввс 
11 llj)OBeДeliИI1 1\01\Ш)'!:JИСТИЧССКОГО ВЛ11ЯНИП НС TOJJbt<O 1\fl кре. 

c'TbliiiCKyЮ Л10.'10Де>1\Ь, НО И Щl ВЗрОС.110С н ace.1JCНIIC. 

u) В ce.'IuCI<u - xo:нтйcтвei!IIOЙ щюnаганде. 

О с . о ц 11 а л и с т 11 чес 1< о .\1 о б р :1 ~i о в а 11 11 и раб о •1 1.1 х 
11 о д р о с т 1\ о в. 

:26. Дю1 nодростков, занятых в pe!\tecJJeHIIЫX Ilроизвuдстnал, 
необходимо развернуть сеть ШI<О.л с теоретическими зшш-
1 11Я ~tи . Прохожденv1е шко.'lы будет JI)'IJШ И.\1 средстВО.\1 «Инду­
стриадизнровать» J<устаrя, е1·о культурно развить. При на.ни. 
111111 общей образОВ3Н110СТ11 ОН BrtOC.'IeДCTRIIИ, С ОТ~tир;:шием 
!\}'СТарей nромыш.rtенност1 1 , С.\южет ,•1 е гко себе найти место 
щ1 дороге 1< юза:Jиф1щнронанному ре1боче:.1у. Реоргашrзациn 
труд(! ПОдрОСТI<ОD 11 ДО.\13Ш11СЙ И кустарной ПJI0~1ЬIШ.ЛCIIIIOCTII, 
Н DИД.\' неОбХОДИМОс·rи CllCI~II<I,'IЫIЬIX учебнО-ПОJ<::JЗЗТСЛЫIЬIХ 
.\I[ICTej)CI<ИX, f!OЗi\IOЖJНI .'1ИILI Ь П р11 ИI IIIЦIHIТI1BE' .\ICC'I'I·JOrO кустар­
НОГО об'едипе1r11П . 

О 6 у л у •1 ш е н 11 11 6 ы т <1 р <1 б и ч е (1 ~~ u д о д с ж и . 

... 4. )l{ИJ!ИЩI-IЫе yC.IJOBШI 1\IOЖIIO у.П)'' IШIПЪ llYTC!\1 Up i'ЭIIИЗa· 
HIIИ ре~юнта квартир н расширения площи;~и жилищ с nере­

селением u бо.тrсе просторвые ,помсщенин нодростt<ов и их 
СС~1СЙС11В, ЧТО НОЗ~l()ЖНО при II OBOЙ ЖH.rJIIЩIIOЙ П О.П ИТИI<е, 
13 СВЯЗИ С oб'ЯBJfCHI!e~r ЖIJ.IIИЩНОГО 113!101'<1 И nлаты 33 ЖИ.ПИЩН 
}~\ счет нрсдприлтюt. СJiсдует удс .;ш·rъ 1 1рсждс всего максиму~' 
Cli.'l, чтобы u ближайшее врс:.1я FJ t<аждой губерни 11 организо. 
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uать хоть 1Jеско.r1ы.:о домон -J<оы:-.1ун 110 IJО.'IОЖению ЦК и Нар . 
J<О~Iвну дела. С.•1едует таi\Же обратить nним<Jние на жидищны..: 
уСЛОВИЯ 11ред11рИЯТИЙ 11 WI<0.11, а ТЭЮJ<С J! 1{.11_\'бОВ С ТСЛI, 11ТОбЫ 
рабочая :.юж)д~жь :-.юr.'la бодьшую часть дня nроводиТ!. 

'i3 nросторных помещениях. Путем исnо.'tьзова11ия бссхозяй. 
ственного имущества (реквизированных, ликвндированных 
учреждений, Jtа3аретоп и т. п.) щ>жно оргuнизова1ъ снабже. 
пие мебелью, посудой и дpyf't-t:~tи предмет::ши хозяйственнО!'\) 
обихо,1,<1 наравне с дO:\IH:\1И-J<O~I:\1.YI I HMII в :-iрuслых рабочнх. 

Из резоJiюции nятого Всероссийсноrо с'езда PI<CM ') . 

U р ;J б о т е u ;J. е р с u 11 с . 

... «Одновременпо BOCГ111 'I' <ITeJIЬIIa51 рабОТЭ SliJCЙKII ДO.i'IЖI·I/1 
сред11 крестын-tСI<ой моJю;~ежи строиться так, 'IТобы nодrо­
тони1ъ нового кrесп,sшнна (поню1ающеrо общне задачи pec­
JJyбJII11<И), хорошего хо:·и-tина, стояще1·о на ПJJатформе союза 
рабочих 11 крестьян, l<оторый, ec,JIИ не нойдет в партию, то 

tJCTaJ ICTCЯ СЙ C<JLJYHCTH)'IOЩИMII 11, В() ВСЯКОМ СЛ~·чае, буде 1 
: ll<тивно участновать 13 со»етско:.t строите.ltьстос» ... 

... «13 обдасти практичесi<оrо участил с советскоч с ·1 pO!ITC.'II> · 
СТВС KOMCOMOJI ОСОбенно Эlll:j)I'HЧHOe YЧCICTIIe ДОJIЖСН ПрИ!-111· 
~tuть в nыборnх н работе ~1естных сонетов со·вместно с пар­
тнеi-'1 в борьбе с ку.r~:щ""~'и лопоJiзновениюш nротив советов. 
}lpy,·oi'! uaж11o!'i практ11ч<:с1.:ой работой союза в Jtеревнс 
нвм1етсн 110ддержка с~льской шко:1ы, ш1ходящейсн в весьt.Iа 
!' py;J.fiO~I IJО.I!Ожении. Ячей1<<1 заботится о щlтериат_,ноt•I обес­
песtенноспl Шt<OJlЬL через содержание nос.ледней местньш на­

сс.!!енис:\-I, <1 Т11Ю!<С бореТСЯ С ВОЗМОЖНЫ:\111 вpeЦIIhiMИ j)C.'II1ГI103· 
111>1 ~/И 11 Т. 11. lMИЯIIИSHIИ, ~IOI')'ЩIШI1 llp011ИI<'I-IY'IЪ Н IUI<O.Ify, t.l<l· 

TCPИ<.IJIЫIO ;НШIIСИМУЮ ОТ J-:peCTI>fiHCTВCI :iЭЧt1СТ)'Ю KOI!Cepвa­

TIIВJ-IUJ'O. 

v Y•J:ЭCT I1C дереnенскнх я ч се1.: сuюза н коонср<ЩИII, обрст<!IО· 
щей сейчас зна• J ение «ОСI!Онной фор~1 ь1 обществе11ной ре1бот1,, 
н деревне» 11 содержащей н себе on:.ICIIOCТ\1 ку:lащ<о-эсеров­
С IЮJ'О UЛИЯIIИЯ HCI кpCC'IЪЯIIC'IBO, ДО.f!ЖJ-10 ВЫраЗИТЬСЯ: 1) 13 llpO­
.Jial'ШIД~ Сj)СДИ бедЮЩI<ИХ J.l середВЯЦIШХ CJIOeB нpeCTbfiiiCTB<:t 
IIДСЙ 1<0011t.:pнpOBШ-IIH1 Н фор~·! IIX ltj) [IJ{ 'I 'ИЧCCKOf'O OCj'ЩCCTB.IIC· 
1!11Н U ЦС.11S1Х IIUДHSJТHH И )'Kj)CtiJICII11Я Щ.IJIOMOЩIIЫX ХО~ЯЙС'ГU, 

V 2) .В Oбf!Зi.1Tt' JIЫIOJ\1 OXOЖДCIIIIII IJ JH::IIOB СОЮЗа В C<lMOCTOЛ'Гe.'lf)· 
11ые се.IJЬС}(О-хозяйственllые товарищества, 3) IIOCKOJiькy nо­
грсбнте.'lt>СI<ня кооперация ост::шется обязательной ~ в вовдс­
'IСIШII своих •1:rенов и крестьянской молодежи в се ор,·аниза­
цнн, )'Чl1СТИС В Ul>lбOpC нpaHJJCIIИЙ IIO 't'p·~бИTC.'IbCK II X общеt:'ГII, 
11р011СДСIIИН T~'Дtl СВОИХ 1J,1JeiiOB, 4) Н IIOCЫJII<C COIOЗil 11<1 J'HЗIIOJ'O 
rода 1\урсы 110 теории 11 Пpi'II<TIIKC !{0011ер:ЩЩ1. 

----1) l ~!tX-1922 r . 
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Из резолюции шестого Всероссийсиого с'езда РЛКСМ t ). 

11 о до'' .1 а :ty Ш\. 

l'ородсю-rс opгaшtзaцttll Союза ;~О.'IЖ!tы удешпь ~Iю-:симрt 
С\1,1 11 BIIIOIПHIHI обс.1~'Ж11НП11ИЮ нужд, ;~Ср81'3еНС1<0Й рабОТЫ, 
•1-rобы дать деревенс~.:~ш н:о~tсо:-.10.1ьца:.1 все, что и:.-1 необхо­
двмо, д.'IS! 'I'С>го, чтобы 01-111 :-.юr'.'JИ oыпoJIIIH 'I 'I) задачн борьбы 
:"{а новую деревню, ~н кооперироnо1ние '!<рсстытства, за под­

llrпие ero J<ультур!-101'0 уро 1111Н, зн ~' .1Y'IIIJC'III IC ce.•tьC!<OI'O хозлlul­
ства, :~n 110:\IOЩI> t<pcc1ЪНI!Cli:OI"! бедноте. 

О UII<Oлax нонторс!<Оrо и торгового ученичества ~} . 

1. 

1. Потреб!-юстн народного хозяйствн страны и зада'Iа усо­
нершенствования советС!<Оrо и торгового апnарата требую·1 
u ближайшие годы nодготовки I<адра работни !.; ов обс.!Jj')J\И­
uающего тру:~а юrн торгоu.•ш, npO;\IЫШЛCIШOCTII, кооnерации, 

финансовых н других советских у•1рсжден11й и лредприятий . 
Д.ля выпо.riНенпя этой зад<1ЧИ ЦК РЛКСМ c•II Iтaeт нсобходн ­

:\IЬШ у~<репленис- 11 развитие сети lш<o.lf конторrуча, подгота­

вливающих дщ1 yi<~Iзarrm.Ix отрасдсй хо~iяйства ~н1ссоuых t<ва. 
ЛНфИЦllрОВНННЬIХ 11 IIO.'IИTИЧCC!Ol ClJЗШITl'Jlbiii>IX pдбOTI!Ili<OB . 

2. ШкоJ1 а I<OtiTOpryчa стро11тсн на прющн11ах ФЗУ : 
а) школа организуется для tlо:tготовки pnбoTHIJ!,OB n ппре­

:~елешюй отрас.'IИ тр~1да; 

б) строительство. сети шко.'' конi·оргуча сО1'.1<1Сустсп с но­
t·ребllостями хозяйстnа n paбOTIIl!кax да11ных uтpaCJJeй; 

в) школа обс.rtуживает nодростков, занsпых в ;нlltнo:.t пре,'l,­

приятии, учрежденин, И.'Нt гру11пе их; 

r) вел рабо-I·а ШI<ЩIЫ базируется H<t основе ., py;tol!o(l дсп­
гелыюсти ученИJ-:ов в прсдnриятtrях и у•rрежJ~~нинх и учасr 11 н 

нх в общественно-по.rrитичес!<Ой жиз1ш, 11ри чем теоретиttе­

ские занятия nроводятся в 11еразрывной связн с практичесt<ЮI 
\'ченичсство~r (обучение учешшов в нрсдприnтиях в п.nаново:.-1 
nоря;ще по nрnгrннt~нш) и обlцествеiiiiО-практичесt<ой рабо­
той у•tащихсл; 

д) В UII<OJIY ДОЛЖНЫ Пplli-IIO·I ~I'I ' l>CH IIOДpOCTKII не МОЛОЖе \ •1 

и не старше 16 лет; 
е) рабОЧИЙ деН I> yчei-IИ I\ (1 (тсореТИЧеСI<!Iе И nrtШTИLfeCI<Иe 33-

IIЯТИЯ) доджен ·равнnтьсн nосыtи часа:о.t. 
3. Необходи:о.ю стремиться 1< одiЮТ!1111JОсти ШI<OJI t<онтор­

гуча в смысле nодготовки rаботников !< каt<ой-либо OДIIOii 
отрасли труда. 

1) Иtоль-1924 r. 
2) Постановлен11е бюро ЦК РЛI{СМ 16 апреля 1925 г. 
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ОднаJ<О, ЭТО не ИСКЛЮЧает ВОЗМОЖIIОСТИ 11;\ICTL> Ш1\0.1Ы 
С ДВУМЯ IIЛИ неСКО.1ЬКИ:.IИ ЦИ!UIЮ!И, КаК-ТО: 

<1) счетно-фннансовый, 
б) торrово-коопеrативный, 
в) админнстративно-орrан изацион11Ы й, 
r•) траНСIIОрТНО·ЭI<СПС..:tИIЩОНJЮ-СК.'IЭДОЧНЫЙ. 
4. Сро1< обучения n шко.•1е конторгуча-три r·oд<l. 
5. Школа 1-:онторr~'Ч<1 строитс11 на общеобразоuательноi'1 

6изе ·четырехлетки. 
6. ШJ<о.па 1<0нторrучt~ содержитсн за счет хuзорruнов, ко­

:.Jнтетов СОДеЙСТВИЯ ПpO~IЬIW JICHHO-ЭKOHOMHЧeCJ<0~1)' (1\0J\•J.illep­
'ICCI<OMy) образо·ванию и оргдtiОВ HIOl. 

IJ. 

Для OJ)I'ЗHIIЗ<:!ЦШI ll .'lё:IHO~It:J)HOI'O cтpO IITe.1bC1 В<) LШ<OJl 1\011-
I'Оj)Гуча по СССР u б.11ижайшес время UK указывает на с.rJс­
дующие основные момен·rы: 

1. Существующую сеть шко.11 считать недос1·аточиой дш1 
удовлетворения всех нотребностсй в необходимых работнll­
t~ах n первую очередь с•tетно-фишшсоiюJ'О аnпарата в рознич­
ной t·осудщ)ственно-J.:оонератштой торговли. ДJJя дальней­
шего II.IIЗHOBOГU pUЗUCJ)TbШ<.lHIOI сети ШKO.II через ХОЗНЙСТUС11· 
ные и нрофесс11ОнаJiьныс op,·at-JJвaitlш вынвить потребноt: 
количество работников. 

2. Считать необход.ЮIЫ~J особо разработать воnрос о лод­
готовкr рабОТI\111\ОВ ;l.Иi IIИЗOI\U I'I t:е,;JЬСI\0-ХОЗЯЙСТВСННОЙ !<О­
оnерации. 

3. При paзвJIТHJI се·111 wко.н нреждс всего uриентироннтьсs1 
rщ охват nодрос-тон, 3<НJятых u l<pymJыx 11 сrедних учрс­

ждевиях 11 nрсдвринтнях. 
4. При он:рытии WI<O.'J 1\Онторгуча ..:tо:Jжны быть соб.'IЮ­

:J.аеыы на ряду с другими СJ!едующие усJювия: 

а) наличие достаточного количестна подростков, удов.1с­
,.воряющих всем требоваш1ю1, COI'JJacнo IЮJюжению о nриеме: 

б) наличие необходимых средстR 11 оборудования Д,!JЯ шко:1 
(кабинеты, лаборатории); 

в) наличие соответствующего нр~еподавате.rJьсt<ого nep­
coнaJJa. 

5 . Учнтывая, что ·В прием 1924 г. быд доnущен ряд веду­
щих к IICiropмaJJыю:viy nоложению IШ<O.rl конторгуча уююне­

ний от требова11ий, •пред'яnляе~IЫХ yчeJIIII<a~t прн nocтynлeнJ I II 
нх n шкоду, J<ак-то: 

i1) )'I(ОМПJJеК'ГОВание ШI<Ш! I(CJНTOj)Г)'lJa IIO..:tpOCTI<Зi\111, 11е ра­
ботаЮЩИМИ н nредприятинх н учрежден11нх; 

6) общеобразовательный уровень 11ижс че1'ырех·.1е rкн: 



н) надичие nодростков выше преде.1мюго nозраста (старше 
1 () :тет); 
необходю1о в :~<~льн ей 1uем в t~C.IIЯЛ обесrrеченил tюp~ta .'rыюii 

работы ШJ(O.rJ t..:онторrуча изжитие всех этих не;~остатков. 
1). Пр11 е~1 в шко.'rу подростков из детдо:-.1ов и бир}l\ тpy:t:l 

rtlюи;~водить JII1ШL> nри одновременно:-.·! прие)·lе их на nосто нн­

ную работу в нредприятии и учреждения. 
7. 1-tеобходимо взн1ъ твердый курс на nостенснную .'ншвн­

;tнцию. в :l<1J!ьнейшс~1 сущсствующн-..;: nри шко.пах noдroтoнll ­
,·c.тtЫIЬJX отде.!Jений. 

8. Строн ШI\ОJту I<онтор 1·vчн на чe'I'Ьt pexJie·п<e, вместr с те)J 
;~:~ Н'I'Ь t.:ypc нс1 подведение нод нее 6:1зы семилетки. 

9. СnеtLиа:tизацию в шt<олах KOI ITopr\·ч;l нро1тзводttJЪ с 11 Ср . 
!'ОГО ГUДЗ Об)' 11С11ИЯ IIYTt'~l BB~ДCIII1fl CIIL'Itl1~\!lbiiiJIX 11pt>J)l t: I'UH 

общего харнктера (наприыер, щ1 счепю-финансово~r циl<.~~.: -
счетово;tства, на то1н·оnо-кооперативно~ - r·оварове:lеннн 

11 т. д.). J 

10. УдеJI И1Ъ серьезное BHII~GIIiИC 11<1 llOCTЭIIOif!l<.\' В ШKOJI <I\ 
О6ЩССТВС'ННО-ПО.'111ТИЧС'С1\ОГО 11 фИЗИ 1 1е('I<ОГО АОСПИТ11НИ51 ~'ЧН'· 
щихся. 1 

11. C~JИTi:ITb lleдOПVCTИ~IЬI.\1 ЗЭ?. I Ыf..:<IIIIIC y •r eHJШOB !3 ШI\Одlj'-
1/ЫХ rспубах, н свямi с че~1 nодробно разработа rь вонрос 
о 1\дубной работе WI<OJIЫ r..:онторrуча. 

1:2. В СIН!ЗИ С ОСОбN1110СТЯ.\1И раЙОН!IЫХ Jlii..:O,II I<OifTOJJI'YЧ <I, 
об'единяющих подросткоn tleCI\O.IIЫ<IIX предnриятий и учре­
ждений, счнт;иъ нcoбxo:tiBI ы~t орr<lН11З~щию фракц·ий P.llKC М 
Н 'f' ПJ<ИХ Шf\UJI<lX. 

1:3. Уч11тьш:нt, •1то IJJI\U.'tbl 1<0нторrуч<1 1re ~югут охнатн ·rъ 
все х n o:tiiOCТI\OIЗ, :~аннтых в yчpeждCIIIHIX и пре;tnривтиях, 

счита1ъ необходимьш оргаt 11В11цию н них ( н о нри:-.1сру бри­
гадного и ин;1инидуя.1н,ного на фабриках и :iа.воднх) tlpai\TII­
'IeCI<oru учен ичестuа, 11 роuодилюго 11 о сtтсциа.ньн ы ~·1 п роrрн ~~­

~JIOI\ н нuд нaбJJtoдer·tHC)1 РУI\ОВодsпелей, Аыде,rrяе~Jых нз •sис:1~1 
ряботню<оu :lпшroro учреждения или nрс;щриятиn. 

14. Считать необходююй разработку подробной ннструк. 
ции по нроведенню нрактичес"аго ученичества t<ат< в шr<o ­

.•rax I<OIITOPГ)11 101, таr< 11 ll.1Я 110/~pOCTK()R, IIC OXB11 11CIIflla1X 

lflf{OЛOЙ. 

15. Счнтаrъ необходимы~! 1< 1 нютt 1925 г. Р<lэрнбот;нь: 
а) нрогрн:.шы 110 ~~чеб11о~1У l! ,'!а ну :~.а1н rш<tl.'l конторrуча, 

!J) тrрОГрЮ1МЫ ПО rтpat<Тifl!ecr,:o~ ry ученичеству .'~.lfН fiOДpOC'J'K()IJ, 
не охвачен11ых шко.ю~1. 

· 16. Изучи·r ь о11ьrт работы С fl ециЯ.1JЫtых 11ронзводствен rJы:-: 
I< JJYЖI\OB ПО fl OДHfiTИIO J<B3JIHфИK3ЦИII, ОрГ;1JШауемых ;t..'IЯ 11 !) / l­

POCTI<OIВ, liC охваченных школой. 

17. Обще~ ру1<оводство всей жнзныо шко.тr ·конторrуча вo:-! ­
,qo>I<НTI> н11 орrяны Г.nавnрофобрн, которые должны увя:-~nть 
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сною работу с nрофсою;ннаt, t{O~tco~toдo:.t н t.:o~JJнeтo;,, со­
;~ейст.вщt . 

18. Поручить ~1етодическо-й J<O~IИCCИIJ 110 l.:oнтopt·ylty tlpн 
l'.:taonpoфoбpc проработзл> вопрос о сnеttнальных учебника:х 
;tiOI ШК0.11Ы. 

19. У•tитывая, •tто бO.ilbШIHI тор11юзо~t в строителы:пз~ 
IUI\.()JIЬI КОНТОргуча ЯВ.'IЯСТСЯ ОТС)'ТСТВИ(;' llpИCII OCtJб.'I~IIHOП> 
специадьнОI'о преподава тс.>t ьско1·о состава, считать нсобхtJ­
- ~и:\tЫJ\'1: 

а) разрабо га ·1ь вонрос о возможности подготов1.:и таких 
pu60THИJ(013 В COIJ,И<\,ilbHO-ЭJ{UIIO~IIIЧCCJ.:И:X Н)'ЗНХ: 

6) ОрГ<.tНIIЗНЦИJО J<ypCOf! .'1!1~ нepCII OДI"OTOBIOI IJ!IICIOЩHXCП 
11 рсnодавuтс.rtей. 

:Ю . Сч11тап~ необходtНIЬI:.t CIICЦИ<1iJЫiO ра :-1работuть вопрос: 
i1) О Вечерних курсах :иst IOIIOIIlCCTA;-t, ~HШITOI'O Н .\11 1J)CЖ)le­

IIIHIX 11 11редnриптиях; 

б) uб увязке сети нмеющихсн (t<ак ч<.~стных, так и I'Ol'yдap­

CTIH~tii iЫ X) К_\1 рСОВ И WKO.II 110 IIO;J.ГOTOBKC paбOTJIIШUB обСJJ)'­
ЖIIВ<1ЮЩеГО труда с сетью шкОJI конторгуча и tlpeдtl!)JIHI ' <·t~­

~~ыx к органltз;щtнt вечерних I<урсов юношества. 

21. С•Jита ·tъ Jt~обхо:~юtьш /l..:tщue ннстр~'t.:тl!ропан11l' ЮI С Jо­
щихся шко.ч со стороны органон 11рофuбра. 

:22. В нра!-:ти•tеСI\ОЙ работе по руковu;~ству u.н.:u:ншt1 кuн­
' cp ,·y lt<l обрэтJJ"Jъ серьезное вllшнmнс ш1 н:l~' чeiiJJC оt tЫт<1 
н школах, нону.,tяризуп его н neчaтtt. 

23. СчиТ<J'JЪ нсобходю1ьш издание tto .11инин сuотвстств\1 10-
щнх центра./IJ)IIЫХ upJ·:lНOB (HI<T, Uентросоюза 11 др.) cнc ­
ltJHt.'t ьlloгo IIOC ГННС11М1:'11ИЯ t) ф 11 11<'111CC1BO-~J ;lТCpИ<1.'11,1JO~ I oбCCIIl'­
'IL'HIIH 1111\0.'I конторг~·ч;J. 

О работе ячеен PJII<CM в кооnерации ' ). 

ll O.~II H 1' \) 6.1/.аГОСОСТОННИС .\IC..'It.:OГ() t.:pet:TI>SIIICt-:01'0 XU :iHIJC I'H:J; 

11а:1адить ~IС/1\ду ;(еревнсй и t·осу;~арственной 11poмыw.'lt.'ll· 
JIOC'IЪJO 11 t иро1.:·ий тощ1рuобме11 11 тем еще бoJtt'C у1<ренип, 
о•ычку рабоче1·о 1\Jtacca с 1\рестьянстnо~t: OCJI~l бllт l,, н :iатем 
11 соверше11но уничто;.юпJ, к~·.нацкую, с п е1.:у.пннтскую 11 P<lCTOII· 
II(И•!ескую кабН.11у; oб.1JCГ'lliTI> перестраив<Jнис дереuнн на но­

выi'l COЦIHI .JlИCTIJЧCCJ(Иi'J .1\H.'t, - ВОТ ОСНОВНЫС зад<1 1 1И, KOTOPI•It.' 
ll:tpTIIЯ 11 СОНСТСI(аЯ в:tаС'JЪ IIOC'I"i1BH.'lll nеред KU011Cp<ЩIJCIJ. 
Особс11но бо:1ьшую po:tL, в это~t oтнoiiiCJ J Htr :ю:t /t;н;1 сы1·рэ ·1ъ 

CC.I[I>CKO -ХОЗ\1 Й C'I'IЗ<IH на н, 1111<1 ЧС, II'J)O ИЗВОДСТВС1111<1 Я 1\001 IC ра Ц 11!1. 
Он<.~ оргr1ниэуст ;~еревенскую бе:tнот~· и cepC.'tНSli<OH л .. nя сов­
ЛIССПIОJ'О произво:tстnа 11 сбыта nродуктон сельского хоэнi1-
с 1·вя . ЯBJJSlяcь в IНJстоящнх yc.'IORIIЯX сре:~стяо:.-1 " IIOJ'.'IOЩCIIИJO . ---·--· --
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рабочей СИ!!Ь! в деревне, ОIН\ устраняет nритом эксп.rюатзцию 
11 I<Ош<ур~нцию, восnитывает крестьянские навьнш 1.: I<О.'I.'Iектн­
ннстическо:-.tу труду.• О rсюда ясно, какое огро:-.шое значеннс 
11~1ее1 l<ооnерация в дeJIC общественного воспитании деревен­
с"ой мо:юдежн, поэтому живейшее участие в ~<ооперативно~1 

crpOИT~.IIbCTBC И npнB.IICIICI!IIC 1< Не;\1У ШИрОI<НХ CJ!OCB 1<pt'CTЫ1!i· 
С1<01·1 :vюJюдежи- сс·1ъ одна ·н~ важнейших задач, стоящих 

неред ячейка~111 РЛКСМ в деревне. 
Но не TO.'l i)I<O шперссы воспнтания тр~буют уч асr·ш1 мо IО· 

дежи. ЯвJiяясь активной, чуткой и отзывчивой частью ;~с ­
ревни, I<O:-.Ico:-.Joльcr<aя мо:юдежь, а за ней и вся ос r·а;1ьная, ;\Ю· 
iнет ОJ<аэать бо.1ьшую nо:-.ющь в nровед~1шн кооnерацией ~~ 
очередных :-.1ероnриятнй. !:3щ:сте с др)ТЮ111 общественньr:-.ш 
организациями и псредОВЫ;\IИ эllементю1и деревн и, ячейка 
РЛI<СМ :.r.omю-1a rюстав111ъ себе це:1ью .вовлечь в J<Оонератнв­
нuс ДВНЖение ВОЗ:\10Ж110 бО.'IЬШС rpy..:t,OBOГO :'oi~JII<OГU l<peCTbllН· 
Cl'l:Н1, содействовать рязвитию н не:-.1 хознйствс1111ОЙ самодt-s1-
гс.tiЬI!Ости И aJ<'IЧIВIIOCTI1 11 11<1ИбО.I!еС ПO.IJHO~I)' )IДOBJICTBOpei'IIIIO 
1\ООПерацией кpeCTЬЯIICI\IIX нужд. ;· 
Эту свою работу Я11СЙI<а разн~ртывает в с:1 е :н• юще:-.1 HG1f111<1· 

11. 1emm: 
1. Вов.'!ечение вс~х ч.lеiюА P.'lKCM и оста.'11>110Й ~ю .'lадежrt 

в ч:1сны кооnерации. 

:2. Подготовка новых кout1cpa п1вных paбoтнiiJ.:Oii. 
:3. 11о~ющь в де.1с на.'l<lжнншшя работе t<oonepaцrll1 н прн ­

в.,ечсние u нее ширuюt:о.: щ1сс тру;щщнхсн. 
-1 . llзучение 11 ПJЮШIГанд.а идей кооперации. 

1 ~ о в .1 е '' е 11 11 е ~~ о :1 о д с ж н в ч :1 е н 1,1 " о о 11 е р а 1 ~ 11 11. 

llpн н~рбо1ще :-.ю.тюдсжи нсuбходи~ю у•Iитьшат1, ее хознй­
с 111с1 r11ую несамостоятс.т1ыюстu, а также и рщтицу ус.тювий 

IIJHI uступ.нен и и в раз:в1чныс nmдьr I<Оопсрациtl. I 1 отрсбитет"­
скан I<ООПерация В э ·1 0:.1 ОТ110ШСН11Н бо:rее .'tQC'1 )'ПЩI, ХОТЯ LJil­

<'1 о бо.1ыuой раз~1ер вс·~· 11111 C.'ll>нoro взноса с:rужит ненреодо­
;,н:-.IЫ.\1 прсnятствис:-.1. Что жс ю1сается r-:оопсрацн11 cC.'!bCI-:o. 
'\О :нтйственной, то в ушшерса.r1ьный коонератнв, знюнlаю ­
щнйся 11 rор1·овдей н nрон:~водствО.\1, .\10;.1,:но ветунить ·rо.1ькu 

ю1ея веJ<пторое хозяйство. Значит, вербовать туда можно 
1 O.'IЬI<O такую !IJO.•roдcil\1,, t<Oтoptнt il\lfBeт сююстояте.чьно . 

CIJOII.\1 ХОЗЯЙСТJВО:\1, ИJIИ ТНI<уЮ, КОТОрая :'о!ОЖСТ IIOIЗJIHЯTI> H<l 
свою се:.1ыо 11 CI<.IIOHIITI> се 1.: вступJJению n J<ООilератив. 
Бсд.нотс же и одиночюtм ,1Iе 1·че всего uб'сдини '1ъся в npo-

1 1:sнодстнешю~1 Iюоnератннс (тоnарищсства, CCJIL>C·t< o-лoзSll'i. 
l'TBCIII1<НI <1pTt'.'lb, 1<0:'o1~1YIIH) 11 6o,r1eC npocтeЙШIOIII CIIOCOбH!\111 
1<ооnерnтюшоrо сотру;щ11•1ества, 1~а1<, напр1н1еr, щtш1шное то­

в;tрищ~ствu, совместнос ПО.'IЬ3ОВ<Нtие с1.:о 1 0~1 11 111tвента1 · е~1 

( CПJ)ЯЖI\:1),J{()p~1.1elllre СКОГ?., :\10,101JIJO(' '\0 '-\f!ЙCJOo (сб1,11) 11 Т . Д. 
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T<II(i!\e НеОбХОДИ.'IIО IIOHJJei<QTb М().IIОДСЖЬ И Н IIU,J.CU6HЫl' 
11ред11риятия кооператива (мельницы, I<руnорушки, масJrо­
де,rlьни, сыроварни, ремонтные мастерские и т. n.). В преДIJрин­
тиях при KOJixoзax надо добиться введения учениtiества из мо­
.'Юдежll, состоящей Ч.IICHHi\IИ этого ·колхоза, а в nредприятиях 
.\·ниверсi:IJ!ЬН•ОЙ кооперации мо.1одежь нужнu привдекать н J<tt · 
•1естве наемных рабочих-ученИI..:ов. 
Иногда, ГJJа·вным затруднением ДJJЯ встуш1енин мu.юдеж11 

u J<ооnерацию, ннJJЯется отсутствие средств ни uступительны й 
взнuс (пай). В таких случаях на помощь до,;rжен притти r<рест­
ко~l. Он ;\IОЖет внести паевые .взносы за батракон и бедняJ<О]j, 
и~и же необходимо добиться самой кооперацией р~ссрочки 
~:~стуnительных взносов. 

Ta"J, где кооператива еще иет, ячейка РЛI\"·СМ в его coздtl­
llliИ 11J1ОЯВJ1Яст свою инициативу. Особенно надо сrре~IИ1ъсн 
к организации 11ервнчных се,JJьско-хозяйствt>JIНЫХ об'едиl!ени(t 
и простейших видов t<ооперации. EcJIII в данной ыестности 
существует саi\юстояте,IJЫ1<1Н коммуна :о.Ю JJОдежн, нужно ее 

нончески поддерживать, и постепенно втягивать сюда взрос­

· ·•ых r<рестьян и целые хозяйства, чтобы, таким образом, прс­
вратить ~IОЛОдежную I<O:VIMYHY В НОрмаJ!ЬНЬIЙ KO.Il:\03. 

С о u ~~ е с 1' 11 а n р а б о 1· а к о ~1 с о ~1 о .:1 <1 11 1\ u о 11 1.'. 
рации. 

Участ11е ячейки РЛКСМ н работе J..:oullep<л ивu нuсит :\ap<II~­
I'~P помощи, содейс·рвня . Комсоi\10.r1ьцы до.f\жны быть а i<ТНВ· 
нымн, а1щуратными, примерными членю1и кооператиоа, 110 

командовать 1н1 или заменять его собой, ячейка ни 'В кое~• 
случае не может. Все свои предложения н начинания ячейка 
uвосит на разрешение правдения нд·и общего собрания кооnе­
ратИВ<) 11 когда они там будут 'приняты, номсомо.1ьцы nо:~tо­
гают эти решения проводить в жизнь. 

Что же де.пает ячейка? 
Онн содействуст ко:~1сомолыJ.ам-членам ~..:оо11ерацин в про­

ыедении ю1и t<Оtшрепtых заданий правления. Например, вер­
бuвка чJieнou. сбор срсдстз, оnовещения о troRыx мероприя­
r·ннх кооператива и т. n. 

8 IIO.j)ЯДl<C ИI-IИЦИНТИНЫ UH(} НОЗ6)1ЖДс1СТ BOIIj.)OC UO <)TДC.'II >­
HJ,IX :\tеронриятнях 1<оонера1ч1ва , ннн.ример, 110 opr<:11111Зi1ЦИJI 

llj)OI<a ·r•нoro, зерноочистительного или с.•rучного пункта , ucyш­

t..:a бодота, укрепле1111е овраго1в и других массовых arpo-кy,ql,· 
турныл ~1ероприятий, nступ .1сние ко.лхозоu в сельсi<О-хо:"Зnй. 

ственную кооперацию, организация низового дьrотного кре ­

дипt, рнзвитие щ<ладных залогоnо-посреднических оnераций, 
содействие к увеличению собственных (паеuых, оборотных 
t-:апип1лоn кооперации и т. д.). 
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Акти.вно участвует н 1-:ультурно-nросветительной работе кo­
ollepшtJJИ, обрщцан большее внюtание ш1 современную обще­
ственную сторону этого деJ1а, участвует в кооперати.вной пе­
чати (корреспондирование в газете) и содействуют ее распро­
...:транению. 

Раз'ясняет ,11ьготы, nредоставляемые l<ооnерацией беднн­
I.:СI;\1, способствует выяв.r1ению самодеяте.11ьности, I<ооnериро­
ванию, nроведению индивидуа.11ьного добровольного член ­
ства, осуществлению по;той IВЬiборности органов уnравле­

ния, их отчетнос1·и, способствует эJ<ономии кооnеративных 
средств, соблюдению уставов 11 законностей . 
Содействует ревизионньl:\1 и Jiа1ючны~ комиссиям в у.луч­

н•снии ностнноn•<и де.ча про:tажи товарОR и подбор<! ассор­
ти:.н~нтов. 

Добивается тесной увязки н работе сельско-хозяйс1•венного 
кружка с праi<ТИJ<Ой ~естноrо кооператива, втягивает с.-л. ко­

операцию в строитедьство ШJ<олы J<рестьянской мо.лодея~и 

(разработJ<я програш.tы, материа.7JЬIНIЯ помощь). 
-. 

11 о ;.1, 1' о т u н J\ а н о в ы :-: " u о 11 ~ р а r 11 в н ы х р а 6 о ~, ­
н и к о в. 

f.C.IИ 1.:0;\ICO.\I().:tьt:I.::JH .\JO .;JO;~eЖu ;\I{)Ж~Т UI\<.J :·нl I'Ь 6U.11bWY!O IIU­

;\IUЩb u :~е:1с yкpen.lCHi tя и развития кооперации, то еще боди­
щую роль она сыграет в деле под1·отов1-:и новых кадров ра­

ботниtюв, отвечающих сонrсыенны:.t требованинм 11 задачам 
.,оопернции . 

Взращивять ноных 1\00JJepaтopou надо 11а ••Р<tктической ра­
боте кооператива из наибоJiее сознательной и подготовлен­
ной ~·JОJJОдежи. В этих цeJmx ячей1<а РЛКСМ помогает уком­
ti.'IСJ<ТОВС!нию аnоарата J<ооператива, выдеJJЯfl JJучших, ПОJIЬ-

3УJОIЦИХСН в щtceJieJHHI несо~ненным довсрне.\1 , товарищей 
н качестве r1рИю1зчикон, счетоводов, аrент·ов, J<OJITpoлepoв 

II.TИ ИHCTj).)'KTOj)O'R И llj)ИI(j)eГJ.'JЯCT KOMCOMOJibЦCB 1< раЗJIИЧНЬШ 

ко:.1иссиnм: ревнзионння, :1авочнан, для IJОмощн .в работе и 
нзучение ее. Г:tс кооператив и:.1ест возможность содержа·•ъ 
IrpaктиJ<<IIJТOR - нчейка выдвигает подходящих товарищей. 

По мере того, как J<oмco:.IOJiьuы своей практичесJ<Ой рабо­
t·uй в коопер~щ1111 бу:Lу·1· тю1 завоевыват1, авторитет, нужно 
выдuигать их: на ру1<оnодлщую J<оонсратинную рабо·•·у. При 
э t·ом бо.'Iьше вню1а1н1я и содействия надо оказывать выдви­
жению батрацкой и бедняцкой и .пучшей середняЦI<Ой моло­
:t~жи. При пocЫ JIJ<C в J<Ооnеративные учебные заведения 11 

1 .урсы необходимо nыделять •из ЧJJенов РЛКGМ и беснартий­
ной молодежи .1110дей, интерес~'ющихся J<ооnерацией и веду .. 
ЩИХ В ней Ш<'ГHBIJ~IIO работу. 
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Но rвремя nеревыборов нравдения и пrючил кооnеративных 
орrанов ячейi<а РЛКСМ орrаннзует свое участие сле;J,ующим 
образом: вначале на собрании ячейки заслушиваются отчет­
ные дОI<Лады КОi\Jсомольцсв, работавших в I<ооrrср::щии. На 
такие собрания CJJCi \YCT nриr,!/ашать бесnартийную мo.no:teжJ, 

и lпягиlнiти ее в обсуждение докладов. Затем обсуждаютсn 
J<андидатуры nрав.11ения и nроч. Намечаются товарищи, без­
условно, .пользующиеся доверием среди Iюоnерированных н 

с.пособные 1< руководящей работе. Ячейка rньщвиrает нх от 
~юлодежи и составJJяет HCJJ<aз, .в ·котором у1<а зьтвает, каJ<ие за­

дачи кооперСiтив, но ее :1·1нению, i~OJIЖeн ныпо.ннить в ближай­

шее время. 

Все свои преддож.ения и n(lжещшин ячейl<<t РЛКСМ обязана 
сог,qасовывать с .мест11ой ячейкой РКП, а т:з:~1, где ее нет, с BOjJ-
1S0:-.1aми PIOl н.ли РЛКСМ. Ни в 1.;оем cJJyчae нельзя доnускать, 
'\~·обы ячейка nри перевыборах nрибегала t< адl\tинистратив­
ному нажиму и давлению на I<Ооnерированных. Но ин о г да 

·Н I<Оолерацию пролезают кулаr<н и другие вредные э.IIементы, 

старм:JСJ~ захватить руко•водство кооnеративом. Тогда J.:oмco­
:VIOJiьcкaя ячейr<а вместе с nарт'ячейкой nомогает орr·анизовы­
nаться бедноте и середнякам NIЯ отnора J<улацкого засилья. 
Коrда I<омсомоJJсц выбирается в правлеr r не и.1111 в ревизион­

ную J<омиссию, то !НI HCI'O возлагается обязанность предстэвll­
тс.'IЯ НLJеЙКИ, 011 держит IIOCTOЯIIIIYIO СВЯЗЬ С 1\ООПераТИВОМ И 
нчейi<Ой, соr.ласовt.и~ая вес вопросы, касающисся участия ком­
сомольцев н I<Ооnерац11и. Ec.JJИ же в правдении избранного 
комсомО.Iff,щJ нt:т, тоr да ячейt<а выделяет ту да особого nрсд­
ставите.чя с сонещательн1>1).1 годосом. Обязанности ·r·c же 
самые . 

К а К Н С С 1' И 1.; О О 11 е r :1 Т ·li В 11 )' I0 П р 0 Гl :1 Г <1 Н Д )'. 

Не всем еще •!<рестьяна).t изi:Sестно значен11е коопер::щии и ее 
.~;·щачи. Отчасти этим об'яснястсп нсдостаточ11ая разверну­
тость и неналаж.еi!IIОС 'J ь деревенсt<ой I<ООJlерацин. С.Тiедова­
те,IJЫIО, ltJиpoкCJн npO!IvrmщиcтcJ<aя работа крайне необхо,r~има 
и нажна. Поэтому кооnеративнаn nропаган;.1.а дО.!IЖиа :ii.1HIJ­
щJ•Jъ в работе пчейки РЛКСМ не IIОС.~еднее ~1 есто. Прсжд<~ 
всего. необход11:110 са~1им I<ОмсомОJiьщш озна1<омит1~сн с J<О­
о неративtюй работой и ностош1но быть в t<ypcc ее, с.тн~дs1 за 
B\:C~1tl указанюши 11 распоряжениями высших OPI'ШHHJ . На 
t:воих 11 на 11артийных собраниях l<омсо~ю.rJьцы засJJушивают 
докщщы руководителей I<ооперацiiИ о ее no.rюжeJIИII и оче­

редных задачах. На своих собраниях за\:JJушивают l<омсо­
:~·юлыtев, ведущих работу в кооперативе. Разбирают на nолит­
'IНТI<е (но nрограмме) nопросы кооnерuции и оснсщшот кn­
оперативные воnросы в свое1'1 стенной rазсте. 



Массовая щюпагннд.истсюн1 работа сuсредоточиваетсп 
u избе-читальне, котаран нвляетсн цен'rром кооnератив1юй 
nроnаганды среди населения. В избе-читальне организуется 
кооперативный кружок и уголок, в их работе .комсомо.т~ьцы 
nринимают деятельное участие. В последнее время кооnера­

тивные организации начинают успешно .применять заочное 

обучение по В·оnросам теории и nрактики кооперации. В орга . 
низующиеся для этоrо на м•естах кружхи заочного обучения 

че.ния сJiедует вовлекать юш ~Ю.'Юдежь, так и взросJiых. Ячей­
J<а nомогает также в nроведении бесед и лекций по кооп:ера­
ции и участвует во всех кооnе-ра'!'ивных кампаниях. Кроме 
ЭТОГО, 1\<1ЖДЬIЙ KOMCO~IOJieЦ Обязан веС1'И ЛИЧНУЮ аГIIТС:!ЦИЮ 
среди своих односельчан и реrулпрно отчитываться за это 

перед яч:ейкой. Ячейка no~roraeт также комсомольцам, рабо­
тающим в справочном cтo.JJe, давать раз'яснения и слравю1, 
касающиеся кооперации. 

Нужно особо подчеркнуть необходимость подкрепления 
пропаганды н агитацни .1ичньш примеро~1; личный прн­

;\.tер будет лучш11м Qrитационны~• способом. Особенно 
нельзя доnускать, чтобы в проnагандистской •работе су­
ществовала разноголос.иця между разJrичными органнза -

1\ИЮIИ (совет, ларт'яч~йка, t<омсомол, изба-читальня). Вся аги­
тация должна согласовываться между всеыи организациями 

и с указаниями высших органов, куда нужно обращаться за 
раз'яснением в каждом спорном ·случае. Всю продеJJанную 
fl'tейкой в 1<ооперации работу секретарь аю<~'ратно записы ­
вает, учитывая все достижения и nромахн. 

Центральный Комитет РЛКСМ обращается с настоящи~1 
nисьмом неnосредственно 1< ячейкам, ставит воnрос об уча­
стии союза в t<ооnеративном строите.11ьстве в лорядоt< низо­

вой nраt<тичесl<ой работы, требуюн.1.ей к себе общсетвенного 
внимания и дружных усит1й. 

Из резолюций четвертой Всесоюзной t<Онференции РЛI<СМ 1
) . 

О р а б о т с К о ;\1 с о ~~ о л а в ;~ с р е в н с. 

Участие органнз:щий РЛКСМ в работе советоn, крестко:vюв. 
J<ооперативов, изб-читален 11 ltJKO.'J, п работе по б.'lагоустрой­
ству деревни, а таюю~ aгpo-((y.llt>rypныc Н:lЧI!Паншr и ;{eятe.rrr,. 

IIOCТL> CCJibCJ<O-XOЗЯЙCTBCНIIЬIX t<pyЖI<OB, ПОбуждающие t.:ре ­
СlЪЯНСГВО t< перехо:lУ на новые, у:rучшенныс формы 11 сnособы 
ведения сельског.о хознйстна, и, шtконец, рнзвитие nион ~ р­

скоt'О :lUI1ЖCHIJS1 в деревне, - ucc это ш1 ряду с бо:1ьшим 

--- ·-------
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•Iисленным ростом комсомОJIЬОI<их рядов в деревне с кажды~1 

днем увели•швает практичесi.:I!-ПОmпнч есJ<Ое значение 1-:0:-.JCO­
;\IO.IJa для партии. 

() U () С 11 Н '1 <1 Н 11 11 1.: {.> ~ С Т 1> !1 11 С 1.: () !"t \1 О :1 U .1 \.' Ж Н 

n к о i\1 с о м о :1 е . 

... 3наi<О~tясь с основнымв вunрос:нtи ,11енинскоru учения 11. 

11режде всего, с вопросами о союзе рабочих и крестьян, о дик­
татуре про.1стариатн, деревенский комсомо.r~ доткен бь1Т1~ 
13 курсе очередных хозяйственных, культурных н по.читичс­
ских задач партин в д.ерсвне. ~'сuаивая все это 11 приучаясь 
1< систематичесJ<Qму чтению газет и журна.юв, особ~нно кре­
с1ъянСI<их и се.'JЬСI<О-хозяйственных, каждый деревенский 
комсомо.чеu до.1жен увязы13ать ·политичес1<ую учебу с уча­
стием в общест.венной жизни деревни, выстуnан перед кре­
стьянской массой в роли истолкователя советских законов. 

nктивного строителя новой деревни , J<y :tь·t·ypнoro I<рестьян­

С'I'Ва, уыеющеrо вести свое хозяйство по-новому, помоrаю­
щl'rо 1<рестьянстяу в / !.C.'Ie его кооnернровнниn. 

О б u б 111 ~ с т в \.' н н о -11 о Jl и г н '1 ·- с 1..: о ii р а 6 о 1' \.' 

13 д е ре в 11 е. 

8. Основные задачи деревенсi(ИХ ячеек РЛКСМ в обществсн­
IЮ-ПОJiитичеСI<Ой рабо·те за·ключаются в том, чтобы реально 
nомочь партии и советской вJrасти в nроведении очередных 
задач и 1>1еронриятий, наnравленных 1< развитию nроизводи­

теJJьных сил сельского хозяйс11ва и I<ооперированию насе­
.11ения. 

9 .... Главное ввимнние деревенс1..:11х J<O:O.ICo~Io .%ueв ;~uJIЖHo 
бьпъ сосредоточено на участии в I<ооnеративно:-.1 строитеJiь­

стве и в орrанизаи:ии J<рестьянсJ<Ой общественной •Взаимоnо­
;\ЮЩИ. Личным участием (ч.тrенством) в работе и nовседневной 
nропагандой деревенс1<ие "омсомо.11ьцы доJJжны способство­
uать об'единению всей I<рестьянсl<ой массы в JЮтребитс.llьсi<ис. 
сеJIЬСJ<о -хозяйственныс и произведетвенные J<Оunератнвы. 
Конференция с•Jитает особенно В<.1ЖJ-IОЙ подrотоUJ<у кооiiС­

ративных рабОl'НИI<ОВ ИЗ деревенсi<ИХ I<O~IC()Щ).IbllCB (11p11K<IЭ­
'IИI<OB, счетоводов, закунщш:ов и т. д.) . 

1:2. В работе, .проводимой ячейi<<Н1и РЛI<СМ в ра::~m1чных 
организациях, нсобхо;tимо решитедыю изж1ннJть набтодаю­
щисся с.пучаи но;~~ены собою выборных общсетвенных орга­
низ~щий деревн11 (сеJJ1)совет, нрнвJtенис 1(0ОIIератива, I<I<OB, 
батрачкам н т. д., командование~. зазнайс11вом и т. д.) и nро­
тивоnостав.IIенис ячеек I<CM друr11м орrани(зацияr-~.4 

.... . " 
,, \.. ) н . ~ .......... 
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О раб о т е сред н б е с 11 а 'Р т 11 й 11 u й ~~ о .rr u д е ж н. 

20. Исходя из необходимuсти расширения ндияния союз<~ 
на широкие :v~accьr беспартийной лiО.'IОлежи, конференции 
обрнщает внимани.с всех :.1естных uрганизаций на необходи­
:.юсть усиления массовой работы в деревне. 
Работа в массах крестьянской молодежи доюкна составлять 

nервейшую обязанность каждой деревенской ячей1ш. 
Через собрания и конференции беспартийной молодежи, 

сельхозкруж1<И, кооперативные кружки, кружки ОДН, r<ре:н:­
ные nосиделки, избы-читаJJыiи, красные yгoJJJ<И, через J<омсо­

Л<!ОJJьСI<Ие кру>t<r<и, газеты, журнаJiы и др. фор:.tы мяссовой ра­
боты I<ОМСОМОЛЬС!Ше ЯЧеЙJ<И ;~О.'IЖНЬ! ЗНаКО.\IИТЬ :'-IЗССЫ !<ре­
ПЬЯНСКОЙ MQ,I/QДieжи с задач<ши и :.1ероnриятин:.1и .nартии 11 
соввласти •в деревне, с вonpoco~t строительства новой деревни, 
с задачами комсомола, с воnросаi\1И международного и вну­

треннего положения СССР, вовлеJ<ать наиболее близкие слои 
крестьянской молодежи, особенно бывruих красноармейцев, 
в общественную работу деревни. 

О р а б u т е с р е д и 1\ а 3 u ч е с г н а. 

22. Имен в IНI.J.)' рuст избытuчного 111:1Се.I1е11ин в дерен11с 11 
безрабОТИЦЫ креСТЫIНСI<ОЙ J-10.1IОДСЖИ И КО~IСО~IОЛЬЦеВ, :О.IССГ· 

ные организации Комоо~ю.'lа дол;кны развить бо.rrьшую ИНII­
циатнву И <li<TИBJIOCTb В ОрГЗII!IЗЭЦИИ се:II>СI<О·ХОЗЛЙСТI.!СННЫХ 
артеJJей, J<OJixoзoв, коммун и производстненных кооllеративов, 

нроnод.я эту работу согJУасонанно с хuзяйстuенными и У.:оопе­
ративньши орг~шами nод руководство:-1 nартии. 

О б о б р а 3 о н а н н 11 к р е с т t• я 11 с к u 11 ~·1 u л о д с ж и. 

15. Учитывая чрезвычайную важность тра1<торизации сеJJь­
ского хозяйства и все растущий CIIJIOC на тр;шторы со сто­
роны кооперирующе1·ося J<рестытства и со.вхозон, J<онферен­
ция считнет 11еот.ложны:.1 органи:~ацию nодrотов1<11 кадра 
r·ракторо-обСJI)'Жива ющеr·о пepcomiJI<l, J'.IIЭBIIЫ:\1 образом. 
r рактористов-мотористов, ·1.-с. основнuй :.1ассы patlOTIII1 · 

1.:ов, непосредственно обс:1уживающих тр:штор. 
Советский тра1порис г доJiжен быть JJОJiноцеJшьш юн1.'1Иф11-

цированньi~·I рабочю1 (шофер-с.'rесарь-1\lонтср), обладающи~r 
:>IИННМ)'МОМ Ce./IЬC•l<O-XOЗЯЙCTBeHI!ulX З11<111ИЙ, J<Y.'Ib'l')lpHO-pi1ЗBИ· 
·1 ылt и политически воспитйнньш, оrганизятором сеJrьского 

хозяйства и се.nьской общественности. 
Нор~1а.льная ШI<OIOI тракторис·1·ов - ~юторнстов ДOJJЖH<l 

строиться, ка1< правило, на базе четыреХJiетк•и, комплекта-
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IНIТьсн батр:щкой, бе;щяцi<Ой и середннцкnй молодежью (nре­
имуществеюю из чисJJа кооnерированного IHICeJteнflя и 1-:0,1\ХО·· 

:юв), а таю1<е и рабочей MOJIO:teжыo, в первую пчередь связан­

ной с деревней. 
Учитывая, однако, уже ощущающийся ·ОС'I'рый ведостаток 

тракгористов на ряду со строительстВОl\1 нормалы1ых IШ<O.rJ, 

необходиl\10, по мере надобност·и. создавать также и J<ратi<О­
срочные курсы. 

Конференция считает необходимым приuле•II> к участию 
в строительстве тракторного образования внимание, сиды и 
средС'l<ва цснтраJiьных и 11·1естных заинтересованных г осу дар­

ствсllных и общественных организац·ий (НКП, НКЗ, СельсJ<О­
союз и др.). 
Конференция указыиает на важную poJII> Комсомо;Jа ю1к 

н организации всего этого дeJia, тю< и в постановке обще­
ственно-JЮJJ Итичесi<Оrо воспитания учащихся. 

16. Деревенская сельско-хозяйственная и nотребительская 
1-:uонерацин исnытывает нужду в таких ·кваJJифицированных 
работниках, которые доJiжны не толы<о об.rнща1ъ определен­
ной снециаJrьностыо (счетовод, nродавец и nроч.), но и быть 
ЗШ11<0ЫЬШИ С ceJJbCI<ИM ХОЗЯЙС11ВОМ, ЯВЛЯТЬСЯ D TU же время 
общественными рабоп-1иками, организаторами советсJ<ой J<O· 
оnерации. 

Нормuльны.м видu:.1 110дrотовки Э'I'ИХ работников должны 
быть слеJtиа.ньные J<оонеративные шко.:Jы, 11остроенные на 
uбщеuбра:·ювательной базе семи.11етки, nродОJiжите.•Jьнос ·rъю 
обучения в 2-3 rода, С·О сnециаJJьным надбором учащихся, 
rr режде всего из чис.ча 01-:анчивающих ШКМ. 
Для строи r·ельства их нсобход:имо u первую о черед!> JICПOJII•­

.IOIH!Ть вто!Jые концентры нторой стуnени, нутем их реорга­
низации в снециальные кооnеративные шr<OJIЫ. 

В с.11учае невозможности создания нормаJJьной J<Оонератив­
IIОЙ Ш I<OJIЬI могут бытr~ ТС;\1 же путем организованы курсы со 
cpcJI(OM обучения от одного года до l l,t~ .лет. 

17. Развит11е u деревне 1(\IСТарных nро~Jыс.•щн сuэдает I.IO.'I· 
;\JОЖности ШИ!ЮКоrо нримснения труда 110дростков в J<ycтap-

110i1 llp0:.1ЬIШJI CHHOCTI1, СТЭВН перед COI030M бО.'II>ШНС ЗадаЧИ 
в дс.пе орrанвз<Щ11И обр<1зонате.ньной рабе1ты сред11 MO.IIOJlL>IX 
кустарей деревни. . 
КонфереНЦИЯ CЧJiT<JeT, ЧТU В ЭТО~! OTIIOIUCIIJ.III HeOбXO,:.J.I'I:\10 

стре~'И 'IЪСЯ 1< регу.нироианию ученвчества н apтcJt HX, а таю1<е 

~· ~<устарей-одиночек, у1<реплять сеть уч·~ бно-tlрОI-tЗнодствен­
ных мастерских (особенно в нацресnуб.пиках и обJiастях), со­
действовать созданию учеб11ых r.tастерских артелей и проч. 
Особо важно добиu<1тьсн пoccщei i iiЯ 110/lРОС'IЧ<ами, paбo ­

UIIOIItiiМI I у I<устареЙ, OбЩ('OOpa:юB<lTc.llbl-lblX UJKOJI И l<ypCOR. 

1
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Резолюция четвертой Всесоюзной J<онференции Р Л~ СМ ') . 

О б у '1 а с т 11 11 1.:: о .\1 с u )1 u .1 а в 1.: u u 11 ~ р а ц 11 11. 

Общее нни~1ание, yдc.rieJJнoe нартней коо11ерации в связи 
с огромным значением, которое она приобретает , ставит nеред 
союзом задачу 1юмош:и nартии в проведении на~1еченных ме­

роприятий по разнитию и уt<рсплению коО11ерации и исnоль­
зованию et', 1\<11< фор:\1Ы общсствснно-по.,итическоrо восnита­

ния членов союза и .всей рабочей и крестьннской молодежи. 
Исходя 11з решен11й XIV партконференции, помощь Комсо­

~юла партни в строитеJ1ьстве кооперации должна быть сосре­
доточена главным образом на J<ооr 1 ерации в деревне, в осо­
бенности сельсl<о-хозяйствснно - t<р~?дитноll, •1ерез которую бу­
дет обеоn ечиваться, в первую очередь под'е)I nроизводитедь­
ных си.а в сельском хозяйстве. В массах комсомольцев, занн­
тьrх в сеJiьс~.:ом хозяйстнс, необходимо поставить задачу о nе­
реустройстве овоих хозшkтв на ку.11ьтурных и кооnеративных 
началах, создавал общественное мнение всего союза за ком­
сомольца- nptшepнoro хозяина, за общее вни:v1анис деревен­
сJ<их ячеек 1-:о всей х·озпйственной жизни деревни и в первую 

очередь к хозяйственной работе кооnерации. 
Первой задачей до:Jжно явитисл nра113ильное понюtание 

нсс~1 союзо)t pomr кооперации, решительнос изживание недо­
статков и nереход 1< действительной nо:-.1ош.и кооперации, со­
дейст,вующей ее развитию и воспитанию массы молодежи. 

1. Всr.российская конференция РЛКСМ отмечает с.rrедую. 
щие не;lостатi<И уче:~стия Комсомола в кооперации: 

а) C,llnбoe внв:щн1ис, ул.еJ1яе~юе союзом этой работе, почтн 
полное отсутствие ру1<оводства со стороны местных органи­

заций союза по участию в кооперации, неучитыванис в руко­
водстве различных функций отдеJiьных видов I<ооnерации и 
отсутствие учс·rа оnыта работы, nроводимой низовыми орга­
низациями союза; 

б) недостаточное втягивание I<OMCOl\IO.'lbцeв и беспартийной 
рабоче-t<рестьянской l\Ю,rюдежи •в J{ООперацию, слабая работа 
по nопуляризации значения l<ооп ерации в массах трудящихся 

и по содействию I<ООJlерированию этих масс; 
в) проводимая низовыми орrанизаrtилми союза работа 

в кооперации страдает JJ еорганизовтrностnю, слабым уtrй­
стие:-.1 в 'nовсе;щевньrх мероnринтилх I<ооперацни, недостаточ­

IJЫМ пони~н1ние:\'r ячейJ<ю1н своей ро.пи (попытi<и ревизоват1. 
;(еятелыюсть I<Оопераци,и, использование [{ООnерации, 1«1..: 

:\Iатериа:rьной базы и т. n.). 
2. Конферснциfl считает необходимы:.r на этих недостаТI-:ах 

сосредоточить ширОJ<ое общественное nнимание союза и под 

1
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углом изживания их сделать необходимый перел·О:\1/В сторону 
широкого участия союза в работе ((Ооперации. 
Общие формы участия союза но всех видах 1\Ооперации 

;щлжны исходить нз следующих основных ~юментt)В: 

а) вовдечение ч.>teJ-1013 РЛКСМ 11 рабоче-1\рес1ъянс1<ой :\JO,IJO- ) 
дежи rs LJ,нены кооперации; 

б) орrани~ация участия 11 nоr.ющи ячеек PJIKCM в практн­
•JеСJ\ОЙ работе кооперации, rщшны~1 образом, ее низовы:--; JН:~р- 1 
внчных кооперативов; 

в) раз'ясненис и nоnут1ризация рсшенвй nартии о кооnе- J 

рации нак •внутри союза, так и в массах бесnартийной i\IOJIO­
дeжи и среди широких :-.1асс взросJюr·о насе,'!ен ия города 11 
;(еревни; 

r) содействие кооnерированию всего насе.нения; 
д) подготовка из комсомольцев н рабоче-крестьннской мо­

:rодежи работт-tков для I<Ооперации. 
Э. Участие ко~·tсомода в ~<ооперации не ;.t.OJIЖHO рассматри­

ватьсн только JЗ цеJIЯх воспитания членов РЛКСМ. Необхо­
димо, чтобы Комсомол участвовал во всех хозяйственных 11 

организационных меролриятинх 1\Ооnерацин, нтянув всю мо­

.rюдежь, которую он ох.вnтывает своим ВJIИЯJJием; в осущест­

uдение намеченных партией задач по кооnерированию широ­
ких масс на се.riения города и деревни, развитию Ш<ТиJЗности н 

сююдеятельности этих ыасс и повышению их обществетюl! 
11 матернадьной заинтересованностн 13 кооперации. 
Работа в кооnерации доJrжна стать важнейшюr :1вевом во 

JJCeй общестненно-по,IIИТичесt-:ой работе союза. Вся,кое ото­
дВИ I"анttе на :·нJдний Гl.rt<lll се значении необходи~о решите.~ьно 
rtзж ивать. 

4. Решающее знаt1енr1е приобретает уr<ре-1мение низоных 
11ервичных кооnеративов в деревне. ПоэтО.\IУ необхоi~имо осо­
бенно вниматеJIЫIО ноставнть рукоJЗо;.tство :tepeвeнci<ИMtl 
):tJейr<ами ,в нх работе н сельхозкредитной, nотребитеJrьскоf'! 
н nромыс.пОJЗОй ~<ооперации. Необходимо, чтобы J<О:\1СО.\·IОль­
Сt<ие ячейки в деревне по:моrат,, nартни в вОВ.'Iечении .\Iа.IJо­
нмущхи и середннцкнх с.1юен н:1селения в Р~'l<оводящие орl' < l­

ны l<ооnерации. 

5. До СИХ ПОр СОЮЗ Н~ ПJ1ИНИ~13.11 IOII\ai\OJ'O _\''1<1CTIISI J~ 1\\"­

cтapHO-IIj)OMЫC.IIOBOЙ кооперации. В peшcr-tшtx Xl\1 11UJ1 '1'J\Онфс­
рснцив вро~tыс.повой кооперации придаетсл о r·рошюе значе­
ние n связи с JНiз.витием t<устарных н от:--;ожнх промыс.•юв, со­

ставJrлющих .в нсt<Оторых районах значитс.1tыtый t1сточн111< 

доходо.в Щ)естьянскоrо населения. Поэто~1у 11<1 ряду с се.ньхоз­
t<редитной и потребительской коонернцисй Ко:-.tсолrо.ч до.rrжен 
11ристуrшть 11 1\ рыботе .в т<устuрно-пролtыс.11овой коонерацин. 

ti. Кооперацнн нуждается n OJ'/)OJ\IJ-Юl\1 I<ОЛIIчсств е техни •tе­
С/\ их работнiJI\Оп: счетснюдов . агентов, рnботников П(• сор1·и-
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ровке, сырью и др. Да.льнейший рост кооnерац11и и ее специа­
.'IИ:iЭIЩS1 уве.•1~1чат этот спрос. Конференция считает, что сей­
час необхо:lю1v :нюстрtrть вни.vtание Ko?.ICO:vto.•Ia в коопера­
l· ивной работе Hi::l за;tаче IIOJLГOTOIШII этого l<н;tpu работниi<Оl:!, 
особенно :t/Ш деревенской t<ооm~рации. 
Подготовка р<~ботню<о!j д.11я кооперщt~tи до.:1:.кна про.ходитt. 

•tсрез вовJtечение t<О)1СОМШ1ьцев и бесшJртнйtюй мо.nод,ежи 

в tlр<:~кти•lескую работу низовой I<OOilcpa ttни, через нракти­
l,антство, уче1н1честно, се~1ьхозt<руж1<11, шко.11ы кресты1нс1<ой 
л1одод·~жи, Шt<о.ны iJ ступени, 11porpaм:vtы и работы которых 
11 этих целях до.rtж11ы быть соответствующи~1 образом при­
сnособлены. 

7. В своей ре~боте в коо11ерании l{o ,\lcO~Ю.'I до .'tiкен обрати1ъ 
особенно серьезное 13HИ:vtЭIII1e не~ осущест13.нсние нал1сченных 
нартией задач 110 уJtучшснию J<ачества работы кооп.ерации 11 
борьбе с :i.11оуnотреблениюм1, хищсниsти, бесхо~-lлйст13е11-
rюстью в ней. Н этой работе значите.пыюе ~1ссто должно nрlt­
над.~ежать юнрнб1<орам и юпселькорам. 

8. Развитие рабо·1 ы сою:-1а 110 участию в 1..:оо11ер<щии тре­
буст серье:-!НОЙ ПOC1'8HOBKII внутр!IСОЮЗ\101'0 PYKOBO;l<:TI3<1 

.:ной работой. Необходимо это ру"оводс гво сделать бо­
:н~е KOHI\peпtы~t, учитывающи:.1 особенности oтдe.'ll>llhl ~ от­
р:tс.лей KOOIICj)<l I ' ИBI!Oif рt.lбОТЫ, llj)IICЛOCOбJ!CHHЫX ·){ 1(011-
l\j)eПfЫ~I мероПрИЯТ!IЮI, llj)OBO;li01Ы.\1 I<OOIICpaT11UIII>IMИ Ор­

I 'ЭН<\МИ. 

Для бо.1ее n рав11.1ьнuй IIOCПIHOIJI\11 у час г ин сою:·т н кооllе­
рации нсобходи~ю участие в коо11ер<1Т11НIIЫХ ко;v1иссиях 11р11 
t..:О.\1итетах партии. 

9. Для соr'J!асованин работы l(o.\ICOMO.Jt<t в кtю11ерацин с I<О­
\mеративны:-.1 и орrа~н;ши необходю10 выделение представите­

лей по совместной сог.Jiасоtчlнности и договореr-шости н цен­

l· раJII~ные коо11еративны~ органы сою:~ных респубJIИI\, об.н.tст­
ные и наибо.п~е 1<рунн1м сою:-1ы. Прсдстшштсди работают в ксt­
'lестве ПОСТОШ111ЫХ рабОТНИI<ОН, ВЫГJОJIНЯЮТ IНI ряд~' С рабОТОЙ 
110 ~..:оопериронанию ~юлодежи ту или иную общекооперRтин­
ную работу 11 В J8HИCIHIOCTИ ОТ !IX 110ДРОТО13.'1СННОСТИ изби­
раЮТСЯ НН ОбЩИХ OCI·IOUtHIИSIX IIJНI HЬIUOpax В nраВ.'Н~ НИЯ "OOfiC­
p~ITИHHOГO органа. Во все ос rальныс 1\Оопе.рати.в11ые органы н 

ни:юную IН.'рвнчную ссrь юtесто 11рсдс1'авн rеJiьства необхu­
;tимо СИСТС~IDТИЧеСI<И IЮДГОТОIНI'IЪ p<!бOТIIIII<OB 11~ t..:0:\1COI\IO.IН•· 
lteв и рабочс-.кресты111Сt<Ой ~юло:tсжи д.п.и IIIHII\TJJЧect<oй 11 ру-
1\Оводлщсй работы. 

10. Вся работа союза по учас1 нtо в t..:оопернции до.нжшt 
11рооодиться череа соответствующие 1-:ооnсративные орrаны 

решительно борясt> с прояв.пеннями <.щминистративноrо ·вмс­
luательстоа в кооn~ративную работу. Hиt<at<IIX сnециальны;.; 
органи~аций фор~t отделов, tюдо l';te I!OB 11 CL'l\t(tll"t ~to:1o-
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дежи при кооnерации ·и Ko~1COMO.IIC создавать не с.педует. Всей 
работой союза в I<ООП·ерации руконо;tит колнпет в t~eJIOM. 

1 \. Необходимо nовести всем орг<lнизациflм широкую 
устную и nе•ипную (н ·общеnар1'ийно1"1 11 ко:-.1сО :-.tольсt<Ой 

~
рсссе) раз'ясtiИТСJiьную работу в ~1ассах \{ом со~нма о рабон· 

союза 13 кооперации. 

В чt~ стност и, необходи~ю широ i<О поставить эту работу 11:1 
стран11ца х «Комсомольской Правды» . 

12. 8 01'ДСЛЬНЫХ ВИДаХ I<О ОП.ерацин СОЮЗОЛI ДОJIЖНО бЬIТJ> 
обращено НJtю1агше н а сJtедующис основные ~IО~·tенты. 

11 о с ~ .1 ь с к о - л о з п й с 1 в е н н о li 1-: р с д и т 11 о fl 
1( о о 1 1 t: р <1 1 t 1 1 ~1 . 

1. Основнан лtасса 1-:рес1ъ н1н.:кой .\IO .IIO;lcжн заннтu u лu:нн1-
стве своей с.е~1ьи, с~ 11 риобщсн11 е 1< стронте.•1ьству се.rtьХОЗI< о ­
оnерации доджно иттн в об щ~:\1 xo;le кооперирования ·I(Рt:­
стьяl:lсtщго хозяйс I' IН1, в которо~1 эта :\ЮЛО/lСЖь работает. 
В ОТНОШС1111И ЭТОЙ :\НJ JIОДСЖИ HCOбXO;.J,IOJO .J.ОбИ13<1ТЬСЯ JJpCДO­
CTGIB,II CHHЯ ей СсОЮДеЯТСJ!ЬНОСТН 11 ИНИЦИаТИВЫ 11УТС:\1 О6СС11~­
' IСНИЯ ей nрава Г0,110CO,B<IIIIIH С ] 0-ТИ ,ЛеТ 11 11p:11<ПJI\OBaHI ISl l3 КО· 
t>llepиpoнaнH(J:\1 11ace.IICIIИИ <<ЗЭ.\1естите:IьстDа » . Ни ряду с этю·1 
СОЮ:~ ДОЮI\СН ll UCTЩ!I I 'IЪ 3П;l,3Ч \' C I10C06CT130B~I\111Sl J<OO IH: p11\)0· 

IH1HИI0 1\ \)CCTbHHCI-:O I'U ХОЗЯ ЙСТВа 'ICJ)C :~ 1\0~fC(J~IO.'II> IlCH , рйб(). 
тающих в хозяйстве снос й семьи. 

2. Необхощню uсе~1 ерно об.'I СI'Чать нложденне н се.:Jьско · 
хозт1стнен11ы е 1<рСд11П IЫ С 11 С tlециальные коuпернтины (~1~­
.'IIIOpaтi!ВHJ..I c, :\I ЭШНIIН ЫС, 1\0I I CBO;.J,ЧCCI<И C . СС ~IСННЫС 11 др.) ~10· 
.'IОДСЖ11 ХОЗ ЯЙСТ13С1·1110- СЮIОСТОН1'С.'IЫ·IОЙ, дuбивансь ;.J,.'IН н еt: 

рндu Jiьгот (paccpo•JI'<l тнт, 11 0Д..:lt.'J1Ж K<1 со сторо н1,1 органон 
СС.111>Х03!{0011Сj)<1ЦИ11 11 фop~l l' ; lei·IC)I\I II>IX, 111JЩ>IIT<IJ111ЫX CC~'Jl 
11 Щ)0 11.). 

:3. Необходюt u обрнти·1ъ 1:! 1111~\анис ш1 uuu.нсчсние :\tО .'tuдежн 
1! J<Од:ХОЗI!)'Ю CIICTC~1 )' CeJibXO:~KOOГIC\)L!ЦИ JI, Н I'<IIOI>:·C H<l oбщe­

CTHeJIHQC !30С1 1 11ТаНИ С , IIO;liiSlTИC 1\НН.rJНфiii\НЦИИ И IIOCTH HOBI<)' 
CC.III>X0:-юбpa30U<IH II!I 1\())ICO ,\IO.'I bЦCH 11 ~IO;JO;lCЖИ, :{:JIISJTOIJ 

н 1< 0.11,/ICI\T IIIнtыx хо:~нйствах . Opг<ll ll·t :c~a ншl ocoб i,I X 1\t>Oit~pa ПIB­
JIЫX 1<0.11ХОЗОВ 11 3 :\10 ,'\ОДСЖII НОЗ~!()/1\ 11 () IIPИ J'C.'IO.J31111 IH1.1111ЧIHI 

; lQCTcl I 'OЧ tiO(I ЭI\ОНО:\\ИЧ еСI\ОЙ 130:-3:\t()ЖIIOCTИ ДJ151 ЭТО ГО 11 IICBЫ· 
; lt.:.HCHIIH НХ Н Д<J.IIbliCЙLUe,\1 В t' JIС ЦИфИЧССIОН:' 1\О.IIЛ ОЗЫ MO,I\0-
,l,CЖJJ. Д.'IЯ С)'ЩССТВ)'ЮЩIIЛ ИЗ ;\I O,TIOДCЖ II 1\(J;\JМ\IH, <l j) 'l'e,11eй Н 
сl:льхо:о~товариШ.еств 110 обработl\с зсм.11 11 11еобходнмо :tобll­
вnться 110 .'\.:J.CPЖJ<II со сторон ы rосударстнеltных органов, ко ­

оnеративных и J<редитнi,IХ учреждений. 

4. Необходимо добнватьсн J JОi\ющи со стороны I'осудар­
стнснного CC.rthCKO-Xn:·m i"ICTBt" HH OI'O l{рС ,'\ИТП 11 /lСЩ' l(j)C.'tl-11'()1\,1· 
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ния кооперативных об' единений молодежи (коммун, артелей) 
11 просrейших 1<о.члективных видов кооперирования моJюдежи 
(НртеJJЬНйЯ З<1ПЗШJ<а, арте.!JЬ!IЫЙ ОГОрОд, И П!'ОЧ.). 

П о 11 о т р е б и т 12 ,'1 ь с " о й · 1< u о n е р :1 ц 11 11. 

J. У СИJJить риботу сuюзн по вербовке рабоч12-крестьянскоii 
~10.110дежи н ЧJiены nотребительской J<ооnерации, обJiегчан 
трудНОСТИ )IЛ!IaTЬI ЛЗЯ, об 'ЯСННЮЩеЙСЯ ЭI<ОIЮМИЧеСI\ОЙ ЗatBII­
CИ~IOCTЬIO 1-:рестьянской моJюдежи от семьи и низкой зарПJJа­
гой рабо•1ей ~10J10дежи, добиваясь об.чегченин этих трудно­
с гей рассрочкой .nая, уn .'1аты паевого взноса путем зачета 
пре~tии за забор товаров и другими ж~роприятиями, не нД~·­
щю1и в разрез с кооперативньш уставо~1. 

2. Участие в нрё:lктической работе nотреб11те:Iьской кооnе­
рации ко~1 сомо.!JЬцев и беспартийной рабоче-крестьянской мо­
.1одежи должно направиться на ПО:\10ЩЬ кооnерации в осу­

ществлении задач, поставJiенных nepe; l нею nартией; сниже­
ние цен на товары, борJ,ба с нак.паднЫ:\IИ расхода~ш, удеше-
1!,/iение аппаратu, борt~ба эа ю:J•tсстно работы, подбор нужного 
н .>1учшеrо J<ачества товаров для нотребителя, Г.IIaOIIЫ!>t обра­
зо:.t, щш деревни, проводя гtO:\IOщJ, по осуществ.:1ению указан­

ных 3:1ЩIЧ нотребите:Iьской J<ооперации через вовJн.:чеl!н~ 
J.:O~ICO~IO.'JbЦe13 ГОрОда Н деревни В I'CXIHPieCI<ИЙ И TO!)ГORЬJii 

<.l.ППарат I<ООПер<.lЦИИ И .'1З1:JОЧНЬJе КОМНСС11И. 

3. Потребнте:IЬСJ\Шl J{OOIIt>paцiНJ н город~:: до;]}((На бып, 
IICrtO,IJьзoвaнa союзо.\J, 1\aJ< ~1ассован форма общественного 
воспитаl!ин городсю1~ 1{0.\ICO.\IO.rJ.ьцeв и нсей рабочей модо­
дежи, добиваясь ногоJювного вовм~чеl!нл рабочей моJrодежи 
в nайщики J<oonepaц!fи; а т;шже в nоднятии активности члеll­
ства и участия 11 строитеJJьстве кооперации всей .\1Ододежн 11 
взpocJJOro рабочего населения (участие 13 1<0:>о1иссиях по изуче. 
нию рабочего быта, бюджета 11 JНШJ!адных расходов и участие 
в nроизводственно-торговых совещаниях) добиваясь peaJIII· 
:НJЦИН ЗЗ!'П,ТJНТЫ ~10.'10.1~ежн 11 IIЭj)OC.'!ЫX рабОЧИХ IIOJJHOCТbiO 
'lrrea I<Ооnер:щию. 

Г 1 n 11 р () ~ 1 1.1 с :1 о в о ii 1< о о 11 е р :1 1t 11 11 . 

Кустарно-нромыс.ТJовая I<OOJ1epaциfl орган11зует кусгарfl д.'lн 
борьбьr со скуnщиком и част11ы~1 I<ЭJlита.'lом, nоднюtаст тex­

liИI<Y кустарного nронзво:lс I'B<1 и 11риобщает массы кустаре,·, 
J< хозяйстое!I!JО~IУ социа,,lистичесt<О:\1У строитет_,ству с гра11ы. 

1. Участие СОЮЗа Н кycтapiiO·IIPO:\'IЫC.IJOBOi1 I<OOJ1<')')3ЦIIII 
/lОюкно бы 1ъ сосредоточено на: 

а) помощи t<ооперации в ее работе; 
б) BOBдelJeliИII ~IОЛОДСЖJI Н Hpтe,IJЬJIOC J.HII:ri,:CHIII..'. 
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2. Местные организации по сог.r1асованию с 1\Ооператнв­
IIЫ МII органа~111 nроводят работу по вов.11еч~н11ю 1.:устарей 
н нрте,11и и юэоnерати вные общества, ведут аrит<щию за вне­
сеJJ ие nая, ВЬIЯВJJЯЮТ работу ~~ же-кооnеративов, способствуют 
организации через кооперацню t.:устарноrо ученнчествn. 

U parroнax, где кус п1ри не оргаюнованы, необхоюr~1о бра·п, 
llltицшtтнву орrатtзации щфВJРIIJОГО кооперап1Вн, обязате.'!Ь-
110 conia(:OBьtв<HJ эту работу с высшюш кооперативны~rи орга-

11Ю1Н 11 nарт'ячсйJ<Юt\1 . Мествые органнзацнн до:1жны nо~ю­
r·<:ть 11 брать на ссбн 11\IIЩI!атнву 110 проведсиню r<y.'II>T.\'PIIO· 
11 росветительной работы сред11 куст~1 рей. 

3. Особое BtJШHIII He союз дom1<et1 удстпь коопсрнрованню 
~• 0.110дых самостолте.11ьных кустарей. Необходюю добиться 
11рие:-.1а в ч.'!ellbl кооперации с 16-.'lетнего возраста. 
Конференцин nоручаст UK: 
1. Союtестно с от дe.'IO~t кооперативного rtросоещення 11 

про11аганды разработа1 ь воnрос о совместной работе, а тшо!<L' 
n ·pacnpocтpaнeнllll кооnернт11 вной грамоты внутри Ko~t­
roыomJ . 

:2. Разработать вопрос об' участии ко~IС0~10.'1Я ·LI Ж11.1111ЩН01'1 
коо11ерации, получнющей широкое развитие. 

~~. Поставить нере;1. шзрпrей 11 соответствующшtн t.:оонера-
1'11\Шьtщt орrанюш uолрос о выде.1е11t111 опреде:tенноt·о кo:llt· 

'1~ства .\tест д:1п уко~111.1ектованин 1.:омсо:-.ю.1ьцюtJt предстоя­

ще,·о осеннего набора кооперативных "урсоо н вузон. 
4. Установ111ъ nocтonr r i t ый )" tСт ()t t Ы 'I ' a кооt н~ратинr-1о 1"1 ра­

бо Г1>1 I<U:\1CO~·IOЩ!. 

О руtюводстве комитетов РЛКСМ работой комсомола 
в сельсl{охозя!Jственн о й t<ооnерации 1

) . 

X IV Всесоюзщtя nартt<о11фсре1щ11n и JV Всесоюзная 1\011· 
ферс11цнn ко~1 сомuм1 отметн.•н1 особо важное :Ш:I' J CШIC ра­
t'iоты се.!f!>С 1<охознйстnенной коопср;щ 11 11 11 У' tастил в этой P<l· 
боте ~IOJJOДCЖH . 
Нес~ютря на Э'l (), ДU IНICTOHЩCI'O HpC~Ie\111 В ЦК IIC ЮIССТСЯ 

не то:11,ко ~tcc rны~ ~t:псрна .1оu, которые roвop11.'1tl бьr з:-~ 

~·cнeiiJнoe разв 11п1~ работы ко~1сmю:1а n с.-х. 1\ООнер:щнн, rю 
IICT даже СВеДСШ1ii О DЫдe,'ICIIHH 1<0)1\iТCTIOI\J 11рСДС1 [18\Пe.'!E'i'r 
IJ Of)I'Шibl CC.lbCI<O·XOЗНI"tcтuei!IIOfi 1\00ilepaцИII. 

Пр н д<IВ<Iя ;щ 11 но~1у uollfюcy бо.'Jьшос зшзченнl', l.lK пред..·tа­
r·аст в~ш срочно оровест1 1 с.11едующее: 

1. Т:в1 , г де д.о снх пор nредс ·t·tl п нте.1н не выдС.'1СIIЫ, пpOIIЗ'BL'· 
с l'lt выде.1еннс, сог:tасовав персдачу в !{<lждо:-.1 отдс;Jьном с.1у. 

- ----- ------ -- -· - -- --- -=--
1) ДepCI\TIIOa Цl ~ РЛКСМ от 7 I X - 1925 1· .• 
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•tae с соответствующими органа~tи с.-х. кооперации, ни чуть 

11~ навя:зыван ту ИJI·И иную кандидатуру. 

В t<ачестне 11редставитеJ1ей сJtедует подобрать нrнорнтетных 
;н.:тивных товарищей, имеющих стаж активной работы 
в союзе, знш<о~1ых с дере,вней (желательно членон комитета). 

:2. Вы:J.еJtенныс лредставитеJJ·и должны бы·rъ i.IIOB.ТJeLteиы, по­
~tнмо комсО~1ОJtьсr.:ой работы, в обще-кооп~ративную работу . 

3. В задач11 оыде.ненных представителей входят: участво­
вать 110 ~tepe надобности n работе правJJения, совета, различ­
ttых отде.тюв, I<О~Iисснй, с'ездов, совещаний н собраний упол­
JJОМО•Iенных тоt'О ил11 иного союза ,в с.-х. r.:ооперащ1и, высту­

щtя т<1м, где нужно 110 вопросам мододсжti, а таю1<е иметь 

связь с комитетоr.t комсомода 11 предстанитс.ТJем ЦК РЛКСМ 
п Сельскосоюзе (через nepenиCI(y). 

4. Все мо~1енты в работе комсо,,юJiа в с. -х. кооnерацнн осве­
LЩ11Ъ 11 ннфор:vtационных 1Jисын1х, JJOCЫJtae~н.Ix UK, з т:зюке 
1:1 J\O!\ICO:'II0.11ucкoй nечати. 

5. Комитет союза на ряду с выделениеl'<·t нредставtпслей 
доJiiкен nоставить в норядоt< обсуждения нолрос о работе 
с. - х. нооnерации, разработав JJ,IIaн работы представителя .. По­
t:.тrедний до.rrжен yчaC'rtBOIHiть в работе коонератнвных I<О:.1ис­
с ий KO.\IItтeтOL! Jtnртии, :tзбы юtеть неttосрсдственную CL!Я~I· 
с рnботой парти11 в с.-х. кооnераци11. 

6. Серьезнейшее вню.1шtнс следуст удеJIИ1Ъ ~'чету того ·O IIЫ· 
та 11 работы, которая уже ведется лtнOt'll~tн ячейr.:ами, cтн­
XJIЙliO llf)QЯB.IННI ту li.iiH ИIJYIO 11НИЦИН1'ИВ:V 11р11 ОJ)Гё:111И33Ц1111 
с.-х. товарищесто н т. д. 

В цеJJЯХ тано1·о изучения, нсобходи;-.ю ttpи ucex выездах ~~ 
обсдедованипх инструt.:торов rубt<О:~юв 11 т. д. обращать осо­
бое внн~r<I!Ше на обс.чедованне этоr"1 •JaCHI работы. Также надо 
ноi'rти й I<OHTЗI< Г С KO:O.IMYHИCT<li\111-tlllCTpyr<TOp~ШИ С.·Х. 1<-00.Jic­

paЦIIИ, IIOJ)Y11MI IШ rtpи СВОИХ RЫСЗ.:J,ЭХ llj)OBO;tИTb TЗI<)'JO 

работv. · 
7. Т<1:11, 1·дс пре/J.СТ:шите .ТJII уже uыдс.чены, не~1~дленно нре:t· 

ставить в ЦК сведения н<1 них 110 rшеющейся у вас форме, 
8. 13ыде.1Jеннс прсдставитеJJей ttронзводитсн толы<о в союзы 

t:.-x. кооnерации от ко:о.нпетов комсо:-.1ола, но ни u 1\ОС/\1 cJiyчae 
не от ичеек в nервнчные t<ооперятивы; от посJiсдней ~tepьr с.ТJе­

дус·f воздержаться. 
В заi<JIIОЧение UK нано~н1наст, •1то выде.пение лреде1'а!Вите­

:Iей ,nредставляет из себя на•1ало снстеыатичесJ<оr,о nьщеJJення 
1щдра работников из :.1олодежн и nредставнте.нь J<oмcoмoJta 
дОJркен быть работю1ком tiC то.тtько среди мо.ТJодежи, но 11 

коQnератиnным работшtJ<ом; э.лемент·оu I<О:.1андоваiJИН н11 
в коей ~tepc не доnускать, а серьезно, систематически эту ра­

боту, как один из rлan~Jьix видов общественно-IrолитичесJ<Оtl 
работы R крестьянсJ<их массах - расширять и уrлублять. 
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Из резолюций еедьмого с'езда ВЛI<СМ 1 ). 

n о о т ч с т у uк. 

... «В общественной, советской, кооnеративной, llрофсссио­
нальной работе не огранич 11 1За1ъся форма,qы-1ым nредстаnн. 
тельство~1, " uooJreJ<a·rъ молодежь n nрактичес1<ую работу, на 
1-.:оторой она могJiа бы действитс:1ьно учиться ·н обществешt\> 
воспитываться, борясь против сведения общественной рабоп.1 
'' одно:\·tу фop~·ta.rrьнo~ty ttредставите.vtьству » . 

О р а б о т с t< о ~~ с о :\1 о .11 а n д с р с n 11 е. 

3. Основная зада•m ВЛКСМ состоит n том, чтобы, nсс­
~!ерно помогая nартии н деле y.1yчwe111-1st экономического nо­

.rtожения деревенской бедноты, суметr, дою1за1ъ мо.'lодежll 
11еобходимость будничной I<роnот.r•ивой работы .по поднятию, 
кооперированию и ко:иrектив11Зации беднrщко - середняцкого 
сеJiьского хозяйс11ва, что яв.чяется единственным nутем к пре. 
ИДОЛСНИIО ТЯЖеJIОГО ПО.!JОЖения бедНОТЫ. КОМСО;\10,11 ДO.!IЖCII 
но~ючь де-ревенско!"r ~юлодежи уяснить себе, •rто вен эта ра­
бота доюrша 11 ;\tожст быть напран.,r еl!а в общее русло соци:J . 
. чистическог.Q строитедьстна, победа J<oтoporo возыожш1 11 

будет обесnечен а совместными усидинми рабочего кJracc~ 11 

~-:рсстьянства под ру1.:оводство~1 продстариат<1. 

4. Главное в работе КомсомоJrа З<l!(Jночаетсн n том, чтобы 
:шчные интересы i\!Олодежи, выражающиесн в первую очерещ. 

н стре:-.IJrении улучшить свое :\.rатериа.чыюе б.лагоnо:rуч11е, по­
выси1ъ свой ку.~J~>ту.рный уровень, увязать с общr rфt зада ­
'1<1:\НI J<OJJJICJ\1'ИI3ИЗHЦИII CCJJbCKOГO :\:ОЗЯЙСТВ<l И НССГО COЦИa.'lll· 
етичесJ<ого строитеJrьства. 

21 . В областн советс"ой общественtюстJJ союз в перuую 
очередп доJiжен обратить вню1ание на работу в деле помощrr 
партии по организации групп бедноты, no нривлечению I3 эт11 
•·pynnы беднsщ1.:их с.;юев ;\IQ,подежи, особенно J\0;\IСОмо.лыtев. 
переростков бедняков. Ячейка n цело:\! должна быть аrпив­
ньш y<JaCT\JИKO~I 13 CeЛuCK II :X СХОДJ(аХ, Пj)liBJICI\aЛ На llliX бJ!ИЗI(О 

стоящую к ней бесnартиную ~10~10дежь. Ko~rco~ю.1J дomt<ell 
13~ \ССТС С napTIICЙ ВССТИ работу 11 0 OЖIШ.IICHHIO CC.IIbC!.:ИX СОВе· 
·r· ов, приниыан участие n работе сельсовста и его секциях че. 
рез выбранных и cneltH ё:J,IJI>l-10 выде.тr еrтьrх nрн1<реrrлею1ых 1<0~1-

CO-"IO JJbЦeв. Вел общесгвешю-nолезная работа (работа по б.н<1· 
•·оустройству сел и т. д.) дO.!JЖJ-Ja nроводиться через сельсо­
веты и другие общественные ()рганизащш с тel\·t, чтобы 1В ВЬI· 
ПО.IJНСНИС ЭТИХ IIЯЧИIIH\-11-IЙ бh!JrИ BTSIIIYTЫ \IIИ[)QJ<Иe МЗССЫ l<pe. 

стьянства. 

•) Март- 1 926 г. 
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:22. С'езд отмечает, что кооперативной работе I<ак ячейкн 
1\0:>.ICO~IOJia, так и комитеты союза у деляJJи чрезвычайно ма:ю 
внимания. РезоJiюцин IV Всесоюзной конференции, в основ­
но=v~ опредедяющая участие Коысомола в кооперативной ра­
боте, до сих нор не уяснена 51'Iейкалrи и не проведсна в жнзш,. 

Исходя из этого ,с'сзд считает, что 6JIИ>J<айшая задас1а со­
стоrп в nрове~ении в жизнь рсзоJllоций 1\f конференции, nри 
•re:-1 особое вним::~нне необходимо обратrпъ на следующi,Iе 
~10~teJ-!1Ы: 1) изучение теории н практики кооперативной ра ­
боты; 2) усиJI~ние работы по кооперщюванию широкнх :v1acc 
.\ЮJJОдежи и крестьянства, в nервую очередь J<О~IСОМО,!Jьцев, 

особенно J<омсомольцев-домохозяев; :3) на тщате.11ьный под­
бор и nравильное руководство как выбр?:Jнными комсо:viО,1IЬ ­
ца:.ш в кооперативные органы, так и представитеJiями и .нра!\­

тикантами; 4) уделенне большего винмания кооперативным 
BOilpocaи как в союзной печати, так и 1В общей работе я•1ееt-: 
.\tестных комитетов и ЦК. 
Особенное nнимание необходюiО обратить на работу 

в ·области сельско-хозяйственной кооперации, J<ЭJ{ основного 

вида nроизводствеююй кооnерации. , 
26. Участие в работе но nоднятню на бoJiee высокую куJiь­

,·урную стуnень ceJJЬCI\OГO хозяйства и тесно с~лзанные с ЭТИ\\! 
нопросы се.1ьско-хозяйствснного образоцашш. 1В настqящщ1 
.\I0:\1eliT JIMeiOT KOJJOCCЭJIЫ!OC ЯHalfC!II1C ДШl 1\0ЫCO~IOJIН В де­

ревне. Эти воnросы i\Югут н дo.'J>I\IIЫ CJI.\'ЖJIТь те~1 зве­
но~t, 1-;оторое увнзываст IIСIIосрс;~ственныс .1нчныс, част­

ные интересиi-у.чучшеJJин ~Iатериа.'IЫiОГu nоJюжения "Р~­

стьянской :>I о,rюдежи-с и 11тересамн uбщесгненн.ы:-.Iи, ко.'I­

:tсJп•ивныi\rн, С ОбЩИМИ 3<1;1.1iЧ<I~II1 COЦIID.'IИCTJIЧCCKOГO CTj)OJI· 

тельства . 

27. Отмеч<1Н рnд дос·гижений союза 11 об.'!астн оргннизацни 
образования I<JJестьянской i\Ю.'!Одежи (создание свыше 500 
ШКМ, организацня 13.000 се.1JЬСI<о-хозяйстненных I<PYЖI\OO, 
разработi<а ноuых образовате.1rьных фор~t, школы трюпори­
стов, крестьшtсi<ие курсы д.пs1 взрослых) с'езд с<Jитает, что ОЧI.'­
реднЫ:\Ш задача~1и н деле образонавин крестьянсi<ой ~IО,IIО­
дежн ЯBJIШOTCfJ: 

а) У лучшени~ 1.;ачествn всей работы ШКМ, расширение 11 

У;ГJJУбJtение aгpOHO;\IIi 1Iecкuй 11 общественно-по.пнтичесi\ОЙ ра­
боты ус1ащихся в ней, боJiьшее прнб.1ижение местных ко:.ш­
ТСJ'ОВ н ячеек 1\0Mcoмo.lla I< ШКМ, 11роuеден11е nрактичесю1:s: 
мероприятий, обеспечивающих деrkтвительную ВОЗ:\10Жность 
обучениn В ШКМ бедНЯЦЮН! Н батраЦКЮI СдОЯ:\! МОЛОдежи, 
да.rн,нейшее расширение сст11 ШКМ в соответств11~1 , с :'11нте­
риаJiьньши возможностями, в частности особенное ВН)1Манис 
обращая на расшире!'fие сети ШКМ в национальных pecny-
6:rrю<ax и областях. С'езд обрящает внюнши(' ЦК 11 местm,tх 

б2 , .. 



ор1·аниз::щий на 110дбор и подготовку работников ШКМ и под­
ведение материальной базы нод существующие ШКМ. 

б) Сезд .подтнерждает взятую ЦК линию на то, что ШКМ 
д.O.Ii>l<нa быть связана с техниn.'ума;.ш (в отношении нрограмм) 
и должна нредосп1ВJJять пра.во ноступления на II и lii курс 
рабф<11<<1, Т.-С. дaUUTu 1\pCCTI>ЯIICJ.:OЙ :.юлоде;.1.;и BOЗMOЖIIOCTh 
нродолжения образования. · 

в) Развертывание сет.и J<рестытских курсов, охв:нывающеi1 
J<Рсстьянсi<ое юношество и взрослых J<рестьян, с осени 1926 г., 
с созданием по мере вОЗi\I ОЖНОС'J'И т.вердой материальной базы 
:tля их рnботы. С'езд подтверждает всю хозяйственную и по ­
литическую JBriЖJtOcть J<урсов в смысле расширения влияния 

RЛКСМ на J<рестьянсr<ое юношество, молодое хозяйствующее 
крестьянство и завоеван.ия еще большего авторитста у взрос­
.1ого крестьянства. 

г) ;:>.'крстtени е работшощих се.'lьскохозяйственных круж­
ков, нал:Jживание систематического руководства Hi\НI, увели­

чение активностн KOi\JCONIOJIЬцeв в работе .в с . -х. кружка~ 
борьба за организацию nовседневной nракти•!еско - показа­
те.'lьной работы . С'езд подтверждает Jюзунг IV с'езда союза: 
«Кажд.яя :tеревенская ячейка должна добиваться создnнюr 
н своей .'tеревнс с. -х . кружка. Как прави.11о, J<ружок доюкен 
создавяться при избс-читальне и только в с.т1уча с отсутствин 
гш<овой доnустнма орrанизания его .при ячейке». 

д) Принят11е ряда мер '' воя;-.1ожно широкой орrанизацин 
1юдготовки трактористов. 

е) ВЛКСМ до;rжен nриступить к практической работе по 
организации ремес.11енноr·о образо,вания бедняцких и батрац­
I<ИХ слоев ~ЮJЮдежн путе~1 организации учеб11ых мастерских 
(саnожная, столярная, кройки и шитья и т. д.). Необходимо 
исаользовап~ и обобщить весь опьтт, имеющийся в этой 
области. 
1 28. Отмечая ряд достижений союза в де.11е поднят.ия сель­
СJ<ОГО хозяйства и лерехода на более nьrcoJ<иe фор~1ы земт~­
nо,rJьзования, с'езд считает, что ячейка союза и каждый ком­
сомолец в отдельности дОЛ>J ны быть застре.11ьщиками n это:v1 
вопросе. 

Особая роль в этuм ;~е.11С должна быть отведена ШКМ 11 
с..х. J<ружкам, J<оторые, увязывая теорию с практикой, дOIOI<­

IIЫ быть рассадниками сельокохозяйственного нросвещенин . 

Об участии BJJI<CM в жиm<ооперации ' ). 

· БоJrьшой ЖИJJИiцньrй t<ризис, котор!,JЙ особенно остро чун­
ствуется в круnных горо:~ах и nромышленных центрах, по­

став.иJi nеред nартией и государством вопрос о привлечении 

1) Диреtпнва ЦК. ВЛКСМ. от 24/lX-26 г. .•. 
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кром.е средств хозяйственных, государственных, nрофессио­

нальных и др. общественных организаций, также и средства 
самих рабочих и С.'tужащих, на борьбу по ликвидац·ии жи­
.riищного кризиса, об'единяя возможно бo.rtee широt<ие с.11ои 
рабочих и с.тtужащих в }JИ1Jtr<ооперацию. 
Жилищная t<ооnерация я'вляется сравнитеJiьно ~1ОJюдой 

организацией не усnевшей еще в достаточной ~1ере офор­

~Jиться и развернуть свою работу. Перед ней -в настоящее 
время стоят серьезные яадачи в с~1ысле организованного и 

хозяйственного уt<репления низовой се·rи жилкооперации, 
оформление ее хозяйственных функций, создание необходи­
мого жи.11ищного фонда, намечение мероприятий •ПО .прове­
дению nлана кредитования жилищно-кооперативного строи­

теЛьства на 27-й год, nроведение отчетно-nереnыборной кам­
нании и т. д. 

}Китюоперация, строящаяся путе:-.1 орган11зации nервичных 
низовых ячеек (то·вариществ), об'единяемых в районные (го­
родские) союзы и через Uентрожилсоюзы республик, об'еди­
няе:о.1ые Uентрожилсоюзо~J СССР имеет 3 вида, no которым 
кооперирует •наседение городов н промынt.riенных районов: 

1) Жилищно-арендная кооnерация. 
2) Жи.rJищно-строитеJJьная кооперация. 
:~) Общегражданская жи.r1ищно-строительная кооперации. 
Первыми двумя видами об'единяются рабочие и служащие 

11 лоследни:\1 видом об'единяется осталt,ная часть городского 
насе,rtения. 

Комсомол н цело~t до настоящего нремени не участвона.'J 
н работе жил·кооnерации, н отчетных материалах местных 
организаций нет никаких ую.1заний, хотя бы об отдельных 
)1ероnриятиях комсомольских организаций в этой работе. 
Поэ1'ому UK ВЛКСМ решил не давать сейчас лолной д:ирек~ 
тивы по этому вопросу, ограничившись нижеследующим~/ ' 
указ'аниями, rta О·снове которых ме-стные организац~J.JР ' 
до.лжны пристуnить к практичесi<Ой работе в ж•илко-
операции: JJ. 

а) Уяснение комсомо.пьскими органи~~нциями зада ч и ра­

боты жилкооnерации. 
t'_S). ПроявJJение инициативы со стороны союза в организа­

ции nервонача,11ьных ячеек жилищно -строительной или жи­

:rищно-арендной кооnерации. 

в) Вовлечение в члены жилкооnерацни I<омсомtмьцев и бес- · 
нартийной молодежи. 

г) Участие в разrаботке .лроеiпов no nострой1<е много­
квартирных домов д.т1я одиноких. 

д) Развертывание агитационно-раз'яснительной работы 
среди·· nабоч11х н СJiужащих о задачах •11 работ.е жилкооnе­
рации. 
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е) У становление связи ком.нтетов ВЛКСМ с соответстtВую­
щюш об'единениями жилкоопераци'И. 
ж) Проведение подготовительной работы к участию 1З от­

чстно-перевыборной J<Э;\1nании правлений жилкооперации. 
ЦК ВЛКСМ nредлагает: внимательно учитывать опыт ра­

боты союза в жит<аопераrtии, освещая его перед ЦК ·в инфор­
мационных отчетах. 

Об экономработе среди моJюдежи, занятой в кустарной nро­
мышленности и промкооnерации деревни 1). 

1. Из ·всей массы кустарей лодав.ляющес бодьruинство (бoJiee 
двух миJJ JJионов) находится в деревне, •Iто имеет большое 
значение в деле борьбы с аграрным перенаселением. В связн 
с благоnриятными перспективами развития кустарной nро­
лtышленности предстаВJIЯЮтся широкие нозможrrости nрн­

ВJ/ечения к производительному труду деревенской молодежи. 

Это значительно ослабит и предотвратит безработицу сре­
ди нее. 

Поэтому ос11овная задача комсомола и сов. общественноt;ти 
сiЗКJiючается в в-озможно большем вовлечении деревенской 
~юлодежи в кустарную nромышленность и промкооnерацию. 

2. Достижениями комсомола по работе 1В кустарной про­
~IЫШ,riенности со времени IV конференции совещание от­
мечает: 

а) усиление внимания комсомольских организаций к -вo-
11pocar.•I экономичес1<0й работы среди ·кустарной молодежи 
в деревне; 

б) издание ряда закоiюдательных nостановлений, способ­
ст.вующих росту ученичества, сохраняющих нормальные усло­

ВJ·~Я труда и ограждающих экономические интересы мо­

лqдежи; 

в) nривлечение внимания к запросам молодежи руководя­
щих ор1·анов промкооnерации и ycтaнQBJJerшe связи с ними. 

3. I-la ряду с достижениями, совещание отмечает СJiедующие 
основные недостатки : 

а) недостаточное nроведение в жизнь и слабость попудя­
ризации заJ<ОJюдательных положений и льгот по ученичс­
ст.ву, а отсюда и мед.11енный темп роста nоследнеr-о; · · 

б) слабость массовой экономработы комсомола по обслу-
живанию различных груnп J<устарной моJюдежи; , .... 

в) неорганнзованноеть nроизводственноrо обучении и ко­
оnеративног.о восnитания мо.лодежи; 

---·---
') Резотощtя 2-ro всесоюзноt·о совещания ЗI\Оном-работннr<ов: Утоер­

it\дсно бюро ЦК ВЛКСМ nт 15/ 1- 27 r. 
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r) нсдостатu1JНО~, а nорой (IUЛHoe отсутствие внимания cu 
стороны первичных орган0в про}шооперации и nрофсоюзон 
1\ · обс.луживанию общественно-экономических нужд н запро­
сов кустарной 1\ЮЛОдежи; 

it) слабость работы 110 общественно-nолитичесi.:ому nOCIIII­
raнию вс<;х груnп кустарной молодежи деревни. 

4. Совещаш1е обращ<'~ет внюrание всех КО:\1СО:\>\О :Iьских ор-. 
rанизаций на необходююсть nроведения решений IV Все­
союзной конференции, JIX большее присnособ.1IСние к кон­
I.:ретным . ус.ловиям отдельных районов. 

Совещ~щие подтверждает решения 1 Всесоюзного совещu­
IIИЛ ПрСДСТЭВИТе.1JеЙ I<О~1СОМОЛЭ В органах Пр0~1Ь!С.JIОВОЙ НО ­
ОПерации и считает необходимыы nристуnить к скорейшему 
проведенню в жизнь ·13сех на~1еч·~нных им nрактических меро- · 
приятнi\. В связи с этн~r в :tа.'1ьнейшей .работе необходи­
:\;о обратить вню1ание на проведение следующих ·'юrо­
приятий: 

а) Широкое раз' ясне;.Iие среди кустарей законодательсп~а 
11 .11ы·от с це.пью бо.ilьшего вов.1еченнн ~10.110,1ежи n кустарные 
промысды и nромкооперацвю. 

' б) Улучшение ЭКОНОМИЧССI<ОГ{) 11 0:IOil<eHI1H НССХ rpynп ~IO­
.'IOДei!<H, работающей n кустарной nро~tыш.1еrшости (нae:.·tнoii. 
1.:ооп. ;\10.1J., одивочеl\, ;1,етей т<уст. одиночек) и присnособ.llе­
ниq массовой эконо~1ической работы к эти~1 груnnаы кус-тар­
ной мЬJюдежи. 

n) ОргШ-JИЗ<ЩШJ 11 роизво:tсг13енно1·u uбучсш1н ~·чен111<он 
с целью подготовки но.вьrх I<адров IШаJrифтщиронанных ку­
старей-кооператоров. 

r') Прив.нсчснис органов нрuю:-оопсрации и профсоюзов 
1< 11рооедению мероприятий связанных с организацией 1'руда 
щ;лодсжи в к~rстарной промыш.nенностн. · 
д} Разработка мероnриятий нanpaв.лellllЬJX r.: ·у.'rучшению 

11 упорядочению ус.повий труда детей Ji nодростков не nод­
па~ающих- no;t действие трудового закоrю;щте.11ьства (Дети 
1\}"СТЗрей). 

е) Развертывание общественно-по.питичесt<Ой и 1<ультурно~ 
носnитате.rrыюй работы среди различных групn молодежи за­
IIЯТ'Ой rв· кустарной промышлешюсти дерев1-tи. 

5. Доnущенные отстуn.ления (по сравнению с КЗОТ) в из;tан- · 
ных за последнес в.ре~т nо.rюже11иях об ученичестве у ку­
С'I'арсй яв.ляютсп максимаJrьными. Поэтому органы ВЛКСМ 
не до.лжны :tonycl\aп, дальнейruих И3111{:НС!iий, ухудшающих· 
условия труда уче11иков. В настоящее время необходимо нн­
прав l rть внимание на полное nроведен11с в жизнь всех за·Jtо· ­

нов о труде молодежи и Jrьгот, предоставденных J<устарям 110 
ученичеству. Прн. этом. нужно строго разграничивать требо­
вания, npeд'Sl1B.'IЯC~1ЫC К 1<)'СТ3['>ЯМ·ОДИНОЧ/\ЭМ И . 1{ I<УСТЗрЯМ.· 
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прсдпрнятиям прu:.tыш.'Iенноrо тина (с ЧIICдO:.I II<J~:.tныx ра­

бочих свыше 3 чс:ювен) . 
Следует ШII\)01\0 развернуть раз'нснн ге.1ьну1u 1\<1:\Шё.lнню u 

новых прави.п<.~х н ·"'~готах н ГIPI'IIЗJJ~ч,, к этой работе все зн-
1111тересоваш-tые организации (про~II\Ооперацню, 11рофсоюзы, 
орr<1ны труда, совнархозы) . Одновре:.1енно вести борьбу про­
тив искаження лы·от со стороны ~Jесп1ых фин. 11 др. opratJOB. 

(). Местные орг. ВЛКСМ совмест1ю с органю111 про:.Iкооnе­
J)ации ДОЛЖНЫ IIЗЬIСIШВЗТЬ ВОЗ:.IОЖНОСТJI npeдOCT<IВ.'H~HИSI 

мсстJЦ>IХ льгот 11 ;tр)тих поощряющих ученичество rrредnрия­
тиii (хоз. поощревис, I<Оr.JМуllальные .ТJЬrоты 11 т . 11.). Нужно 
ноставить ~пере;~ ПJЮ~IКООrlс\)ацией и rосорга11а~1и задачу 

ноощрения ученичества путем первоочеред1юго снабжения 
сырьем (создшшс сырьевых фондов), инстру:.1снтюtн, сбыто~• 
продукции н t<рсднтованием арте,1ей 11 1\_\"Cl а рей, 11~1еющих 
\'ЧСНИI<ОВ. 

· 7. Ставя О.'tнuй 11.:1 оснОВIIЫХ задач но:1уч~ннс :.1олодсжыu 
1Ш<JJ111фикации, нсо6ходюю бu:н,ше .внищшня ~·;н:-тпь но­
становке обучсшнr. 
В йртелях с общи;шr шJстсрсt-:и~tи, шr~.:ющих нt: :. 1 сн~е JO че.с1. 

ttодростков нужно орrани~онывать бригаднос у•tеннчество. 
Во всех ОСТ<1•11>1-IЫХ С.1уЧё.1ЯХ ДO.'Iil\110 ПрОВ0.1И ГbCSI IIIIJI.ИBИД)'a.'lb· 
IIOC обучение С UбSI~<lTC.lbHbBI llj)III\J>('Il.lCHIIC~I 1\ щн: гера:.J Н ПО 
нрогра~ша~r. 

8. Нсобходttмо ра3верну1 ь :.lа~о:~.:uвую эt.;оно:.Jн•t~l:кую pu-
6o·ry . cpeдr t ~ю:ю;tсжн занятuй u 1-:устарной про~rыш.пснностн . 
(tювдекаТJ, в ai\'J'иrmyю работу нрофсоюза, раз'яснять стол­
щие задачи перед нрофсоюза:.tн н промкоопсрацисй, при­
Н.'Iечь союз с.-х. н .1ссных рабочнл 1\ обслуж11ВНIIИЮ нае~1ной 
,,устнрной :.10.1одс жt1 н к ее нов.1счсн1t10 в ч.'Iсны ltрофсоюза). 

Совместно с профсоюза:.1и н щю~1коопераuисН созывать со­
брания и конференцнн кустарноii 11 нае:-.tно!"t r;устарной мо.nо­

·tсжи. Проводить охнат нсей наемной МОJJОдежи трудовымн 
:.оговорами, нn основе сущестnующих законо110:'10жений об 

•. •1еничестве. 

· 9. На.лнч11с большого кoлti'ICCTI:Ja детей кустарей, занятых 
н НJЮ:.Jыслю-: н обучшощихся рсмес.т1у у своих родите.1ей (бы­
t.овuе ученичество), чрезвычайно 1 nже.11ые ус.'lоnия их труда 
(работы с 7-8 лет в абсо.ТJюпю вредной обстанов!.'е, продо.'l­
жите.rtьный paбu•tиl! Jtень щ-t.rю.'lстних 12-1~ •1асов, бо.ТJьш:зя 
aaбo.rJeвae:.rocrь 11 рuспространснrюс-tъ пpoфccctiOII<l.rtыiыx бо­
:tезней, куJtьтур11ая и nо.тrитичесt<ая отстадость 11 н еrрамот­
IIОС1'1> •в ВИду IIСВОЗМОЖНОС'I~И IIUCCЩaTь ШКОду, 11Иuнер-отря1 t 

11 т. д.), отражаютсп 11а физиоJюr~rчесi<Ом развитии мододежи . 
11 Ч\)езвычайно ззтрудняют nодготовку из подрастающего ПО· 
t,о,'lения кустареi~, будущих стронте.'lей соц. общества. Это 
1<1ставляет особое енюiаиие удеди гь улучшенню условий 



труда детей кустарей 11 11Останит1, задачу рабо 1 ы среди этой 
части мододежи. Необходимо JНtзвернуть работу по раз'яс­
нению кустарям вредности раннего детсt<О t'О труда и всей 

нажностн В'ОСПИТ<Шия детей в шt<O.Ife и привлечения их в пио­

неротряды. Прис t·уmпь t< рнзработt<е меро11риятий 110 ою:IЗ<J­
ttию практической помощи кустаря~1 по nостанов1<е обучения 
:~стей произв'од.с11венны:о-1 навы,,:а:о.t на д.о:.tу, а также и по со­
:tданию нор:.tа .r1ьных ус.'1овий их труда, считать необходtнtы~t 
11здание в за~онодательно~t порядке nостановдения, .огра­

ждающего труд детей в семье от чрезмерно тяжелых и вpc;t­
IIЫX УСJJОВИЙ рабОТЫ. 

1 О . Проведение экономработы союза немысJtимо без уси­
ления КОМСОМО.1ЬСКОГО ВЛИЯНИЯ И ПО.'!ИТИЧеСКОЙ работы сред11 
основных групп кустарной МО.'IОдежи. Нуж11о уси.1ить орга­
низационную и воспитате.1ЫiУЮ работу ВЛКСМ в :.taccax 
кустарной :110.10д.ежи . Стре:.tитьсн J< по.1ноыу вовлечению 
н ВЛКСМ всей нисмной :.tолодежи, J< бОJtьше:.tу вовлечению 
коопериро:ванной кустарной моло;J,ежи, лучшей части моло­
;~ых кустаре й-о.·~иночек и детей t<устарей-оди11очск, в особен ­
ности ИЗ беЩJfЩЮIХ СЛОеВ. УвС.fiИЧИТЬ сет1~ I<OMCOMO.IJbCKИX 
нчеек в кустарных районах н при круnных nро:.tкооператин­
IIЫХ артелях. 

11. Эконо~111ческая работа ко:.1со:.ю.1а не ~юже r юtеть бо.lь­
шего успехн вне тесной связи с nро~tысловой кооnерацией. 
Необходюю в строит.ельстве промкооперации принять жи­
вейшее участие. Оt<азывать ,nомощu n работе артеJtей и то­
вариществ. С этой це.11ыо необходюю установип> связь ячеек 
l3ЛIVCM с низоной сетью промJ<оопе.рации •tерез выде.llе­
ние своих nредставите.тrей во все nромкооnера I'ИBIIЫe арте.11 и, 
товарищества и союзы. 

12. Вся эта огромной важности работа :.южст успешно 
разрешаться TOJII>KO тог да, ес.'lн между органами промкоопе­

рации и nрофсоюзами по воnросам ученичества будет уста­
новлено тесное сотру дничест,во. 

Совещание считает необходимым установитn между нимн 
'!Н КИе ВЗ<lИr.IООТIЮШеНИЯ, t<OTOj)ЫC давали бы BOЗMOЖiiOCTI> 
органа ~r промкооnерации уде.т1я1ъ большее внимание вопро­
са ~t ученичества. Участие профсоюзов доюtшо выражатьсн 
в общем наблюдении за собтоде11ием оснон11ых nринциnов 
,·рудового законодательства о труде мо.!Jодежи с тем, чтобы 
ученики в артелях с общими мастерсt<им.и счита.чись не наем­

ными рабОЧИМИ, а ПОДГОТОВJIЯЮЩИМИСЯ В ЧJIСНЫ данНОЙ 
артели. По отношению к у•1е~и1t.:ам в apтeJifiX, не IJХОдящих 

н систему промкооперации, а также к ученикам, работающим 
у ч.11енов арте.nей на дому, nрофсоюзы выпо.nняют свои обя­
занности общим порядком. На основе этих принциnов, сове­
щанне сч11тяе r необходимым разработать воnрос о взаимо-



отнош~ш1ях профсоюзоu 11 11р0~1кооперац11й 110 nопросам 
~·ченичества в кустарной nро:.tыш.rJеююсти о 1-:ратчайший сро1.:. 

13. Задачи, стоящие в об.1астн развертывания н )'l<репле­
ния ученичества со всей настойчивостью требуют создания 
nри промкооперативных организациях (артелях, т-:вах, сою-
3ЗХ), органов, которые регулировали бы все вопросы, сонри­
t<асающисся с ученичество:-.1. Таt<ими органами совещание 
счита ет созщшие комиссий и упОJiномоченных по учениче­
ству, которые на npai\TИI<C 1101<азаm1 свою жизненность 11 

необходимость. 
К созданию этих фор:-.1 рущнюдства ученичеством необхо­

д11МО вристуnить везде; там же, где они существуют, необ­
ходи~ю на основе и:-.tеющихсл положений ВСПК улучшип, 
качественно их составы, уnорядочить и оживить их работу 
11 главное добиться систе:.t атической, шtановой разработки 
всех Donpocoв ученичества. 

14. Расширение ученичестоа в пром1~ооnерации чисто упи­
рается н непонимание важности восnроизводства рабочей 
силы I<Ооперативными организациями, следствием этого 

является отказ от широ1<ого вовлечения мододежи в llромы­

СJЮвые арте.r1и и то'Вариществ~J. Это обстояте.11ьство требует 
установJiения (в процентно:.1 отношении) :.шню1алыю1·о ко.т•и­
чества ученю<ов . в nро:-.1ыс.1овых артелях. Процент до:1ж~н 
устанав.11иваться руководящю111 нро:.юрганащ-t nри усдовин 

его обязательного выполнения :.tесп1ы:.1и организация~111. 
Этот nроцент ,no мере хозяйственного .и организационного 
роста про:.tкооперации должен увеличиваться. 

15. З:шросы молодежи ~~ потребность кустарной промыш­
ленности в обученной рабочей силе заставляет обратить вни­
мание на постановi<У обу'!ения мо.11одежи произнодс.твенным 
навыкам увязанным с nолучением теоретичесi<.их знаний. Это 
требует начать работу по расширению и уточнению системы 
н сети l<устарно-ремес.ченноrо образования. 
Необходимо nринять все меры к расширению сетн кустар­

IIЫХ ШKOJJ и мастерских в деревне. Привдечь общественнос 
внимание масс кустарей и крестьян к этому делу, а также 
общественные и государственные организации. 

Об усилении работы ВЛI<СМ в потребительской кооnерации1). 

\. Бюро UK ВЛКСМ оп•счает СJiедующие нсдост:1тки rн ­
боты сt>юза в nотребкооnерации: 

а) Совершенно недостаточное руководстuо и помощи со 
стороны руt<оводящих органов (в частности по липни печати) 
ячейкам в их работе в потребительской кооnерации, а со 

1) Постанооленне бюро ЦК ВЛ КСМ от 26 1-27 r . 



стuроны ячеек- отдеJrьньш J..:омсо:~ю.Тiьцам, работающи~1 
н I<ооn.ерации (в щшочных ко:vtиссиях, уnолномоченными 
11 т. д.). 

б) С:rабая массовая рсtбо l'a среди ко~JсомоJJьцев, беспар­
тийной молодежи н ВЗJЮСЛОI'О васе.т1ения по раз'яснен.ию _зна:­
чения и пользы J<ооперации и всех ее конкретных функций. 

в) Чрезвычайная слабосп, nостановки учета и обобщения 
ur1ыта работы союза в nотребкооnерации . 
. 2. По линии изжив<~ния vказа1шых ·выше недосз:аТJ<ов 
дОJiжны быть напра,в.nсны ~1сроприятия усиления работы 
союза в потребкооnерации. Основным усJювием разверты­
вания· рабо'J'Ы союза в кооnерзци·и должно явиться более . 
1..:онкр~тн.ое знаJ<Оыство руководящих органов н ячеек союз::~ 

с деятеJ1ьностью кооперации. Нсобходиi\lа известная кооnера­
тивная сnециаJJИЗ<.щия тех работников союза, кt.)Тарые неnо­
средствешю сталкиваются с кооперативной работой . 

3 . . в практикс работы отдельных орrаниз~щий союза ш:t-
6JJIO,J.aeтcn иногда ГОJ!ая 1..:ооперативна я nponaraндa вмесJ·u · 
обращения основного •внюн1ния на участие и по~ющь в nрак­
тической деятелпности кооперац1ш. Особенно в деревне 
необходимо, чтобы ячейк 1 1 союза сосред.оточива.1!и свое внн­
:.щние на э ·•·ой нрактической стороне работы в кооnерации 
(вuв.печение ноuьrх членов, у,'Jучш еJ Jие кооnератштого аnна­
рата, снижение цен, увсJiичение nая и т . д.), имея в виду, что 
именно· работа с прнктичеекими результатами Slвлястся .чуч­
щей пропаrандой за кооперацию в широких массах насе.IJС­

ния. Развертывание пронаrщ-Jды доюкно быть неносредС1\ВС11-
но увязано с конкретным де.11ом. 

4. - Союзу необходимо развернуть широкую работу но 
uр_rанизации общественного мнения за кооnерацию пр.отив 
час~ной торговJtи. Надо всеl\tерно способствоJ;Jать и укреплять 
в ~а<:<::ах молодежи настроение покулать все только через· 

J<оопсрацию, тем самым бойкотируя частную лавку. 
5. В деле усиJiения . вовлечения молодежи в nотребкаоне­

рацию необходимо : а) бoJiee широкое испОJJьзование ДJJЯ · 
действительно нуждающейся моJJодежи, в частности д.тrя де­
•вушек, существующих льгот (рассрочка пан, зачет премий 
в счет пап, исnоJJьзова11ис фондов бедноты ДJIЯ мо.тюдых бед­
ню~ов, (б;:1траков), отработка за nай, I<ооперирование за счет 
премиИ ·.по нервому паю вторых ч.r1енов семьи); добиваться 
возможности материаJJьной заинтересованности ~10JIOдeжlt 
состоять пайщиками - прсл·tия, дсшсвJJе обед в кооп~ра1,·иn-. 
'1Q.Й столовой, кредит и т. д.; б) nостанОВJ<а раз' яснительной 
ра_qоты в I{Ооперации, изучение товар01в,. где nокупаются, 
rtO!-Je.мy Щ~sХватает, с~бестоимость и нш<идJ<И, ра.зви,·ие c6o·r.: 
ветствующей работы в юнсе~ц.иях, r.юстановiш отче+Gв 1<0-· 
оперативов. '· • 
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6. Дошюю быть особенно обращено 1:mимание на разви­
тие массовой работы союза по участию н практической дея­
тельности кооnерации: а) выявление заnросов nотребителя, 
учет их и nостановка перед I<ооnеративом, выявление разме­

ров и характера частной торrовJiи в районе и т. д.; б) подi'О­
товка общественного мнения за организацию стодовь1х, уnо­
рядочение и у.пучшение существующих, организация кооnе­

ративных na.IJaTOI<, выде.11СI-ше уnоюiомо•Jенных для сбора 
паевых взносов, сборы таJJОнчиков по цехам, устанавш!Вая 

в этой работе свнзь с кооперативньши комиссиями .при фаб­
ЗаiВJ<о:-.tах и J{Ооперативных се1щинх при городских и сельсю1х 

советах; в) развертыва11ие работы в :Iавочных, сто.rювь1 х 11 
оргю-tизационн..о-J<ули·урных комиссиях, помогая выдеJtенным 

в них товарищам в де.не ознакоМJiе1111Я с фун1щию1и Jiавочных 

и др. ком·иссий, знания товаров, регу.нироnаиия обращен?н1 
11родавца с nокунат.е.IIЯми н np . 

. Эта задача у.пучшения руi<Оводства со стороны нчеек доЛ>I\­
на быть 'распространена на вес!, кооnеративный аi<ТИВ нз 
моJюдежi-r, npaK1'ИKYf.l созыв совещаний актива, заслушивание 
докладов и т. д., ставn комсомодьца:-1 их работу в коопера­
ции, t<ак ОСНОВНуЮ KO:\IICO~IOЛpCI\)' 10 Н<1Г\))'ЗJ<у. 

7. Учнтывап, •н·о опыт работы IIО!«:Iзыв<Зет наибоJJСе актив­
ную работу в кооперацин со стороны девушек, необходимо 
особенно серьезнос вннЫ<111ИС обратить н а вовлечение 11х 
н коонерат11вную работу, учи·гывнп UШ1!11:1тс.:Jьно их JJIIЧIIYIO 
Jаюпересованность работать на той и.пи иной работе (на­
нример, уполно:.юченньши в .паночных и столовых ко~IИС­

сиях, 1-:расю .. 1ми nродавцами 11 т. д.). Работу в t<оопсрацt111 
надо рассматривать, ·как адну и з наибодее доступных фор:-'1 
uовдечения девушек н общественную работу 11 социалистнче­
СI<Ое строительство. 

8. Организации союза должны гораздо большее внимание 
уделять nопросам вьщвижения из КОliJсомольцео и беспар­

тийной моJюдежн, u первую очередь из рабочих, батраков 
н бедняков, а также и из девушек отде.льныл товарищей, авто­
ритетных среди пnйщнков, в состав выборных органов nо­
требкооnерации. 

9. НеобХОДИМО )'СИ.11ИТЬ B11ЮiaHIIC COIOЗIIЬIX организаций ВО-
11рОСЭМ · 110дготов"и юза Jшс.j>Ициро;ванных руководящих и тех­
llнческих рСiботников потре61<ооnсрацин из ~юлодежи, вьi­
двигая иаибОJJес активных и Сllособных из ее среды на бо.11ее 
ответстве1шую работу в орrаны кооnерацин. 

Должна быть усиJJена работа no ко~1плекговаюно t<ООГiерй­
тивNьiх курсоu nодготощ<н рабопшков, тщате.'JЫIО 11одбиран 
1\ypcall'ГOB. 

10. Подтверднть необхо;шыость сохр<iнсния н даJJьнейшеrо 
;.·креJJленiiЯ ностошшоrо nредставительства руководящих 



орrано;в ВЛКСМ в основные центры, союзы 1И ЦРК потреб­
кооперации. Во все остальные союзы и ЦРК rде невозможно 
иметь платных nредставителей, от J<омитетов необходимо 
ныделить неn'латных nредставителей, стремясь их ~подбират1. 
на конкретную работу в кооперат. органах. Бюро ЦК nреДJrа­
гает улучшить руJ<оводство ко~1итетов союза представите ­

-'1Ш1.И в J<ооперацию, укрепив и улучшив их состав. 

В ячейках считать цедесообразным развитие nракl'и-ки вы­
деJiения специалы1ых работников (уnолно:.юченные, кооnе­
ративные организаторы) по работе ячейки 1в кооnерацию, 
осуществляя через них повседневную свflзь с первичными 

кооперативами. 

J 1. Существующая организационная неувязка в работе 
комсо~юла по Jiинин рабочей и ·гранспортной кооперацин 
(строение кооперации по территориально~у nризнаку nри 
произnодственном nринципе стро.ения союза- отсюда: раз­

бросанность комсомольцев из одной ячейки по разным ко ­
оперативам, переп.лет в руководстве по участию разли•1ных 

ячеек в работе -одного кооператива и пр.) должна разре­
шаться в каждом c.rryчae соответствующим комитетом союза 

путем выде.ления представи-геля •В об'едине11нь111 коопе­
раl'ив, созывая nри 1..:ооперативе и J<омитет.е соот.вс г­

ствующне совещан-ия коо11ерапrвного комсомоm.сi<ОГ() 

~·ктива ·н т. д. 

Об усилении работы BJII<CM в "устарно-nромысловой 
J<ооперации 1 

). 

1. Бюро ЦК от~1ечает С,1Jедующие недостnТJ<и работы союза 
н J<устарно-nро:.IысJювой кооперации: 

n) Поверхностное знакомство союзных организаций с llраJ..:­
тнчесJ<ой деяте.1Jullостью лrю:.шоопер~щии. с специа,rJьными сс 

oтpaCJIIOIИ И фуНКЦИЯМИ. 
б) Отсутствие конкретного PYI<OIIOдcтua (в частност11 110 

линии печати) со стороны руководящих органов ячейкаш1 
н их практнческой работе n промт<ооперации. 

в) Почти -поJrное отсутствие учета и обобщеюш опыта ра­
боты в промкооперации. 

2. В отношении работы в нустарнО-П]Ю~1~СJrовой J<оопера­
ции необходюю: особенно подчеркнуть задачу бoJJee конкрет­
IJОГО ознако~1JJениfl руководящих органов и ячеек ВЛI<СМ 
с производственной деятсJJрностыо промr<ооперации. Пр11 
это:о.t необх·оди~ю также 'ВНЮ!Rтельно у•1итьrвать специальные 
районы деятеJiьности и отдельные производственные oтpacJJit 

промьтс.човой J<ооперации. Надо постави1ъ требование oпrr-
- ----------· --- -· .... -·--· 

1) /l()CTL\I-IU 11 .1CIIJJt: бюрО ЦК. HJII{CM . ОТ 26 1- 27 r . 
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деленной J<оолеративной сnециаJIИзации тех работню<ов 
союза, J<оторые неnосредственно ста.!IJНJ О~ются с работой 
в кооп-ерации. 

3. В деде усиления 1.:ооперирования моJюдежи необходимо: 
а) стремиться к вовлечению в промкооnерацию, nомимо главы 
семьи, также моJiодежи из кустарных семей, что сейчас со­
вершенно не учнтывается союзвыми орга11изациюш; б) доби­
ваться nолного кооnерирования кустарей-комсомо.льцев, 

большего кооnерирования молодых самостоятеJJпных •куста­
рей, учеюшов, обучающихся u арте.лях и кустарей и девушеi<­
кустарок. 

4. С этой целью: а) ускорить разрешение nриема в члены 
артеJJИ и товарищества молодежи с 16-Jiетнего возраста; 
б) nроведение :мероnриятий по вакоплению nая ученю<а 
н •nроцессе его обучения; в) удJJинять рассрочку пая для уче­
НИI<ов детей кооперированных ~<устарей и бедняков (батрац­
кой) молодежи, добиваясь ·внесения nаевых взносов за бед­
няцi<ую молодежь из фондо;в беднотьr и nредоставдения ей 

.1ьгот по взноса:-.1 на специа.l!ьные цеди; r) n р а к т и к о в а т 1> 
«З а м е с т и т е JJ ь с т n О» в п р о м ы с .11 о в ы х т о в а р и­

II-1. е с т в а х (н о н е в а р т е .'1 я :х с о б щ 11 м н ы а с т е р-
скими). . 

5. У си.пение массоiЗой работы н уч<tстия союзных •Орrаниза­
llИЙ н nрактической деятельности про~tкооnерацин должно 
пойти по СJiедующему nути: 

n) Созыв совместно с лромкооперацией собраний и кон­
ференций кустарной МОJ10деж11 н уси.пенин участил во всех 
общих собраниях, 11роизводственных совещаниях, _vчастие 
н rtостш~овке vченичес1·ва н т . д. 

б) Установ.;1енис связи с обш.еспм:-.11-1 нустарей. 
в) Проянлять юнщ•-щтиву в борьбе с внутренниыи недо­

статками I<ооn.ератива, бесхозяйственностью, с :-{аси.r1ие:-.1 хо­
янй•rиков, I<YJiaкoв, с частньш СI<уnщико:-.1 . 

г) Ряз'ясненне сущностн про~tкооnерации и борьба nротия 
pacnpeдeJICHШJ nрибы.11ей между •J.пева:-.нr артеJiей или това­
рищес11Ва, нanpaBJJЯSl эти 11рибыm1 11а д:з.тrьнейшее развитие 
деятельности артеJJИ. 

д) Добиваться nрави.нь•rо•·о снабженин сырье~' арте.11ьщи­
"оu-бед1-1яков и норма.пьного сбыта их nродукции. 

е) Органи::~:щия ку.riьТ~' РIJО-nросnетJпельной работы среди 
'f.'ICJIOD. 

6. Союзные орr·анизацин ДOJJЖI-IЬ! IlО~IОГ<ИЪ IIрОМI<оопера­
нии и организации новых артс.пей. Особое значение в ЭТО:\1 
деле должна иметь организация иници~1тивных груnп из мо­

J/Одежн, 01{0НЧивших кустарные ШI<О.тJы, д.11n создания новых 

RpтeJJeй. Изучи1ъ работу существующих в некоторых местах 
rtpTeJieй ИСI<ЛЮ 1 !11ТС,'!ЫJО ИЯ MO.rtO;J.eЖH. В 38АИС11МОСТИ ОТ ре-



зуJJьтато1в расоютреть воnрос об их да.r1ьнейше~1 развитин 
11.1IИ ,1JИI<ВИДЭЦИИ . 

7. ДобИТЬСЯ IЗЬIДе.ТН~I!НН Щ1СДСТ<1ВИТС.t!еЙ J<ОМИ1'СТОВ I<OMCO· 

~JO:Ia во все nромкоо11~ратнвные органы в качестве, как штат­

ных, так н нештатных работников на ocнOB<HIИJJ поJiоженин 
BCilK и ЦК (от февра.11.н 1926 r.). 
Выде.1яемых l!редставит.с;Iей тщuтсJIЫJО но;lбирать. отка . 

:ншшнсь от частой нх ОI~щяс~Jости, )'Становив, J.:;:н< 11равиJю, 

ныде:1ение nредстuвите~ш не менее, •re)-I IHt еод. Работой нрс.J.· 
ставитеJiей устанонить систе~rатнчесt.:ос руководство и рсrу­

:Jнрный контро.'lь за их дяте.nыюстью. 

8. ОТ:\Iечая С.'Iабость ·ВОВ.'Iечения ~ю.чодежн н <Н<ТI'IВНУЮ pu­
noт~' nро~шооnера!tни, необходимо усиJJить внимание coю3-
lib1X организаций вонроса:\1 nодготовки кваJiифицированных 
руководящих и технических работников кооперации из ~10-

Jюдежи, выдвигая н:.1ибо.аее ш.:тивных н с11особных из Cl' 

среды 1 1а бo.IJee ответственную работу и 1 1 ронодя их в ныбоr­
I!Ые органы nромкооnерации. 

9. В отношении «дИIШХ» кооперативоn работа союзных 
организаций должна сnодитьсн r: JJомощи nод руководе-пво,\! 
нартии кооnеративных органон в дeJie организации их и ВО· 
в.'Iечения в систе:.1у соответствующе1·о вида кооnерации, ра · 
:!Облачая JIЖСКО011Ср3ТИВЫ 11 Оl<НЗЬIН3Я KOMCOMOJ!bCI<Oe LIЛИЯ· 
НИе На МОJ/Одежь, СОСТОSIЩИЮ 1 1,1/еНаМН «ДИКИХ» KOO IIepaтиriOB . 

1 О . Необходюю в ocoбci i i-JCJCТI1 обратитJ, внима11Ис на ра­
боту в 11ром1\Ооnерацни союзных ор1·анизацнй нацреспубJ1111\ 
11 областей, изучнв специф11чесr,ие услов 11 н и возмож~юстн 
рабОТЫ, разрабi.1ТЬIВ<Н1 11 рИ:О.1еНИТеJlЬНО 1{ IIИM OTДC.'IbliЬJe укН­
З<1НИЯ rю работе в 11ро~шооперании. 

Об уqастии ВЛКСМ в проведении решений 11артии о снише-
. жении цен 1

) . 

1. Boiipoc о ценах nартией пос·1 aBJie lt во ГJНIВУ )Тдз всей 
хозяйственной ПО.'J IJТИIШ. Посдедний n.IJeнy~ l ЦК ВКП (б) 
в своих решениях о снижсннн отnускных 11 рОЗIIItчных це11 

СО нceil СИ.'I ОЙ IIOДЧ~p!ШYJI гу MЬICJJb, ЧТО ПОЛИТIФJ<а цен ЯIЗЛЯеТ· 
сн цснтр<t.'I.ЬIIОЙ экономической и IlО.'Iитической проблемой 
LОUетской эконо~Iичесной IIOJIИTI-Il<И ш1 nротяжении р51да Jieт. 

13 настоящее время наибо.пее ~щтya.'lbiiOJvr задачей яв.11яетс51 
енижснис розничных цен на nроыыш.,Iснные товяры. 

ПJiенум цк вкп (б) указывает, что огро:.шос знa•JCHIIC ддя 
нщюдJюго хозвi1ст13а Союза нробJIС~IЫ ениженин цен требуст 
t.:а.мого <tкти,вноrо участин 13 се осущсств.'Iении всех nартий­
ных, советсtшх, нрофесснонаJiыrых 11 1-:ооnеративных ор1'3 1111-

') Резолюцая бюро цt--: 13Л KCI\1 uт 15 1 111 -~7 , .. 
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эацнй. OдiiiOI 1в рсцн.1ющнх .\1О~Iентон н разрешсюtи нроб.tс­
~~ Ы CIJ llii.;{'IIJIH ltC'H ЯU.'JSН.' ГС ;1 ВОВ.1еЧС ННС Н ; tC.10 ОСуЩСС J' B,1e­
HIIH этоii :~<Ц<I'III широюtх ~1а~:с 1 ру дящнхсs1 t·opo. tн 11 .~c ­
pcuf/IJ. 

2. Cu10:1, ~"" .\I<Jccuвuн o6щCC1Bl'IIIIHH IIO.'!Jt 'lllчcc~.:aн орl ·аю1-
:нщнн, должс11 11ри11S1Ть Ш< t•ивное Y 'Jacпse в н роведении рсшс­

шsй партн11 о снижении цен, IIJIOfiOJ~Sl это красной Н111ЪЮ чсре ~ 
в~:с свое учистис в coциc:J.IIIJCTИЧCCI\0~1 cтpuiiTC.IIbП•BC. Участ11• ' 
нчсе~.: н нронзводственной ii\ 1/ЭIШ до:1ж~ю бытh HнtJJ)i:ШJJCIJO 

'' ., О.\1)', ,,,·обы предприя r11c выпус1.:11.'JО наибо.1ее :tсшсвыс 11 
-1)"1Шао 1\<tчестuа JI)IO.\tЫШ .l ~' IIIIЫC IIЗ.J.C .111Л 11 товары. По этоi'l 
,'JИ IIIIII 11 ;щ.1ЖНО IIOЙTH, В 11ерuую ОЧСредt> . IIJ)OSШ 'ICIIIIC 111Ш­
Ц/НIПШЫ /(0.\ICO~IOJibЦeB 1-ltl JI)IOIJ.:ШO.J.CTBC /1Х yчaCTII C В Jt)I011~­

BUДCI'I:H~IIHЫX СОВСЩаННЯХ 11 IIJ)ОВС'денне •!~рез IIOC.ICДHIIC 11р~д­

.'IОЖС1111Й н ж•роJJриятнй н ЭJ' О.\1 направ:1ении. Под этщ1 Yl'.'/0.\1 
:1реннл доджно расонпрнвнтьсн участие союза u работе 110 

J '<ЩИОIIU .'!tl зации производсннt, нроuедению рсжю1а ЭJ\оно­

~IIШ, COЩ):.JЩCIIIJIO HCIKJH!ДJIЬIX P<ICXUДOU, JI OBЫШl'I IJIIO IJJ)Olld· 
~~о;щтслиtiОС111 труда, борьбы с IIJIOГYJJa~lн, беэотuетстоен­
II Ость 11 Т. Д. СПОСО6СТВ~'Я BCC'~IH ЭТ11.ШI ~lepoпpиHTIHШII CIIJI>\\C-
111110 ссбссто1шости про~tышлснtюlt IIPOд\'JЩJ1tl. 

·~ . J3 oбm:JCTI1 Clll-liКCHJfЯ J)OЭIII1LJIIЫ'\ ЦCii уч~!СП!С СОЮ:~:! .'~О.'IЖ· 
110 DыраЗНТI>СЯ, нрежде UССГО, 13 110~ЮЩ11 П~tрТИЙIIЬI?-1 OJ)i' :JJIII­
.ItЩIIН.\111 , 11 нр1ш.1счени11 ~1асс к борьбе за с1тжен11е цен. 1 lс­
обходlшо широко разв~рнуть работу по озняко~1 .1СШIЮ ~•нес 
юpoc:IOJ'U щsсе:н~ния 11 ~юло;~ежн с устанаn.ншае~lьt.\111 В<.:НХ, 
Hapi\0.\ITOPI' O:.I, Центросоюзам 11 IIX opl'a!la.\ш на ж~стах tiJ)L'­
:tcJIЫIЫ~III IIНI<ИДI<Н.\111, llpOДIOI\IIbl~l\1 ЦеН<l.\111 110 pa:~.'HIЧIIJ>IМ 1'0-

11<1рам для отде:1ьных раlюнов. 
() П ервую О•!ередь С ЭТЮI ДО.'JЖI!Ы 6Ы 'IЪ ХОРОШО O:IIIНI<OMJIC· 

ны .снм11 J<омсо:-.1 0J1ь·цы. Ячс1'1tш дoml\111>1 II JIOЯBИ'IЪ JJJIIЩII HTIIBY 
н opr<IIIJJзaцlllt ширОI\ОЙ нyбJII1t.:aцlltl нреде.•Jыtых ншшдоl< 11 
HCII D IIНЗОЫОЙ сети t.:OOПCpi.I ЦIIII 11 I' OCTOpГOB.'III «11 фOpMi.IX, 
. ~ос гуп11ых п роверt<е рнбО'IIШ 11 11 1.;рсстьяшвt1t» n обссnечешн• 
ТОГО, ЧТОбЫ ВСЯКОС СШIЖСЮIС O'ГI I )'CIOIЬIX це11 бЬJ.'IО ДОI:!едСНО 
.1.0 nо•·рсбн rе.1я. По этоn :111111111 .~о:1жна, г.1звны~1 образом, 
IIOЙTII руi{ОUОДЯЩЗЛ 110.\/ОЩЬ СО CI'O))O IIЫ 1\0~ШTCTOII COJOЭ;t 

fl'tci1юtм (черсэ печать, Yl<aзaнml 11 т. 11.). 
-1. В ОрГЗIIНХ 11 торrу!ОЩ~ Й CCTII (MUI' <IЗIIIIЬI, .1;1JЮЧВЫС 1\0MIIC-

1.1111 11 1' . Д.) 1(0011ераЦIIИ, ГOCTOJ)I'OBJIИ работает 31НI 1111TCJIЫ IOC 
t-.O.IIIIЧCCTIIU I<OMCO.\IO JJbЦCB 11<1 рукОНОДЯЩС!"t И TCXIIJ!IteCI<OЙ pa­
UOTC. К 111ш нсобходи~ю, в нсрвую очередь, 11ре/(ЯО111Ъ тре­
бовсшщl llJ)OЛI:!JieHHЯ ИIIИHHr:tTИJ3bl IIU II OMOЩII 11 <1 J)TИI1 JЗ П))О· 

I!C','t(' llll11 раЗ.1111Ч11ЫХ .\I CJ)O IIJШS'ITIIЙ, С1111ЖН!ОJЦНХ ltCIIЫ (COI<i)<.l· 

щс1111~ JJ:II<IIДOI<, .rJJ1ШHI1X тодей в аннарнтах, .'11-IШIIIIX opl'<tlll l­
.нщllй '1 о11арО11РОНОдящей ссп1 11 т. д.) . Эта работа ДO.'I >J.:Jia 
fiы 11> IIOC 1 :111.'11.'11<1 U 1\C.ICTOSlЩCC UJH'.\HI Н ltt~ II Tr lliiiШi!\IIIH SI'ICCI\ 
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ВЛКСМ nри органах кооnерации и госторговли. Они должны 
развить самую энергичную работу по содействию контроль­
ным комиссиям и орrан<tм РКИ в их борьбе со в-сяческими 
ненор.\1а.тrьностю1и и безобразиямн в наших торr.о:Rых nппа . 
ратах. 

5. Особенно серьезная руr<оводящая ЛОi\Ющь в nроведении 
УI<ЭЗШ-Iных мероприятий должна бьr'I'Ь оказана со стороны 
''омитетов тем ячейr<ам в деревне, rде нет парт'ячеек и где, 
n наибо.qее отда.тrенных от rород:1 селах, ззчастую nроисхо­
днт сплошной nроизвод в сущесrвующих пш кооперативах 
в отношении установ.rrе+rия нш<идоr<, поJtучения пр·ибьr­
;rей и т. д. 

6. Все союзные rа:~еты должны повести освещение на своих 
с r·раницах работы по снижению 1~ев таr<им образом, чтобы 
действительно было сосредоточено на ней общес1113енное 
внимание всех J<ОмсомоJrьцев и бесnартийной молодежи. Не­
обходиj\rо в rязетах самым !Внимательным образом пос1·авиrrъ 
rrомощ1) ячейкам rз их мероприsпнях по линии ениженин цен. 
JJyб.·rm<yя n гязетах устанав.·1иваемые наю1Д!{И uены и т. д. 

) 

1-..,.f 
РезоJJJоцин nятой Всесоюзной нонференuии ВЛКСМ об YЧjl· 
с1 ии l!омсомола в поднятии седьскоrо хозяйства и ноопери­

рования деревни 1
). 

1. О с 11 о в н ы е з а д а ч и. 

1.13 ll<ICIOящee вре:-.1я не .может быть обществснно- лоJJИтиче­
<.:кой работы ВЛКСМ ·вне и nомимо участия союзных ячеек 
в культурно-хозяйственном строитеJiьстве . Это тем более 
uерно по отношению к деревне, где деятельность ячеек СОJ?З<~ 

оценивается крестьннство~t «Не столько 110 pnccJ<aзy, сколько 
110 riOJ\aзy» . Участие деревенских лчее1< n работе по поднятию 
ce,'lьcr<oro хозяйства, ло коо11ерированию деревин и образо­
щшию 1-:рестьлнской i\'/ОЛОдежи приобрстае·1· еще боJrьшес 
.шачение в связи с тем, что нартия в своей работе среди крс­
с·r ьянства 1в знач11тельной мере опнрnется на комсомол. 
В перестройке дерев11н на новых социалистичеСJ<ИХ lНtчадах 

11еред комсомолом, в nервую очередь, стuнт задача ·noдi~o­

' овr<и новых кадров шодей, снособных р3ботать над коопе. 
рированием деревни, над соединением от;~еJJьных J<рестьяll­

~ких·хозяйств на добровольных началах в хозяйства кол­
:tективные. 

Оnираясь на nередовое nодрастающее nоколение дерсшr11, 
JJОднимая r<уJJьтурньrй и политический уровень крестьянской 
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молодежи, прИ!вивая ей навыки общественно-политической 
деятелыност.и, 1<Омсомол дОJ!Жен 'подготовить ее к активному 

уl1астюо в дeJie переустройства сельского хозяйства в социа­

листическом наnравлении. 

2. Разрешение nоставJJенных выше задач должно войти, 
11режде всего, no JJИНИИ совершенно ясного понимания ка­

ждым комсомоJiьцем и всей крестьянской ~юJюдежью: 
а) что работа ячеек ВЛКСМ по переустройству ceJiьcкoro 

хозяйства на социалистических началах ДОJiжна сnособство­
в::~ть уi<реллению бJюка батрачества и бедноты с середвяцi<Оi'l 
:.1ассой к·рестьянства дм1 совместной борьбы с кулачество111, 
помощи партии в де.11е упроч.ения союза рабоч·нх и l(ре­
стьян и укрел.лению рабоче-крестытскоru единс·t·ва рядоu 
t<OMCOMOJIЭ; 

б) что ведущая роль в систе"tе шtрощю1·о хозяйства при­
надлежит промышленности, что развитие сельского хозяйствd 
сnособствуе'!' усилению темпа индуС1'РШ:1Jiизации ~~ •Поэтому 
ося работа гю nоднятию и КОJiлек·гивизации ceJIЬC>I<oгo хозяй­
ства важна не толы<о с ·гочки зрения повышения материаJIЬ­

ного и куJiьтурного уровня •кре.стьянства, 1НО и явJiяется одной 
'>!А .важнейших частей всей работы по с·,·ро ителi>ству coциa­
:rliЗ )<ta iВ нашей стране; 

1{ в) Ч'l'О только через массовое t<ооnернрование крестьянс1·вн 
возможно вкJJiочение деревни в общее pycJIO социалистиче­
сJ<ого строительства и что то.чы<о этот nуть обесnечивае 1· 
подлинный под'ем и развитие крестьянсi<оrо хозяйства; 

r) что только через кооnерацию возможно nоднятие бед­
нiщкого хозяйства и тем ·самы)<t удучшение жизненноrп уров­

ня бедняцюiх слоев деревни; 
д) что nоднятие сельского хозяйства будет сnособсruщватt, 

01яrчению перенаселения деревни, nocKO,!JЬI<V nриход в город 

значитсльвых 111асс крестьянства (в связи с 11аличие~1 бО.IIЬ­
шого кодичества безработных в ropoд::tx) обрекас ,. их о на­
стоящее время на безработицу; 

е) что развитие сельского хозяйства должно нойтн через 
11ерестройку ero nутем: сnеци:'IJiизацни разных отраслей сель­
ского хозяйства по районам в цеJIЯХ повышения товарностн 

11 индустриа.лизации седьсl<ого хозяйства; проведения земле­
устройС1\ВЗ; nоощрения тех О'l'раслей сеJiьского хозя'fства, 
t<оторые ,nостаВJiяют nромсырье (технические культуры), ны­
не ввозимые из-за границы; поощрения развития животно . 

1юдства, моJючноrо напр·ав.пения хозяйства и высокоинтен­
сивных трудоемких куJ1ьтур. 

,g резуJiьтате раз'яснения Э'I'НХ nутей ра31вития сельского 
хозяйства nуть деревви 1< социализму доткен стать 'практи · 
чео1<и и теоретически ясен 1<аждому комсомольцу, J<аждом\' 

оередоRому крес1ъянину. 
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Важнейшей задачей ВЛКСМ является отчетJiивое :-3акреn.не­
нне rвыявившихся форм н ~tетодов в работе I<OмcoмoJra, nрак­
тичеСI<И содействующих переустройству ;~еренни на новых 
социаднстичесi<ИХ нnч<мах, и выяв;1ение новых жизненных 

фор;\1 работы, снособствующих нередет<с ~1слодоrо крестья­
нина в культурного кооператора. Перенося .r1учш11е фор:-1ы и 
~tетоды работы на все снои организ<щ:!ll, ВЛКСМ должен 
добиться, •побы каждая я•1 ейка ВЛКСМ бы.'lа nостннJIСн:t на 
оt~'жбv пере~rстройства ;~среннн на новых соrtиа .'rи стически" 
нача.1Jах. 

;). Неоютря на ряд достижений 11 нолезных начинм111Й . 
l'OIOЗ В 8ЫПОJIНСНИ11 ЭТИХ ЗRДR1f ПJ)ОДВИIIУ.'IСЯ еще НСДОСТЭТОЧ· 

но. Кодичес1'ВО пчееt< и ч Jiенов ВЛКСМ, взявшихся за работу 
но под'е:vtу ceдuC1<oro хозяйства, сопэнJ1я~т в общей массе 
членов и Я'!ееi< союза еще недостаточное чнс.по . Ряд I<О~Iите­
··ов ВЛКСМ то.nько в последнее нре:-..1я I<Оюфетно ставит nеред 
ячейt<ЮIИ задачу у•tаСТИЯ ИХ В работе 110 \lОДНЯТИIО ССЛЬСI\ОГО 
хозяйства н его 1-:ооперировзнию. .1 
В npai\ТI'I'I<?CI<O~I 11роведе11ии этой рябптut 11ядо отметить 

следующие llедостаТI<И: руi<Оводящие орr;:~ны З3частую давяJи r 

t:вои директивы ячей1<а~·I неnроду~·шнно, !Ше связи с плаво~1 

раЗНИТИН ССJIЬСКОГО ХОЗНЙСТR<1 11 CI'O I<OOI1CpHf'IOJJ~IHIHI В Д<111НЩI 
районе, ~laJю обобща.чн о11ыт н•te~l<, недоста'rоч1-tо распр~ ­
страняди его н нере;~J<о своенременно не поддержи.ваJl11 nо­

лезных начинаний ячее1<; нчсйки своей работой 11едостато•ню 
OXBi:lTI>ТB<l.IIИ бе,'l,liЯIО<О-ОЗТJХЩI<ИЙ С.'IОЙ дереВНИ И CIIOIO ДCfl· 
тельност1, 110 под'е:-.1у се.rн,скоrо хознйства 11е все г да увязы­
ваJш с обра :3ованис~l 1.:рестьянс1<Ой :\!Олодежи; союзные орга ­

ннзйции не суме.•rи еще ноJJьностью nодготовить низовой де­
ре.венский актив 1< BЬI1 1 0JJJ1eНIIIO С1'0ЯЩIIХ !Т'Сре .'~ союяо:-1 :-1 ;;ща•r 

в об'щtстн переустройства ;J,еревни. 
,, .... 

11. ф о р ~1 ы и ~1 с т() д ы р :t б () ты. 

4. J{онфсре!IЦИН ОТ~1СЧНСТ, ЧТО 113 ри;J.у С ДЗJJIIO Ю1еJОЩ11М11СЯ 

фор;-.1а~tи работы (ШКМ, сельхо:шружr.:н, 1\рестьянские курсы) 
С'ОЮЗIJЬ\~111 OpГЭHIIЗ<I1(11IOHI З:l 11 СТСЮ 111111 ГОД ВЬI .'tВИНУТ ряд IiO­
HЬIX форм рн6О'1'Ы, 1< 1.:оторы~1 отr юсятсн совещания н:омсо­
~юльцсн-домохuзяев, 1<Ош<урсы 11<1 .чучшего I<Омсомо.<tьца­

.LЮ~юхозяиt 1 i1, 11 лучut ие нчсй1<н, I<PY"\1<11 :lоыоно:~ства, оnыт. 
IIЫe CeJibCI<OXO:-IHЙC1'13CIIIIЬIC учаСТЮI 11 '1' . 11. 

Перечис;rснныс формы работы ~rже позво.Jшют всем дере­
венскИм ячсЙI{8:V1 союза 6J1иже ПОJ(ойти к ра зрешению С'I'Оn­

щих перед \IИ~IИ Яадач В oб.IICJCTII ПОДIIЯТ\IЯ СС,'11>СIО:ОГО ХОЗЯJI· 
(.:'1 na Н 1<0011С()Ир0ВЗ11НЯ дерСВIIИ. 

5. R рабО'I'С 110 IIOДIIHTИIO CC.'Il>CI<OГO ХОЗНЙС1 на 11 1{00Г1 СрИJ)О· 
нании дере.в11и I<O~Jcoмo.•rыtiШ сле,Jtует на•tипа ·1ъ с 11 8 11бОJ1 еС 
;(OCT~7 f11JЬIX мepOIIj)IIЯПIЙ: 
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а) nознакомить t<О~tСО:\Юm,цев 11 насеJiение с вопросо~1 u 
том, I<Ш< можно в данном районе лол.нять сельское хозяйство 
на J<ультурных началах, используя с этой цеJiью агроно~10в, 
11j)О130ДЯ OЗII<li<OM JICHИC С ОЛЫТО)I II C!)CДOBЬIX креСТI>ЯН Н 1<01\1 -
СО~10.11ЬЦеВ, ю.tсющих достижения в свое:\t хозяйстве (се:tь­
хозвыставки, «tlрнздннJ.: у·рожая», I<OIII<ypcы '""' .rtyч•ueгo 1\ОМ­

СО:\iОJrьца-доl\юхозяина и .11.\"IIJJYIU нчейк.\' , o~ю:li<O:\t,lleниe с ра­
ботой кОJIХОзов, артет~ й, t<ооnератнвных товариществ и др .); 

б) укреЛ JIЯ'ГЬ И paC IIJ11j)H 'IЪ CC'I'I> CC.'II>CI{OXOЗЯЙCTIЗCJJHЫX круж­

КОН, вечерних ·крестьянских шко.н 11 курсов, наnрав.няя их ра­

боту н соответствии с особенностюtн рllзвнтия сел~>скоrо хо­
:~яйства J~анного р<1йона с таким расчетом, чтобы ре:1ультаты 
~·аботы содейстновади l(уJJьтурному хозяйствованию и !(Ооn е ­
рированию деревJ-Jи . Конференция обращает E t!I01at-ш e всех 
организаций союза ~1а необ:-.:одимuс·r·t. более решитсльногu 
нроведения решений 2-го 11 Jrенума Ul{ об образоваиии крс­
t1ЪШ!Сr<ой ~1о.rюдежи, в особеннос'rн в об.~асти строительства 
нrкол l<рестьянской молодежи; • 

n) принять ~1еры в ;J.а.чьнейшем, чтобы t\О:\tСО~1ОJJьцы-до~·IО­
козяева, в первую очередь, и J<омсомоJJьцьr, жиuущие в семьях 

родитс.Тiеll. У•1УЧ1Шtди хозяйство свое н родитеJJей, нрививая 
r~у.11ьтур11ые навыки хознйствования и переводfl его на !(Ооnе­
ративныс нача.11а. Конфсренц11я указывает, что работа с Jtо ­
л1охознена~нr до.11жна рассматриваться ячейl<а.ми, как средство 
11ринле•1ения всех членов ячееJ< к работе по 110дшпию аедь­
сr<ого хозяйств<l, и •1то работа по поднятию сельс1<ого ховнi1 -
спн1 1<0)1сомо.пьцев-дО:\1Охозяев должна нахо:tиться ПО.'l ,кон­

тролем самой ячейки; 
r·) добиваться Jrepexu:J.<~ :юревни от 'l'рсхпо.••ья, :\11югоnоJю­

сJ1ЦЬJ 11 ч ерССIIО.'IОСИЦЫ К ~IHOГOПOJibJO, ГIJ)II ЧС:\•1 выбор СеВО­
Оборота обя::н!те:Jьно ДОJtже11 бьrть согJJасован с агроном~ми; 
Аобиватьсн nроведения меJtиорации, осушения бодот, ороше­
ния riOJteй, лроявJrян д.IJsт этого иниttнатив~r в организацнн 

;щ~лиоративных товариществ; 

д) организовать оnытные у•Jастr<и 11 .исnользовать их дей­
ствительио с rюказате.ныюй це.!JьЮ, nри чем для llOJryчeшнJ 
руr<онодящих советов связаться с ольпниками-крестьянами . 

uнытны~1и станциями, с Тимирязевс!(ОЙ сеJIЬСJ<охозяйств~нной 
акаДемией, се.11ьхозJtаборnторией пр11 газете «Беднотv», Ле­
нинградским институтом 11рик.тrадной ботаники и новых !<ули­
тур, с соответствующи в~rзамн, тсхниl<умами и т. д. 

6. Работой no 11 0д'ему cem,cr<oгo хозяйства 11 его J..:оопс­
рнрованию нужно .в боJrыuей ыере охвя1ъшать бедноту 11 

батраl<ов, иыеющих CI30e хозяйС'11ВО. Необходимо содей~Т:во-
13ать nоднятию бедняцких хозяйств через разнитие животно­
водствn, нысо1<0 интенси'Вных кулJ,'I'УР, организацию KOJIXOЗ<l, 

арте.11н, :.н1шинного товарищества и т. д. Ячейi<Н до.пжны nри-
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IIЯTu мерЫ К проведеНИЮ намеченнЫХ МерОПрИЯТИЙ, а ТЗ!<Же 
неемерно помогать бедноте через комитеты общественной 
взаимопомощи в получении льгот и их исnользования nри 

землеустр~йстве, при вст~'П.11снии в коопер;щию, в получении 
I<редита на приобретение машин, лоша;tсй, 11ерестрой1<У нзбы 
11 Т . Д. 

Вое деревенские ячейю1 союза до.Jfжны по~югать партии 11 
Советской власти вести борьбу с I<улачество)·l, закабаляющ11?.1 
бедно·гу путем скрытых t<абальных арендных сделок о 
земле. 

7. В своей работе по 1.:ооперированию деревни ячейки 
13JJKCM особое внимание должны обратить на организацию 
1~0.'1хозов, nомощь в использовании предоставляемых им пра­

вительством льгот и кредито:в на организацию кооперативов 

с nроизводственными задача~1и (~1ашинные, тракторные то­
варищества, артели по совместной переработке проду,ктов 
н т. д.). Серьезное внимание следует удеJJить привлечению 
В СеJJЬСJ<ОХОЗЯЙСТВенную КредИТНуЮ t<ООПеJ)аЦИЮ средСТВ сИ 

вкладов широJ<их слоев населения. 

Ячейi<.И обязаны внимательно следить за работой своюс 
членов J<ак выборных (в .nраВJiении, реВIЮ:\1Иссин, кооперати­
ны), так и рядовых членов I<ооперативов, помоr·ая и руковол'Я 
нх работой. 

8. ОПЫТ ПОI<ЭЗЗЛ, ЧТО BIIOJIHe ВОЗ~IОЖНО СОI.Шещение работы 
деревенского комсомольца над поднятне~r своего хозяйств<~ 
с nыnолнением им общественных обnзанностей. Для лучшего 
осуществления этой задачи комсо~1ольсr<.ие ячейки д:оджнь1 
uб.ратип> внимание на расnределение общественной работы 
таrш~1 образом, чтобы она наиболее nо.лно отв·ечала заnроса~' 
tюмсомольцев и их месту 1В жизни селз. В частности обще . 
ственную деятельность t<омсо.мо.льцев-домохозяев Jtучше все­

го направлять в сторону t<ооперативно-общественной дея­
тельности. 

9. В дeJJe переустройства се.'IЬСI<ого хозяйства исключитель­
ное значение nриобретает вовлечение в эту работу мододых 
1\рестьянок. На ряду с бОJiьшим вовлечением девушеt< в общие 
формы работы -сельскохозяйственные соtветы при агро­
.vчастках, сельхозкружки. WI<M, се.иьхозсовещания-для них 
должны быть организованы сr~ециаль·ньrе формы работы: 
кружки домоводства, школы кройки и шитья. 

10. Растущая пионер-орrанизация в деревне все более ст:з­
•ювится средством восnитания новых кадров культурных кре­

стьян-кооператоров. В деле nолучения пионерами навыков и 
знаний по I<уJrьтурному ведению сельского хозяйства решаю­
щее значение приобретает I<ачество работы школы. Конфе­
ренция стЭJВит перед всеми организациями союза задачу даль­

нейшего уJiучшения работы деревенсJ<ой школы. УчитеJIЬ и 

10 



вожаrый с помощью агронома и ко~1сомольцев до.qжны озна­

кам.11ивать пионеров и оста.11ьных школьников, а также дере­

ненеких :tетей, вообще, с культурны~и приемами 1ведения до­
машнего хозяйства в деревенском быту (1<ак ухаживать за 
·1 cлятu:viii, до~1ашней nтицеti. J<ак садить корнеплоды, ухажи­
вать за садом и т . д.) . Ячейки союза, школы и пионер-отряд 
должны также уд.еJIЯТь внимание развертыванию краеведче­

ской натуралистической работы. 
I 1. Всю эту бс..'lьшую рэботу ВЛl<СМ :.южст продеJ\СПL 

с нзибольши~r успехо~ толы<о в тесной С>вязи н прн ПО!\ЮЩИ 
спецнаютстон Е обJJасти сельского хозяйстна, :1 также учитет,. 
ства . Комитеты и ячейки союза дотtшы nрш-!ять меры I< у~Т<!­
НОВJI~нию постоянной связи со специалист~ши и окззанию nо ­
мощи им и их работе. 

12. Необходимо оп·1етить, что ячейки проводиJJИ ряд свонх 
мероприятий по сельскому хозяйству поми~ю се:1ьсовстn. 
11-Qэтому в дальнейшей работе в связи со взятой П<1рт11ей юt­
rшей на превращепне сельсоветов в дейс1щитеJIЬ!IЬJХ органll­
з~торов всей хозяйственной жизни-этот недостатон до:1жен 

б.Jр!Ть решительно устранен. Ячейки обязаны сво11 ~!ероприя­
Т11Я, подлежащие проведению среди населения, tlроводитJ, 

ч~рез сельсоветы, способствул те~t С:1:v1ьш укреплению авто­
ритета сеJJьсовета среди населения. 

13. Руководящим органом союза· след_vет свои дире1<тнны 
нчейl<ам увязывать с nлано~1 раз-витня сельского хозяйст.в~ 
данного райоиа, задачами t<ооперировэния деревни и о()рз­
зованием t<рестьянской мо.rюдежи. Внимание ячеек надо со­
средоточить прежде всего на nоднятии глав11ых отрас.тей 
сельского хозяйства данного района .и на их кооперирован11и. 
JC разработке д11ректив J.:омсОl\10ЛЬСIШ:'оl ячсй1<~1м по вопро.сам 
~езrьского хозяйства надо nривлекать СIIСциаJr•истов, cor.qa. 
совывать дирек1•ивы с земотделами, органами сеJц."~оз­

кооперации 'И т. д., устано,в.мть настоящую связь со всей 
системой работы зем-ельных органов (земельные комис­
сии, сельхазсоветы nри агроучастках, ·оnытные учрежде­

ния 'И Т. д.). 
Всякое nолезное начинание ячеек шщо nоощрять, достижс. 

ния своевременно учитывать, делая их достоянием всех ячеек . 

Ячейкам надо оказывать реа.11ы1ую .nомощь з работе, особен-
110 по линии выяснения и проведения ряда ноnросов в з·сме.'J ь­

JIЬIХ и кооперативных органах. 

Нужно добиваться, чтобы комсомоJ!ьскиii актив, работ<tв­
ший •в деревне, члены комитетов, а также инструкторu yJ<O· 
мов, окруяшомов и rубкомов ЗН<IJ!И nути nод'ема ссJiьского 
хозяйства и его кооперирования в данном уезде (окрvге, гу­
бернии) с тем, чтобы моrли nомогать своим советом ячейi<аtо.I 
И деревеНСКИМ I<OMCOMOJJЬЩIM. 
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111. () т д е :1 ,, н ы е в а ж 11 е й ur и е л1 с р о 11 р и я т и я. 

14. В работе по обраэовuнито J<р~стыlнской ~1uло;~еж11, 
1\JIO~Ie указанных HЫIJJC .чо~н·нто!3, нсобходю1о 11роводнп, IIU­
степенную рефор~1у 13Сех се:-.нмето1< н Шl\0.'1 нторой стуnснн 
f{ :lереннс в школы I<рестытской мо:ю;I.еi!\И, ,.;l~.'t ить бою,wее 
ынrманис работе сель<.:1<охозяйстве11ных про(jнехtш:о.-1 11 рас.. 
111ИреНИ10 ИХ CeT II, !H1C IIJ!IpeHИIO CCTI1 Tj)<ШTOj) !·!J , I X 111 1<0.'1 , 1\)'j)СОИ 
н отдеJJений при нрофrrн<uлал, п одбор~· н JIJJX учащихсп, 

нреж;tс всеr·о 11э беднейших с;rосв дерев111 r , усн.'! rlть рабо Г\' 
НЧеек КСМ В тe.XHИI<YMGIX, Н 'В)'ЗЭХ, ПO;ti'UTOBJIЯIOЩiiX СПСЦJ!ЯJIИ­
<.:1'08 в области ccm,ci<Oro хозяйства, 1\Омп::ектоватJ, IIX Il\' il<­
ны~i на~1 социадьны~r сост:шом. КО;\IСОыол !lO.'JЖCII вceмeimi.1 
l'O,J;eЙ СТВО BHTL> ДC.II у Пj)О,'LВ IIЖCШI Я ~!О .~ ОДЫ Х 'I'ОВЭ ри щей, П O.n\'­

чивших образоЕание, на работу в ;н~ревню, помitя, что укре . 
ПJiение дереВНИ J<у.ньтурнЬ1:.1И CIM<!MH ЯВJJЯеТСЯ B<IЖIICЙitleЙ :!Н ­
дачей в настоящее время. . 
Союзные организац11и доюнны пр111111~1ать большое участнс 

в организации разного рола курсов (земJrеустрои1·с.'!ыrыл, 110 

оrнестой1<о~1У строительстnу, но ме.·Jиораци11 и т. д.) и R орrСJ­
IIИзации в деревне ~1астерсt<их по ре~10 НТ\' ce.'tfJ,x03~нtwин. 

15. Необхо:tимо ОJ(а зывать вce~tepн vro по~1ощь ячейкам 
1-5ЛКСМ В J.:O ,'IXOЗUX, СОВ~ОЗ<IХ И t<O:'.IMYJtax, рукоВОДЯ ИХ Л,СЯ­
ТС.1ЫIОСТЫО В наnрав.rtении учаСТИЯ KOMCOMQ.IIblleiB И МО.I!Од.ежн 
в производственных совсщннипх н J<0~1ИCCIIЯX, борьбы с npo. 
г~·лами, небрежны~• OTJIOJrJ eнl,l e\1 к ~1nши1НШ 11 т. д . 

16. l<онстятируя с.~абосtъ участня союяя в шефСt\Ой роботе 
над .'tеревней, t<онференнин обрпщаст внюнн•••е всех ropo: t­
cr\Ji x орrаннзаttий 11а нсобходи~!ОС'JЪ oжив.neнtJSl щефс't'Ва 11 
ннnравJiенин его rto .'!Itrrиtl полrощ11 ;1,еревенск~ш пчейi<аы 
в поднптии ce~1ьCI<OI'O ХО3Яйства и J<оо·nерированин деревпн 
IIYTCM раЗВНТИSl ПОЛИ'J:ИJ<·О-11рОСВеТ 11'1'с.nЬJ-JОЙ И CIГOOJIO:VIИЧeO!\OJI 

работы . 
17. Конференция обращает вню1эние ЦК щt необход•шост;, 

у.'lучшения «Журнат~ Крестью-rсi<ой Мо.~одежи», больше 11 

.1учше освещая в нем воnросы, связанные с работой союза по 
rс.льскому хозяйству и кооnерированию дерезн11. Конферен­
Itня nор_уч:'lет Lti< П!11111f!Ть все ~1еры 1< ttздзнию в больше~r J<о­
:rнчестве массовой литер(:!туры в гrо~1 ощь деревенсt<им пчей­
кз:.-1 н 111rЗовому ю<тияу в нх ряботс по nоднSlтню сельског1J 
ХОЗЯЙСТ13:1 И I<OOПefH1j)O'B8HII IO деревни, 11РИJ!Я!3 ВСе ~1еры 
к улу•tшению ю1чествн и удешевлению этой литер:пурь1 .. 

18: Конференция обращает внимаr-Iис восточных органнз :J­
Ций на необходимость бoJrьwero участия нх в проводимых 
органами советсJ<ой 13 JJ асти зе~1е.nьновод11ых реформах. 

'19 .' Ко1•ференция 11pe ;J:JJ ar::1eт мест11ым организациям в р(:!ЙО­
rщх, в I<Оторых б\·дет пооnоднтьсн •<о.~о ннз~щИн 11 перес.е.пс-
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пие, обратить особое винманне на поднятие се.11ьского хозяй ­
ства 11 кооперирование п сресе.>н11ощихся. 

20. Конференция яыСI<Язывастся зи необходнмосr·ь 113;~a ii!IH 
u 1\раевы:-:, рсспубли!{ансi<и:-\ об'ед11ненинх жVpll<l .'IOu :ия P~'l<O­
uoдcтna В работе ПО IIOIOIЯTIIIO \С.71ЬС!\ОГО :'\ОЭЯЙС rва 11 ДJISI 
~rрОНОМ11ЧССI\ОГО C<HIOOбpa::;oв:IIIИЯ,,TlfП H <<Сам себе ЯГ]Ю\10 ~1 " , 

11r11 1<\)ССТЬЯНС!(ИХ Гi:1ЗСТ<1Х. 

О международном дне нооперации ' ) . 

:2--Э 1/lO,'JЯ Щ)()IIOДII'J'CH М~Ж;i_унарОДIIЫЙ де1 11~ 1\0UIICJ)<IЦIIII. 
ЦК союза обращает внюнни1е всех :\!естных ор r·анизаций 11<1 
необходимость 11ринять н проведении МДК са~юс ai.:ПIBIJOl' 
участие. 

· Участ11е I<U.).1CUMOJia и мсждун<tJЮдно:\-1 дн~ кооперации с;нi ­
::;ывается с С<ШОй широкой нропаi'андой з!lачеiiИЯ и зада •1 J<О­
uперации в массах рабоче-·l<рестьянской л10Jюдеж11 (IICПOJibЗ)'Я 
:~&водские н сельскис собрания. !{Оl!ференции и т. 11 .). 
Находясь в центре всей работы no пронзсдеш1 ю МДК, J-:uлi­

coмoJtЬCI<иc организации в особенности J.:оопсрнтJtвный шс1·ин 
~юло;~ежи, pacoraтp!IB(JJOT эту :·нцачу 1-1с I«ll< вр~::~1снную и калr­
нанейскую, а как неризрывнос зue1ro в общей кuuператнв11оll 
!JЗбоl'с союзu и таким обрааом уделяют главное вниыание не 
столько caMO.).IY празднику, CJ<OJrькo той предuар11Тельной ра­
боте, которая будет 11редшествовать МДК. 
Основнос содержание nраздн11ки, eJ'U г.1аВ 11сИшая эа:щча 

бuiTb про:веркuй, HШ'JI5J.'tHЫ.).I ДOJ<i.IЗ<lTCJibCTBO.).I нравИJJЬНОf'О fi0-

IIIHI<1:-JJHJK0011 Cj)HЦII ~J"J ОбЩИХ задач : ~'CИ.'I~IJHC 1\0011СрИр013ЗНИН 
IJHCeJICHИH, )'.'!)'ЧШеНИС бJJаi'ОСОСТОЯНИЯ Тj)\'ДЯЩИЛСS1, борьба 3[1 

сациалистичесr<ис э.'l е мснты народноr·о хозяйства 11 т. д. 
Проверюt 1\оопериции в ее ~1 еждународный пр:.~здник .::r.O.'I: 

ЖНа ИТТИ ПО ЛИНИИ ОСНОВНОГО ХОЗЯЙСТ!Зf'ННОI'О ВОПрОСа, ПО 
"'НIНИИ СН11ЖСННЯ рОЗНИЧНЫХ ЦСН ~l:t прОМЬIШЛСН IIЫ С ТОВары, Н, 

ст<1.110 быть, удучшения товаровроеодящей сети . Вместе с те:11, 
I<Ооnеративный nразднИJ< и подготовка его доJIЖНЫ быть nро ­
нитаны ПОJIИТИЧеСJ\И,\1 СОДСj)Ж~ННеМ, II OJIИTИ LJeCIOHIH .JJOЗ_\1 11 · 

rамн, лар:штеризующю1и соврел·1е1щос llOJIИПJ•IeCl\Oe по.1оже-

11ие СССР, развитие~! велико1l 1<11 г::~йской рсвqлюции, разры ·· 
BOi\1 ОТIIОШеНИЙ С Анг.11ией, llj)HЗH<li!ИC.).\ ЭJ\ОН0~1ИЧЕ'СI\ОЙ СИСТС· 
.\IЫ 11ро.пстарскогu государствэ J<<IIJIП<J,'IИCПI'ICCI\H:'-1 ;\lllj)0.\1 

(эконО.\1ИЧСская конференция). 
8 Н<lМС.ЧЭеМОЙ KOOIICpa I'I!BIIЫЛ!I-1 Oj)I'ЗIIi1:\lli 11Нij)UKOI"I II]I0-

1'\)<ll\IMe МДК КОМСОМОJIЬСКИС Оj)Г<IНИЗ<1ЦИН ДО!IЖIIЫ будут npи­
IIЯTb живейшее уч:1стие, став .1шициаторо;-.1 и пракТ1rческ11м 

1) Днрсктнnа Цl{ ВЛ КСМ от 4/ V 1-27 1' . 
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участником всей работы, втяrиван в nроведение МДК гущ11 
трудящеrося молоднт<а. 

В своем участии в nраздновании кооперативного дня комсо­
:-.юльские организации должны особенно озаботиться nрив.пе­
чение:-.1 к этой работе всех ocтaJJL>J·Jыx nолитnросветительных 
11 J<.rrуьтурных организаций, в частности, н деревне, теснейшим 
образом у1вязывая J<ооnеративный де1-1ь с работой в избе-чи­
таJrьне и красных уголках, путе:-.1 nривлечения их к nроведе­

нию бесед, издания сnециальных газет, диаграмм, t<арт-ограм~I 
11 работы местного П. О. и т. д. 
ЦК ВЛКСМ nредлагает на ПJrенумах комитетов, собраниях 

актива и общих собраниях ячеек I<омсомола, а также собра­
ниях и совещаниях кооnеративного актива молодежи прора­

ботать решения UK об усилении участия союза в потреби­
тельской и •кустарно-промыс.новой J<ооперации. Широко осве­
тить nеред массами ЧJiенов комсомоJСа и всей молодежи в де­
ревне решения V Всесоюзной конференции об участии ком­
сомола в поднятии и кооперировании сельского хозяйства. 
С особой настойчивостью ЦК указЬ!Iвает на широr<ое раз'ясне­
ние в массах моJJодежи и решительное проведение в жизнь 

директив ЦК об участии союза ра6оче-1..:рестьянской модо­
дежи в борьбе за снижение цен. 
Комсомольские организации в национальных ресnубJJиках 

и об.пастях должны обратить особое nнимание на проведение 
МДК, всемерно помогая в проведении кооnерацией мероприя .. 
тий, вызывае~1ых специфическими особенностями данной на­
циона.JJьности: уi<реnление женских .паnок и создание, где есп, 

возможность и небходююсть, IJOBЫX, орrаниз<1ция nри них 
красных уголков и т. n. В национаJJьных окраинах от~tечается 
несьма ничтожное I<оличество кооперированной МОJюдежrJ. 
МДI< доткен быть испоJJьзован, как день массового воя.лече­
tlия в кооnерацию трудящейся молодежи национальных 

окраин, особенно на ВостоJ<е. 
Всем организациям комсомола совместно с П. О. необхо­

димо усилить и заi<репить работу по I<ооперированию моло­
дежи, стремясь вовлечь всю рабоче-крестьянскую, в первую 
голову, тюмсо~1ольсi<У!О молодежь в кооnерацию, целиt<Ом 

использовав в~евозм·ожные .льготы при ее встуnлении в nай­
щиr<и, рассрочка УJ1Л:JТЫ n:'lя, зачет премий на забор товаров 
в счет nая, уnлата пая натурой, отрабО'I'J<а пая, t<ооnериров:J­
ние беднsщкой мо.rrодежи вторых ч.пеноя семьи за счет фоr-1-
до в кооnерирования бедноты. 
Начатая прежде работа по аJо'ивному участию в коопера .. 

тивной жизни no улучшению тoprorвoro товароnроводящего 

<!n napaтa, nрактичесJ<ому решению задач, всnлыБших в связи 

с воnросом снижения цен, расширение I<Ооперативной обще­
С1 венпасти и т. д.,- должпа и;о..rенно сейчас дать наибоJiее на-
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r·ш1дные кою<ретные результаты и лос'Гавить местный кооле­

!JЗТИВ nеред лицом всей советской общественности. 
Вся работа по участию ВЛКСМ в лодrотовr<е и nроведении 

МДК должна проходить под лозунгами: «К·омсомол, готовt> 
горrового куJiьтурноrо торгнша, r<pacнoro nриказчика и счс­

то:вода». 

~каждый ко.мсомоJtец дО.'Iжен быть членом кооперации». 
«Трудящаяся молодежь - аrпивный строите.'lь коопера­

ции». 

В связи с МДК, ЦК ВЛКСМ рекомендует nровести чере;:$ 
1\Оr.tсомольскую и общую местную печать смотр к·омму.н-арте­
.lей, товариществ, J<ОJrJiек ·гивов, созданных из молодежи по 

инициативе ВЛКСМ. На ряду с этим, комсомол должен про­
!Jести работу по nодготовке инсценировоi<, стенных газет, 
н.тrаr<атов, лозунгов, диаrра~tм, картограмм из области работы 
нотребобщества, товарищества и артели. Устройс'!\ВО массо­
вых сnортивных игр и состязаний ДОJIЖНО дечь на комсомол, 
как на самую активную инициативную организацию. 

Все материады о nроведении МДК, тезисы д:окладов и np., 
t1зданные сnециадьным сборником ЦКС, разосланы по линии 
кооперативных советов и отдельных систем. 

С nолучением настоящего nись:\Нl, ЦК преддагает связать­
ся с комиссиями по ·nроведению международного дня кооnе­

рации, создаваемыми nри ме>rшоопсоnетах •и комит.етах ВКП, 
ныдеJrив туда своих предстЗiвитеJrей и пристуnить к nодго­
товке 1.: ЭТОМу ДНЮ !<ОМСОМОЛЬСКИХ М•асс. 

О постановJ<е ~<устарно-ремесленного образования 1
) . 

1. Возрастающее Rначение кустарно-ремесленной nромыш­
,.,~нности u экономике СОСР, задачи реi<онструrщии промы­
сJюв- nоднятие .их уровнн 11а лучшей технической и кооnе­
ративно-культурной основе, nодготовка кадров I<валифици­
рованных работню<Ов, рост запросов незанятой молодежи 
города и деревни в поJiучении ремесленных навьшов требуют 
уделения большеrо внимания со С1'0роны всех общес11венных 
организаций страны вопросам .nостановки I<устарно-ремеслсн­

ного образования и вюночения его •Б систему профтехннче­
сr<ого образования СССР. 

2. Фаr<Тическое nодожение кустарно-ремесJJенноrо образо­
вания дал.еко не соответствует nоставленным зад;.1чам и име.е1 

следующие недостатки: 

а) отсутствие твердой системы l<устарно-ремесденноru 

образования, шrатного ку.стар1-ю-ремесленного ученичества и 

1) Решсине Всесоюзного СОflещания ШI(ОЛЬНЫХ рабОТН111(013 13Л кем . 
Утвержденное Бюро Цl{ ВЛКСМ от 13/VJI- 1927 r. 
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вместе с тем, сущсствован11с бо:1ьшоrо разнообразия (да;.1\е 
в однородных по сущест1Ву) названиях l!IKO.r1; 

б) не закреnлена суш.сстнующаfl сеть н ее материа,1ЬJI<.JЯ 
бнза, вс:rед.ствис чего щJ.'IO вовлечено бе;tняцl<их сJюев ку­
старной молодежи в yчpciKllt'H11Я 1\~ттарно - ре~Jеслен11ого 

образован и я: 
в) существующан с~т1~ .\I<J/1<'1 и 11с соотн~тствуст удОА.IlетнtJ­

рению запросо1:1 моло;tежн и nотребностей страны; 

r) особенно с.~або орга1111:~оншrо oбc.rl~'ii<HIH111He горощ1 11 
II<ЩIЮНальных республИJ<: 

.1) недостаточность ру~<оиодст,вn кустарно- ремесленны.\! 
образованием и 110дrотоrщи npenoдanaтem~ci(OГO 11 руководи­
Тl\JtЬСI<ОI'О ncpcoнa.na щrя школ; 

с) слабость работы местных I<ОмсомОJiьских организациi-i 
u области кустарно-ремесленного образования; 

ж) недостаточна увязка :>IIIOI'HX ШI<ОЛ с задачами и paбoTt)ii 
IIPO.\fЫC.710BOЙ I<ООnерации; 

:~ а : l а ч 11 11 о к у с т а р 11 о- р с .\1 е с .11 с 11 11 о .\1 у о б р i:.l з о­

в <1 н и 10. 

:3. Кустарно-рс~lеС.'Iен~юе образование в о.сновнО.\1 дO.Jiii< I JU 
у:J.ов.llетворять следующИ1\1 зада•нш : 

а) подго1·овна квалифицированных r<уста~ей, кооnератороt~ 
11 ре~r ес:Jенников. техннчес1<и и 1\.\'.'lt>Т~'рно -rр<l.\1Отных работ­
llикоu; 

б) ПO,:ti'OTUJ3J<a те~вичесi\Их н ){UU11еративных ррганизато­
рuв 1\устарно-рсмеслен11ого про11зводства 11 руковол.итс.п~й 

llj)OMI<OOПepaTИBIIЫX об'единений; 
в) дача rе:.1ес.ченных навьшов безработной ~ю.rro:le/1\li ru­

poдa, в особенности детюr рабочих, не ох:наченным lфуnньнr 

11рОИЗВОДС11ВОМ 1 Дt'Т.'J.ОМОВЦа111 И бесnризорНi>l.\1; 
г) дача ремесщ1 I<рестьянской 1\JОлодежи для nримененин 

13 своем хозяй.стве, eдliHOЛИЧii01\t н.rm r<oлJrer<TИBIJOM, а таюr<~ 
иэбыточпой ее части :tля обJ1 еrчения выхода на заработкн. 

4. Осущестnление указаиных задач требуст nолнейшей 
·''ВЯзки :.rежду производст,венным обучение:.1 11 поJJучениеi\1 
гсорстичес1.:их :~ншш!'i (общеобразоиатСJJЫIЫХ з11апий, np0.\1· 
1-:ооnсратнвной I<Валифиющии и общественно-по.111пичес1.:оru 
IЮСПНТ<НIИя). Эпt \rвязка 1:1 основных 'I'Иil<.IX ШI<O.if должна про­
ходить 110 .riiOHIH соотнстствующеrо расnредеденин времен11 

~~еЖд)' теоретическими и производстве1шыми ·nред:vrетаын. 

В подсобных формах, r де J<Он1·инrент учащихсн-'ВЗРОСJIЫ е н 
.\JОJ!Одежь, участвующие в производетое по линии повь1u1ения 

11х теоретичесJ<ОЙ квадификацин, I!ОСтроенной в тесной сnя­
:~11 с щ:11111Ым nроиэоодством. 
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С 11 с т е м :1 J< у с т а р 11 о-ре ) '1 е с Jr с 11 н о r о о б р й ~ о­
н я н и л. 

Кустарно-ре~1ес.1енное образаванне с его раЗ.'Iичными вt t ­
,'(<Jми дОJIЖНО быть об'единено u единую, ttелостную снсте)1у, 
С 1 IeTI{OЙ фор~·1~1 .'1Иj)ОRКОЙ JI,C,/JCBЫX ~адаЧ !(СlЖДОЙ 113 фOp.'lt 11 
~' C 'I'<1JJORлeюн· ~t ~r eж;J.y 11юtи ~"lебно-прогрюtщrой нрее~rствеll­
rюсти. 

а) Основные тиnы. 5. Освонны~н1 типами кустярно - ре)JсС· 
.'lенного образования д<МiКны бытt>: 

r~) Учебно-производственная :-1астерскан, ЯВJIЯЮщансн нll :-!­
тим ~иссовьщ типом нормальных J<устнрно-ре~tеСJJенных 

учебных З:J1!3едений до тех лор, пока это ~1есто не :::нlЙ)Iет 
11рофтехшr<ОJiа, оrгани:-!уется юн< в деревне, так и в r·ородс, 
C J':JBfl ЦCJII)IO 110.'~J' OTU131<Y T~XI-IИЧCCI{ II X 11 К_V.IIЬТурно-раЗВИТЫЛ 

,,устарей-I<UОJiераторон н ре~r е-с.ченнико13, обс.чужнва5J 'l 'fli\Жt' 
11_\'i!(ДЫ крестын·Ю1<ой ~юлодежи. 

б) Строится на базе среднего ф:штнческого общео6разов;.1 -
т СJJJ,:юrо ~ · ровня учащихся 13 данном районе и 11ри :3 -,четнем 
обучении, в развернуто,:.! вн;~е дает Зl 1aJiiOJ ю1к ~1И1Н1 .му:.1 ~1;1 
ЕТШ 1 стуненн (4-летку) . Срок обученияt -:3 года, в аависи­
:\iОСтн от спецналыюсти. Прои::~водственное обучение дOJJЖIIO 
нреобдnдать no сра·внению с тeopeп:•l eCI{IOJ. 13 УПМ ГIJ)И/111-
щtются дети рабочих, кус гарей, крестьnн-бедннков н середr-tя­
J..:ов, ре.МСС.'1еН 1 1ИКОВ, BODilИTaHHИKOH детдОМОВ В 130:-!piiCTC \:2-
18 .1JCT. В 0Тде.щ,1JЫХ С.11УЧЗЯХ, 11:.-ICfl 13 ВИД_\' ll:.l.JJHЧИe Bj)l'.'(llbl ~ 
нроизводств, а таюке бот,шоrо количества лерерост1щн, но.-!­
рнст ;~:т нрие:.t а возможно уоеJ1ичивать до 20 :н~·,· . 

б) l<устарно-ремесJiенная nрофтехшкода. Куt.:тарно-рсмес­
:lеннан профтехшко.:та стаюп цеJIЫО выпусюtп. J<В<1 .'1Ифtщ11ро­
ванных :.н1стеров, 1<устарой-J<Ооnераторол. 

I3 отдсJJЫIЫХ случаях, в в11ду н~дос1·ато•nrой сети технику­
~1013, 11ри наJJИЧ)'!и хорошего оборудовмшн и 11ре11одавuтет_,. 
с кого лерсонаJНI, профтехш1<ОJШ может неско.r1ько 110uыша rь 
CROIO цедевую устаноRку и выnускать ннстру1<торов-оргйн11-

J<1 J'Оров про~1ЫС.'IОВ 11 произво;~с1mа и руководительсJ~ий лер­
сонал Д.rtft yчe6110-Jlj)QHЗBUДCТBCHH1:>1X ~1<1СТерС1<ИХ, 11рСвра­

Щ:.1S1СЬ, П\1<-11~1 oбp[!:iO~ I , Н IIНСТрукторскую П\IO<\JTCXL11 1.:U­
.1y. Эт;J рот> от 11нх ностеnенно .1ОJ1жна 11epexo:llfTI, 
1{ ТСХНIШУ)1НМ . 

Нормальная I<ycтapнo-pe~·leC,IJCHIНHl профтеХШ1<ОJ1 а строи I'CI ' 

11а б<Jзс 4-.х груnп единой трудовой шко.пь1. Срок обучснил­
:3- 4 · 1' 0/1.<1. За это нрещ1 шt<-O.'Ja дОJJжна дать общсобр<1зова­
тедьные знання за 7 -.'lетку и достаточные д_.!IЯ перехо.'J.а в тс.х­

ниi<у~t. 

КоmJ•1есгно 'Jасов, отводимых 11ронзводственному 11 тсорс­
' НЧССКО~IУ об}' ЧеНИЮ, ДO.IIЖIIO ДС.IIИТЬСЯ прАб."111З111'С-11ЫIО 110· 
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ровну. В профтехшколу nринимаютел те же категории моло­
дежи, что и в УПМ, но .в возрасте 14-18 JJeт. 
Постеnенно 11рофтехшкола дОJiжна nревращаться н основ­

ной массовый тиn r<устарно-ремесленного образования. 
в) Техниi<ум 1<устарной промышленности и промiюопра-

ции. Техникум должен готовить: 
а) технинав-организаторов произнодства; 
б) инструкторов-организаторов промкоонерации ; 
в )инструкторов - nедагогов производс1шенного обучен11я . 
ЦеJiевой установкой JЗ основу должна быть IIОложе-

на подготовка первой категории рабо·гников, не выходя 
за рамк·и -cpOQ<a обучения. Подготош<а днух других кате­
t·орий требует 011ведения специа.1Jьноrо времени в учебно:-1 
шrане. 

Техникум строи·г.ся на базе сеыяJJеТJ<и и дОJJжен давать 
общеобразовательные знания в размере не менее 9-.четки . 
Cpor< обучения 4 •года . Прие:м с 1 6-ле1'него возраста 
(доnускается н отдел•,ных С.1JУЧ<1ях 11рием Шl'rнадцати­
летних) . 
Комnлектование должно nроходит~.>, r·лавным образо~t, за 

счет онончивших кустарно-ремесJiенные профтехшкольr, .при ­

нимая также в nервую очередь детей рабочих, •<устарей и кре­
стьян. 

Кустарный техникум доюкен отводить теоретическим пред­
метам большую лоловину учебного врем.ени; 

r) с цс.!Jью подготов1<И работников дJш промкооперацнt t 
высшей кваJIИфикации- необходима организация кратко­
срочных курсов ДJIЯ студентов, оканчивающих соответс1)ВУЮ· 

щие ВУЗ 'ы и имеющих стремление работать в 't<устарной про­
~fЬIШJlенности . Кроме тоrо, должны нсnоJп)зоваться коопера­
тивные отделениn пром.-ЭJ(ОJJОМ. ВУЗ 'оо, <r таtсже •<ооперн­
гивные техню<умы. 

д) Ученичество nодросТI<ов, занятых мо найму в нуст.-рем. 
nромышлеиности и nромкооnерации. Посt<О.ТJЬI<У устанавли­
ваемая система не охватывает категорию ученю<ов, связанную 

с работой no найму н в то же времяимее·rся огромный слой 
~юлодежи, занЯ'J'ОЙ в IIJI<)THOM ученичестRе, nравильная орга­
низация ПрОИ31ВОДС'I'Ве11НОГО обученИЯ ЭТОI'О CЛOS'J имее1• бОЛЬ· 
шое экономическое и по.'Iитичсское значение. Основным и 
формами производственного обучения кустарноr·о учениче­
ства доJrжньr слу>J<И'J'Ь нндивидуаJrыю -бригад11 ое обучение 11 

ШКУ. 
1. Индивидуальное ученичество проводител во всех, r де не 

имеется бригад, артелях и мелких nредприятиях, а также у ку­
старей, работающих на дому. 
Инди1видуальное ученичество проводится по разработан­

ны~t на мес·гах о~ганами nрофобра 11 nоомt<аоnерации nrю-
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граммам в точно установленные сроки, с обязате.'IЫIЫМ прн­
креплением учеников к определенны:~t мастерам. 

Обучение регулируется з~н<лючение:~t трудово1·о договора. 
Про1·ра:~1мы для инд11В11д,УаJJЫ!Оrо 11 бриrадно1·о обученнн 

!)азрабатываются на местах органамн nрофабра 11 промi<О­
оnерацни. 

С целью nоднятия тсхничссrш-теоретllчесi.:О I·о Y JIOB I IЛ yчc­
IIИ I<OD следует обслуживатt. их вечерними WI<OJнl :,tи и кypca:\JII 
J,устаря, кружками, а тю<же общеобразовате.rii>IIЫШI нet1Cp­
IIИMI1 И ВОСI<р&НЬIМИ Wl<O.IIЗM\1. 

2. Ученически е бриг а д ы- основная форма обу-
11ення в арте.1ях с общим н мастерсюшн, а также в бо ·ree t<pyн­
IIЫX, нецензовых nредnриятиях. 

t:>ригада создается nри нйm1ч~rи не менее 6-111 учешн:оn 11 

доюrша работать nод ру1щводство~1 спсцна.'Iьно выде;Iяе:~tоru 
инструкr ора. Обучение должно проходить nu нrограмщнt н 
l:J точно установленные cpOI(I1. Программа увязываетсн с про-
11:-sводстnснной деятеJJ ьностью дашюго nредnриятия, но без 
ущерба ДJJЯ ознако:-.tJJсния надростка со всем nроцсссом 1 1ро­
нзnодства в целом. 

3. Ш '' о Jl а " у с т а р н о I' о у ч с 11 н ч е с т в а. Рост llJI0.\1-
J.;ооперацни, мехш-1изацr1я н укруnнение артелей заставляе 1 

tiамст1 1 1 ь бoJiee совершенные формы обучения, r де бы лолу-
1Jенис ЛрОИ3ВОДСТВеiШЫХ ШШЬIКОВ бbJ.IIO СВНЗ<lНО С теОрСI'И­
~rеСЮШ обучение:.t. Такой фор:~tой дОJiжна sшrrться IUKO.'I<J 
кустарного ученичества (WJ<Y). 

WI<Y организуется прн крупных nромкоопер<lТивных apre­
mlx фабрично-заводсi<ого 'J'нna 11 Jrи 1<ак районная д.ttsl IICCI<OJrь­
юrx однородных лредnриятиii. 

W J<Y ЯBJНJCTCSl частью дurшot'o I<Оо нредприятнн, нроrра:\>шу 
н IIJIUIJ своей деН'Jiельностн увязывает с проиэводственны.м 
11.1:.шом артели или сою::н1 (есшr районы) . Комп:1 ектованне nро­
JtЗIЗОднтсн, rJiaвны:~t образо:.1, :~а счет rюдрос·п<ов, npllHIHtae­
~~ыx в п:Ia'I ное ученнчество, IIJH11JJJ~1aя 1 аюке н r1cr<.·rючн·I'~.:JJ,. 

IIЫX C.'I)"IЗSIX детей кустареii, ЗaJifll ЫХ В llp0113l:IOДC ГВС. 
ДОПОЛI/ТеЛЬНЬIС ВИДЫ. 6. ПО~IIШО )'K::lЗiiHIIЫX ОСНОI:ШЫХ фOJHI 

1!\.:ОбХОДIJМ:l opraни:i;ЩI1SI C:.I\.'.\VIOЩ11X ДOIIOJIHllTe.'IЬJIЫX TIIПOB 

IIUHЬIWCIIИЯ llpOИЗHOДCTBCIIIIOil 11 теореТИЧССКОЙ KBШIIiфlll<<l· 
1щи 1<рес1ъян, !(устарей 11 рс:~1ес.ченнвков: 

н) 13 с 11 е р •• я я ш t< о Jl а 1< у с 't' н р я н в е ч е р н 11 е к у r­
t: ы. CpOJ< обу•JСJJИЯ 1-2 J"одн. Органнзуются ка.< в r·oroдe, та1< 
н н дcpcrmc, при кустарtю-рсмесJiешJых JJII(O,IIЭX и apтcJISlX. 

llc.'JCB<HI :нщnча- IJOДIIЯTiiC квалнфиющии на оt::нове прохо­
ждСIIИIJ теоретического обучсmш, связанного с работой уча­
щихся на нроизводстве. 

Прu11зводстuснное обучс11ие, I«Ш llpaви .'lo, в C1'CJJЗX вeLJCplleii 
шr<О.'lы не проводнтся, 110 шко:1ы н J<урсы ~юr~'Т д.1н rrрактн-
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•rеских произведетвенных занятий иcnoJlbЗO!Ji!1Ъ учебные 111<1-' 

сгерс1<ие кустарно-ремес.nенных шко.rr. 

ВШК и ВК обс.•1уживают .\IOJIOдeжl,, ннс.\Jное l<~·старное ~-ч~­
ннчество 11 взрос.rJую • r асть t<устарей. 

б) 011ЬI 'IIIO-IIOI<aзaтc.rJЫiЫe ,IJH60p<1TOj)ИI1 ДМ! IIOBЬJWCIНIH 
ЮН\,1111фИ!аЩИИ ]{)'СТарей, ll)'TCJ\1 OЗHRKC>:\t,JJCIНIH 11Х С IIО.ВСЙШИ.\1:1 
.'lОСТИЖСНИЮ1И тeXHНI<II И дачи )'Ю\ЗННИЙ О 11риыенен11И y.IJ_\''1-

IIICHHOЙ техники в куст;;~рном производс~uе. 

в) Учебные 1\I<:IСТерсtше - артедн из .\оJО,:юдежи, в первую оче­
рещ, J<ОШJдСI<тун 11х за счет переростков-воснипlншii<ОВ дет­

:tо~rов 11 беспризорных. Учебные артеJJи дОJJжны создаватьсSl 
t t pи нро~н.:оонеративных артеJшх 11 работать nод руковод­
ство.\' органон· п ро.\н.:uu11срации н Наркош1роса. УtJебные 
артеJJИ 11остепенно нреврнщаются в норма.llы-tые l(ycтapнo ­

IIJ)O.\IIЫCJIOBЬJe upтeJIИ. 

t') Pe~tec.'JCШIЫC tJ<lBЫKн J3 ШКМ, нуте.\1 организации ре~lе­
СJJСнных ~1астерсю1х 11 нрохождение обученшr в размере, IIС ­
<)бходюю:-1 :tJfЯ лрнменения в свое~1 индиtт;tуа:Jыю~' И.'lll t-:ол­
:rсктивно:v~ ceJII,cкo~l хозпйстве. 

д) Учебные ~I<ICTt'[1CIOIC llj)ll ДСТСЮI:\ ДО.\ I ЗХ 11 11р11 ДC 'I'CKIIX 
K()JIOHIHIX. 

е) С ЦCJibiO I IOДIHIПIH I<YJibT)'pHOI'O урОВНН K)'CTC:1J)IIO-pC~I~ ­
C.'ICiiiiOЙ ~10JIO;tei"l1 НСООХОДЮJО '1'<1101<~ IICПOJibЗOBa1Ъ Аечер-
11Ие J1 BOCI\j)eCI/ЬIC OUЩCOбpai.i013<JTC.IIbHbiC 1111\0JJI)I llO,IIII TIIJIO­

CI:!CTOB. 
ж) Во ~1HOГIIX губернинх наблюдается CTIIXИЙIIЬIЙ рост 1tро­

стейших вндов JJUJJ)''Jeюtн ре~Jес.llенных наuьшов (школы 
I\]IOЙJ{H 11 Ш11ТЫI, раз.чнчные IIРЫJзводствеtнще кружки м т. 11.). 
Этн формы ремесленных щt,выко» :to сего времени IIИJ<C~I не 
регуJtируют.ся. Имен в виду огро~шос значение оЗtНРJенных 
тиnов, необходимо uзя·Iъсн ;:~J руt<онод.ство 11х работой 110 
:шни11 ~teCI 'IIЫX орга 11 ов Наркомnроса IIJ>И участии 1\0.\-!CO.\IO.'I<t 
11 других общестnенных оргнннзаций . 

с 'J' р () 11 т с .11 ,, с т JJ о с с т 11 . 

J. Необход11:<.10 в:~нть курс на закрен,,I СI I Ие 11 даJJьнейwсс 
расширение l'CТI I куста рн о-pc.\t сс:tенноrо образ о в а н н я. Рас­
ширение нсобхо;'J,ющ увн:-iать с и~1еющюшоJ 11отребiюстю11t. 

2. illi<OJIЫ ДOJ!ii{HЬJ стрОИТЬСЯ Н та.м, t•де llpO~IЫCЛbl lleДOC I'H­
I'OЧIIO развиты, и.аи nонсе отсутствуют, 110 эконо~lиt<<t трсбус ,. 
IIX BOCCTGIHOBJieHИЯ ИJIИ насаждеНИЯ. 

:3. Особое н11ш1ашtс обратить щt H<ЩIIOII<!.IIf,ныc обт.,стн 11 
!•l'СПубЛИI<И. 

4. (.JJe)lj'CT IIJIO:I3CCTИ р·~О])l'<ШИЗUЦНЮ 111.' IIЩJ.Y!.:TJ)II:.t.'lbHЫX 
11 poф't'C'<III t<o:l в К~'старно-pNtec.rJeюt ь1е "'рофтсхш J.:O.'II.t. 
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Ру к о ·в о д с 1"В о к у с т ар 11 о-ре м с с д е н н ы i\1 о бра­
вание~·f. 

1. Ну;,ю-ю решнте.тiьным образо~I взяться за устранение су­
ществующего разнобоя в области руi<оводс-лва кycтapнo-pe­
.\iCCJi ei-IHЫ.\·1 образованием . С.Тiедует руJ<оводство это сосредо­
точить u OCIJOBH0.\1 в ГJJавпрофобре, организовав там соответ­
ствующий апnарат, способный выполнить даttные фун1ЩИИ. 

2. Руководство и разработка воnросов, связанных с про­
изводетвенно-хозяйственной стороной де.Тiа (выявление nо­
требности в кваJrифицированной силе, расширение сети ·и по­
строение типов, увязанных с хозяйственными возможно­

стлми, снабжение школ, организация nроизвод.ственного обу­
чения) дОJiжны проводиться при непосредственном участии 
ВСНХ и его местных органов . 

;3. Вен работа по ·J<устарно-ремесленному образованию 
должна nроходить при непременной согласованности со Все­
l<опро~Jсоюзо~1 и ме<:тными промi<Ооnеративными организа­

циями . Система промкооперации доJrжн а быть в большей 
степени nривлечена I< руководству I<устарно-ремесленным 

образованием. 
Аналогично этому, руl(оводство должно строи-rъся в Союз­

ных Р-есnублю<ах. 
4. Существующее nоложение, J<огда непосредственно в ве­

дении ВСНХ находится сеть в тоr-1 числе и низших ку<:тарно­
ремесJiенных учебных заведений, нельзfl nризнать нормаль­
ным. Нужно пр01водить децентраJ1изацию сети ВСНХ и в боJiь­
шей степени привлеч1) к ее oбcJJyживaJJHJO местные органы. 
За ВСНХ необходимо оставить в основноr-1 мероnриятия по 
оргстроительству сети и обслуживанию Dновь открываемых 
учебных заведений с те~1, чтобы по мере нх оргзнизацион­
ноrо и хозяйственного у1<репления перед::шать в ведение мест­

IIЫХ органов . 

5. С цслыо подытоживания опыта по кустярно-ремесл<::н­
ному образованию обсуждения .вопросов системы и руковод­
С'Iва н разработкн дальнейших пршщиm-нl JIЫiых и nрактиче ­
СI{НХ задач. Совещани•е БЬJСI(азывастсн за созыв в 1927/28 I' . 

Всесоюзной I<онференцнн по I<~'CT<~P110-PC~tl.'c.rtei1110-'1Y обра­
~ованню. 

М а т е р и D J1 1> 11 а н б а :~ а ш I< о :1 и о б с с п е ч е н и с 
учащих с я . 

1. В ви;lу наJJИЧИSl ряда npol\•Jыc.lloвыx районов, имеющих 
обще-рсспубJIИJ<ШIСI<Ое значение 13 экономике страны, нали­
чия в них шюrих шко.ТJ со слабьш материн.'ll>ньш обеспече-
11ИС ~1 за счет местного бюджета, на,11И'111Я во :-.нюгих шко.11:1х 
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НрЮ!НТIIВНОГО оборудования, необХОДЮIО ОСОбОе ВНЮIЗI!Ие 
uбрап11 ь на снабжение шко.1 за счет госбюджета, sюставив 
нерсд правнтельство:-.1 вонрос об уве.1ичетш oтнyct\fiCJ\IЫX 
средств по госбюджету. 

2. 1 Iеобходимо nринять ~sеры к бo.1ьwel\ly обеспечению 
всех ws<OJJ, не находящихся 11а госбюджете, за счет :-.1естJюго 
бюджета (уездНОГ·О, BOJIOCTIIOГO, губерНС I<ОГО). В бOJJbLII CЙ 
<.: r•c.nCJIИ с.педует лриrмеJ«пь в сметно:-.1 лорящ<с средства лро­

:.tысJtОвой кооnерации, добиваясь отnуска s-tx иJ культфон­
;~ов, отчис.1ений из nрибы.~1еii и т. 11. Необхо;~имо 3aблaroвpe­
~JCIIHO, до нача.~а хозяйственного года разрабатывать смету 
и сеть на предстоящий учебный год с конкретны~1 указание~r, 
ишан шкода, каким бюджето~t до;Iжна фин::шс11рощ11 ься. 

3. Продолжая курс на все~rерное уве.тJИченис выработки 
учnщюrися продукции, годной д.'IЯ реа .. 1нзаци11, сооещан11е 
указывает, что эта работа не до:1жна сопровож;~аться ущер­
бом нормаJJьной учебноs•s, nроизводственной и теоретической 
;teЛTCJibi-IOCTИ. 

Доход от производстне1111 0i1 ,·~еятеJIЫ!ОСТИ в r1 с р в~'Ю оче­
редь доJrжен nостуnать на у.1учшение ~1атеришJыюrо 110 '10-
,~<енllя учащихсн. 

4. Особо большое вню1шше с::едует уде:IИТJ> во11росу уве­
:rи•rсннsJ ~нtтериа.'lьного обеснсчсннл учащихся в цеJНrХ у.пуч ­
шсния ИХ СОЦИЗ.1ЬНОГО СОСТава. 

Принять решительные :\tеры 1< увеличению ко.н1чсства сп1-
11ендий, ОТ11ускае~1ых по гос. ~tестно~!У бюджету 11 средств 
11ромьrсловой кооnерации, расширению н у.1учщснию сети 

общсжнтий. 
О б щ е с т в е н н о-п о л 11 т 11 ч е с к а я р а б о т а в 111 " о л с. 
Совещание поручает UK отдсJrьно nроработа·rъ вонрос 

uб общественно- nоJJитичссr<ой рiJботе среди у• 1 :1щихсп J<У­
старно-ремесJrешiьrх WJ<o.rr на основе учета ~'же иыеюще1·ося 
опыта. 

Из решений Vll nленума Uf{ ВЛКСМ 1
) . 

О р а б о т е '' о ~~ с о :-.1 о .1 а в д е р е в н е. 

1. Благодаря проведению r1равилыюй nO.'IJJI'JIIШ 11артии, 
выраженной в решешrях XIV ШIJУI'I<онферс1щ11И 11 XIV партнй­
sюго с'сзда, деревня осйчас переживает ЭJ<ОJJОШIЧССJШЙ 
под'ем, особенностями J<оторого являютсп «Зiraч r rтcJJыюe уси­
ЛС1111С пmшово-регуm1рующе 1'i роли лролетарсJ<ого rосу;нlр­
ства 113 сеЛЬСI<ОС ХОЗЯЙСТВО 11 j)OCT ВЛИЯНIIЯ COЦИЭJIИCTII'ICCI<IIX 
э;rемснтов 1В самой дсрсnне ,> , а также увелstче11не ч11сда се-

1) Hoяfpt.-1927 r·. 
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редняц·ких хозяйств в противовес неко·юрому росту кудацко­

зажиточных элементов и частичной nролетаризации бедноты. 
БJJаrодаря этой политикс достигну rъr .шачительные успехи 

ь деле вовлечения трудящихся масс крестьянства в социали­

стич·еское строительст·во (рост кооперации, КО/Jхозов, ожи­
вление советов), упрочидся союз прОJiетариата и деревеr1ской 
бедноты с середнЯJ<ОМ, повысиJIЭСI> руководящая роль рабо­
чего J<Jiacca в стране и созданы ус:~овия д.rщ еще более реши­
теJJЬНОГ·О настуnJJения на куJJака. 

2. ВЛКСМ, строя свою работу на основе решения XIV с'езд:.1 
нкn (б) и VI! с'езда влксм, добИJIСЯ усnехов в дeJJe BOBJIC­

LJeння бедноты и батрачества в свои ряды и, оnираясь на них, 
сумел у1<репить свое влияние на широкие массы середняцr<ой 
моJюдежи, организуя ее растущую ш<тивность nод своим 

ру1<оводство~1 IIOI-:pyг воr1росов социа.•1истическоrо строитель­

ства. 

Союз уже Ю'lеет достижения в деле изыскания и примене­
ния форм и методов практической увязки и с·очетания личных 
инте1)есов молодого noi<OJieнин l<рестьянства с задачами со­

циалистичесJ<ого строительС'rва. 

С J<аждым годом увеличивается pOJiь комсомола как J<УJJь­

турно-политической си.лы в деревне, как ру1<оводителя и 

организатора батраitкой, бедннцкой и середняцкой МОJiодежи 
в работе no социалистичес1<аму nреобразованию деревни, вес 
шире развертывается культурно-хозяйственная деятельность 
деревенСJ\НХ ячееl< ВЛКСМ и nовышается их участие в работе 
советов, ''оопераци11 , ККОВ и других общественных органи-
3uций деревни. 

Этих успехов союз доби.11сн н ус.тювиях неустанной борьбы 
;~а мО.'IОдежь с антисоветскими, J<)' Jiа цкими элементами де­

ревни и толы<о б .пагодаря усnешно~1\' nреодолен11ю антн­
ссрсдllяцi<Ого y•IUIO нa троц1<истской оппозиции, )'I<JJoнa, тол­
кающего середняцкую .моJюдежь нод ВJшяние 1\УШ1'1Сства и 

недущеrо на дeJJe 1< отказу от пролетарскоrо руководства над 
трудящейся молодежью ·деревни. 

Н е ;t о с т а т к 11 в р а б о т е и и з н р а щ ~ 11 11 н :r н 11 и 11 

СОЮЗ<! . 

3. При осуществлении правильной н последовательной .1\И· 
IiИИ В 1<0~1СОМО.ПЬСI<ОЙ работе В деревне, при IН\J111ЧИИ ~1 K:l3<1 H· 

ных urро~1ных уt:пехов, имеются 11 Jiедост;lтr<н в работе и 
отдсJtьные извраш.ения этой .11111-IИИ в практической д.еятеJiь­
rrости ряда }tере.веноJ<их организаций сою3а, выражающиеся 

n то:-1, что: 

а) Значитс.т11>110е КО.'111чсство ячсс1< J(CM lie ведет систем<l­
тичесJ<Ой 1<.\','11>1'~'P IIO-ЭI< O IIO~ I И 1 1 l'CI\OЙ рпботы cpC;tll батраче-
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с пнt 11 б~.J.HU1 ы (Сев. Кавказ, Opc:t, Во:юг да, Вятки, Костро~tа 
н т. д.), а ряд организаций совершенно неправ11.11L>НU поня ., 
:ну paбu·ty, отнесясь к ней, как к сдиновре~tеm-юй l<ампаннн. 

б) Нсою·tря на onpcдe.'ICHIIЬIC решения союза о необходи­
~юсти развития кулr,тур11о-хоэлi1ственной работы по линии 
,,uо11 ерирования t<рестьянств<1, охвата ею в первую очередь 

б~дiiНКОВ и батраков и воспитания на этой рнботс tiO'BOI'O ПО· 
I,QЛ~HI1S1 «ЦИВИJIИЗОВаННЫХ I<UОПСраторОВ», IIMCJ()T МеСТО 

ф<II<ТЫ, 1\ОГда ряд дepCHCIICI<ИX ячеек 8ЛКСМ В СВОСЙ HpCII<TI1-
'ICCI<OЙ деятельности не осущес1•в.чяет этой JIИНJ1JI. В таких 
с.1учш1х это nрнводи1· к то.,fу, что культурно-хозяйстве11ная 
рабо·1 а нчеек неизбежно ведет 1< воспитанию «ХОJЮШ11Х хо­
:iяев»-сдиноJiичников 11 1< )'l<рспдению индивндуа:IЫIЬIХ хо­

знйств без кооnерирования нх, охватывая, главным образо~1, 
середi!ЯЦIШе С.ЧОИ Пj)II OЛ.IIOFipC!\ICIIHOЙ С:l<lбОСТИ рйбО"I Ы среди 
бедноты. 

в) Вопреки директивам нартин и союза недостаточно пра­
U11Jiьно и вниматСJIЬIJО регуш1ровался социаJ1ы1ый состав 
н рндс ;~сревенс1<их организаций ВЛКСМ. НаблющiJIИсь фак­
ты, когда нчейки nри :JIIЗЧIITeJJьнoм наnлыве n них середняц­
I<Ой МОJIОдежи не отбирали действитедьно, лучших середня­

I,ОВ, что приведа 1< снижению нроцента бедшжов n этих ячей­
I<Нх И ЗаСОрению НСI<ОТОрЫХ ИЗ НИХ ЧУЖдЬШИ ЭJie:\ICIITa!\\11. 

r) Все еще недостаточна, а ююг да и совершс11110 нсудовле­
тнорительна работа по носни I<JIOIIO новых IOt;tpoв бе:tнЯit­
кого и середняцкого Ш<ТIIB<t 1\О:\IСО~юла. 

О с н о в 11 ы с .'1 и н н и р а б о т ы . 

/lUCTHI"HYTЫe успехи IIOJIIITHI<И Ш1J1ТИИ Н деревне И СОЗДаВ­

/НilНСЯ 1:! СВЯЗИ С ЭТИМ НОВЭЛ ОбСТЭНОВI<З ПOЗBOJIHIOT нартии 
llролетарната, IIOJibЗYЯCb ?IIOЩЬIO ХОЗЯЙСТВеНIIЬIХ OJ)ГЗIIOB И 
нопрсжнсм~r опираясь на бсдняц1<о-середняц1<11е массы 1<ре­
сrышстна, развивать дальше наступление на ку.11ачество н 

IIJН11НIIЪ ряд НОВЬIХ :\tep, orp<JIII/ЧI1BЭIOЩHX раЗВ111НС Krti1ИT3-

;IJI4ЩI н деревне 11 ведущих крестьянское хозш'iство щ) нн­
lf!Hli!JICШIIO к coциa;JJ13~ty. (11з тсзнсов т. Мо:ютоtнt 1< XV llapт­
c СЗД\'). 

4. ;.Гai<IOI образо~l, UCIIOIIIItiH 3<1/t;)Ч::I ВЛКСМ В /t~рсвне Зti ­
I<JIIOЧfleTCЯ в активвой по:.ющ11 нартни в се борьбе 11ротнв кy­
Jiaчec ·l1вu эа yl<pcnJICIIIIC и расширение coциoJ.nиcтJJчcci<IIX ЭJJe­

MCIITOв хозяйства, в peн111TCJII>IIOЙ борьбе со всеми IIЭBpaщe­
HIISIMI1 нpaBJIJibHOЙ llaJ)TИi"IIIOit .1111 111111, В paЗDIITИH .еще бU.'Iee 
~·c и.'ICIIIIOЙ работы по UPI':11111aaц1111, защ11те ЭI<UIIO ~IIIЧC CI<I1X 

ннтсресuв 11 сп:ючс1ш10 В<ЖР~'I' .'IO,H'IIroв нартин 11 сон~тско i1 
шнtс111 деревенской 6с.~11о IЪI 11 ба грачества. 
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5. Во всей де я rе:1ыюсти деревенских ячеек ВЛКСМ должна 
с·1 рого осуществляться I< Jiaccoвaя нролетарская .'IИIIIIЯ парти11. 

11сХОДЯ ИЗ ЭТОГО, f3ЛКСМ ДOЛtl<ell: 
а) оыть инициатором и ;штивно способствовать нереход)' 

JfJIДИBИДya.'lbi-IO·C06CTBCHiiИЧeCKI1X ХОЗЯЙСТВ К 11Х I\ O.'I .'IeKTИB-
110~1Y об'единенню, начнная от нросте1utши:х его фор:\1 (артелн, 
~1аш ннные товарищества н т. 11.), 11 переходя '' более совер­
шенньш форма~t J<О.'!.'Jективиз~щи~l се.rrьсJ<охо:·mi1ственного 
нроизводства на основе его т~хничесl<ой рековструiЩШI. Пр11 

этом необходимо на фактических при~1ерзх доl<азывать кo­
JIOccuJJЫJOe преимущества J<оллеJ<Т11Нных форм хозяйствова­
ш:n nеред индивидуальtJЬ!~IИ. 

В первую очередь эта работа дп.пж11:1 споеобетнова 1ъ 1<0.'1-
:tективизации беднящшх хозяikтв 11 хозяйств 1\О ,J СО~!О.'Jьц~в­
:tомохозяев. 

б) У1<реплять батр~щко-бещrяцкое ядро, неуклонно nоднll­
мая процент бедJJЯI\О\3 11 батрш<ов в составе дсрсненсю1х оргн ­
t Jизаций ВЛКСМ, тнердо регуш1руя, с этой точю1 зрения, со­
ниа.тrьный состав союза и ycиJIИBMJ, одновременно с этим, вы­

дынжснне и BOCIII!Taниe б~трацr<о-бедняцкого ш<тива. 
в) У.rrучшать работ.\' в совст:~х 11 l<oonepaцн!l, KI<OB и дру­

П1Х общественных орrавизаниях, вов.!Jеl\ая в 11х ;tеяте.1ьнос1ъ, 

r;режде всего, батраков и бедняков, подчиняя всю деятеJJL,. 
IIOCTI) ){(М В COBCTCI\HX И ОбщеС11ВС1111ЫХ OpГЭIIII:HЩIIЯX ВОСПН· 
Т<lНИЮ ИЗ МОJIОДОГО 1101\0Лei!IISJ J<f)('C'I'J',ЯHCTB[I IIOBЫX !<ЭдрОВ 

стронтелей социализма. 

г) r! ринять все меры J< улучшению социального состава п<tр­
тийJюго ядра в дсреве.r1сi<ИХ организациях В.71КСМ tl~·тем noc-
1111Т~IIIIH1 и передачrt в партию, в первую очсрсщ~ 11 г.rr::шньш 

<'бразо~l, r<О:\1СО:\Ю.'Jьцев-бе;щт<оn и батраков. 
д) В еще большей стеnени nрнспособить всю но:нпикопро­

светнте.'!ЫI)'Ю 11 образовательную работу •R деревне 1< маr<си­
мальному обсJ1уживанию бедноты и батрrtчсствn, строя ее тa­
I~J1M образом, чтобы она обесnсч11на Jiа l<.пяссовос npoJJeтap­
CJ<Oe восnита1 r ис J\tолодежи и способствовала шtибольшем\' 
развитию производительных сил деревни на основе все более 
IIO.'IIIOГO 1\ООПерирОВЭ!JIIЯ I<PCC1ЪЯIICJ<OГO ХОЗЯЙСТВа. 

е) Укреnляя позиции батрацt<О-беднящ<ой часп1 ~ю.1одежи 
в деревне, ко~tСО:\10.'1 отнюдь не до;rжен ос.тrаблять своего вн11 
~!ШIIIH 1< ССJ)СДНЯЦI<ОЙ ~10.'10/(CЖ II, а СИСТе~1:JТИЧССК 11 Уl<реПЛЯТI~ 
свое вл11яние среюr нес и всемер11о сnособствовnть дальней-
11 1 Сму yJ<penлe111110 союза пролетарийтrt и дepeRCIIC'I<Oй бсднот~>~ 
с осJJовными массами )(рестьянства. 

6. Все это дО.'IЖIЮ опреде.чяп. основное содсржnние работы 
дсrсвевских орrа 111tза ц11Й кo~ICO~to.'Ja. Осущестn.'lенtlю этн-х 
~адач ;юлжн n бt.ITI, nод•rинена nся вн\•трисоюзн•lЯ 11 '1йСсовая 
opГrtlllf3ПЦHOIIIIO·IIJ)011:1Г<НI:t11CTCt<M1 работа t\ ()~ICOMO.IJЭ 1В де-
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ревнс, подчинено все союзное ру1<оводство от UK до бюро 
нчейки (nечать, ш.:т1rв, совещанин, курсы и т. n.). 

Мероприятия 
интересоn 

по защите 

бедноты и 
экономичес ·t<их 

б а т р а ч е с т н а. 

1 О. П.t1ену.\1 UK обяз ыrнн.: r нес ко~IИтеты 11 :tсревснсrш~ 
~I'Jейки сuюза поставитr , рыбо·1 ,. среди бедноты 11 батрачествн 
в J<ачестве центральной задачн девтельности ячеек . 

Очерсд11ой за:lачей орrанизаци11 ВЛКСМ яв.чпется \'CИ:Jcнrrc 
и улучшение их paбoTLI .в группах бедноты nри ССJJьсоветах, 
1-:ресткс~1ах и ко011 ератив:эх . Работа в групnах бедно·• ы 
должllеt вестись nовседневно с те:.r, чтобы на се собраниях 
ре-гуJiярно oбcy/I<;J.CJJIИCI, вое основные вопросы общественно­
хозяйственной жизни деревни. 
Ячейr<и комсо~отt, nронв:тя иницизтиву в постановке этнх 

воnросов, должны ставить на обсужде11ис груnп и собраний 
бедноты вопр.осы, касающиеся неnооредстве1шо защи·1 1-1 
интересов бедняцкой моJIОдежи, бoJtee широко nривлеl<ая мо­
Jюдых батраков на эти собрания . Особое значение должна 
nриобрести работа среди моJюдых батр<шов и бедняков, 
11збранных в советы, l<pecп<Ol\IЬ! и органы кооперации, npи­
BJie •Jeниe их J< активной работе в группах бедноты и об'едн­
нение вокруг партийных и н:о~I СОМОJIЬСкнх организаций. 

11. Пред<:тоящую отчетно-перевыборную кампанию кооnе­
ративных органов всобход11МО использовап~ I<Ш< нача JIО ycи­
JieнiiOЙ систематической работы по кооперировшшю всей 
бедноты, добi11ваясь осуществ.пення этой задачи в ближайшее 
время. 

12. Ко:-.Jсомо.пьсi<.Иi\-1 ячсйi<а:.I нvжно актнвно У•Iаствоватl, 
u распределении фондов J<оопериронания и кредит-ования бeд­
JIOTbi, с;rедя за тем, чтобы рас11редеJiсние их деJiалось свое­
временно и чтобы I<рсдиты предоставiШJiись действитеJiьно 

бедноте. 
13. Вести актишrую борибу против всяких полытоr< ЗЭ I<аба­

.'lения бедноты со стороны l<улачества (каr< при сдаче в аренду 
земJrи, так и протИJв закабаленип через машины, иitв-еJпарь 

и т. n.), •Принимая еоответсп~ующне меры •1ерез советские 
органы 1< освобожд~нию бедннков, nоп::шших в r(абалу 1\ ку­
.чачеству . Од1101:1ремен110 необходимо вести широ'i<:vю работу 
по развитию nри ссJII~хозl<оо rтерации сети проl<атных llун к­

q·ов, а также бор1,бу с «Jtже-кооперативзми». 

14. Активно участвовать в земJiеустройсl>ве насеJ1ения, по ­
:\Югая nартии В llj) ~II<TИЧeCI<O~! !3Ы110JIНСНИИ ЗЭ I<ОНа О бесnлат­
НОМ земJiеустройстве для беднт<ов и .\lаломощны:-: хозяйств, 
н также с.педя эа выполнсние:\1 закurюв о J1ьrотах и 11аде.•Iс 

луtrшей землей хо3яйств бс;щоты . 
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Организацин ВЛКСМ доJrжны сnособствовать nереходу на 
такие формы зe:.r.~eno.'lьзoвat-JI151, которые nомог~нот делу 1\О.ТJ­
л~ктивизации сельского хозяйства. 

15. Учаслвовать в состав.лени.и поселенных списков l<ре ­
С'IЪЯН, освобождаеl\IЬIХ от се.пьх.озналога иJrи подлежащих 
CI\ИдKal\J по на.•югу, равно каl\ и списi<ов освобождаемых от 
уплаты недоимоi<, ставя эти вопросы на обсуждение бедняц­
r<их груnп nри советах и добиваись вьшолнения советского 
законодате.чьства о льr·отах бедноте. С нарушителями в этоl1 
об,;rасти вес1· и решитеJiьну iо борьбу через советскне и пар­
тийные органы. 

16. При •комп.лектовании рабочей силы на .песо- и торфо­
разработках, дорож1юм строите.Jrьс·11ве и т. 11. обеспечивать 
возможность устройства на работу JЗ первую очередь батрац­
кой и бедняцкой молодежи. 

17. Обратить особое В~Jюнmие на неу!\Ji онно~ nроведение 
н жизнь «Вре~1енных nравил» в крестышских хозяйствах 
с nодсобньrм наемным трудоы, на обязательное nроведение 
11 жизнь Кодекса законов о труде в отноше11ии батраче.ства 
n хозяйспвах кулацl\ого типа, nривлеюзя нарушите;rей их 
J( ответственности. Комсомольские ячейки долж11ы ш<тивно 

~rчаствовать в nроведении в жиз11ь декрет<J о социальном стра­

ховани•и се.ньскохозяйствен'НЫХ и лесных рабочих. Плену~1 nо­
ручает Бюро Ц1{ в пол~ттора~1есячный срок разряботать во­
прос о !'або·рс союза в сою:озах и J\·олхо3ах и об образова.ни·и 
ба·l'ращ<uй и сельскохозяйстuзенной рабочей молодежи, рабо­
тающей в I<OJrxoзax, совхозах, при.мените.льно к бытовым 
ОСОбеНIIОСТЯМ CeJI. 

18. Вся эта работа по защите экономических интересов ба­
трачества должна 11 роводиться ячейками не самостоятеJiьно, 
а совместно и в тесной связи с местными органами союза 

сеЛЬСI<ОХОЗЯЙС'ГВе.IIНЫХ 11 ЛCCI·IЬIX рабОЧИХ, при ЧС~1 НСОбХО­
ii,И~10 доби·1ъся. обязатеJrы1оrо вхожде11 ня всех комсомольцев­
батраков в союз се.чьс 1Фхоз. 11 лесных р<~бочих, а Т<N<же ра з­
нить широкую работу по вовлечению широких мзсс батр<'щ­
кой МОдедеЖИ В его j)ЯДЬ! . 

Мероnрият~я по образованию б~трацкой 
н б с д н Sl ц к о й 111 о .ч о д е ж н. 

Признат1, цеJJесообразным : 
19. Исnользо•вание ~JCCTIIЬIX фондов в nомощt, бедноте д.пя 

о1<азании материального содействия :.ю.rюды~1 бедняка~1 11 
батра1<а~1. об\'чающихся в шком1х Jl ступени, шко.лах l.:ре­
С1ЪЯ11ской :.ЮJJОдежи, чере:з предостзвление 11~1 nостоn11ных 

ст11nснд.ий, а таi~жс добива·1ъся создания CllCLtнa .rlыJOro wкom,­
JJOro фонд<l IIO~Ilill!ll детя~1 бедноты 11 батрачества. 
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:20. Все~1ерно nомогая советским органа:-.1 в nостанов1.;е обу­
чения, необходи:.1о разработать ряд мероnриятий по оказа ­
нию помощи детш1 бедпоты, обучающiНI СЯ в се.пьскюt шко­

~1ах, в виде приобретения для них учебных rюсобий, обуви 
и т. д. путем постановки этих воnросов на собраниях групп 
бедноты, •крестпо:.1ов и 'т . д. 

21 . Организацию совместно с органами Нарко:'IJПроса обще­
житий при ШK·OJiax 11 ступени, школах крестьянской мо.lrо­
дежи и ·гехню<умах для бедняцкой и батрацкой МОJIОдежн, 

предоставляя им тем са;~1ым реальную возможность учитr)С\-1 

н этих школах. 

22. Пленум ЦК nредлагает уси.пить работу комсо:.10ла в nе­
дагогических и кооперативных техникумах, систе:.1атичес1<И 

способствуя улучшению социа.:rьного состава их слушате:tей. 
!(омсомоJr должен организовать nо:.1ощь батрацкой и бедшщ­
К·ой молодежи по надготовке ее во все типы школ (ШКМ, 
11рофшкоJ1Ы, школы 11 ступени, техниi<умы и т . д.). 

23. Ускорить реорганизацию сети деревенских семилеток 11 
школ 11 ступени в ШКМ. 

24. Содействовать развитию всякого рода мероnрtmтий, по­
могающих рассасыванию деревенской безработицы (трудо­
е:~rкие r<ультуры, развитие J<устарных лромысJюn и т . д.), раз­
вивая, сообразуясь с местнЫ:'IIИ условиями, работу по кустар­
но-ремесJrенному образованию батрацl<о-бедняцr<ой :-.1оло ­
дежи, ставя перед •I<аждой ячейi<ОЙ I<онкретные задачи о этой 
uбласти (обучение CЭ•ПOЖIIO :'IIy, Ш!ЗСЙНО~1у, кузнечНОМ~' re­
~Iecлy и т. д.) . 

r<o~IcoмoJr до.11жен содействовлть I<ооперированию кустар­
ных про~1ысдов, бороться со сr<уn rциками, эксплоатирующими 
"устаря, и вести борьбу за coбJiloдeшre зar<OIIOB о труде ~~о­
;юдежи, занятой в кустарной промышленностн. 
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ОТ ДЕЛ ЧЕТВЕРТЫй . 

ЦЕНТРАЛЬНЫй КООПЕРАТИВНЫй СОВЕТ ОБ УЧАСТИИ 
ВЛКСМ В КООПЕРАЦИИ. 

О нооперативных 1юмиссиях В ПКСМ при J<ооперативных 
советах 1

) . 

Uентра.пьвым Кооnеративным Советом и UK ВЛКСМ со­
здана nри Центральном Кооперативном Совете Комиссия по 
работе r<омсомола в кооnерации . Ее задачи оnреде.1ены с.1е­
дующим образом : 1) увязка руководства ЦК ВЛКСМ и кооnе­
ративных центров работой по коопериро113анию ыО.'IОдежи и 
участию комсомоJJа в работе кооперации; 2) разработка 
•Уrде.nьных вопросов по кооперированию молодежи и вов,'r ~ ­

чение ее в кооперативную работу ДJIЯ дачи соответствующих. 
директив по линии ЦК ВЛКСМ и Цснтр::~льноrо Кооператив­
ного Совета . 
Вместе с .созданием этой I<омиссии в центре Центральный 

1\ооперативный Совет и ЦК ВЛКСМ признали необх.одю1ым 
установление на местах соответствующей связи в работе 
между r<оо перативными советами и комитета:-.1И ВЛКСМ. 

Орг.:шизованно эта овязь должна выразиться в создании np~r 
!(ООперативных советах ком•иссий мо.тюдежи, работающих 
rroд руководством r<оопсоветов и t<омитетов ВЛКСМ. Комис­
сии в основном составляются из ,nредставители комитета 

ВЛI<'СМ-члена Бюро к-та, который должен являться и пред­
сещ1тедем комиссии, предста!Вителя J<Ооnсовета и nредста­

вителей комитетз ВЛКСМ в ,кооnеративных органах. 
Задачи комиссии молодежи nри коопсоветах должны 

з основном Заi<лючаться в том же, в чем выражаются з::щачн 

молодежи при ЦКС. Для комитетов ВЛКСМ комиссии должны 
явиться органами, через J<Оторые будет об'единяться и увя­
зываться работа представителей комитетов ВЛКСМ в соот­
ветствующнх союзах различных систем кооперации. Для J<o­
onconeтoJЗ комиссии должны явнться органами, через I<оторыс 

--------
') Дирс•<тнва \ lснтральноrо I<oonepa-rнвнoro С оn ста 11 Цl{ BJ 1 н: с м 

от Ltt lll -2~' r . 
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будет об'единяться работа no I<ооперированию ~1олодежи по 
.rrи нии отдельных видов кооnерации. В этих целях комисси11 
р<tзрабатывают основные мероnриятип по кооnерированию 
r11олодежи и работы комсомо.11а н кооперации, nрактичес:ш 
11 роводя их через соответствующие системы кооnерации. 

В работе комиссии необходимо с самого начала избегать 
двух крайностей не изжитых еще и в ряде J<оопсонетов: во­
пt:рвых, 1\0~1ИССИИ не ДОЛЖIIЫ 51ВЛЯТЬСП бСЗ.ВОЛЬНЫМИ COГJi f!· 
сительными органами без всяких J>УI<оводящих и рег\rлирую­
щих функций; во -вторых, комиссии не дою1шы под~1ентъ 
своей деятельностью работы nредставителей комитетов 
RЛКСМ в раяличных систс:-.1ах кооnерации. 

Международный юношес!{ИЙ день и зада•ш !{ООперативной 
работы среди молодежи 1

) . 

4 сентября nроводится Международн-ый Юношеский День. 
В этот день комсомол на iJПAY с nолитическими задачами 
)1еждународного значения ставит nеред собой ряд задач по 
nовлечению ~JОJIОдежи в социалистическое строительство 11 
l3 работу кооnерации. 

Празднование дня молодежи дОJJжно быть TOJIЧJ<OM к еще 
более тесной совместной работе I\Ол1сомольских и J<ооперn ­
тн.вных организаций . 
Центрадьный Кооперативный Совет и ЦК ВЛI<СМ в связн 

с nроведение:-1 Международного ЮношесJ<Ого Дня рекп:-.r ен­
дует местны:-.1 организациям следующее : 

1. Кооnеративные организац11и должны nринять участ11е 
в комиссиях nри Комитетах ВЛКСМ no проведению Между­
народного Юношеского Дня. 

2. Сою1естно с Ко~1итета:.1и I<О:О.Iсомолз nостановкv на J-:он ­
ференциях, собраниях и вечера'< ~10.11одежи докJJ аДов, бесед 
и .тrекций о работе кооперации и ее ближайших задачах. 

3. Развернуть широкую работу no кооперированию рабо­
чей и крестьянсr<ой :.1о .тюдежи и привлечении ее J< аi<ТИВI J Ому 

участию в J<Ооnеративном строитедьС'J'Ве. 

4. Местные кооnерапmшые организации дOJIЖIIЬI орr~н-tизо­
вать устройство кооперативных выставок в клубах и избах­
читальнях, красных угот<ах, пrюводп эксJ<урсиJ1 мододеж11 

н кооnеративные лавки, мастерские, сельхозартели, I<Оммуны, 

столовые и т. д . 

На рпду с этим ЦКС и ЦК ВЛКСМ обращает вн.имание 
~1естных организаций на развертывание широi\ОЙ р3боты по 
1<ооnеративно:-.1у просвещевию мО.'Юд.ежи. 

J) ДII[JCI<TИOa ЦI{С ()Т 2 аuгуст<1 1927 1' . 
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Участие ВЛКСМ в перевыборной I<ампании органов 
J<ооперации 1

) . 

С 13 октнбря 1927 года 110 феuра:1ь 1928 r. 11 0 Сu1н~ 1 c1,o~l\" 
Союзу будет проходить шнроют отчетно-пер~.:nы6uрння J<IOI­
IIi:IHHSJ органов кооперации. 
Из О Jiыта участия ВЛКСМ в !IpowJюй отчетно-Jiерсвыбор­

ной J<aMIIC111ИИ КООШ;раЦИИ IЗИДIIО, ЧТО J<0:.1 CO:.IOЛЬCI<IIC ОI)ГПIIИ­

ЗЗЦ1111 не сде.11али всего необходимого, ч ·r·обы JIJ)II JMC'II> ра­
бочс-r<рсстьяiiСКую моJюдсжь I< это:~1у делу. 

Отче·1 но-перевыборная I<а:.тання до.•rжна быт,, 11СJЮ.1L>3о ­
нанн оргннизацию1и ВЛКСМ д;ш уси.1ения систещ!JIIчесr.:ой 
работы союза n кооnерации и вов.r1ечения в это :le.lo широ­
юrх щ1сс рабоче-крестытской i\JОJюдежн . Учитыt.нш важное гь 
отчетно-неревыборной I\a!'IJЩ1111rи, ЦК ВЛКСМ и Центра.'IЬ­
ныi:'J коо11Сративный совет nрсд.•rагают уже сейчас пристуnи·1ь 
к rюд1·отовr<е этой камJНIНИit. Перед l'ltестнымн t<o:.rcoмom,. 
Ct01M JJ и r<ООriеративными оргаiiИ33ЦIIЯ:>Iи Цl< ВЛКСМ и UKC 
вьщвигают сJiедующие мероприятия: 

1) OJ<aзal/lиe всемерной nомощи партии в орr·аниJ<ЩИJr 11 

работе среди бедноты во вре:.1я огче·,·но-nеревыборной кa:.r­
rJaH11И, rJiавным обра:-ю:.1, 110 се J<ооперированию ч ерез 11С110Ль­
зовяr111С спсциа.ТIЫ:IЫХ фон;lОВ, различных :rьгот, раз'ясняя 
ЦС.'IСВОС 11Э3Н<1Чение ЭТИХ фОН;1.013 11 .'IЬГОТ И ~IC.'JOBI1Я J<OOПep11-
pOB<l!IHH бедноты; 

2) на J<омсомо.'rьских собраниях, собраниях беспар п1йной 
молодежи ставнть доклады о работе правленнй, рев1rзионных, 
лаnочных и других ко~rнсс111\ создав необход11:>.1ыс усJювшi 
ДJIЯ Пj)Ofll3.rJCHI1Я afO:TJIIЗIIOCТII 11 ДС,!fОВОЙ I<pИTIII<II СО CTOf)OIIЬI 
I<Оонсрированной )IО.подсжн работы кооператнвных органов; 

;3) IIOBCC~ICCПI O COЗЫBtlTI> ООбр<JНИЯ И COBCIЩ.IIIIHl 11\)НI<ТИЧ С­
СI(ИХ 1<00 11С\)ЭТИВНЫХ paбOTHIII<OB, обсуждая Шl HI1X 110\)ЯДОI{ 
nроведения неревыборной ю1мшшии; 

4) органи::ювать в ю1убах, IOIICCIЩ11ЯX, избах-чита.ТJыtях 
вечера :.ю:юдежи с nостанОВI{ОЙ ннсненировок 11 спеi<ТШ<дей, 
выпус1< стенгазет, .'lозунrов, n.т1акатов и диаrра~о1, 11освящен-

11ых отчстно-перевыбор1101'i юшnании; 
5) необходимо ш нро!<О 11СIIО.'Jьзовать :.tестную, I\0:.1cO~tO.rlь­

cl<yю, J<ООIIСративную и обш.ую печнп, д.'IЯ paз'nc11CIIIHl задач 
rrрс:lстоящей ~.:aыn<нtiiИ, pom1 ВЛI<СМ в nеревыборлх 11 хода 
!{HM II З IIИH С ТОЧКИ ЗрС1111П У' 1 3СТШ1 В IICЙ МОЛОДСЖII, OpГ<111 113YSI 
в t·азстах смотр ячеек, хорошо работ~нощих в r<ООIIерации; 

G) ор1'<111ИЗЗ'IJ.И11 ВЛКСМ в rrрс;lстолш.ую перевыборную t<ам-
11<1111110 ДОJIЖНЬI осущеСТВ.!JЯТЬ ЧCTI<YIO J<.'laCCOByiO .1111111110, IUCCTH 
ili<ТI11111YIO борьб~r С 1\~'.'НЩ!\11~1 11 IIЭIIШНICJ<IOI Э!IC)ICIIT<IШI, СЖ<l-

1) Дире1<1·нuа ЦКС 11 Цl{ НЛ Н: СМ os· 15 1 Х-27 s·. 
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~ывая помощь nартии в выдвижении на кооперативную ра­

боту рабочих, бедняi<ов и .'!учших nредставитедей середня -
1\Ов; 

7) комсо~ю.льские и I<ооперативные организации обязаны 
отнесrись с особой серьезностыо I< выдвижению J<андида·rур 
нз среды членов ВЛКСМ и внесоюзной мо.rrодежи в состав 
упо.'rномоченных, пра:в.11ений, ревизионных и .1авочных J<O:'vJИC· 

сий. Необходимо nризна1ъ це.лесообразным nредварительное 
обсуждение кандидатур на J<0~1CO~I 0.1JЬCI<иx и молодежных со­

браниях . 
ЦК ВЛКСМ и ЦК·С обязывают 1.:ол-1итеты ВЛКСМ и l<ооп ­

советы vrтановить постоянное руководство работой no уча­
стию ВЛКСМ и внесоюзной :о.юлодежи в 1\ампании, оказыва~ 
ЖИВ\'Ю, конкретную помощь ячейr.:ю1. 
ЦК ВЛКСМ и iJ.KC предлагают ко~r итетю1 и кооnорганам 

своевремен11о подвести итог11 ка:-.1пании и не nозднее 2-х не­
дель со дня ее оr<ОIIЧания все :vrатериа.лы nредстаnить в UK 
влксм и цкс. 

О J<ооперативных организаторах ячееJ< ВЛКСМ 1
) . 

1. ДJIЯ руi<оводстrза I<ооnеративной работой в нчейке 
ВЛКСМ выделяетсп кооnератнвный организатор (кoonopr) 

2. Кооперативный организатор выделяется из состава чле­
нов бюро ячейки, интересующихся кооnеративной работой 
или уже работающих на nрактической работе в кооnерации. 

Пр и меч а н и е . Кооnеративный организатор в ячей­
ке ведет работу по всем видам кооnерации (nотребитель­
ской, сеJJьскохозяйственной, t<устарно-про~IЫСJrовой, жи­
.чищной и т. д.) . 

3. В круnных фабрично -заводских ячейках и t{O.•I JJeктrФвax, 
кроме коопорганов в цех'ячей i<ах вы.J.е.тrяются цеховые кооrl­
уполномоченньте, nедтощие коопрнботой в цех'51'rейках, I<O· 
торыми руr<оводит ячейr<овый коопорrанизатор. 

4. Кооnеративный организатор ячейки и.ли коЛJrектив:l nод­
:tержнвает тесную связь с местны:.1и r<оuперативными орга­

низациями (nравJrением или лавочной ко:о.т иссней), участвует 
n работе nрав.ления данного 1<ооnеративноrо об'единения и.тrи 
Jl<lвочной комиссии с пrаво:-1 совещатсльrюго t·олоса. 

nр и меч а н и е. Коопорг общс-Rа.водсJ<Ой ячей1ш 11 

цехт<ооnуnолноt.JОченные nринимают участие в работе 
орrnросветкомиссии n . О. и Т-В, I<ООПератиRНЫХ I<OMIIC· 
сий nредnриятий и ~~чреждений, входя в их сост:т от 

влксм. 

1) Утверждено IЛ<С. Яt•oarJь 1928 , . . 
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5. J<ooпopr по воз~IОii<Ности освобождается от всяких дру ­
гих обязанностей по ячейке. Ero основной союзвой нагруз­
кой явJшется кооперативная работа. 

6. Кооnеративный организатор устанавливает и поддержи­
вает постоянную дело1вую связь с работниками по I<ооnери­
рованию молодежи, райкоl\lа, окруж!<ома или губко~I.t 
ВЛКСМ, в форме товарищеских nисем, птчетов, Jiичных бе ­
сед и т . п. 

О б я з а н н о с т и к о о п о р г а . 

В обязанности кооnеративного организатора ячейки вхо­
дят : 

1. Вес·ги nовседневную работу по привлечению в пайщики 
J<ооперацни каJ< ком.сомо.,Iьцев, теш и внесоюзной молодежн. 
Исnользовать кооnерацию для удучшения бытовых условнl1 
рабочей моJюдежи (орг::шизация общественного ·питання, 
общежитий и т. д . ) . 

2. Широ1-:о и nодробно раз'яснять усJювип и порядок 110-
стуnления в кооперацию, а также и Jiьrоты, nредостэв.11яемые 

молодежи при ее кооперировании. 

3. Прием и nередача в местный кооператив заявлений о 
встуnлении в Ч2JСНЬJ кооnерации; содействие в офор:-.1лении 
членства, наблюдение за аю<уратным внесением nая . 

4. Прием вcm<oro рода заявлений от ч.r1енов ВЛКСМ и все­
союзной молодежи по кооnеративным ·во просам н содействие 
в скорейшем nолучении раз's1ененнй и J<О!-шретных ответов 
11 0 этю1 заявления~!. 

5. К о оnер а т и в н ы 11 о р г а 11 нз а т о р д о JI ж с н: 

а) руководить I<ооnеrативно-просветите.IIьной работой 
ячейю1 ВЛКСМ. Участвует в организации и работе коопера­
тивных, ссJJьско-хозяйственных кружков, кооnеративных 

)'ГOJII.:OB , 11Зб-ЧIП3!1е11 И IOHOUleCKJIX СеJЩИЙ при KJJyбax, ПрИ­
В.IIСКЭЯ 1\ ЭТОЙ f)C160TC JJJI!JIOK~·ю МЗСС)' Ч.'ICIIOB BЛJ((J\1\ И ВСС­
СОЮЗ II ОЙ i\IOJJOДeЖII. 

n р н м е ч а 1-1 и е. Средства на 1\ОО11ератиВIЮ-просве­
'1'11ТС.11ЫIУЮ работу среди ~Ю.'!Одежн отnускаются nроф­
союзами, а таJ<Же из спецналr~ных фондов, кооператив­
ных обществ 11 товаршдсств, образуе:о.Jых JIЗ nрибы.лей 
щ1 I<оопnросветработ~'· 

б) ДorOB<IJ)HIHI 'IЪCЯ С JJJ)<.Ш.'ICJIHЩIH r.:ооnорГаFШЗЭЦ11Й О ПpИ­
BJICЧeiJJIИ nрактиJ<антов, приеме ученнк·ов . У•1аствует в nо;~­
борс соотвстств~·ющих r.: IШД1Iдатов д,.1rn ~~ J<азанны:-.: rtе.пей. 
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в) Принимать участие в уi-:О~IПJiектовании кооперативных 
н сельско-хозяйственных ](урсов, доби,вансь определенного 
колнчества мест д_JIЯ ыо:тоде;.ки, проявившей себя на коопера­

ти.вной работе. 
г) ПривJiекать комсо:.юльцев и внесоюзную молодежь 

1< организации кружков заочного обучения, знаi<омя их со 
всеми имеющимиен по этому вопросу материа.'r<IМИ и И!Jструк­

циями. 

О номиссиях по кооnерированию молодежи nри нооnератив­
ных советах и l<омитетах ВЛКСМ 1

). 

1. Дпл руководства ~-:оонеративной работой среди моло­
дежи, разрабо1'I<и, изучения и обобщении результатов этой 
работы, а также в целях сог./Jасования ее ;'11е;.1цу отдеJiьными 
видами кооперации, nри I<оопсоветах создаются nостоянно 

дейс-пвующие комиссии по работе среди :11ОJIОдежи в коопе­
рации. 

2. В задачи комиссии входит : 
а) разработка сnециальных меронршпий, сnособствующих 

бoJiee усиJiенному кооnерированию трудящейся молодежи; 
б) разработка мероnриятий, обеспечивающих активное 

участие молодежи в кооперативной работе; 
в) проработка вопросов, связанных с УJiучшением труда и 

быта и IIOBЬIU I Cниn 1<ультурного уровiН! рабоче- крестьянской 
молодежи по линии коопераци11; 

г) nроработка специальных :111ероnриятий 11 су:.1мнровани~ 
оnыта коопработы, как-то: среди на1~иона.пьной молодежи, 
девушек и т. д. 

:3. Комиссии расо1нтр11Вают вопросы, IЗносю1ые Президиу­
лiами I<оопсоветов, отде.!Jы;ы:~ш кооператнвными, l<омсо:..юль­

СJ(И:11и органнзацинмн, а также вопросы, возниi<шис в nро­

цессе их работы. 
4. Кооnеративные организации, при разработке принципи­

альных воnросов ло кооперированию МОJIОдсжи, вносят та­

Iювые ПредварИТеJ!Ь'НО на 11/)Оработку В I<ОМИССИЮ. 
5. Все решения I<омиссий 'проводятся через апnпраты 1<0-

онсоветов и представите.псй I<ощнетов ВЛКСМ в соо·рвет­
ствующих кооперативных органи~<НIИSlХ. Решения I<OMIIccий 
утвержд<JIОТСЯ !{00ПСОВеТ3МИ . 

6. Комиссии создаются: а) н з п редставите.пей Комитетов 
ВЛКСМ, 6) одного рабо·11ника коопсовста, работающего по 
1\ООП. работе С/)СДИ ~IOJIO:tCЖИ , в) ПJ)C,'-tCПJВIПCJieЙ КОМИТеТОВ 
ВЛКСМ, ведущих I<OOI I. работу срс;tн ~ю.;юдежн н отдс.Тiы 1 ых 

1) Поло>ксннс ) тосрждсно ЦКС 11 J<ОО ПJ<омиссисii ЦК ВЛ I<CM 
4 февраля 1928 г. 
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l<ооперативных системах, г) nредсrавителл от Комиссии по 
1-:ооnерироsанию женщин. 

7. Из своей среды Комиссии избирают председателя и се­
кретаря, утверждаемых Президиу:-.1ами кооnсоветов. 

8. План работы Комиссии после соrш1сованил с Ко:--штетами 
ВЛКСМ утверждается кооnсоветами. 

9. В своей работе Комиссии ЛОJIL>Зую1·ся аnnаратаы11 коал ­
советов. ДJrл разработки отдельных вопросов Комиссии rrpи­
BJieJ<aют nрактических работню<ов из отдельных видов ко­
unерации через чJiенов Комиссии, работающих в апnаратах 
соо11ветствующих кооn. организаций . 1 

1 О. Комиссии созываютел не реже 2-х раз в месяц. Созыв 
Комиссии производится председатедем и секретарем Камне­
сии, а также по nредJюжению Президиумов коалсоветов и 
Комитетов ВЛКСМ. 

1 1. Комиссии отчитываютел в своей работе перед коопера­
тивными советами . 
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ОТ ДЕЛ ПЯТЫЙ. 

ДИРЕКТИВЫ ОБ УЧАСТИИ ВЛКСМ ПО ЛИНИИ СЕЛЬСКО­
ХОЗЯйСТВЕННОй КООПЕРАЦИИ. 

Из nримерного устава сельснохозяйственного нредитноrо 
Товарищества 1

) . 

О ч л е ' ' а х Т о в а р и щ е с т в :з. 

1 О . Членами Товарищества могут быть : 
а) ,!IИЦа, занимающиеся CeЛbCI<IO•I ХОЗЯЙСТВОi\•1 ИJIИ С!ВЯ33!-1 -

11ЫМИ с ним nромысдами в районе Т-яа и достигшие 16-лет­
неrо возраста; 

б) лица, занятые общественно-полезным трудом в районе 
Т-ва 2

) . 

3. О б щ е ,е С о б р а н и е. 

106. В Общих Собраниях имеют право участвовать с ре­
шающим голосом лица и организации, состоящие члене:ш11 

Т- в а. В .с л у ч а е н е в о з м о ж н о с т и д JI я ч .тr е н а Т- в <1 
n р и с у т с т в о в а т ь н а О б щ е м С о б р а н и и, п р а в о 
~~ ч а с т и 51 с р е ш а ю щ и ы r о л о с о м н а д а н 11 о ~1 

с о б р а 11 и и м о ж е т б ы т ь n е р е д а н о и м, n о о с о­
б о м у за я в л е н и ю в Пр а ,в Jl с JJ и е Т-в а, ч л с н у е г о 
д в о р а и л и с с м 1.> и 3

) . 

----------------- -----
;) 1927 год. 
·~) Членамн могут состоять не толы<о лнца занятые сельс1<11м хозяii­

стоом НО 11 paбOTIIIII(II COUCTCIOiX 11 OбщeCTDCifllblX Opi 'aiiiiЗiЩ I JЙ 1(:\J( на­
nр11 ,\1Ср-НЗ6ЭЧИ, служащне сет,совета, вол I·IСПОЛI<Ома, Се/\рстарь nчeiiюt 
11 др . t~7JI'\ 

3 ) В этнх строках н заl<лючастся та•< наэыоаемыii ЗаJ<Он <<О замести­
тельстве» . Персдача голоса ранее заnрещалзсь. Здесь таJ<ая персдача 
дОilУСI<ается члену семыt т. с . сыну, дочери, жен ~ и т. д , что дает до­
ступ МОЛОДСЖII 1( ai<TIIBIIO,\IY y<raCT1110 В работе I<ООПСрацнн . Для OOЛCI·­
'I t iiiiЯ формальн ICTII D П cpCIЗLIUOpii01·1 J<OMГii1111111 1927/28 ГОда бЫЛII изда 11ы 
ЦС11Тр0М С -Х. i{OOПC[)a l tll11 IIOBCC'Гf\1 1 СО CГICI(ЩIЛI>IIOii flj)I IIIIICI<Oi1 () llj)<IIЗC 
nepeтtoвe ,J IIЯ голоса. 
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Организации, состоящие ч.11ена~1и Т-в~. )'Ч<Jствуют в собра­
ниях через своих nредставите.'lей. 
В Общем Собрании .\югут участвовать с правом совеща­

тедьного голоса и дица, не состоящие членами Т-ва, по nри­
Г.Jiашеюпо ПpaBJICHШJ или Совета, если Общее Собрание 11r 
11стретит для э·рого nрепнтс·rrт й 

О совместной работе Коммунист. Союза Молодежи и Сове­
тов Сельхоз. Коммун н Артелей 1

). 

J. Для координирования действий н работе сред11 се .1Jьсr:о­
хозяйствеi-Iных коммуll 11 артелей губернсю1с, уездные н 
районные отде,11ы работы в деревне н районные ответствен­

tiЫе организаторы Ко~о·Jунистического Союза Молодежи тес­
нейшим образо:-.1 связываютсf! с ~ •естньщи Совета:-.ш Сет,­
скохозяйствею lых Ко.1f .'lективов. 

2. В осуществлении этой связи губернские, уездные и раl'i­
онные организаторы работы n деревне входят в Совет в I<а­
честве чJiена тй l<ового с nраво~• решающего голоса в вопросе 

организации моJiодежи и кулы·урно-просветитсльной работы 
И С праВО:\•1 совещаТС.II ЫIОГО ГО.'IОСЗ 110 13Ce:Vl ОСП\,IIЬНЫМ ВОПро­

С~~ ~1 . Присутс'l'вуют на всех заседаниях Совета н вносят свои 
11 ред.rюжения гю ор1·<tнизации ~ю.тюдежи в КОJJ,тl еi<тнвах. 

~~ . PaбOTHIII<H деревни кем принимают участие в работа;.: 
Советов no об'езду и обсJiедованию I<OM:\1YH 11 npтeJJeй. 

4. ЧJ1 ены Совета п рн об'ездах •КО:\1~1ун и артедей и~1ею 1· 
В виду организацию МО.'!Одежн В КСМ. ДJIЯ чеrо nредстави­
те.•IЬ кем l3 Совете ЗННI<ОМИТ членов Совета с С\'ЩНОСТЬЮ 
ЮНОШеСКОГО ДВИЖСНИН, С Це .'JЮ·IИ И задачами КСМ .н снабжает 
членов м~териаJJН~1и по работе Союзов МоJюдежи 11 юпера­
туrюй по юношес1<ому движению. 

5. Представители кем nринИМС:110Т учuстие 1З губернских, 
~·е::~дны х , районных с·С'здах с.-х. t<оллеl<тивов 1! делают до­
к.тJады lli-1 них о работе кем . об охрэне труда подросткоа 
]( т . 11. 

б. В устраивае~·tыс Совето~t, совместно с отдеJЮ:\t Обседп­
лоза, при зе~10ТД,С.IН1Х t<урсы 110 КОJJЛеК 'I'ИВИЗ<lЦИИ Ce.llbCI<OГO 
ХОЗЯЙСТВа деревеНСI<ИС opr:liiJ.ШЗЦИ II КСМ ПОСЬJШIIОТ СВОИ'\ 
11редставитеJrей с це.чью IIOдroтoRt<н н :"' них руковод:-!те.'lей 
101-!ОШ еСI<ИХ HOM~IYH И артелей. 

7. П редставнте.тrь кем принныаст C<BIOC :~с ятеJJьное уча­
стие в ЛОJIIIТИ){О -н росветнте.llьной р <1боте Сонета 1!3 I<O.'I.IIe:.:­
тивax, для че1·о отuетствс11ны е организаторы работы в де· 
ревне воnлекают Ко:-.JМУIIИстич еСI<ие Союзы МоJюдежи в t<0:\1-

1) Наарса,пава НI(З 11 Цl{ PI(CM 1920 а· . 
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"'')'Нi.tX и артешtх u uргани;:~ации к.'tубов, изб-читалt:н, w1-:o: t, 
курсов, Jtсtщ·ий, библиоте1.: и т. л. 

8. Представите.'!ь кем в Сове1'С проводит С013~1естно с Эt<O­
HU:\IIIЧCCJ.:H -Пp<VBOHЬШ Отде.1о м :\IССП!ЫХ органнзе:1цнй РКС.. 
охрану труда tюдростt.:ов L~ t.:OMYtyнax и <1pтe.rmx. Все ~•сро­
пршттtНI в ЭТ{):\1 щшp;ш:teltlt11 ttроtю:tнтсн черс:~ Сове·,· Союзов. 

О работе tюмсомола в сельснохозяйстnенной •<ооперации J). 

1. Повысившансл поJtипt•tесl<:зл аt.:тивlюсть н стрс~t:tенис 
IJIIIj)Otшx ~tacc :\tО.1Од,ежи к участню в общественной н лоз~~~·, . 
с гвенной жизни деревни на. ряду с основной задачей nap­
"1 ии- нривJlеченил широких масс крестьннства в ce.•t.- :\.0:-J, 
I<UОперации- вызыJЗают необходю1ость установ.r1ения более 
тесной связи между с.-х . t.:оопер:щией и t<oмco~to:ю~t. 

2. Для связи ~•ежду Губ- и Райсоюзащ-1 и соuтветстnующн­
мн комитета~ш РЛК·СМ tiос.оtедние выде:tяют представитеJtеii 
в Рай- н Губсою3ы для сог.часования работы I{Оопсоюза среди 
ыоJrодежи. 

Необходимо с •·ре~tи1ъся 1\ выд.вижен ию •t Jteнolj РКСМ 
в наибо.пес крупных и хо~яйствснно креtщнх <.: .-х. сою3ах на 

llJПI 'rныe до:1жности. Такн~1 обрааом, союзы с.- х. коо11ераци11 
постеnенно вовлекают нредст1шитс.1tей P Jli<CM н свою общую 
Р.\"J<ОВодящую работу. 

~~. Не уста11ав.пиная прс..:.r.стаnитеJtьства от нчсск РЛI<СМ 
в первичные СС.'I.-хоз . кооперативы, J<GJI< систе:vtу, нсобходимп 
6o.'lee :1КТИВ!IЫХ • IЛCJJOH ЛКСМ. nроявмнощих JJJJициатиВ\' 11 
:-~ареt<о:.tсндовавших себя с де.;ювой стороны nеред J<рестьян­
стно.\1, прнвлсl\а ·tъ к 1\ООII ~ратнвной р<tботе, rвьtдвигnя 11х ни 
с,6щих собр:-1нинх членов 1\Ооnератива в ру1.:оводнщиt: орl'аны 

tсоветы, ревизионные 1\О~иссин, праRл~нне). 
4. Heoбxo;liOIO добиться вовлече11 11Н в •1лt.:ны с.-х . !\OOIIC· 

р<11tИИ ЧJICHOH Jlf{CM И беспартИЙIIОI"I I<!)CC'IЪЛIICKOЙ :.IU.'IOДCЖII, 
1шсющсй сююстонтсдьньн:~ хо.1н 1"1 ства . Я•tсйка ЛКСМ долж11<1 
ПOCI"<IВJПJ. своей :iH.'taчel! нривлечь сп()нх ч.'!CJJOB н их родн­

"1 c:tcii в t<ооп ер~щ1110. Мо,,lодсжь :щ.'J it.:H<t привЖ'I\аТI•Сfl " \'Ча ­
<.Т1110 в работt• 1\Оопе:>атнва (общие собршн1н, совсща11ин. 
нроведение ку.1Н>т.-просВ('Т. работы и т. Jt.). 

5. Yкpen.пctJJJc сущсстнующ их и рост 11овых кo.nJtcrпиm;ы' 
\. tJ:НJЙCTB (колшуны, Clf)Te.'!H, TOHH\)11ЩCt:TJ3:1 110 О6ЩССТRС11НОЙ 
обработке ЗC~IJIH) ДОЛЖНЫ бЫlЪ ИCilO,II ЬЗOBatlbl В цеЛ ЯХ: 

а) вовлечения ,'~ерененсi<Ой ~ю.rюдежн н t<ол.rrектив11ос 
CT (IOИ 'I1eJibCTIIO, В качестве LJJieJIOII 11 р<tбОЧИХ В KO,!t.rJel<TИBHЫ<' 
:.:о :нrйства и 11а рнбот~· н нодсобные пред11риятии I<OIO<oзon, 
н.ер~рnб::~тыв:нощ11с сырье 11 с.-х. пrо:.t.?t<ты. в кячествс уче­
ниl{ов; 

1 ,Днpt:r,·пrna- С~нь;;-.,о;;-оюза -;;-цi< \JJ II(CM сн :ю 1- :!!1 , .. 
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б) ПО~IОЩ11 ~IO.lO,.J.Cil-\11, BЫ;~t.: .'HIIOЩCI"tcЯ 113 сещ>\1 11 nepe-.:o ­
..:t fiЩCЙ 11<1 НОВЫе фор~IЫ ЗC~I.'IeiiO .'IbЗOBaHHЯ; 

в) содеiiстtнtн ~1естнt>щ t\ОщJтста:.t PЛI<CJ\\ u де.1~ oprJнtt­
:j:щин IIX Sllft'eK В КО,11ХОЗ<ЗХ, Оj)I ' :Н1113ё!Ц1111 С.-Х. lф~'ЖI\011 В 1\U.'I­
:\U~i<!X, JtJyчe11иn внутреннего 6t.Jтa t<О.1fхозов . 

(). 7!•t<.:J11\<1:11 J<(M lleOбXO,'~IOIO HpOЯR.'IЯ 'II> 1111ИЦЩ\ТI\О)' 11 CO­
;le ik'I'III IC В OJ)ГU HII :'НЩ IIII IICIШIIЧIIЫX CC.'lhCI\OXOЗЯЙC 'I' BC IIIIЫO,: 
1\00I!Cpa•t•JIHOH, I'ДС ТаКОВЫХ СIЦе. IICT, llpO.BO..:IЛ OЗHHЧ~IIIIYIO p:t­
(.ю·t~' COI'.'I<lCOR<ЗHHO 11 IIOД P)'I\OBO;lCTBO:II 6,1ИЖайшеrо COIO~<I. 

7. С 11paв.rJeJiHIOII1 действующих в районе с.-х. J<О ОtJерати­
нов НЧ е ЙI\11 J<(M ДQ.IIЖIIЬI ДОГОIЮJН1ТЬСН О COIOieCTIIOivl рабОТ<.:, 
выnо:Jшtн конкретные ЗёЦНt iИЛ кооnеративов (вербовка ч:lе­
нов, сбоr средств, ннфорщщ11я 'I .'ICIIOB о тех 1-1.111 1111ЫХ :.teoo­
ltpиmш•x IIOOJ !epaт., ((y.1n '1)'p11,\H IIO:IIOЩb II<ICC.'ICIIIIЮ, J'<ICIIpO­
C\ pallellиc 1·азет н т. д.). 

~. Особое 11/IIOI:IНIIC SIIJCJ\(,1( кем дo:Jii<HЬJ уд~ЛfiТI> OJ)I':\1111-
:!<ЩШI ОТДС'JIЫIЫХ :.leponpiiHTIIII, IIQ/IC311ЬI X Д.'IЯ ТОЙ 11.'111 11110!"1 

:tсрсн11е, <t пшже орга 11и :1ац11и tt ростейших фор~' J<оопсратив-
1101'0 сотрудннчествй (осушt<а бо.rтот, укреп,1Jеr1ис oпp~tron, 
1\0J)~I .IICНI-IC Cl(~l·a, 110.'11>Э01Н11111С СООбща CI<OTO~I 11 1111/H'I!Tape~l, 
COIВ\l'C 'J IНIH ВСIIЗШКЯ 11 Т. П.). 

9. Ячей t\11 кем IIJ)HIIIШЯIOT ~·чаСГJ1С в кy.1nT~'P!IO-IIJ)OCBCTII­
I t~.tыю JI рабо •·с 1\ОО11ер:щ1111, .t также прояn.1яю1· свою ИНII­
ItHHTIIHY BIICCCHIIбl i>:OOilCJ><I11111110ГO COДCj)ii~C\IIIISl В nбЩIIL' 
r.y :11•1 ~· JH 10-IIJIOCBt'TII'I C.'ll>ll Ьl~ ~ICJ)O llJHШTIIH 11:\CC.ll 1111 Sl ( t(Ж.l:l­
. ~hl, IIUC'I ннонки, стенные газеты). 

1(). llанбсмес иктив11~· ю, работnющую n се.1ьско :-.1 -.:oэнiicПit' 
\IO:IO;tcil\1,, 11собхо;ошо 11p1t1J.IICI\a1ъ в норядr.:е пpnr<ТJII<:шcтu '1 
11 рабо ' ." 1\00IICJMтrшoв 11 союзов . Кооперат11nы, н •<оторых 
t: о:~~юж 11 о 11 р н :.!NIC 11 и с п p<IIO' III<nнcтtнl, тшеч а ютсSl со юз н~~ 11. 

11. Мо.•rо;tежь. IIJ)ИIIJtшtющyю ~·чэспн• в npatпllчccr<n tl р:l ­
()отс t<OOIIl'p1ЩI-III, С.Щ."Д,УСТ Т:11(ЖС !1a11p:ШJJS1Tb li<l 1\ООI!Срапш­
IIЫ<.' 1\ypct•l и 11 J<оопсрат11ВIIЫС учебные заведениSl. 

J\ :1 11<11/бО .'IС•-' llj)Ш\TИЧ<.'CI<tl llO. tГOTOR.ТJ<.'IIIiOЙ 11 COЭIIHTC.'IhiiOii 
~ю:ю:tеi!\11 УI\ОШJ.тсктовывнп, :11111арат с.-х. I\OOnepaцнr1 (npн­
t-: a ~~чllюt, счt>тоnо;tы, агенты, реn11зоры, инструктора 11 т. д .. ). 
Ko~11\lt'11rl кем СОВ:. I еt'Г/10 с J\()011('j)HTИRIIbВIII opгa!IIIЗ<IIti\IOII' 

:to.'I>J<IIы носгавн·1ъ инcтpyt~тllpOIHШIIC р~1бопr111\ОН KCN\ n 1111-
:·н)BI,t'l: оргннах коопер~щ1111. 

12. ОсобО С BIIИMЭHIIC IICOnXO.'l11~\0 У )\e.'IIIТb р:1бОТС С.-Х. 
1\Р~'ЖI<С>В ~tCCTIIЫ X SlЧCCK КеМ, СО.'tействуя IlM Cl1.rJ[ШII, CJ)C.'l­
CTBй~l/1 11 .ltltтcpaт.\' POЙ. Работ<~ ~.:руж1<а Jtолжнn быт,, уrН1 :н1н:1 
С 11J1i11\ 111 11CCIIOii рабОТОЙ ~ICC'I'IIOI'O С.-Х. I<ООГIСрйТИ!Н1. 

1 :~. Н IIO;lJ'nтont<e работтшоn с.- х. J<oonepяttltll бмtыJюr 
.I II<I'ICIIIIl' б\';!СТ IOI CTJ, 1\II{O.'t:\ I<J1CCTblliiCI\OJI :1\0.lO,l(' il\11. :\'ч :t­
С 1'11(' С . -\. . I\OOil ~ paU1111 ~\ОЖ('Т BЫJ)H:tiiT I>CЯ: 
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а) н n~.>tдс.пенни отnстственного tlpeдcтяtHITCMl н губерн ­
ски е 11 уез/~ные I<O:O.IHCCIIИ n o стро1пельстн~' 1111\ОЛ 1\РСС'IЪЯII ­

ской :.\О .'IОдежи; 

б) в О11реде:I СН1111 сою1естно с КС\1 11 др~тюш занн rсресо­
щtнны:.lн органашс ОНО, Профсою3 BcepaбoтJe:\t:lcca, юtко1·о 
1 и11а 1.:0о11ерапшнt.IС рабоп111Кн 6о:1се BCCI'O 11ужны n ;щllllt).\ 1 

j)GJЙOIIC, llj)ИCIIOC06.1CIIIIII 1< ЭТО.\tу 11 IIЗД.'I ~ >I\<IIЦCII 11p0pt160TI\1..' 
11porpa~I.\ILI ШI\ U.'I путе.\J выдt'.'I CI IIIЯ J<uO IICj) <II'IIBIIЫX ин с 1 P~'l\­
'1 о ров, снабжения .'llпературой 11 т. д. ; 

n) в предостав.1е111111 шко.1е m1 _·щговор11ЫХ m1'1:t. 1ax IIOJ.\I0/1\­

нocпl II CПO:JbЗOBGJШIH CBUIIX <!ГpO\"IJ)CЖДCIIIII"I 11 ХОЗ. llpCДIIJHHI­
i'V.Й ,'t.'IН nрОИЗВОДС1 BCIIIIOЙ IIJH11('1'111\H уч а щiiХСЯ IUJ.:O.'IЫ; 

Г) В 01<:13<1HНII ВОЗМОЖНОЙ Ш1ТCJ111tl.'II)HOЙ 110.\IОЩ\1 llJI\0.1/C 11 
Y'IЗЩ11.\1Cfl 1 CO.J.CЙCTJЗI III В )'СТрUИСТВС д.'НI IIIIX общежи 1'11i'J 11 
11роч., в первую о черед,,, ;uщ ,te 1 ей ч:1сtюв кoonepr~тнu<t. 
С.-Х. 1\0011Ср3ЦИН • .J.O.'IЖJI;I .J..lЯ CBOI1X ч:JCIIOH 110.1\'ЧЗlЪ, В I!Ср­
ную очерс:J.ь, онрсде.1енное 1\0.111чсство .\ICCI :t.нl ~'1(().\IП.lel,­

тonaнJJя IIII<O.'Ibl I\\)CCTI>ЯiiCf{OJ1 \I() .'JO.'tCЖII. 

Восnитание и обучение дете й в нолхозах ' )-

I(OJIX03ЬJ до.1жны JJOCT~IHII п, ,. с~бя нp:IIIII.'IЫIOl' вot:lllll il­

lllle детс 11, разнива11> в 1111х тру;щвую ca:.ю:~cнтt'/ll>l;ocтl. 11 но­
н:l е!{ <J'J'Ь в обществсн11ую жизнь. Чр?::шычайнu 11 <1 ЖIIO орган11эо­
вn1ъ : Ht'.'lll , :tетсюн~ :~о:.1а, са;{ы, II .'I Oщa;LJ\11, IIII OI 1epcю 1 c o pl '<t­

HIIЗ<ЩИII 11 Т. Д., Д.'ISI 1 1 \:'ГО HeOбxU;ll l.\10 НСС.\1~р110~ CO.l~' lk llill l ' 

органов ll api\0.\IЗдpaвa, Hapкo:.tnpoca 11 В.11 КСМ. 
Учнтынnя tювнзву 11 c.'IOЖJIOCrl, tiOIIpocoв бы ta 11 1\~'.'II>I' IIJIO­

cнcтpaбo·lы В 1\Q,'\XЩ\iiX, <1 rai\ЖC IICДUCTi1ТO'III()CII> \1 ЧС1<1 Oll bll ,l 
н это1ч1 обю.tстll, с '1 11 т n т 1, 11 е о 6 х о ;~ 11 ~ ~ 1>1 ~~ 11 о с т а­
в 11 т r, 11 ~ р с .1. н с l' :\1 11 3 а 11 11 т ~ р t! с о н " 11 11 ы :.1 11 у ч р L'­

il.: ;~е 11 11 s1 .\1 11 во11роt: (водразущ~ваю 101 1 аюl\е I I apтll l.ll ll>l l' 11 
1\(HICO.\I().'I bCI\11(.' opl'aJIIIЗaЦHII) О CIIC I'C.\1:1ТI1'1eCI\O\I 11~_\'Чl'lillll Obl-
1 [1 11 IIOCTtНIORIШ 1-:\'.'II>Tilj)OCBeTp:!n() Гl>l В 1\0:I.'Il'l, 1 !IB:J:\. 

О нооnерировании молодежи "). 

] . J<O.'IXO:ibl ll<lt:'l/11 1>111<110 1' 1! CIIOII' JHI_'l<" \llii'JII'Il'.'II>HOI.' l,t)· 
.111 чеспю 110.1растающ~го !lUI.:O.I· 1111я \J01() '1t' AOI. Бе;щянl-\ая. 
6HTpЗitiOISl 11 OTЧ:JCTII IICpC;t()П[Ifl CCpt';~IIЯIЩ'ISI .\I0.10;Ll'ЖI> 11:1 
11 очве ЭI<O II O.\ IIIЧ ес1.: о 1"1 :.t а.т1 o :.tOtlliiO CTIJ 11 t-:~·:11>1 ~- р11 o- II O.Т! II 'I'JI'Il'­

CI<O J'O II O;~'C .\H.I TЛIICTCH 1\ 11 0131>Ш фор.\!ЮI CTpOИT('.IJI, CTI\(1 Cl',lll>­

c,'l\() 1'() хознйства. 1-1с,о:н 1 11:1 этого 1\0.'1.11.'1\ I'IIHIIC1'Hчec 1-:oc 1lBII-

' ) И:! fH':IO. IIIIЦIIII 1-1'0 lkl'tOIOЗIIIIIII l'lllll'IЩII/1111 ( -Х . l't\ 1 1\ I'ГIIDIIU 
от 26 11 Н 1 11 1 !125 го. ta. 

') 11:1 onc r ;нюuлс11нii 11cecuю:muro (>t·:lнa К:о.1хо:тв 1!126 1· . 
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;I\CIIИC ДO.ilii<IIO О бра J' ИTI> сугубое ВНIШ:ШИС I·Hl H()B .'I t:LJeниe :110-

.:ЮДСЖИ в сuои ·ряды nутем: 

а) всемерного содействия нхождеиию в I<олхозы одиноч ­
J(а~l И ЦCJJЬI:'.J Груnпам i\JO,IJOДЫX I<peCTI>SНJ, nри НGIЛИЧИИ ХОЗНЙ ­

t:1113СI/НЫХ 803;\/ОЖНОСТеЙ; 

б) считать равноправньши ч.1Jеню1и колхозов ~IO.i!Oдeжll 
с 16 л .. пpe.1.0CT<IBJJЯH ей право ГОJIОСОtншия, для 'Jero nросит!> 
Hapi\0:'.1Зe:-.J провести это о зш<онодате.ТJЬ!-10;\J порядке; 

Н) ОКUЗЫВаТЬ СО СТОроны КООПСj)<1ТИRНЫХ Н 1\j)СДIПНЫХ учре­
ЖДСНИЙ особое содействиt: существующю-1 колхоза~! из ;\10-

:rодежн; 

г) в дат,нейше~J же сонсщанiiС счита~т JJ ецелссоuбр<:~зны;\\ 
орrаНИЗ<ЩИЮ ОСОбЫХ I<О.~ХОЭОВ 1-13 ;\IO .'IQДe)l\11. 

Об организации доtш<от,ньtх у чреждений nри колхозах 1 
) • 

... Наркuмnрос и J<o:IXOЗI~CIII'p пред.nагнют T<HOI<e орrанизо ­
IНiть краткосрочные курсы для nодготовки работню<о-в-до ­
LIIJ<О.аышкоn R J<O.IJXOЗ<:IX ИЗ среды J<OJIXOЗHOГO •J<O;\o!CO;\•IQ,IJbCKO· 

го аJ<Тива nрн J<ОJJХОзоб'единениях. К организ~щчи l<урсон 
жсJrательно nрив.печь Lш<оды J<респ~янсJ<Ой ~1о.nодежн там, гд~ 
v11И И;\<J СЮ'J'СЯ . Подготов.ченный актив под р~·кооодстВО;\1 nе­
;tа J'Оrа-дошJ<О:Iьннка может nроводит1, р;1бот~r R !<O.IIXO­
:~ax .. . 

Учредительный с'езд союза союзов сельскохозя йr.твенной 
t<ооперации о работе среди молодежи ~) . 

1. Ра:1внтие и ~~глуб.:н~ние работы 110 nоuлечению ~JOJJO.J.C>!-:11 
11 С .-Х. I<ООПСр<щ·ию ДОJIЖНО СТЭТI> 0}(1-JОЙ ИЗ ОСНОННЬIХ задач 

организационной политию1 с.-х. кооnераци·н.. Эта работ<~ 
:юлжна бы·1ъ ре:1ботой всего op1·annaraтa в це,,JО;\1. 

2. Необходимы~' условие:~1 усn ешности работы }JВМJегсн 
1·ес~нт _vвяЗ!\3 nраJ<тичесJ<Их вonpocoR работы н руководстн;1 
с !<омитетамн и nчейi<Э;\111 )(СМ. Ддя осуществ.1Jсния этой свя­
:~и ЖСJJатеJJьно выделение 11а оnредс.nе11н_vю прйктическую ра­

ботui в союзе. ,11\·' ЧJJJC все го ня Iшструкторсt<ую, прелспшите.~н 

1\,бко:.rа или Укощt К·СМ. 
· 3. Основные :~ю~JeJп J ,J работы среди мо.'IО:J.е жи в настоящее 

I •рсмя следующие: 

<1) JJeПOCpt'/tCTIICHIIOC IЗQB,!Je<JCHИC ~IO.IIO;lCЖИ В С.-Х. !\001 1 ~­
pili~ИJO; 

б) llj)ИB.i!CЧCII11C МО.'!ОДСЖИ f( BulllUЛII CIШIO ОТДе.IIЫIЫХ flj)UI\· 
TJ J чeCJ<I1X J«.юnеративн J,JХ мероnрiштнl1; 

t) Из днpCJ<'ПJO I>I l-l<lpi<0\111poca 11 1-(олхо:.sЦснтра от 29, Х 11- 27 1·. 
2 ) 19·?7 1'. 
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в) подготовка р<iботник.ов 11з моJюдежи. 
4 . Праrпическю11~ ~1ероприятиями, обеспечив<~ющн:.lн yc­

IICIIJI!Ocть в работе, должны быть с.псдующие: 
а) предоставление воз:.rож11ости бсдняц1<ой част11 :.IO,II Oд.c­

;r<и быть кооnерированной за с•1ет фондов 1..:оопериrования 
бедноты, а тш<же предоставление других ,·н,гот, н априi\1Ср, 

отработка пая и проч.; 
б) nоllv.пяри:нщия н 11ра1<тичес1<Ое nрuне:J.ение закона о за­

:.1еститеJ1ьстве. В этих це.пях желательна постановка специс1Jiь­
ных дОI<Jiадов nредставитеJiей союзов на ПJrенумах Ко~1Итетов 
t\·см и ячей1<ах о npar.;тичeci<O~I npoвcдei·IИII в ж11зни ЗЮ1с­
стите.1ьства. 

В о б :1 а с т 11 11 р 11 u :1 е ч с н 11 я '-1 о .1 u д L: '" 11 к u ы 11 о Jl­
н с н и ю n р а " т и ч е с 1< и х 1< о о п е р а т и в н ы х м е р о-

11 р и я т и й. 

При ycJIOHИII соотнетствующей увнзки с нчеЙI\с.ШН кем не­
uбходЮ10 ИСПОJ1Ь30В <:1ТЬ МОJIОДСЖь: 

а) в деле систематичссi(ОЙ агитаiLИИ :1а внесение ч.11ена~ш 
товарищества полностыо nueв и з::~ разuитие н 1..: .•1адов; 

б) в кооперировании бедноты в с.-х. кооперации и ее орr<1 -
rrнз<ощии в простейшие коллективы; 

в) в борьбе с бесхозяйствеi-IНОСТI~ю; 
г) в OI<GIЗHIIИI1 IIO:>.IOULИ Peвн:~ИCJ!-IIIЫ:.I Кu:.1исснн:.1; 
д) u обсJiедовании хознйстn 11р11 рас11рсдслснии кредитов; 
е) u иабJ11одеш111 3а 11рави.1ь11ьш нспользованисм зае:.Jщн-

l,ами I<Редитов; 

ж) в расnрострынении l«юперативной 11ечати и т. д. 
5. Во11рос о подготовке работников ДJIЯ с . -х. r..:uонер<.~ции 

нuJ1яется наибоJiсс aкT\IЗJIЫIЬIM. Роль J<O~Ic0:.1oлa в этом дел~ 
соверше11но очевидна.· В целях IIЭибою,шеi·о успеха в это1! 
обдасти необходимо: 

а) Пj)ИBJICI<Э "JЪ MCCTIIЫC KOMCU:IIO.IIbCJ<Иe Оj)Г<l11И3<1ЦИИ К ДCJI\1 
I,0~111 JJCI<TOBЭHИЯ I<ООПСJХ!ТИВНЫХ учСбНЬJХ ЗаВедечИЙ 11 курсов; 

б) выдвигать на крат1<осроч1ше курсы по подготоuке тех­
ничесi<Их работниi\ОВ (~1аслодслов, JJабор;штов, счетоводо\13, 
сортиронlцИI<uв сырья и т. :t.) l<t):.1C0:.10 JJьцeв, зареi<О:v1С11/Ю­
навших себя на 1::чно·ической 1<0оnсратнвной работе: 

в) npиB.iiCJ<<llЪ 1< и11стру1сгорс1<юJ реnизиs1м, в качестве IIPHI\­
TIIкaнтoв, uктивных "O~I CO~IOJiьцc в, способстВ\'Я их дальней­
tuему развитию; 

г) наиболее работоспособных выдв·игать в органы yпpa­
LJ.'!ellия 11 I<OHTJ)OJIЯ , 1<31< nеj)ВНЧНЫХ I<ООПС'рё!ТИIЗОВ, ТЗI< 11 
союзов; 

,\) совместно с r..:омитет;ши I(CM обссnсчн-rъ успешность 
nрохождения 1<ооnеративнь1х пред~1етов в ШКМ, а также 
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в uн<u:rю:-t:е:.rи .. н~тках, давая ry.J.::t необходнлtые .1Ch:H>J)CJ\IIe 
t:II.'IЫ; 

С) CUUЩ~C1110 С KU:\IИH'TI0\11 КеМ НЗ)'Ч11ТЬ llj)IIЧIIIII>I !101 ср11 
.'t:IЯ J(Q)I;I1.YII И 1\0JIXUЗOB :OIOJIO,'J,C}I\11 ушедшей н:1 )''IСбу, 11 llj>I!­

IJSI'J ь )'!Сры t.: сuхраненню эт11Х r<а;цюв д:1я кu:1хо:шого ·~вi1ЖC­

IJIH1 11 с.-х. r<оо.перацни. 

6. Особое !13ниыаrшс сJiсдуст удстп ь oгpO!IIIIOi'l, ПJIOOO.J.Юio\1 
J{t))'ICOMOJIOM работе 110 1\~' Лi>'I'Yj)HO:.•I )' нереустрОЙСТО)' CC.'If>· 
cr<O I'O хозяйства (орг::.низация ОIJьJтных полей, посев I<Ор:~ю­
вых трав, r.;орнеnло;{ОР., :.1С.'11tОрэтивные работы, 11cpcxo:J. на 
ЩIOГOrtO.'IbC И пр.) . 
На ряд,.\' С UКЗЗЗН11С)1 С.·Х. 1\UOilCJ.><ITИB<I.\IIi CUUTBCTCТLI~'IOЩCii 

:юдд.ержки, необходимо по:.юг:11ъ :.ю.1одсж11 cтpOIIII> работ)· 
тш<, чтобы агрику.'lьтурныс мсрuнршrтшr R конечно:.! счс~·е 
CIIOCOбC 1 ВОВЗ.IJИ ДН.'IЬНСЙШС~I\1 1(00nep11p0BНIНIIO 1.:рес1 bЯIIC fB<!. 

7. Очень распространенной тмнется opram-IЗfЩIIЯ по 1ши. 
1t11апшс I<О!IIсо:.юльсrшх ячссJ< и •вообще молодеж н н рос rcfi. 
1t1их с.-х. J<ооnератю.юJз. 3:1частую, вследствие отсутствия 
(JПЫта у орrанизаторон происходит ненужная трата сил 11 всс­
rюзможньr е исl(ажения. 

Необходимо ПОСТ<IВ11 '1Ъ 1111CTPYI<TOpa~f СОIОЗО\З 3'1Дt1ЧСЙ 
IIHCTJ))'K1'11[JOBЭHИC I<OMCO!IIUЛI>CI<OI'O аi<ТИВ3 ПО ВОПJЮС<.Ш ){0-

ОПСр<1ТИВ110ГО CTJ)OИT(>.'JI>CTHa 11:1 CC.'IC путе:-.i ПOCTaJJOJ)J<If ДOI<.>J<J. 

:ton на собраниях а1пива, бесед 11 т. д. 
8. Перевыборная юi~IJI<IIIIIН 1926 '27 г. 11рuш.>н1 1ю. t лraкu~t 

3начительной шпив1юстн ко~tсо:.юл::.. Необхо;щмо на основе 
учета IIJ)ОШЛОГО ОПЫТЭ ШIМСТИТI> 11:\ICCTC С KO;\JJПeTiJ:>JИ J{(M 
дальнейurие мероnриятия, обеспечивающие уrлуб.rrснис ЭТt)Й 
работы . В этой части C.'ICJ~eт проводить: 

а) r щcтariOoJ<y доклnдов с.-х. 1<оопсративоu ш1 собранннх 
1\ОМСОМОЛЬСI(ОГО актива; 

б) ИСГIОJIЬЗОВННИС J<OMCOMOJII>CI\IIX С ГCIIIIЫX Г<IЗСТ; 
n) 11рИВJJеЧСНИС aJ\'1'11133 }{(М I< ОТ'IСТНОЙ 1\3:\1Пй111111 С.·Х. J(Q. 

оnерации; 

г) к над.IJСil<ащей nодrотовr.:е paiJOJJньtx собранн\1: 
д) r.: дс.т1у нрив.'!ечсння 11<1 собрання бедноты и т. д. 
9. )JсобХОДIШОСТЬ ДЗ.1Ь11СiiШСГО rззверТЫUi1Ш1Я рабОТЫ С1:]. 

IIIIT пере;t союзамн, 11 в nервую очередь, nereд 1\IICT\>YI<Topa:.lll 
задачу 1mиматеJ1ьного нзучсш1я 11 обобщ.ения \ta repнn:toв и 
OIIЫT<J rабОТЬI МОЛОДСЖ·И. 
етатнстика союза должн а нмс1r, u;ифры кооr1ерr1роuания 

мо.по;tСЖИ В CI30C:I1 районе, 1\ 0.n i1ЧCC'I'BO ПOCJIЭHIIЫX 11<1 \'ЧСбу 11 
число участни·r<ов перевыбор11ых 11 других собрс:rн11i1. Ор!·отде· 
лы llj)lf учаСТII И !(ОМИ'ГСТОD КеМ ДOIOI<IIbl деЛНТЬ СЖС'ГОДIIЫС 
обзоры основных :-.ющ~нтов учnстня мо.тюдежи в с.-х. кооnе­

рации. 
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ОТДt::Л Ш ЕСТОЙ . 

дИРЕКТИВЫ ОБ УЧАСТИИ ВЛI<СМ ПО ЛИНИИ ПОТРЕБИ ­
ТЕЛЬСI<Ой КООПЕРАЦИИ. 

Из резолюции 39-ro собрания уnолномоченных Це11тро­
союза '). 

llo док;щ.1у 4:Местu потрс611тС.1ьс1.:ой коощ:раци11 о снс 1·е~1с 
СОПе ГСI\ОГО ХОЗЯЙСТВ:l 11 СС О'IСредньrе ЗЗ,'Н\'111 llrl 19:24; 25 :\.0-

ЭЯЙСТR. ГОД». 

11. Особенное внюн11 1 Ис ,щ.1жно бJ ,JTb uбращс11u на l.:uuJIC­
pнporн.tiiИC ~ю.чодежн (н 11срвую oчcpC.'J.I>, • Jлсноu PJIKCM) 
старше 16 .чет . Нсобхuдшю ус11.111ть в это~1 oTIIOШI!IIИII агн ­
т;щноllную работу через соuтветстнующщ~ upгalit1J<Щiilt ("o't­
cu~IO.'II>CКII~) и учитывал то обснттс:1ьс1во, ч 10 oбJ-t•ttю )JU· 

·ю;~Cil\1> 11 ii.;CIIЩIШЫ 11<1'\U,~H I'CSl Н ЭI\OIIOЩI'ICCI(U)I UПIOШI.'­

IIИII 11 3D8ИСЮIОСТИ ОТ CBOCfl CC\ILII, И.1И ВОООЩС IOICIO 1 11С311а­
ЧIПСЛ1>11Ые ИСТОЧНИЮ\ C1HIUC 1 ОЛТе.11>11ЫХ 311J1<1001I{OB, - ()Q.ICГ · 
•r 11ть ~tатериа:1ьную стuрон~ IIX встуn.'!СЮIЯ п ч:tcrrы 11uтребн­
тс.1ьСюiх обществ. В часпюсп1, BOЗ)JOЖIIO npюiCIICJIItc бu.1с~ 
,'t,ТJIJTCЩ,IIOЙ paccpOЧI<II ЩlСВЫХ В:ШОСОВ, ПOГЭUICIII IC IIX ПOCГC­
IIeii J IЬI:-1 внесением сырi>Л и тех продуктов . кoтopJ,J MII расnоря­

жDется молодежь. 

12. Вел работа пu вовлсчеmtю ~1олодеж11 о ((ООперацию 
;to.lliiOJa nроходит1) ч~рсз органы кооnерац1111 прн ш<пшно:-1 

содействии кем. Д.'IЯ YCПCIUIН)f'O !lbli10.'1Нeiii1Я ;tШIIIOi! работы 
1н:обходюtа са~rая тесная CJНIЗJ, органов KOOJICIHЩIIII '- :\ICCT· 
''"':-.111 1\О)tllтетющ кем. 

Кооnерация 11 молодежь "). 

Неесоюзнос coвeщ~lllll' 110 кuоператJIННО:\1\' просвсщенню. 

1:\C.'I_\'IUGIB ;юк.'!ад «I<OOIICJ):ЩIIH 11 ~IОЛОДСЖЬ», СЧНТЭСТ: 
1. Что ВЫПО.'II·/СНИС 3<1/UIЧ, IIОСТ<ШЛСJ-11-JЫХ IIЩ>ТII('Й IICj)CД 1.:0 · 

оnерацией, )1ЬJC.'JJ-t:>JO JJJI JJJJ, 11ри нuн.•1 ечсшш LIIII POI<иx )Jacc 
IJ 111<1'\IBIIOC C'ГI)OHTCJII)CTBO. 

t) Март 1925 r. 
') ]-)eшctJIIe 1 Всесоюз11оr·о соо~:щшшя 110 t.:ouнcpaтlluнu .\\y нроспсщ~:-

11"110 от 1925 r. Yтnepi<;(CIIO Пр:шлс11нем Uснтросоюэа. 
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!..UHJ)OI\0 p<:ICI{I·IН,)'TaЯ сеть KU~ICUMO.iiЬCI·:HX Оj)1'<11!ИЗНЦ11Й 11 ПU· 
uысившаясн общес-г.ненно - nолитичес1<ая активность ко~IСО!\10· 
.:щ и всей рабоче-J<рестьянсJ<Ой )JО,•ю:~ежи .\Jor.vт многим по­
_,ючь кооnерации n ее работе. 

2. Совещание считает, что участие ко~JСUЫО.11а в работе 
оитребительс1<ой J<ооnера1~ии до.пжно выргзнться : 

а) в вовлечении рабоче-1.:рестьш1С1<ОЙ )tоло;.tежи в коо гн:· · 
рацию; 

б) в nомощи r1o вов.IJ ечению взрuсJюгu насе:1ениS1 н коопе­

рацию и организации кооперс1тивных н•1еек Т<Ш, r:~e их нет: 

в) u помощи J<Ооnерации си:Iами для провс;tения коопер:l­
.1 ивно-просветнтелы-юй работы среди н<1селен11п; 

Г) В УJIУЧШСНИ\1 ЭКОНО~1ИЧеСt<ОГО IJOJIOЖCHИЯ ~JO.IIO..'J.Cii\И ЧС· 
рез кооперацию: 

д) В ВЫДе.'IеНИИ 11 СОВ.\1ССТНОЙ ПОДI'ОТОВJ..:е ни;ЮВОГО КООПС· 
раТИННОГО pa60TIIИK3 (ЧJ!CHGI ·Пj)(lBJICI-IИЛ 1\00Пej)i'ITИIHI, ЧJIC!1<1 
.;JЭВ·ОЧНОЙ !.:ОМИССИИ , ЧJJена реВИЗ11011НОЙ KO.\IIICCИИ, КООПера­
ТИВНОГО УПОЛ!iОi\'IОЧеННОГО 11 Т. д.); 

е) в nодборе и подrото:вJ<е технического ЭJJП<Jрата (11ри­
l,t.з•Jика, агента, заведующего J<Оопер~тиlнюй лш~"ой и проч.); 
ж) I<OMCO~·IO,Т!bЦhl ДОJIЖНЫ бutTb OCIIOBJIOЙ Чi1CTbiO Ш<ТИВIIЫ:\ 

групп местного насеJJения в помощь коопераци11. 

3. Чтобы DьJПO.IJНJi "JЪ эти н:в~еченные :~:1дачи. необхо:tiiШ> 
~ттшrовить связь между кооператюты~1и организацинмн 11 
J<ОМСОМОЛОМ СНИЗУ ДОВерху И )'CKOj)liТb раэработку JlO.IIOЖe­
IIИЯ О BЗG1Иl\IOOТJ-JOll1eHИЯX КСМ С Т<ОПернцней. 

4. Для контакта в работе отделов nросвещения кооnераци11 
11 потпnросветов РЛКСМ нсобходюю установить постояr-1-
11\'Ю связ,,, информ <щию о nроводимой работе. 

· Представители политnросвета РЛКСМ ввест11 в t<OJI:Jeгию 
и.r1и совещание отдела просвещенин. 

5. Для осуществления намеченных общих з::~дач я части, 
касающейся nросвещсння, считать необходюtы~·! , чтобы отде­
.1ы Пj)ОСВеЩСН11Я COJHteCTIIO С J<O!'.ICO~tO.II0 \·1 ЗЭJ-!Я.1111СЬ C,IJC,ll)'!O · 
щим: 

а) в общей работе, проводимой от:tела:v•и •<оопера1чшного 
rrроовещения, обслуживать и рабоче-J.:рсстьянсt<ую ~ю.лодежь, 

\'ЧИтывая особе11ности работы среди нее (выставки, диапози­
:гиnы, r·рам~юфонные пластинки, театр «Петрушка» и др. меро. 
11риятия, намечае~tыс отделом просвещсния. :tоюю-Jы отра­

жать ро.11ь и за:tачи МОJIО;~ежи в J<ооnерации); 
б) начать широкую ра з'ясннтсльную работу среди .\10.11оде­

жн ~u реаJIИЗ<щию З<lработt..:а чере3 J<оопсрацию; 
в) обратить внимание на переподготоuку работников ко­

оперативноrо annapn·J'a, уко~tПJi еt<тов:.шие nостоянных и •!<рат­

косрочных J<урсов nередовой части ;~оtОJ10д~жи- членами 
РЛКСМ; 
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r) сов~t естно с ко ~tсО~tо .тю~1 nрисrюсобип, ~nтеринJIЫ ;{aoч­
II<JГO обучения для nодготовки новых кооперативных работ­
llикон нз молодежи, nринн:щнощей уч<Jст 11е в праt<тической р:1-
ботс 1-:ооперации; 

-·~) ннчать в nериодической и непсриодической нечатн uсве­
щать кооnеративную работу среди :'УIО JЮдежи; nри расnреде­
лении литературы выделить определеннос КОJiнчес-I'во для 

распределения среди ~1о.чодежи - РЛКСМ бe{;П.!I<.ITJIO и.IIИ на 
более льготных условия. 

Кооперация в Ш I<Оле 1
). 

О б щ 11 е по л о ж с н и я. 

1. Необходимость приблизить сонре~1енн.\'Ю сuветскую шко­
лу на нсех ее ступенях к реальным производственньш инте­

ресам трудящихсл рабоче-I<рестьянских масс, дать ей опреде­
JJеюJый профессионаJIЫJО-тех.нический yi<JIO'II, BIIOJrнe соответ­
ствующий социаJiистическо.му строительству, построить юl­
ждую ступень так, чтобы она, не отрыналс1> от общей систе~1ы, 
11редставля.ла ;нее же известное заf(ончснное цeJI OC . Таковы те 

rlр11Jщипы, которые положены в основу сонре."t енной поли­

ТИ I<И Нарко~шроса. 
Кооперация в дDHI IЬJЙ ~~u~н~ 11т 3ан11мает такое бот,шое щ~­

сто в социально-эконо~tическо~ строитс.rJьстве СССР, что ее 
11зучение в стенах uн<о.пы и приобретение учащ~1мисп совет­
СI\ОЙ школы различных кооnеративно-технr1ческих IН!Выкоn 
~шляется крайне необходимой ~1ерой, требующей своего не­
~Jедленноrо проведения в жизнь. 

Взятая Наркомпросом .rJиния IJОВедения BIIOJ/IIe соответ­
С11вует 110жела11ию1 кооперации, и телер1, кооперация, опи­

раясь на свой практич.еСI<И-ХОЗSlйственный опы т, может в 
:юлжна вnoJiнe точно и 011ределешю договориться с Нар•<ом­
nросом по даннО:\1.\' вопросу. 

Договоренность коо11ер[lтивных орг~шизаций с Hapl<oмnpo­
co:.J ;\1Ожет дать гро~·lадному 1<онти11гснту учащейся МОJIОдежи 
общие знания о I<ООГ1срациr1, с другой стороны, разгрузить 
\'ЗКО-J<ооператиuныс 1<.\·рсы от ряд::~ общеобразовнтеJIЫIЫХ 
11редметов. 

К о u п е р а ц 11 я u ш 1< о .1 е 1-й с т у п е н и. 

:2. Коонерацин, юш с.тrожное обществеi!IIО-ЭJ<Ономичесi<Ое 
нвленис, п оявляющееся в последний период f(аnитал11зма 11 
приобрет:Jющее особо своеобразную сжраску в переходный 

1) Fсзотоцня 1 Совещания r10 Кооператноному Просnещснню от J92'i •· . 
У1·uерждево Праuленнсм Цснтросоюаа . 
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период, \'Же но с;южнос 1'11 своей не ~южет ста1 1> нр~д~1е1 u~1 

CHCЦII<I.'IЫIOГO ИЗVЧСШIН В 1111\0.lC J -Й СТ\'ПСIШ. 
Коонсрация в ·шко:tс 1-й сту11С1ш ~~o~'er то.1ы'о нul'.'l\'iiOtтt, 

(при IIСПОЛЬЗОВЭНИИ 1\0ШI.'I~I<C~IOI'O ~IСТОда) предМС1 UM с(> бес~· 
.юван11я при nрохожден1111 Э.'IС~tснтон обществовсде11ил, часп, 
ЩIТС\)И<IJIЭ ДJIЯ литературных, :\IЭTCM:'ITIIЧCCI\И'{ 11 ;ф. рабОТ i\10-
)I,CT бЫТЬ ВЗЯТа ИЗ J<OOIICJ);JTIJBHOЙ деЙСТВИТС/IЬ!IОСТII, 'IHCTb 
'='I<CI(ypcиri ~rожст быть coвepiJI~IIU в 1\Оопера·IIШЫ и т. /t. 
Всюдv nри теоретичес1<0:.1 11 rrра1пнчес1<0м npeno;tнJ.:Н111ИI1 !Щ. 

<1nсрацшт прихо:tится на ря;tу 11 в теснейшей сnлзи с дr>уrюш 
,'tНСЦIIП.'IИНЭ;\111 И ПО об'с~l~' IIC ~10>1\еТ з::1НЮ13ТЬ OTIIOCIITC.'IbHO 

щюrо ;\1СС га. 

:~. И;\tCBШIIC ~tесто в СССР нопы 1 "'' IIOC1 ро1п1, всю 1111.:о.1у 
1-й СТ\'ПСIIИ «на кооператtшных 11ача.'!а~о> (на nо;юбне артс.r1и) 
.t<J.'IЖIIЫ быть резко и беснuворо11но осуждены, во-nервых. по 
11рИНЦИПИЭ.'IЬНО-ПСДЭГОГ\11fССЮШ COOбpaжeHIIIOI, 130-В'ГОрЫХ, В 
силу ДОI<ЗЗЭННОЙ пр::11<Т11ЧеСt<ОЙ IICCOCTOS1TC.'IЫ!OCTI1 Э'/'01~1 IЦCII. 
Мале11ы<ое артельно-шкот,ное пред11рияти.е, Л IIШCIIIIOe нуж ­
ного обору;щвания и не распо.rнrrающее достаточной рабочей 
СИЛОЙ, IIC 11 COCTOЯIIIIH, \{ ~](( ЭТО IIUJ\<lЗi-1.11 ОПЫТ, ХОЗЛЙСТFIСННО 
оnрав:tать себя и :tнст 1111<0.'11>11111\IOI неверное, 11C((<JЖeiJIIO(;: 
IIJ)CДCT<1BJICJ·i11C О 1(00\ICj)aTIIBIIЫX ОJ)Г<1НI!ЗЭЦIНIХ. 

4. R сс:1ьской шкс.1е 1 -й сп·1н'н11, г.1е Аозраст \"IЭЩIIХСЯ виr­
lllt' cpC,'tJI\; ro урОВНЯ, Г."tС C0Пj)III\OCI!OHCIII1e С KOOП~P<ЩiiCii бО.'!Ь· 
Ш<:, ГДС ОI<ОIIЧИВШИЙ З:I 1 1:1CT~' IO JIC IIJ>OIIИJ.:aeт на ; taJIL>Jier"tutyiO 

CT)'fiCIII>, но:mОЖНО )'СИ lCIIIIC С'10ТСС /'СТ!З~'ЮЩИХ 0Tдe.'JOJ3 (О КО· 
011Ср:!Ц1111) В 1\\'РСЗХ общее I"BOHC :tt> III1Я 11 J.!CT0pl111 борьбы I\.'1,1C· 

с<10, удет~нне бодьшего, чс~t uбLI'~IIO, ВШIМЗIIИЯ разбОР'' 11рак. 
"IJJ({И Ш'СТIIОГО KOOПCJ)<lTИBIIOГO ДОIIЖСНИ\1 В СВП311 С общ~СТВСН­
IIЫМИ теченИЯМИ ОбЩIIМ раЭВИТИС~1 ЭI<ОНОМИIШ, IIJ)<li<"ГIШЗHT· 
ства о J<ООJJсрн·пшах и орrаннэ:.щнлх (в <Уr·дслын,JХ СJI~'чанх). 
В д<II IIIOM CJI.VЧ<lC, В CИJIY OBOei1 ОГраtШЧеНIIОС'I'И, СеЛЬСКаЯ 

11/I<OJIH 1 -й СТ\'Пе!JИ ~IОЖСТ .'tНВН1Ъ 1'1JJII>I<O Общую Э.'ICMl'IIT:1pHyJO 
IIOД/'OTOВJ<y б?дУЩИ~f Ч.!JCif(JM 1\ООПСр:.!ТIIВЗ; CIICЦI1H,IIЫIHЯ ПОД· 
I"OTOBI<a Шl .'lO.'JЖHOCTii ПО выбору И.1JИ IIЗЙ~ty В 11<1СТ0ЯЩСС 
ApC~I \1-.'.J..CЛO СПСЦII<\.'IЫIЫ:-\ l,ypCOR IIJIИ заОЧНОГО oб~"ICHIIЛ. 

1( о u 11 с р а rt 11 н в 111 1.: о .1 t: ~-й с т у 11 с 11 н. 

5. «CC~IИ JI~'I'I<З » , 1{<11< llpёiiЗИ.IfO, :>1ОЖеТ С1'ЗВИ1Ъ себе ttC:Jt,JO oб­
LJt t'e ОЗ11аt<омлснн е учащегосл с 1\00IIepaниcii 11 IJO.troтoв"y 
tГО, ЮЩ с11<ТИВНОГО Ч,IJC!ta КООIIС))ЭТИВНОГО ДВИЖСIIIIЛ, Ш1 УI<З· 

зннных выше нача.тrах, 11 0 с 60JJbJUI1M уr.пуб.пеlнtС~t в прс;щет. 
ПодJ'ОТОВI\а общня и yal\o-ciiCitнaJiьнnя з~1<ончс11111 ,1Х работ-

11111{()13 нщн11ей н средней юз:1л11фш<ещю1 по Bl>tбopy 11 нш~щу 
1J 1<0011С\)<11'ИВЗХ 1-Й С'Г\'11С1111 ~10ЖСТ бЫТЬ )H'III:1 IHI ,'(OПOJIIII1TC.11>· 
UЬIX 1< «CCMI1,!JCTI<C:t J<ypcax 11 TCXII I11<)'M<1X. 
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J Ju U311<1ЧСННЬIХ курс<~:-- 11 1 \.::--НIII\~' ЩlX .J.OIOIOIU НШ1111 С•~Ое \le­
C 1 u преподавание тех общественных дисцю1.1ин, которые н~·ж­
IIЫ КООПрабОТНИI\~' (IIO.II!TЭI\UHOMИИ, С О В е Т С К ОЙ 11 р 0-
)1 bl Ш Л е 11 Н 0 С Т И 11 С С .1 1> С 10: О Г О Х О З Н Й С Т Н <1, IICTOJ)И­

'ICCI\HЙ ~штсриадиз~1, 11CI'OJHHJ 101ассовой борьбы, проф.J.виже­
IIИС и т. д.) рлд сnсцин.1ьных кооперативных д11С1(11ПЛ11Н (тсо­
р11н, 1н:торнл, законо:tатслы:тво, орг:тиз:щил 11 нр<II<Тiша) н 
ТС ,УЗI<ОСПСЦИЗJIЬНЫС llJ)C}(MCTЫ, КОТОрые Д:.JЮ r Ollj)C.'tCJICI/11,\'10 
кuu;шфиr<ацию •в об.IН'IС1'11 счетоводства, товаровl':l.С1111Н 11 тех­
шrки ~IC.'IKOГO Пр0113ВОДС'ГВ3. 

Воз~южна разбивка кооператоров-учащ11хся по трем н бо­
::се J))'C.'IЭ~1: CЧCTOBO:tii0·</>IIIIHIICOB0~1y, TOBЗJIOIЗCДIIO~I~' (с YI(.10-
I:OM u те товары, которые ю1~ю г щ~сто в дa1mO~t районе) 11 
f'CXIIOJIOГHЧeCKO~IY (с YK.'IOIIO)I В ТО IIPOIIЗB0.1.CTHO, КОГОрОС 
IIMeeт ~12СТО В ;J.HHHOM районе). 
Организация тех н..111 IIIIЫX ltHI<лoв IIЛ11 «\'KЛOIIOU» :щмкна 

быть произведена на основе точного учета -реальной IIОтреб­
IЮстн КООПерации 8 paбOTIII'II<<IX IOHIIIOЙ I.:ВаJ\ИфИКЭЦIНI 11 130.-\­

~IОЖНОСТИ ,поставить н оборудовать данный r~нк.rr н.rнr отдс . 
.'!CI111C. 
Учет производства вu всt:союз110~1 )Jасштабе, llj)IШCIIIITe:lь-

110 1\0 ВСС Й ШКО.'IЬНОЙ CCTII, llJJOHЗBO;tHTCЯ Hapi<O~IП!)OC0;\1 11 КО· 
u !Н~j)<IЦИСЙ COIOI~CTIIO. 

Il р н )1 е •1 и н 11 с. Bu11puc о п~"XHIIKY)IдX пo;J.. JcЖIII 
дuпо~нитс~ьной рпэработке. 

ш к о ,'1 1> 11 1>1 ~ 1\ () о 11 с р <1 т 11 в ы. 

G. За 110С.т1еднее вре~1Я набJJюдается в цeJJO:.J рндс pa1"10нuu 
рссгrублИI<·И BOЗHiii<IIOBCHИC ШI<O,'IbHЬIX КООПераТИВОВ. 

MaтepiHlJIЫ о них не 11 ~iучены еще в достнточ110й мере. 
8 си.лу этого Совещание поручает отде.!Jу кOOГit' P<ПIIВIIOro 

11росвещения, сою1сстно с орrаню1и Нарко:.шросн 11 Ul\ 
РЛКСМ, детадьно 11 всесторонне рйзработать IOICIOIItиecл :.Jа. 
гсрийлы И ВЫЯВИ IЪ СВОС OTIIOIIICI01" К ШКО.1ЫIОJ1 I<OOilCpaЦИH 
щ) nccx се Bll/~ax. 

~ · с . 1 о в 11 н, 11 с о 6 ' о , t 11 \1 ы ~ · :t : 1 я у с 11 с 111 11 о r о 11 ~ \ · 
lj с н н я 1\ о () 11 с р :1 1 t 11 11 в 111 1\ {) .rt с. 

7. 1-lзученис кuuнср;щr111 н IШ\UJJ•..' ~южет бы'l'l> II Jio;щтuop­
IIЫJ\1 11\)11 ТОМ lle11pCЩ~HIIOlll _\'C.'IUBilll, CCJIИ 8 Эту работу буд\''1' 
ВОВ.'Iечены, В первую O'leJ) ~'Дb, ТС CJIOH учащ11ХСЯ, I<ОТОрЫС уж~ 
t'ОПрИКНС<IIОТСЯ С OбщCCTBCIIIIOCTЫO (1<0~1СО~Ю.'!ЬЦЫ 11 11110\ie ­
pЬI), ~CJIИ 1< преподаванию llеlюторых кооnеративных дисцii· 
П.!JИН будут llPHB.'IeЧCIIЫ 11рНКТ11К11 I<OOnepaTJ10HOГO ;щижеН11Л, 
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nедагогический nepcoнaJI са~1 будет достаточно ознакошtен 
(на учительских курсях :н nрактике) с кооnерацией, I<oonep<1· 
тиВJiЬIМ отде.чениям и ци к JJ н~~ б v д е т :t а н о н а д .'1 е­
ж а щ е е о б о р у д о в а н и е, ш ·1< о .1 а о б е с n е ч е н <1 

к о о 11 ер а т и в н ы ;-,t и ~- 11 е б 11 и 1.; n м н, п р а в и л u н о п о­
с т а в д с н а 11 р а к 1' н к n в 1< о о п е р а т t1 в а х. о к о 11 · 
, 1 н в ш и е 111 1< о .>r у б у д у т о б с с n е 11 с 11 ы р :-1 б о т о й. 

8. Точная договоренность П<.) овсе~i у1<азанньш ВО 11 росам 11 

установление оnреж•леннuй снетемы на рrц ,;н~т- кооnера -

1\ИИ и НаркомпросО:\1 - ~южст ;~нячитС .'Ihно способствон~l'lъ 
~спеху ;~cJia. 

Кооnерация до.;tжна быть nрив:rечена в органнзацrюнно:-.1, 
не.даrогическом и мGтериальнОivl отношении к работе той Г()­
сударственной шко.r1ьно й сети, которая обслуживает ее tJУ · 
жды; он а должна принятu активнос у1 1астие в разработке 
11рограмм шко.л 2-й ступени, техниК\':'.IОВ и т. д ... в ~tестных 
1\О~tиссиях по реорганизации шко.rr 2 -й ступени выде.11ять и:1 
своей среды 1<валифициров~шные снJJЫ для работ в ней, со­
:~ействовать получению практики учащнмися и т. :~. Под 
общюt руко:водство~t и кбнтроле;-.1 Нзрко~шрuса коопераци11 
~южет быть предоставлена велосредствеиная ~'1.1ебная работа . 
нреимущественно в об:н'lсrи крат1<осрочной и узко- сnециа .'ll>· 

ной nодrотов1<и и вереnодготов1<11 кооперативов. 

В OTДe.llbHЬIX CJIVЧHSlX HCI ОСНО.ВС СПСЦ\Iё:\.1\l> НЬIХ дОГОВОрОВ 

1-:ооnерация будет непосредств.енно юtеть станионар11Ыt' 

1:щольн ые ~1ероприятиn сnениалыюго хара1-:·t·ерн. 

1( о о i 1 r р н 11 1 t н н 1' 1 '' о .1 ~ в ы с ttl н х L: т ~· п с 11 е 1"1. 

9. Наrжо~шрос оп.;азывается поддерж11вrт, I' I ·НiepтpoфiiiO 
нысшеrо образования n СССР, и noci<O .riы<~· са:11 а кооперация 
ссйсJа с обращает иаибольшее .nни .\нlние на развитие и укре­

tt.1Jение низовой своей сети , она впо.чне со.'111 .'t:1р 1·1ЗИР~'ется с 

Hapl<oмnpoc0:\1. 
Потребностu в рабоп 1И1«1х-руi<Овод.ите.'НIХ 11 спецах I<OOII ~­

paтиiЗIIЬI X союзны х об'единеt-IIIЯ Х и круnных UPK ~южет быть 
частично удов:11етворена roc. н кооnтехниt-:~rмащ r областного 
I'ЛИ I<j)HCI30ГO ~IЭС/11Т<lба, ГМIВНЫ~I Обр<'1:-IОЛ1 , JtCiiТj):l.~bHЬJ:\-IИ 

кооперативными учебными заведениями, тиnа выше среднего. 

с.: резк11~1 nр<ll<тичесt<им yt<.'lOIIO~I , ставящи~1 себе целью да1ъ 
;tQПO.ЛHИTe.IJbHOC обраЗОIНIНИС .'IИ ЩI~f, ~'ЖС ЮlеЮЩИМ llpЯK1'11· 

ческий стаж в I<Ооnсрацин ( Высш. кооп. пра1<т. курсы 11 .!1~ ­
нингр:здсi<ИЙ тexl rш<y)l Центросоюза). 
Uентральные кооnсратиuiiЫС ~·чебныс ~rероприятня ДО JIЖ· 

ны быть сD пзяtrы со всей снстем()Й учебно-кооператt1·RIIЫ Х 
:~1ероnрия'Гий. 
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Потребность в небо.пишо~t относительно числе работнихов 
пысшей t<n<1.1ифи каци н-кооtlератор<l л -эt.:оно~t ИС't'а х , техно ­
JIО I'Юс-товароведал и агронО!\tuх- ~южет Ol>t Tь удовлетворен : ! 
I' OC_\';J.<tpCTBCHIIbШH B~'Э<HI I I ИЛ11 1 HCplle~ , CI\<IЗC:ITb ВТ)'::\3 :\IИ, Т~11.: 

ка" на этой ступени uтрьrв коопсрнтшзноr"r .пи 11 ин от госу/(<1Р­
спзешrой созда·ст не нужн Lr i't ttapa:r .. 1e.:tИЗ.\I , а обору;(овани е 11 
CO.CI.Cpii\<IHIIC C ll t'ЦИ<lJlbHЬIX .'tабораторнй 11е ПОД Cll.ll)' KOO II C­

j)<1ЦИH. 

Соr:r :!СОВШ iносп, u данно:. t вопросе 1-J apr.:oмпpoc:t н всех 
вtщов кoonep<ЩIIH нв.r1 я~тся де:Ю.\ 1 о ч ередной 11 l!epnocтeneн­
t !CJЙ H<lЖHOCTII . 

О nорядr<е содержания и финансирования шt<ол t<онторсного 

11 торгового ученичества, находящихся в веJtении государ 

ственных учреждений и nредnриятий и I<Ооnератt1вных орга-
ни.заций ' ). 

Издаетсn нн основании ст . 3 постанов;rения Соне 1·:1 Нэрод­
t iЫХ Кош1сс::~ оов РСФСР от ') l ню:rя 1 92;) г. (Собр. У:нш . 
1925 r. N~ 56,' ст. 433) . "' 
Соrюtсо•вана с Народны~t Ко"t иссарнато.\•1 Просвеr цен~r я, 

Всесоюзllы~ Це:пральныы Сонето"' Профессионадьных Сою ­
:-юо, НарО.'(ньш J{омиссари:.JТО;\1 Зо·1леделия , Нuродньш I<о ­
.\IНссариато~l Внутренних .LI,eJr, I3серuссийскюr Центра.тtы1 ьш 
союзом lю·rребите.пьских общестu, Весроссийским n:ю;ю­
с;вощньш 11 виr·r оrрадо - в·иноде:tьческим t.:оо нер;п:инньш сuю­

:·Ю~1 и Всероссийсt\Ю·J сою:=ю~t люJrочной t.:ooncpaцнr-r «МасJrо ­
t(снтром» . 

1. ШкоJrы конторского н торгового ученичества содержат­

ся на средства r·осударственны:х учреждений и п рсдnрия.тиii 
и кооперат11 вных организаций, 1-:оторые производят •ПО этю1 
IIII<Oлaм с.педующие обязатещ_.ные расходы , в соответствии 

с норма:щ r , устанОВ/rенны~llt l ',тrявным .V rr pan.пeниe~t п рофес­
сионального образования: 

н) н а СО/~ержанис .тrичного состзна уч~бных заведен ий: lll' ­
дarorичecJ<oгo администратиrшоrо, инструl<торсr<оrо и тсх­

ничесr<оrо r repooнaJra, ·Согласно щ ·r·ятов, разрабатывасм1~1 л 
Главн ьr ~1 Управ.'!е11ием профессит r МIЬIН>J'() обряэования 1·\,;111 
его ~1 е.стными орrана~1и совrviестно с :~аинтересонанньш l! 

.\rчрrжденЮI \'I И, профессJ-I ОН:'!Л'>НЫ М союзом советских и тор­
говых с.лужящих и на основа11ии примерных штатов, утвер­

жденных центра.пьнпй ILJТатной 1\ОМ·иссисй Рябоче-Кrестьн н­
сr<ой Инспе1щин; 

б) н~1 щ1е~r помещNt ий, cc.r111 таковпе не предст:ш.лено ааит r ­

тересо•!анными opr'at-J Э~ I H, на ремонт, nт•)tl/lel llt e, освещен 11с 

1 ) Инструюtriн HapKO)JTopr·;r РСФСР uт 2411 Х-25 , .. 
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СОДСJ1Ж'НII!С' В 'lliCTOTe IUKO.'IЫIЫX ::IДCIHIIJi ПО Olt~T3M, paзpaб:t­

l' blDtiC~IЫM з::шедующи :-.1 шко.1ою 11 утвсржденны:-.t .ialштcp~­

conallнышl )'Чреж:tеНIНШН, 110 COГ.JJ<ICUIHIIHIIO С llpoфeCCIIOII<l.'ll>· 

JII,Ш СОЮЭU;\1 СОВСТСIШ"\: 11 1 Щ)I'UflblX С.'I_\1Жё1ЩIIХ; 

1.1) на I-:~HЩC,'IЯJ)C101C llj)lllltiД.'Il'"\IIOCT/1 1 учебные IIOCU611H, а 
1 Ш<ЖС H:t yчe6HO-BCI10~1UI'<IТC.'/I>IIЫC ~·чpeж;tl'IIIIH (1\tlбi/IICTЫ. 
;~;.tб0p:1TUJ1HII, биб.IIИОТСI\11, :IHlCH'f)CI\IH.' Н '1. 11.) 110 O l l'Ti\;\1 1 CO­
C1'tli:J ,1JSIC;\1l>/;\l .HIHeдyiUЩIIi\1 l li!Ш.110IO 11 _\ITBeJ)ЖДCIC~JI>l;\1 :~<II IIITCpC'­

Cf'IHIIJIIbШH _\1 1 1f)еЖДСНИН:\IИ 1 110 COI'JI<JIIICI-IHЯ, IIU COI'Щ1C01HIII IIIO 

COIН:I IIIIbl~\11 ~·чреЖДСНШШ\1 1 110 СОГ.'/<IШСНИIО С llj)uфeCCIIOIIH,III>-
1/bl~l СОЮ.\0:'>1 COUeTCKIIX 11 I'Oj)ГOBЬIX С.'lужащих. 

2. Сре;tств:1, потребные :1а 11ужды школы в предс.'l:!х С;\tет, 
ПJ)IIIIН IЪIЛ В порядке C't'. J, ВЫ;tаЮТСН ~''lj)eЖ,:tt'HИIOI\1 'IСТЫр~ pa ­

.iil в ,- o ; t, вперед за каждые 1 р11 .\tссяца, неносре:tстосн11о 

Н J1<1CПOJ)IOKCIIИC ШКО.'IЫ. 

;~. l.:kc 11р~дуою гренвые ст. 1 расходы дO.'Izi\HЫ бытп nвo:tll­
:-.tы ГOC~ ':t<JJ)CTBCIIHЫ~J/1 yчj)t')J,ДCIIIIIOIII И 11pe;J,IIJ)IISH11I0111 11 1(()-

0 II CJ)H 'I'\IBIIЬIMИ органи:~<11!11Ш111, СодержаЩЮ\11 Н фi111НIIC11j)~'I0· 
ЩIШII JIII(UIO>I, В Cti011 CMt:ТIIЫ C j)<lt:XOДЫ 11 llp~;ty C~IO'J'j)C IIbl 

н II.'I<IIIC работ. 
4. Школы районные 11 о·п.:ры!НIС\IЫС нри 11:шбrмсс l<р~·пных 

t·ncy;tapcтвcllныx y•!peж:teiiiii!X 11 11редnриятнях н J{()()t1C!)HTIШ­

IIЫX OJ)I':JIIHЭHЦИЯX С IIJ111C~IO~I В HIIX IIOДJ)OCT/,()H 11 :1 .'!\)~'ГII:'-. 

~IC.'IKII'( 1' 01:_\'д<lj)CTHCI/НЬIX ~·чрСЖ 'tCIIIIJi 11 ПJ)CДilJ1ШIТIIii 11 1\QOIH~­
paT/ШIIblX организацш1, пн.; 11 upl-a11113~·e;\tЫe в11е 11'\, t'O.'tt'p­
,1\aтcн за с•rст всех y•rpcж:tcнl1ii, lll>.'tJIOCTI\11 от конх uбyчaюrcSI 
Н WI\0,1C, 110 О!СТЮ1, IIJ11!11ЯTI>J~I В ПОрЯдКе СТ. 1. 

;:;, Раскла:t1.:n срс:tств, нсобхо:t11\1Ых на со:н•рж:1н11с 1111.:о:1, 
\' 1<:1~:1 1 11/ЫХ В СТ . ] , ;\\СЖ;t~· З tlii ii 'I 'C()CCOBЭ IIJ/bl~lll I'OC_\'дap-

CTIH.'IIJIЫM/1 .\" lj)C>I< :tC IIИH)/11 11 llj)C;trlp11ЯTI1SB11 1 11 KOOIICJ1<1· 

TIIBIIЫ~\ 11 OpГ[IHH:~:IItiiЩ /11 IIIIOIJOДIJTCH 11~111 CI01 JI ~III, II U 

C'OГ.'HICOI!i\111110 С llJ')O<jJCCCIIOII:I.III>III•IМ COIO:·IO)I COBCTCI.(IIX 11 

I ' OpГOIIЫ :'\ C.'l~'ii\3ЩJIX , IIJ>UIIOJЩIIOJI;t.1bll0 1\0.'1/l'l t' CTB\' o()~:-
•l:liOЩIIXCSl IIO:tj)OCTI<UB, 11рн 'IC)I ВСС onst3<1Tl'.'II)CTII;\ 1' ~)-
c~·;tapc I' BCIIIII>IX ~·чpcж;tCIIIII"t 11 IIJ1CД11j)IIHТIIII 11 KOOIIC-

J'ё1ТIII)III•I"\: OJ)Г<111113iЩI·II"I 11 OTHOIIIC/11111 1111\0,'1 1\01/TOj)CI.:OГ() 11 

•·oproвm·o Y'I<'JIIIчCc-J на Р<'1'\'!111р~·ются особы~ш ;югоnор:..~111, 
:·H'IJ{.'JI()'It'IIНbШii :.1е :-1\,'~\' 111/ШI 11 Oj)Г:111:1:\III 1',1:-tВIЮГО .\1 11p;!B.'ICIIIISI 

ПpOф<'CCIIOH:J.'II>HOГO oбp<t :·IOH:IIfiiSI, 110 COГ13COR<11JIII(\ С llfiOфCC­
CI10Ji ё1./IЫ IЫM СОЮЗО~I COIH'I'CK/1'\ 11 ТОрГОВЫХ С!1~1Жi1Щ/1Х. 

6. В СЛVЧ:1С, CC.IIH ГOC~'J(<lj)C'J BCIII-IOC. yчpeЖ:tCIIIIC 11.1111 llj)Cд· 
llj)lfН11Jil' 1/ .n /1 1{001\Cj):ITI/IIII:ISI ОрГ!1JГ11:НЩИЯ I!<IЙ}~CT )(ЛЯ СС6Я 
С.\'ММ)', !1j1HЧI!TRIOЩYIOCH С IICГO Шl СО,'tСржnНИС' fJII(O .'Ibl, Ч(1СЗ­

щ:р110Й, вопрос BIIOCIПCH 11а ра<~рсшснис того органа, в ae­

Jiocpr:tc J'JICIJJI{)~I no;~ЧI111CIIIIII I.:ОТОрОГО нaxn;ti!TCSI I'OC\'.'t<lj)· 

С I'BCJIIIOC llJ')C.:.I.IlPИЯТIIC, Н .'Н/ TOI'O KOOПCj):lTIIIШOf'U COI<I i:l , 

11 paiin11c 1\ОТЩ1ОГО состон 1 ,,оопср:п111mан op!':tiiii . I<Щ11H, 11 
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профессионального союза советсr<их и торговых служащих 
дJIЯ сог.rrац>вания этих расходов с действите.льны:\rи ·nотреб­
востя~rи предпрrштия 13 пополнении рабочей силы. 

7. On:raтa труда у•rеников произво;tится согласно сущс­
\:тuующих постанов.qений и инструюtий в счет общих расхо­
дов предприятия на э<1работную ll.'!aтy и в сроr<и, устащш.;r t r­
вае~·Iые д.'lя общей вылт1ты зapaбoтJIOIVI п.латы. 

8. 8 С.тучас .'111КВ'ИДЭUИ11 ШI-:O.IIbl ИM.\' IIl.eCTBO ШI<ОЛЫ rВОЗRра­
щаетсн соответственно те~1 государствснньш учрсждения:vt н 

nредприят11ям и 1\Ооперативны~r орrанизацию1, которы:-..111 

это имущество бы.1о прелоста·в.1ено шко.чс или эа счет I<отu­
рых тш<овое бы:ю прнобретено. 

9. Все необходимые u сnяэ и с tlJIOHe.:ter·шe~1 н<Jстоящей 
инструrщии положения, прави.'!а и т. 11., юrеющис в виду опре­
де:rиrь особенности кюtщоr·о типа шко.11 по спецнальности, 
11здает Г.тrавное Управление профессиональноrо образо,вашiя, 
по сог.часованию с Всесоюзньш Uентральньш Совето;-.r Про­
фссоиоllаm,ных Сою:~он н ::I <Нrнгсресованны;-.1 ll<lpoдны~l ко­
.\Jнссариато~l 11.1111 1\0oпcpaтJ·IRHЫ~t Jtентром. 

О вовлечении членов РЛКСМ и рабоче-нрестnянса<ой моло­
дежи в ttJJeны Кооперации ') . 

В разuнтнс решений :~9-го coбp<!IOISJ уполно~rочснных Uсн­
тросоюза и XIV сессии совета Цеrпросоюза, в ссютветстви11 
с постанонл~ние ~r 4-!t всссою.1н0й r\онфереtщнн РЛI<СМ.. 
~ ... вержде11ньши UK РКП (б) ,о воu.'!счении членов РЛКСМ ~~ 
paбO•Je- r-:pCCTЫJHCI{OI"t ~IO .'IOДC:tf'И U 11ЛСНЫ I<OOПC!)HЦIHI 11 об 
орrанизацин у•щстин 11 11олrощи я•JCeJ< РЛКСМ 11 пра((ПIЧ~СI<Ой 
работе r.:оо11ерацин, I', 'Iавны~l обра3О~1, се низовых 11ервичных 
1\ООператиuов, орготде!l LLснтросонна рсr-:о~·Jенд)'СТ провест11 

о1едующие л1ероприятня: 

1) Соuмсст11о с ор1·ана~ш PJIKCM ны;~е.rrи1ъ IJO вес красuыс . 
облас1'ные, шщиона.•Jыrыс сuюэы r1редставите.1сй ко':.1итстов 
союза в r.;ачсстuе инструtпоров 110 вовJrсчсi!ИЮ мо.11од.еж11 

в кооперацню. В ~IСJII<О-районных ЭI\ОIJОмич есl\и с.•rабых рай ­
союзах, t·дс средства 11е JIO~~ilO.IIяют и~rс·rъ иl!струl<тора 110 
ВОВ,ТIСЧСНИЮ :\IОJIОДСЖИ В I<OOil C' p<lUИIO, IICoбXUДIOIO LIOЗJI<IГt'\TJ, 
эту работу на др)'ГИХ инстру1<торон 11u совместительству. Кан ­
дидатуры ТЭI<ИХ ИIICTP)'I{TOJ)()R-COB~IE~CTИTe.rtCЙ II<ЦO СОГ.11<1СО· 
вывать с r<омитстюrи РЛI<СМ. В псрвич11ЬJ.'\ r<ооперативал 
Lвязь IH1 i~O осуществтнъ через массовое вовлечение J<O~I C0-

~10,Jiьцeв и беспартиi'rной рабочс-r-:рссты11rской ~юлo ;(eii<JI в JI\J· 
всс:~н€вную 11ршсгичесr<ую работу I<OOJJCpнцiJI1. 

' ) ДнpCI>TIIfl~ Пр:~пл~Jif!Я ЦсJJтросоюзл о 1' 17/Х-'25 r·. 
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:2) Особое внимание 11еобходимо обратить на 11ривл.еченис 
к участию r<омсомоJrьцев и бесnартийной моJюдежи в собра­
ниях уnолномоченных, сессиях советов, заседаниях и рабо­

'1 ах ре.внзионных и лщючных комиссий. I-1:1 этой работе сле­
дует выяв.1rять 11:3 моJrодежи 11:шбо.лсс сJiособных, активных. 
JIОJrьзующихсн авторитето~1 среди рнбочих н крестьян 
с целью нриu.'IСчения 11 х н выбор11ые 11 рабочие орrа11ы ко­
uперации. 

3) Ннм.етить ряд IIР<Жтичесюrх лtеропрннтнl't по nодrотов!.; ~· 
техничесr<их работников дJIЯ коолер<щни нз r<О,\tсомольце13 
и беспартийной рабоче-крестьянской :\10 Jюдежи через лри­
RJiеченне ее в кооrtерацто каr.: 13 качестuе nра1.:пtкантов и уче­
IJиков в счет устано.вденных норм, п11< и к техJiИ'Iеской р<!­

боте в орrанах и лредnриятинх J<Ооnерации, в качестве nрн­
казчиt.:о·в, счетоводов, СJ<Jlадских рабо·rников и т. д., обесnе. 
'JliU ю1 возможность повышения их INHJ.тrrtCj)IIIOЩии, r.u:н.; 
в области практ11ки, так •rr 13 теории. 

4) Провести облеrчен:ие ~rатериальных ус.повий .вступления 
:11олодежи в члены потребитеJrьсr<их обществ, применяя более 
длительные рассрочi<и nаевых взносов, уплату паевоrо взноса 

11утем зачета nремий за забор товара, отработJ<У и погаше­
ние лаевоrо взноса nостепенным внесением сырья 11 npoдyr<-
1'0B и 'J'. п. В соответспнrи с этю1 р:1зрабо гать фор~1ы .rrьroт 
при прие~tе l\lо.тюдежи в члены потребите.rrьсr<•их общесnэ , 
llрJшенюiые в д~шно~r районе. 

5) Вж~сте С TCi\1 Ш11р01\О paз 'ИClllflЪ рябОЧС·h:рССТЬЯIIС!\011 
~rо.rrодежи 1\ar< сущность постановления UИК СССР от 25 ссrr­
тября 1925 г. о nонижении возраст11ого ценза для встулле11ия 
u ч.Jrerlы rю·рребите.1rьсюrх обществ (ст. 13) до 16 лет, тю< 11 
о nрименяе:мых r<ооперацией .чьrотах по облеr·чению мате­
риаJlьных условий вступJJения 11 члены потребительских об­
ществ беднейшей части рабоче-J<рестьлнсr<ой молодежи. 

6) Необходимо пр·ив:1екать r<омсомо.1ьцев н рабоче-1\ре­
с·r ьянскую ыолодсжь к ar< r·rшt·юму участию в кооперативных 

r.амланиях: отчетно-nеревыборной, паевой, по улучшению 
работы шшочных r<OMJ1CCI·IJ"r и по борьбе с рnстратами, хище­
ння~tи и Jtедостач::~ми н '1'. :t. Там, где мо.чодежь труд110 во­
rмечь в общий ход ка~IПЭIIИН, желательно устраивать сnеци­
адьные собра11ия комсо?оюльцев и беспарт11йной мо.1Jодеж11. 
В тех же целях следуе·t' исnоJiьзоватr~ м ее rную партийную, 

советсJ<ую и, в особенности, комсомольскую nечать" а такж~ 
~1естные стенные rазеты, договориться с :.1естrюй nечатью 
об отведении в ней страничеJ<, ~'rom<oв д.1Н1 реrулярноrо оовс­

шения во11росов, вовлечеrtия молодежи в t<ооперацию и обес­
nечить nостоянный rrpи'ГOI< необходимых для этоrо мате­
риалов. На ряду с этю.t вест11 рnботу по выдвижению нз мo­
.rю:lCjt\JI J<OOПr<OpOB. 
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7) Всю ПJJШ-ювую работу по ВОВJiеченню JIIO.IIOдeжJi в !<О­
операцию согJшсовать с t<О~Iитст:змн РЛКСМ с тем, •1тобы 
ОДНОВреМеН/i О OCHO'f\IJI>IC дире1<1'ИВЫ д<ШЗ.IJИСЬ бы И ПО .IIИHНI! 
КО~!С0~10ЛЬС!\ОЙ. 

8) Настоящее JJИCЫJO обсудить в правленин сою:~а с уча. 
стие~1 представитеJrей комитета РЛКСМ и JНt.\itеппь KOIII<pet·­
JiЬle способы дшr практическоrо проnедевия CJ'O n ЖIIЗHh, при­
~~енлясь 1( ~1eCTHbl~l \'C,1UHIIЯ.\l, 

.9) Во11росы вов.·r-ечення J<U~ICO~Юm1 11 рабочс-крестьянсi\Оi'r 
ЛIОJIОдежи нсобходюю BI<JIIOЧIJ'IЪ в ПJIШI 11uвседневноlr ра­
боты с..рrотдс.·r а, ·необ~од11:110 также включить во11росы во­
н.1счеr1ия J<O:I·ICO~IOMI и р::Jбоче-l{ерсп,яllсt<ОЙ :\JО,,r одежи на 
ПfН1t<Тическую работу н кооперации. 
В отчетах t<ооперативных орган о в 11собходюю OCBCLЩ1Tf> 

:.tерuпрннтнн rro f{Ооперированию и уч<1с t·ию :.1о.rrодежи в !<О­

операции. 

О работе среди молодежи 1
) . 

Освовнымrr :.10.\1ентаi\IИ I<ооперативио-просветrпельной ра­
боты среди рабоче-r..:рестьннской мu.'lодежи должны sш­

:mться: 

1. Кооперативно-просве·ри ·l'е JJьнан работа внуr:ри KO:\ICO­
MO.'IЬCI<иx о·рrашlзыций путе:v1 освещеню1 нонросов J<Оопера­
тивноrо строительства в ко~IСО:\!Одьсr<их КР~'жках н на общих 
собраниях комсомола . 

2. Активное участие кoмt:Oi\tOiHI н м<Jссовых формах ко­
vперативной аrитпро11аrаиды (кружки, стенгазеты, беседы, 
вечери вопросов и ответов и т. д.) . 

3. Массовая агитационная работа в среде широких слоев 
беснартий11ой рабоче-1-.:рестьянской :\10.11Одежи с це.пью оо­
в.'!ечения ее в 1(0011ерацию. ОсобеtJное вни.ма 11ие должно 
быть yдe.'JC J IO /lриuлечешrю ; tсревенски.х ячеек комсомо.т1а 

к участию н костератrшной m·Jrт~щиll и проп:1r~шде срсд11 

крестьянС1'1ВП. 

0 ШI<ОЛЬНОЙ I<ОО nерацИИ 2
) . 

За nocJieднcc вре~т no :v1 ногих rубер11иях нашей рсспу- . 
блики rна'lа.ли стихийно во::шикать и ра ::шиnаться ученичесJ<'Ие 

кооnеративы. 

Работа ЭТИХ I<ООПеративОВ ДО СИХ ПОр 13 OCIIOB!iOM НОСИ./13 

С.'rедующий характер: 

1 ) Из Резолюции 11 Всесоюзного Совещания 110 l.<ооnросuсщснию от 
15/ 1- 1926 г. Утверждено Правленнем Ц. Союза. 

2) Расnоряжение l{оллсгнн На1жомпроса от 25/ 1-26 r. по местным 
орrана nросnещенщ1. 
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1. Снабжен11е учащихсн 110 дешеJJой цене книrа~1н, тетр:J­
дями, нерья~tи и т. п. учебны:~1н нрсд~1е гам и, <1 нноr-дй 11 нред­
:~lеrами нитания (буфет). 
Эта р<lбота являлась г!!<ШIЮЙ :~адачсй н ;tсяте:1ыюст 11 всех 

существующих кооперат11воJJ. 

'2. V!эучсн11е тсuри11 11 ttpш.; 1'111\11 кооперuтнвiJОI'О ;(UIIЖCIIIIH. 
:3. Пpoвeдcl lll l' всено.:!.\lожноt·l кy:IJ>I'Y PIIOЙ и oбlltccтвc ltii Oi.l 

р;1боты 11 1 1 1)U1 t <1Г<tl·lды в 1111\0.'Il' tl дl'l"l I<UOI1epaцltll (ус 1·роiiство 
6 11U.'IIIO t'Ct\11, •JJI 't а.;JJ,нн, дОJС'Iн;щв, вечеров, кoOIICP<11' 11HJJt,t:-.. 
\' ГO.'II<OB 11 Т. 11.). 
· -!. 1 Iо~ющь в работе t\UOIICP<ЩIIII 1врос:tых (пpoii<JГ<111;t.l 
rред11 lliiC C.'Il'HИH, )"Ч<ICTIIC В J<OUIICj)<H 11ВНЫХ ЮН111<1Н11ЯХ1 111>1-

IЮ.'IJICHIIC отде.JЫ!ЫХ З<I;J.<НIJIЙ 11 Т. П.). 
Все эr11 об;tастн работы находят жщюй OTJ\.'IИK в широ~-:~1:-: 

~I<ICCHX У'l<lЩИХСН И tВСденне СС ЯВ.1ЯСТСЯ В<!ЖIIОЙ. НУЖНОЙ 3.1-
:t<I Ч СЙ COBCTCI\UЙ ШJ\O.'IЬI. 

l3сесторонне 113учнв OIII>IT коо11еративнuй работы IUI<U.1, 
1шсющнйсн н разлнчных губерниях, Нар1<оынрос lфИШСJI, 
однако, 1.; выводу, что l<ак наnравJJение ее, I<Orдa OCIJOnoi'l 
рнботы нuлнетсл торr·ован дсnтеJ1ьнос1ъ (JI I:lBOЧ I.: a), т;н< 11 
фор;щ,l I<OOIICJ)CITИBHOЙ работы, ЯU.'!SliOЩИeCH 1\СJПИСЙ paбOTI>I 
1\0UIIt'J):ITiiПOB НЗрОС.1Ы~, - llt'llpёlUII.'IL>IIbl 11 требуют IIЗ~ICIII."-
1111!1. • 

1. Препце вс~I'О нсuбхо.~11:110 юtс·1 ь в uнду, что с~ша 1111\U.'I,I 
с с~ сююупр<ш:н:нн~м учащнхсs1 sш.1ястся своего рода коопс­

рацней. 
Соз;щннс внутри этоi'1 I<UО11Ср<щнн детей о~:uбой нoтpeб:l· 

ll'.'JЬCI<Oii 1\ООПСрацин, ;~<1 К TO~IY ОХIН!ТЫвающей TOJIЫ\0 ТС~ 
)" 1 J:t ЩIIXCH, КОТОрые BHOCSIT ;~CIICii<IIЫC ВЭНОСЫ, IIC TO.'II>I\0 113· 
.'i~IIIIII C, 110 Д<l)I\C upe;~HO. Н 1\00IIC]HITИUHYIO работу ;IOMI<ill,l 
6Ы 'IЪ UOH.IJC•IeiiЫ ВСе ДСТ11. 

:2. )tстн УВJ1 е1.:аются торгонuii ;~ентсJIЫJОстью (.llё.IIH!'I I.:oii) 11 с 
1'0,'11>1-:0 3ё.1 С 11СТ ОСТЭ.'IЬНЫХ Об.'НIСТСЙ ОбЩССТ13СН110Й 11 1\)'.'11>1 )'Р· 
110ii работы, 110 н за счет осно11ной ШI\О.'IЫIОЙ ·'·чебноi'l работы. 

:~. Особые собрания ч.1е11011 1111\0.'IЫJOro коопсратноа, oco­
tiыii )'CI'<\B, нраВ.1СНИС, рСВ11:'1110111ННI KO:IIIICCИfl, BCTYIIIII'C.,11>Hbll.' 
11 llё.I('IIЫC В:!НОСЫ, - ВСС ЭI'IJ Н I'Tpllб)'Tbl, нрисуЩIIС 11 IICO\S'\0-
;ЩMЫC 1\ООJIСрацин ВЗJ)UС.1ЫХ, ~ICX<JHIIЧCCI\11 IICJ)CIIOCSl"l СН 
В IIIKO.'IЫI)'IO KOOilepaЦHIO. 

Подобнос кооnерирование оргшвtзаций взрос:1ых 1111 11 ка-
1\ОЙ мере не может быть оправдано, так как в.rrсчст за собой 
(><IССJЮСнис учащихся на Нl\lущнх и неимуш,их, на Ш\1'J'IВIIC 'I'() B 

11 mlсснвJJстов н за~1ы1<ает ребнт кооператоров в обособлен­
ные органиэацнонные формы. 

4. JlJJ<O.'IЫIЫe KOOnepaTIIBI>I IIIIOCЯT СОВершенно HCIIYЖHЫii 
napn.1,1IC.'II13 ~1 11 в работу са моу11рав.1С1111Я. ~'стройство nc-•11.'-
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ров, докладов, библиотеi<'и-читальни, уголков и т . • п., а также 
ведние хозяйственной работы явJiяются задачами самоупра­
вления, I<оторое должно организовать и руководить всем1r 

пидами деятеJiьности детей. 

Пра1пика работы сущесrвующих шr<ольны~ r<оонерат11вов 
rюдтверждает все указанные недочеты. На основзни•и этого 
НКП считает необходимьв1 изменить то напранJrенис, в ко­
торое выJtивается н настоящее вре:.Iя кооперативная работа 

· школ, и ее фор;мы, которые она n[>HШJ.'Ia, исходя HJ с.•rедую­

rцнх осповнь1х положений. 
1. WкoJia в обJiасти кооперативной работы доюrшн: 
а) nоставить перед собой задачу широко пропаrандирова·tь 

среди населения кооперативное строите.riьство; 

б) обратить внимание на ИЗ)"Iение теори11 и нрактики ко­

операции; 

в) обратить особое ВН11Мание 11 направить свои усиJшя Н<l 
создание и разви'!'ие производственно-,кооперативных начн­

t-нший шr<олы nу1·ем организации мастерских, артелей и т. n.; 
г) стать коллективньш nайщико~1 ближайшего J~oonepa­

., ива и по возможности tiereз него удовлетворять свои nо ­

требнос'f!и (в учебниках, учебных nособ11ЯХ, в nитании, 
одежде, об}'lви и т . .п .). 

2. Достижение JlОСТ<:~в.ненных зад~1ч ;J,o.flжнo быть возло­
жено ~не на особую внутриткольную организацию в виде 
ШI<ОJiьного кооператива, а нn са:.·юуправJiение учыщнхся 

в цело:-.1 . Ca:.1oynpaв.'leiiii C не осуществ:!Яст всю работу пр11 
по:.1ощи: а) J<ультурно- !!роовстнте.'tЫIОi'r ко:-.J иссиll, б) соот­
ветствующих К/))'ЖК013 IIII<OЛbHO - XOЗSIЙCTBCHHOЙ КОШ1СС1111, 
оовлекая в актиtвную деН1'елыюс·rъ всех учащихся . 

3. LПко.rrьно-хозяйственные комиссии, состоящие как 11 ::1 
детей, так и нз представителей ncдarorичect<oro н техничс­

с t<ого персонала шко.rrьт, должны с.чеднть не то.IJько за общю1 
ховяйс't13О:\1 JUJ<OJrы (помещение, оборудование и т. n.), 110 
н за хознйство:.1 J{Ооnерации всех видов (снабжение wr<o:r 
кнl1rам.и, тетра;(юtн, n ерьнмн, органrrзацш1 гоrячих зав·r·ра­
ков, наб.rнодение за курами, t.:ро Jrиюнrи, оr·оrюдом, есJш тu­

I<Овые в школе имеются н т. n.). Прн че~• :t,JIЯ набJ!Iодення :i ; t 

особыми видами хозяйства при хозяйственной комиссин мо­
r·ут СОЗда'IЪСЛ ОСОбЫе ПОДI<ОМIIССИИ (например, ПОДКОМИССIIЯ 
no набJIЮдению з::t огоро;~ом, за курами, кроликами, но:~ко­

миссил по горячим завтраt<ам, подl<омиссия по заt<уnке и 11ро­

даже учебных принад.11ежностей и т. n.). 
4. Хозяйс'Гвенн.ая 1\ОМиссия дозiжна так же, l<ак и все ко­

миссии выбираться общю1 собранием школы из ребят наи­
более •интересующихся этим дедом, nри чем nредставите.чсй 
пед. и техн. nерсонала выделяют школьные советы. 
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Особо важно с самого же начала nравильно nоставить 
учет этой рСiботы, регу.тrярные .отчеты перед общим собра­
нием школы и т. д. 

5. Никю-:их членских ИJIИ встvшпеJiьных взносов дети вно ­
сить не должны. Могут быть -то.лько взносы на nриобрете­
ние специально каких-либо 11редметов, наприJ\\ер, на nри­
обрет.ение no дешевой цене для всех учащихся учебннков, 
Н\1)/<НОЙ !(НИГИ И Т. Л . 

· Через ШI<OJiy, I<ак nайщиi<а кооператива, хозяйственная ко­
щtсоия может получить в кредит нужные предметы. 

n. Кооперативно-культурную работу (док.1Iады, вечера, 
чтение литературы, библиотека-читальня и т. n.) должны 
uести I<у.льтурно-nро.светите."!JЬIIЫе комиссии и соответствую­

щие I!Одi<О~Iисоии, организующиеся в слу•1ае надобности. 
7. Необходю10 установить самую тесную .связь с коопера­

I~ией ВЗрОС.7fЫХ, 11ри ЧС~1 СВЯЗЬ ДО.IJЖНа С'!'рОИТЬСЯ на учаСТИ11 
ШКОJIЫ в различных кооnеративных J<амnаниях, на вьrnO,JJ. 

нении тех и.r1и иных заданий в nорядке обществ·е.нной работы, 
на работе wi.:OJiы но вовлечению насеJiения в '"ооперацию 
н т. п. 

8. Те учащиеся, которые особо заиrпересуются J.:ооnера­
тивной работой, ЫОI'УТ сорганизовать nри шi<олс кооnера­
пuвный крvжок дJJЯ изучения теории и nрактики Iюопера-
1\НИ, npJ-1 чем он д.OJJ>I<eн нроявштть инициативу во встюго 

рода I<ооперативных начинаниях и работах, сnособствовать 
r!риВИ'I'ИЮ навыков .кооперативной работы как в с~н1ой пщолс, 
пш н вне ее . 

9. У1<азаннnя снетема 1-:оопrратиnной работы ш~.:олы лучше 
вссrо соотве1·ствует всей системе школьной организации. 
На разви·l'ие кооnератишюй работы учащихся до.лжны б\! ­

;.t.ут особенное внимание обратить J<омсомольские и лионер­
t:t.:и.е организаuии, так кш< эта работа является одним из 
факторов общественного восnитания детей и nри ее nомощ11 
:1учше всего организовать активность детских масс. 

· Нас1·оящим Нарi<омпрос предлагает ОНО обратить бощ~­
шее внимание на кооnеративную . работу WI<OJI, изменив фор­
·"ы этой работы соответственно с указанными nоJiожениями. 
Само собой разумеется, что изменение форм и наnравлс­

Н11Я I<OOIJepa ·N1Bнoй работы школ следует nроизводить с ма­
l<сима.льной осторожностью, постепенно, чтобы не повре­
дить це.nо)<!у ряду начинаний и достижевий, 'которые все же 
имеются у школьных кооnерати1вов В·О многих губерниях. 
Порядок nерестройки J<ооnера1'ивной работы доJiжен бып) 
предварительно тщательно проработан Губоно и тольt<О 
JJocлe этоrо доджен nроводиться iз жизнь. 
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О состоянии работы по иооперированию молодежи и даль­
нейшие задачи ]). 

Секретариат Oproт:re.11a Uентросою:1<1 уст<IнавJJJШает, •по 
работа сrеди ~1 о.тюдежи по всей системе потребкооперации 
еще не развернутя n до.т1жной ~tepe, неоютря 1 1 а реше11ю1 

:'>9-ro 11 40-ro собраний уnоmiО~ючеюiых в области проведе­
ния работы по кооnерированию моJrодежн и гrрИJмечению 

ее t< аr<тивной работе r<oonepauиo, что А ocJюuc об'nснлется 

с.ТJедующим: 

а) Диреi<тивьr, даваемые Uентросоюзо:.t 11 раз.витие уl< с1-
:1ашJых выше реruений Д<JЛеко еще rre усвоены :'\IIH LJJIT~дьr JOЙ 
частью союзов и nерnичньши кооnеративами с то•1 кн зpclfi!SJ 

llj)ЭI<TИЧCCI\OГO ПрОВе;~еНИЯ ИХ В ЖИЗНЬ. 

б) Не nрорабстаны формы материальной 3<111/Пересован ­
ности n ПО1'ребите.rJЬСI<ой кооnерзц•ии рабочей 11 "Р~стьян­
ской ~1о.rюдсжи для тех семей , которые имеют .vже од11оrо 
•Jдена семьи nайщи1<n (отна, старшего брата и т. д . ) . 

в) Слабо ра3вита :-1а ссоваsт работ~ среди молоде:-ки, R тuк­
же ср·ед.и в3рос.тJО J'О кооnерированного насе.IJен ня 11 0 риз'яс­
l!ению важности кооnерирования молодежи и ее участия. в ра. 

боте кооперацин. 
г) Со стороны огрощrой части 11ервичных кооперитиноr. 

JJe nредостав.'lены мо:1одежи Jrьrоты no внесению пnя, н тюt, 

l'!te та1<ие лr,rоты существуют, ~н1сса ~1 олодежи недостаточно 

О НИХ ·инфор~IИJ)ОВ<111:.1, RC.IIe;tCTIJH{' че 1·0 ЛЬГQТJ,J Ч i1СТО Н~ 

11сnо.льзовываютсл. 

/t) Отсутствует .:rостнточная увя:ша J.:ооператив11ы :--: upra ll!l­
.l~щий С I<ОМСО:.ТО.1JЬСЮ1~1И; В П0/tе!В .11ЯТОЩе~1 бO.rtbШI1!-!CTBe СО/0-
:~ОВ до сих пор нет работников no t<ооперированию ~ю .. по­
.'tежи, несмо·r·ря ю1 то, что имеются все условия дJIЯ IАьtдедеl!l~я 

эт.их работнИI<ОR. 
е) Конt<репюе руководство работой n. о. со cтopolfJ,J спю­

:~рв недостаточно. 
ж) НабJIIодается бесn.rншовость н подборе и:-1 молодеж11 

кандидатов, nосылаемых на кvрсы по noдroтom<e J<ООJlера ­

тивных работников, вследствие чего знячите.т1ы1:1Л часп, по 

окоичанин нурсов не ис11ользуется на тrраJ<тической работ~ 
в техническо:v~ аппарnте, orraщ1x ~rnpнвлetii~H. 1<онтро.1я и со­

;rействия nотоебите.JJЬСI<Ой снс·rе ~tы. 
з) Недочеты в работе усугуб.11яются н ен:r.чаж енностыо уче­

та и той работы 110 коо11ериро.ва11ию ~ю.rго!tежи, 1<оторая 'n ро­
водится. 

Исходя из вышеиздоженноrо, Се.J<!)стариат Орrотде.11а Uен­
тросоюза считает, что :'\<lдя ч ей союзон и nеряичных l<ooncpн-

1) Утосрждсно Правленнем Центрпсоюза от 2/ 11 - 27 •·. 
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ншоu в об:1асти кооперирования ;\IQ,lОдежн 11 ее вoв.'leiJeHIIЯ 
в а1пивную работу доткны быть: 

1) У сщtенне общего Вtlюtання к работе no коопсрllроuа­
"ню MU.'IO;J.C}I'И И Пp1113JICЧCIIHIO ее К Ш<ТИВНОI•I работе U 110· 

трсбi<ООIJерации, 11 союзах 11 псрuичной сети . Союзы дOJIЖIIЫ 
n бот,шсй степени изучать OJ I ЫT работы сре;щ молодсжн 
I IOTpeбHTCJlbCI<ИX ОбЩСС"IШ 11 /t<.IIH\Tb 11111 J{OHI<PCTIIOC руt<ОВОД· 
стuо; разработап.. совмест1 10 с кuмсомОJIЬСЮ1М11 uрrапизu­
циями мероприятия планового проведсН'Ия данной работы 

на местах; на инстру!<ТОРСI<Ий аппарат союзов должно бы 1ъ 
воз.ложсно систе:\tатическос ннструктировани~ 1111ЗОIЗО11 се г11 
в области кооперативной работы среди :-.юлодеж11. 
Особое внищшие на эт~r рнбот~· ;IO.lЖIIO быть обращено 

11 11<1ЦНО11ЗЛЬНЫХ СОЮЗаХ. 

2) J1BH31<a В работе С •KOMCO~IOJibCIOI.\111 upraHIIJ<.IЦIIIOIJI 
дOJIЖiia nроводиться чсрс:i нов.'lсчсние u аnпарат об.'!астны'\, 
1<раевых, m:щиональных, I<рупных rайсоюзо:в 11 UPI< на 110-
стоянную работу инструl<торов по кооnериронатно молu­
;~сжи, нриrлашаемых по соr.т1ашению с oprЯ IIIIЗ<ЩII SВI I1 

1:3ЛКСМ. Во .всех оста.тrь11Ых организациях, I'де средства 11с 
110ЗВО,ТНJЮТ иметь В UIT[)T(' С11 С1tИ аЛЬНОГО рабОТН111<3 110 1\00110::· 
рироuаншо мо.'lодежи, поручить э1·у работу 1111структору 
1<~' льтур11 ику. 

I< этой работе до.1жны бьпъ 1·акжс nрив.1счены все ~· ·r acr-
кonыc инструктора союза. . 

:3) Сельс1<ие нотребитеJIЬС1<11С общества до:rжны CI:Нl.iЫI:Htl "· 
СSТ С НЧСЙI«IМИ I<OMCO~IO.'IH ЧCj)C:i 1\ОМСО~Ю.'IЬЦеВ, работающи:-. 
U 11 р<1ПJIСНИИ, а ТЗМ, ГДС IICT IЮМСО;\lОЛЬЦС!З В ЭTIIX Органах, 

СВЯ31> ДOJIЖ1l a )'СТЭНЗВJrИIН1Тi>СЯ С )'ПOдHOMOЧCllllbll\111 Щ111 Орrа­

I!ИЗЗТОI)<J.МИ , которые нь1дслнются орrаниз<ЩИЯ;\111 HJlKCM 
дJIН I<ОО II,еративной работы. Хара 1о·ср этой свн:-1н до.т1жеt1 :{<t · 
ключаться не тольi<О rв обJ1 астн работы среди мо.тюдсжн, но 
11 в области nроведения пoвcC.'lHCBIIЬIX мepoпp11HTIIi't ере 01 
широких трудящихся масс 11 работе самого I<OOIICpa ·IIIВ<1 
(борьба за снижение розннч11ы х цен, рационалi!Зi:IЦIНI апiНt­
рата, реЖЮI ЭKOHO:IIИI! И Т. д. ). 

4) Развернуть ;\tассовую агит<щllю 11 проnаганду cpt.'ДII ~10-
.1u:.tсжи 110 рнз'ясненшо за;щч 1\ООпсрацнн н необходшюст11 
учnстин :.юлодежи в коопсрат1шноы строите.1ьстве. С этоii 
l lCJJЫO должны быть широко 11 С II ОJrьзованы общ11с формы 
1-\Оо.псративно-nросветитс.ньll ой работы, з также н 1<oмco­
MOJibCI<И·C организации, Ка!<·ТО: I<О ОПСрЗ1'ИВНЬ1 С I<P'.-'>1<1<11, бе­
ССДЫ D 1<ООПСрЗТИIВНЫХ уrОЛI<йХ, ПОСТ<1 НОВI<З ДOI<JiaдOB Jl a СО­

бранИЯХ моJюдежи, вовлечение молодежи t< nроведению ;\tас­
совьtх J<ооперативных I<aмпйlll1ii, в большей степснн дO.'IiJOilrl 
освещаться воnросы I<Оопсративноli работы сред11 \JО.1О. tсжн 
в nечати, чем это бы.1о ;ю снх пор. 
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5) Для усиления работы по кооперированию молодежи не­
обходимо материально заинтересовывать ~!Q.110Дежь в коопе­
рации, учитывал ее сnецифические -nотребительские заnросы, 
ее аr.: ·r.иJЗность и необхо;tимость наиболее полноrо обслу>ю·r ­
вания потребитеJJьской кооnеращrей ее нужд. 

6) Всеми л,ервичными кооnератива~1И :tо.'lжны бы rь предо­
став.!Jеr~ы .~ьrоты 1нуждающейся ~юлодеж11 для вст~·ллсr-н1н 
в чле11ы кооnерации, в виде рассрочки по внесению пая, аа ­

чста nремий на забор товаров в счет JJafl, а также в форме 
uтработк.и та:-.1. rде это nрнменено. Кро:-.1е тоrо, необходимо 
нсnо.rrьзовать фонды 11 0 кооnерирооанию бедноты для ко. 
оперирования бзтрацкой и бедняцr<ой моJrодежи н особенно 
;tевушек Эl'ИХ слоев деревни. 

7) Необходимо усилить вовлечение пrоSlвивших ceбSl на 
;штивной работе r<омсомольцев и беслар1·ийной рабочей, ба­
трацкой и крестьянской молодежи и в частности девушеr< 

в состав nравлений и рев1<омиссий потребитеJrЬСI<ИХ обществ, 
особенно в деревне. С значительно большим темпом модо­
дежь должна вов.леi<аться в состав лавочных r<омиссий, в ко­
оперативные !(ОМИССИИ на ПсредnрИЯТJ-!ЯХ, ку.I!ЬТКОМИССИИ Л. О. 

в деревне, в состав уnолномоченных и другие органы. МО.710· 
,'tежи в этих органах до.чжr-rа поручаться конкретная работа 
(по изучению количества обслуживаемого населеt-Рия. изуче­
ние cro бюджета и т. n.). 

8) На ряду с прэr<'гичесr<ой работой необходю1о содейспю­
nать повышению кооперативных знаний а1сrива из ~1олодеж11 
rтуте~1 вовлечения его rra r<ооnеративные r<урсы , r<ружюr. Не­
обходимо обратить при этом вниNrание на то, чтобы ОК1Н· 
•rнвающие бьt.rlli исnользованы на практической кооператив­

IIОЙ работе и в этих целях nроводить тщате.!JЬный под:бор 
посылаемых на J<урсы и учебные заведения товарищей. 

9) Усилить вовлеtrение мо.'lодежн на t<урсы заочного обv­
•rения, с этой целые широко информировать молодежь о зна­
'Iении и условиях обучения щ1 этих I<ypcax. 

1 О) В rороде следует значительно улучшить де.11о о буче-
. trия учениr<ов по броне. Там, где учениJ<ов достаточное r<оли­
чество, союзы и ЦРК должны брать на себя ·инициа'rиву no 
орrанизации шr<ол l<Онторгуча, обратив внимание на каче­
ственный nодбор ученикоn н nриспособ.левие этих шко.n 
к nодготовке работrнtJ<ов, отвечающнх саnременным требо-
11а11иям r<oonepaцшr. В тел случаях, r<orдa нет tюзможrюстl'f 
oprar-rизoRaтr, таную ШI<олу, необходимо установить обуче­
ние ученикон нндиnидуалыrо, по оrrределе1-1нОй nrorpaммC'. 
с возложением nрактичсскоrо руr<оводства •и ответственно­

сти за обучение учеников на рукоnодит,еля соответствующих 
\'Чреждений и nредnриSlтИй. 
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Работу кооперативных организаций в этой области прово­
ди1ъ согласованно с професюзом Совторгслужащих. 

11) В деревне, где ученики почти отсутствуют, необходюю 
в целях nодготовки мз молодежи технических работников 

дерспснсJ<ой кооnер<щии (счетоводов . nриюlЗЧИJ\013) в сред­
них И более МОЩНЫХ I<OOПepaTHIHIX 110 ВО3:110ЖНОСТ11 .)'CTёHI I.I · 

вдивать ученичество. 

Вместе с этим : 
1. Поручить Орготделу nроработать вопрос u возмож­

rюсти образования паев вторых ч.пенов семьи за счет лремий 
на забор товаров по первому nаю, а тш<же nроработать во­
прос о дополнительной материальной ответственности пай­
щиков из среды не самостоятельной молодежи. 

2. Поручить r<омоиссии по разработr<е 11зменений в уставе 
провести мероnриятия. перечисленные в § 6, уставны:.r поряд-. 
J<OM. 

3. Поручить Статистико -Экономическому t10дотделу и Ко­
оппросвету поставить учет результатов оnыта работы среди 
молодежи, разработав формы и методы его. 

4. Просить UK BЛI{tCM дать м.естным организациям ука­
~анин об освобождении активно работающей молодежи 
н nотребкооnерации от перегрузки на другой работе, обра­
тив также внюrание местных организаций на установление 
1ши бо.1ыuей yrзf!З J\~1 с потрсбкооnеративr-tЫМJJ организация­
ми на местах, оnублиr<овав настоящее nостановление в своих 
органах печати . Мозrодежь, более аr<тивно nролвляющую 
себя на работе в потребкооnерации, необходимо учитыватt, 
u rteJrяx дальнейшего ее выдвижения ва .постоя11ную работу 
u аппарате потребкооnсрациrt. 

Мероnриятия по подготош<е и переподrотовt<е ноолератив­

ных рабОТНИIЮВ 1
) . 

Констатируя значительное развитие кооперативной учебно· 
курсов·ой работы за nоследние годы r<ar< по ,1Jинии - подr.о­
тсrши новых кадров, так и по nереподготовке работников 
r.:о ·Jnераци,и, ПравJJсние Uет·росоюза находJIТ необход,И!11ЬВJ 
ла.льнейшее у.силеиие yчeбнo-t<ypcol3t.JX ~ероприятнй, в со­
ответствии с рос·гом 1<оопера1~ии и усложнением стоящих 

перед 'НеЮ задач. Вместе с тем .необходимо отметить ряд не­
дочетов в nостановке учебно-курсовой работы : недостаточ­
иая систематичность всей ·работы, слабый в r<ачествешю:-.1 
отношении подбор учащихся и недостаточно целесообраз­
ное использование окончивших, недостаточная согласован­

IТОсть с орга~1амн НКПроса и nрофсоюзами. 

') Лостаноnленис Правлення Центроссюза от 20 'Х-27 r· . 
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В це.1ях уси.1енин учсбно-J<урсовой раб о rы 11 ус rрннения 
11сдостатков- провести нижес.1ед.ующие :11еропрнятня: 

1) Считать необходюtы:.1 стrюгое раяrраmРtсннс меропрнн­
'1 нii по по;~rотоnке IIOnыx кnдров коuператив11ых работни­
t<Ов от :.1ероприятия 110 псрснодготовке, tJспот,зун ;ия пoJt­
гoтont<t1 новых кадров снетему 11 остоянн ы х учсбны х заведе­
ний сет11 НКПроса, а NШ ltcpctтoдroтoDt<JJ - J<f1<.1TJ<OCI)()Чпыc 
1-:урсы, организуе:.1ые CИJII0111 J<Ооnерацин. 

2) ПредJюж•пь Ор1·отделу, с привлечсние~1 llЗY, ЦсрабсеJ.:­
•tии и Tpaнnocet<UИII, в !tвухнсдельный CJIO!< уто•111И rъ норчы 
отчисJJенин иа n1}ибы.1ей кооперативных организаций на нрtJ ­
светитс:lьные :~1ероприЯ111Я (расш11рение учебtю-.-урсоноii ра­
боты), с учето:~1 рентабс.1ыюсти работы ви:ютш. 

3) 8 ЦС/IЯХ IIOДI.O'ГOBKII IIOBЬIX кадрОВ 1\00IICpa ГИВIIОI.() 
nктива :t:JЯ сс.1ьской ни:ювой сети поставить нсред НКПрuсом 
Р.ОПрОС О ВКЛЮЧеНИИ 1(001\Сj)НПIВНЫХ I{ИI<ЛОВ В учСбiiЫЙ Пli<IH 
IJ\1<0,71 l<рестьянской мо:юдежи, nоручив Орго·rдс.т1у II'J>ИIIЯTL> 
участие D СО01'ВСТС113УЮЩСЙ IIОДГОТОВИТе.~ЬНОЙ работе. 

4) IJo сог.т1ашению с ЦК совторгс,11ужащих 11 I I К/Ipoco"'r 
rюручитn OproтдeJI.)' nрорнботат1> вопрос о б<мьrисм Пj)IIСIJО­
соблснии школ J<онторгуча '' нуждю1 рабочей J<Ооnерацни 
Н ОТIIОШСНИИ ИХ учебНОГО П.'IaJHI, ~1СТОДОВ 1<0.\1П.'IСI<ТОВЗНИЯ lf 

учнстни кооnерации н р~·J.:mюдствс. 

5) r lоручиl ь Оргот делу 110 СОГ.1<1ШС~\11Ю с opriiiJ(J.\111 НI(Проса 
нроработь сетu wкoJJ 11 СТ\'nени с кoonepaтtJBIJЫ.\1 уклоно.\1 
Н 11311J):1В.'IСНИИ ИХ приб.111/1\е11Ш1 1< CC.lbCJ<O(I KOOIICJ><ЩIII:, увя­
:нrв с ~1сстными 1..:ооnератиВ11Ы:IIИ орrанизацня~11. 

G) Рскомсндова1ъ I<UOIIOJ)I'DIIИЗ<щия:.r у•1аспн.: в J(OШI.'Iel..: 1 o­
IJ<IIIии 11 Н<131-JЗЧС111111 CTHIICIIJtHЙ ,:JЛ Я бе;tНОТЫ И батр;IЧССТН<.I, 
учыщихся в ШI<O.IIax 11 сту11еш1 с коопсра·1чшн t,r~r Yl\.110110.\1 11 

IШ<OJrax крестьянской МОJI Одежи. 
7) Ходатайствовать перед нр:шите;Jьствu~l о J!Cp~uo:tc всех 

TCXIIИI<yMOB, СОДСрЖЭЩiiХt'Н Шl сред.СТВ<I KOOП t'J)tЩИII, 1\П ГОС· 

бюджет и местные с:~1еты, оставляя за кooпCIНITIIBIIЫ:.1и opra. 
низацил:11 и субсидии 11<1 спени:rJIЫ!ЫС це.чн (кнб1mсты, .'Iабо­
ратории и пр.) и стиnендии. 

8) В J<ачестве OCIIOIJHЫX ВУЗ'uв, 110 ПОДГОТОВI<С CIICЦИ<J.HI­
C1 он 110 по1·ребкоопср<щиr1 принять Московсюtй Инстrпут На­
родного Хозяйства, MuCJ<oвcкiiЙ ПрО.\IЬIШJJешю-Эiщlюмиче­
ский Институт и Jiенинrраю.:1<Ий институт наро.щог<> хозлй­
С1 на, стреМЯСЬ К yCT<liiOIЗJICJIИIO IIOCTOЯHIIOЙ С13Я3Н С ЭТИМИ 
НУЗ'ами, nоддерживяя нх СПIJJе11дию1и и ассиrнованинми нз 
оборудовзние. 

9) С•1ИТ<11ъ целесообрнзной нижес.педvющую систему учеб­
IIЫХ зuведений :tJrЯ 1Юдrотовr<и работников: 

а) Ш!<О.ТIЫ l<pecTЫIIICI\Qii :.10.10дежн Д.'!Я rJO;J.ГUTOOI\11 рабо 1·-
11111<011 11 I<OOIIt'r:'ITIIBIIOГO НК 1'11\I:J Ce.lbCIIOЙ KOOПCJ)cЩIIII: 
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б) шко.'IЫ 11 ступени с кооnеративным уклоном д.11н подго­
ТОDJШ счетонодав 11 продавцов в се.1JЬСJ<ой кооперации и це­
рабкооnах: 

яl конторгуч-дJIЯ подготовки счетных работни1<ов 11 про­
;ннщоо в рабочей I<ооперации; 

1' ) KOOIIep<!'I'ИBI-IЫ C ТСХН111<УМЫ - СЧеТНЬ\С, TOJ)I'OBЫC pa60T­
Ifiii<И, ннструктора д.11я райсоюзов н ЦРК; 

д) I<ооrтер<Jтивные отдеJJения эк·он. ВУЗ'ов - инструктора, 
II.'H1HOBИKII, ЭКОНОМИСТЫ Н Пр. ДЛЯ ценТрОВ, oб.llCOJOЗOB И рай­
С()IОЗОВ; 

е) BbiCIIIИC коопсратиmiыс курсы Ц-за для повышен1нi J<Ва­
:Jифиющии основ1юго актива ответственных работнИJ<оn по­
требкооnерации. 

1 О) По дин ин переподготовки кооперативных работников 
рсJ.;омендоватJ, системе nсемерно расширить се·1ъ кратi<О­

r.рочных курсов, придерживаясь тех типов их, которые про­

рабстаны Центросоюзом. Считать необходимым, чтобы 
н ·J<~r рсовой камnании теJ<ущего года каждый кооперат1ш был 
представлен по крайней мере дву~н1 J<~rрсантами. 

1 1) - Систе~1у краткосрочн1>1х курсов nринять в нижес.JJедую­
щем виде: 

а) :~nухнсдсльные курсы-с'езды )~.~я выборных работников 
сельской се·l'и; 

б) т.о же- для счетоводов; 
в) то же дш1 nродавцон; 
г) вечерние курсы для npoдi.JDilOB рабочей r<ооперацив; 
д) месячные курсы llЛH иriструJ<торов; 
с) :-.1есячныс J<урсы д.11я торговых работников; 
ж) :-.1есячныс курсы ;~.JIЯ •Jленов рев. комиссий, райсоюаоn 

и ЦРК; 
з) м·есячныс I<урсы д.т1я финансоnых работйиков: 
и) 1\Iесячные курсы дJJЯ JOJИЖJiЫX рабо·гникон; 
к) долгосрочные J<vpcы ;lля нацсоюзов; 

л) курсы дJrя работникоn статнспiJ~J1. 
12) ДвухнедеJrыtые и долгосрочные r<урсы nроводятся си ­

.~~<Jми и средства:v~и райсОЮ:'!ОIЗ. Вечернв-е J<урсы си.nами и сред­
СП3i.1 МИ ЦРК. Месячные к.\' J)СЫ - обJJсоюзами, Uентроtоюзо~J. 
1 tср;!бсеiщией 11 Транnосеrщией. 

PoJJb ВЛКСМ в развертывании J<ооnеративной обществен­
носпt и массовой работы ' ). 

\. MO.!IUДCЖL>, BOCIIIПЫBGICl\ICISl U ЭПОХУ COЦ11i:lJIИC I'И IJCCI<OГO 

строите.пьс-11ва, будучи свободна в значительной стеnени от 
наследия нрош.nого строя, явдястся нниболес nодходящю1 

') П р1111ЛТО И нстру•сторс•<нм соuещаннсм. Утuорждсно нраолсннсм 
ЦCIITJ)OCOIOЗ<I ОТ 7/ f- 192Я 1' . 
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слоем населения для привлечения к творческой работе в ко­
операции, в деле поднятия к·ооперативной общественности н 
культурно-массовой работы, не говоря уже о nодготовке тз­
J<им путем новых кадров «цивилизованных кооператоров». 

2. Однако, зада•1а кооnерирования трудящейся мо.rюдежи. 
несмотря н~ решения 39-40 Собр~ний Уnолномоченных 11 

ряда секций Совета, ~ таюке дирею•ив•ных уJ<азаний nравле­
ния Цен1·росоюза nродолжае1· стоять nеред системой nотреб-
1\Ооnерации rво всей ОС"J'роте. 

Темn кооnерирования моJюдежн не соответствует те~шу 
1\Ооперирования взрослоrо населения и является, в общем , 
недостаточным, особенно в деревне. К настоящему моменту 
~1ы нмее~1 око.тю 14% в городе и 3%% в деревне кооnериро­
ванной молодежи по отношению ко nсем пайщи!(аМ. Из двух­
миллионной ОрГаНИЗЭЦИИ BJJKCM ЧJJенами-nайщиками nо­
требКООtПерации состоят л·ишь OI<OJJO 20%. Таким образом, 
~1ы имеем огромную массу рабоче-J<рестьянсJ<ой ~1ОJrодежи, 
находящейся вне кооперативных рядов. Отмеченное nоложе­
ние .в значительной мере об'ясняется 'rем, что проблема !{О ­
оперирования рабочей и крсстьянсJ<ой молодежи отнюдь не 
стояJJа и не стоит в центре внимания потребите.11ьск·ой !<О­
операции, J«1J\ она не сто·ит точно так же и в центре вни~1::шин 

организаций ВЛК•СМ. 
Это особенно становится бессnорным r 10тому, что ни кон­

трольные цифры на 1927128 r'Од, ни соответствующие п ер­
спеJпивные п:rяны развrпия потребительоJ<Ой кооперации I!C 
огпваривают, в 1«.11<ой :v~epe должен попоm-tя1ъсн состав пай­
щиков nоrребитеJIЬСJ<их обществ за счет подрастающего по­
коления трудящейся молодежи. 

3. Особое внимюте должно быть обращено на соз:lанис 
надлежащего с'flимула (:v~ятериальной заинтересованности) 
к кооперированию молодежи- вторых членов семьи. 

Те ~1ероприsпия, I<оторые до сих: пор проводилиси н это~1 
направлении, оказались явно недостаточными. Необходимn 
поста&ить и разрешить nрактический вопрос в такой форме. 
чтобы В·СЯ семья I<ооnерируемого ее второго ч.r~ена ощущал<J 
определенные материальные nыrоды и преимущестQ::t оо 

сравнению с семьями, не имеющими вторых пайщиi<Он. 
В качесnве •I<О1шретных мероприятий считать возможНЫ)! 11 

нелесообразным: 
а) установде.ние .l.JIHтe .riьныx рассрочек по уnлате nая и 

образование вторых паев л.ля тру дящейся молодежи-~вто­
рых ЧJiенов семьи из премии на забор по первому паю; 

б) прием на nра1<тичес1<ую торгоnо-J<Ооперативную работу 
(уtJеllичество, праt<ТИ]{антство и т. д.) в ·П~рвую очередь рабо­
че-t<РестьяНСI<Оti молодежи из ч.11еиов л. о . ; 
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в) усиJ•ение обслуживания ПО'I'ребитеJiьских нужд МОJIО­
дежи через создание при городских крупных магази-нах угол­

ков «Все для молодежи» и продвижение через кооперацию 
110 достуnной цеве книr-и в деревню (общественно-nо./Jитичс­
сi<Ой, коо11ера1'11Вной, технической и 6еJIЛе1'РИСТИl<~н), а таКil{С 
принадлежностей к устройсгву радио и '1'. 11.; 

г) устройство буфетов-па.!l<НО J~ 11р11 1.;азармах 11 об iцСЖ II­
еи я:-.: рабочей мо.подежи. 

-t. Jlр;щтичеСI<Ое учас·r11е ч .. 1енов ВЛI<СМ и беспартийноii 
:\JОлодежи в 1<0011еративном стро1НеJiьстве и общественно ­
массовой работе потребкооперации до сих 110р явдяетсн не. 
доста 1· очны:-.1 и требует решитеJ1ыюго сдниrа н сторону е1·о 
\'Силения. 

· Более решитеJ1ьное выдвижение мозюдежн, пронв11вшеi'1 
себя на практической 1..:о опсра'Гивной работе, до.rrжно 11ОЙТ1 1 
110 .линии вов.11ечения молодежи: 

а) в состав уполномочен11ых нотрсбите.пьс1шх обществ 11 

,·о юзов; 

б) в пра'ВJiеН11Я 11 ревизионные ко~1иссии; 
в) в чис.rzо кооперативных работников (:-~акупщи1<ов, arell­

ro.в и т. n.) и работников прила•вка; 
r) 13 состав коопст<!ростата и вербовщш.;ов и т. 11 . 

Эти nоложе1-шн коо11еративными орг;шнзациюнl должны 
быть учтены в нредстоящую перевыборную кuMJIШJИIO. 

5. Наиболее ши-ро1.:ое участие ВЛКСМ и лrолодежн - ма-
1\СИМЗJIЫJОе ИС11о.nьзова1111е ее инициативы ;щлжно найти свое 
\Iесто в работе JJаво•Iных комиссий. CJJe/tyeт уста1ювить, что 
uдной и:-~ основных форм ш1ссового приобщсниn рнбочс-J<ре­
с1ъянской :\IO JIOДCЖH 1\ noтpeбИTCJII>CI<OЙ I<OOIJCP<IНIHI 11 прак­
Г11ЧеСI\ОЙ ее работе нвJiяются лавочные I<О:>.1иссии. 
Оживдеiiiiе работы JJавочных и дРУ1'11Х кош1ссий, <.1 тт..:же 

торгово-l<ооперативных се1ЩIIЙ советов, особенно в се.'!ь ­
ских 11. о., должно nроходить н::1 ба3с ШИJIOI\OI'O привлеченнн 
ВЛКСМ 11 широких сJюев рабоче-крестышской ~10,1JOJJ.t'il<'l 
в р:1боту лавочных, организ;щио~ню-r1 росве ·I'ИТеJ11>1IЫХ 11 дру­
, ·нх J<ОМ11ссий, создающих.ся .прн нотребитеJiьскнх общес'11вах. 

6. Несмотрн щ1 отмеченны~ выше слабости н ~..:оопсра ·•·lш­
ной работе среди молодежи из се среды с каждым годО:\1 

11ЫДВI\Г310ТСS1 все НОВЫе СJ!ОИ праi< 'ГИЧССIШХ 1<0011Сj)аТИ~ШЫХ 

работников. НСiме~ившеесн движение необходимо орrаниза­
циошiо оформить. Это оформJ1ение должно найти свое выра ­
жение в организации и систематической работе с ~оопера ­
,·ивньш активом МОJ/Одежи, однако, в повседневной практн­
'lеской работе не отде.ляя ero 01; обще1·о кооперз'!'ивноrо 
ш<тива . 

Ре1<омендовать :>.·1естньш кооГiерttтнuным О!)I'НIIИ·Зациюl 
опrавдавшую себя на праiпJше форму работы с кооперат111З-
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ным активом :.юJюдежи, созыв собраний и совещаний мо.•ю ­
дых J<OOilepaтopoв . 

7. Кооперативные оргаюtЗ<Iции uce вorJrocы, отцоснщиеся 
1< ctн:тeJ\·Ie прНIПИLJССJ{ОГО и теоретического обучения (у•Iенн­
чество, I I раю·и·t-: а нство, конторгуч, ШКМ, I..:OOIIWKO.IIЬI, тех­
нику.vJы н т. д.) доJJжны согJJасовывать и разрешuт1, с уча­
С111С.\1 Оj)!'СIНJ!З <ЩИЙ ВЛКСМ, прюмеi<ЭЯ ЭТЮJ BIIIIMHHI1C J.:O~ I­
CO~IO.J!CI " рнбuтс 11 0 t.:OU II epaтивt-JUxty обра:-юванию 11 J.:оот~ра­
тннной IIOДГOTOBI\e ЛО;~раСТНЮЩСГО ПОJ<ОЛСНИЯ . 

S. Ч.IIei i Ы ВЛКСМ, sшJIЯяс~. тшбодее нередоuой 11 а ктнв110Й 
'1<1стью щJ CCJi eниSl, I< р;Jзвертыв<.и-Jию кооперuтивно-нросветн­

't ·ею~Iюй рабОТЫ ДОJIЖНЫ 6Ы'IЪ Лj)ИBJICЧCllЫ В ЛIЭI<СИШ1JIЫIОЙ 
СТС I\СНИ. НеобХОДИМО ТНКЮ! ll)'TC,\1 CO•tcПI 'I'Ь ИМСЮЩIIССЯ .\1НТС­
риадЬНЫе рессурсы И ВОЗ.VIОЖНОСТН noтpeб t<O O IICj)GIЦИИ С HCI.'ll1-
411C:v! U!\ТИJШЫХ CИ,II ВЛКСМ 11 МО,IJОДеЖИ, IIGIIIOO.Ilee Пр11СПОСОб­
ЛСННЫХ. к ведению "~'Jiьтурно-прос.ветите.riьной работы. Счи­
тап, наиболее цет~сообраэньш 11ривлечеr-: и~ ;.tолодняка 1< ор­
rшiиз;.щии художествеНJ-юr·о, ~-:у .>rьтурно-просветнтелыюrо об­
С.rlуживания KOOIICjJ<lTИBHЫX нраЗДНИКОВ, ра3,11ИЧНЬIХ ЮВ1ЛU-

11ИЙ и т. ;t. (инсцениро.вкн, спсt<Т<ЖЛИ, стенгазеты, аГ>итсуды 
11 ИCIIOJibЗOB<IIIИ C ЮНСеtЩИЙ нри I{JJ~rбaX И НЩ1ДО~'LСIХ И Т. П.). 
Лу•rшей формой прив:1ечения ~10Jюдежи 1< rtpal('rичecкoii 

орJ'аниз;щJIОНJIОй и t<у,IJьтурно-просветите.льной работе n. о. 
ЯНJiяются орrанизационно-просветитеJII>I I ЫС ко~1 иссии llотре­

битеm,ских обществ. Н работу куJtьтурrю-просве'J'ИТеJJьноli 
комиссии необходи.чо широко ЩJIIВ.11 екать чJiеноJЗ ВЛКСМ . 

9. Необходимо особо выпук.;ю JIO)l'Jepi<НY'' '' то, что имею­
щееся стремление в рядt организаций и отдеJiьных кооJJера­
тивных риботников обособrпь учаспrс: ;-.rо,,юдежи в кооnера ­
нни, ИII Огда переходящее в тенденцию нротивопоставитt. 

ВЛКСМ кооперации н н~юборот (создание oтдeJibHuiX кооt l ­
t.:ружков для ~ю.подежи и т. д.), яоляетсп бе~ус.новно ненор­
щ:Jльны;~.J и вредны~t. 

ЧJiены ВЛI<СМ, а Jнtесте с нюн! вся шпившн1 трудящаясs1 
ыоJюдежь, дuJrжны составJIЯть опору но !,!Сей работе потрс­
битеJtьской I<Ootr epa ltии, в особеннОС1'И I<УJJЬТ\'РI-ю-проснети­
тсльной и массоной, состан.пять н ер~1зрыпную ч:tсп, общссо 
I<ооперативного движения. 

Кооnеративные кружки, явJшнсь осноr.ной мнесовой фор­
мой 1(00Hepa T11BJIOГO ПрОСВеЩеННЯ И IJОСПИТЭIIИЯ, ДОЛЖНЫ 

охвати·rъ собой широк11е слои и нрежде uсего, J<ооператив­
ttЬiй актив молодежи. 
Считать необходимы~! Bt<JIJOLJИTb в 11роrрамму I<Ружка раз­

деJI: «ВЛКСМ и потребитеJII,ская кооnерация». 
10. Те фор.vrы снн ::! и ВЛКСМ с IIO 'I'P.eбитeJII>CI<OЙ кооnера ­

rtией, КОТОрЫе 1< II[ICTOЯЩe~tV ~I0!\1CHT~' yCT8HOBИJIИCI~, SJB JIЯ­

IOTCSI IteJJecooбpПЗIIЫ!\IИ И безуСJIОВНО llj)~ВИЛЫIЫМИ . 
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1 JoдТ"!L'PiJЦi.IЯ указание Орrотдела Центросоюз:~ от 11 де­
кабрн 1 ~J27 го;~:.J. ч J'O с:уnязкэ в рабоl'е с кo~1COM0.1JЬCJ<JH1 Jt 
oprшiJJ3:ЩIII0111 должн~1 nроводиться nуте:\ 1 r.ов.rrсчення 

J, анnнраr· об.r1аспtых, Jlё1HJIOIJ<.1.11>11ЫX, крупных р;н·lсОЮ3ОВ 11 
l LPK IНI tiOCTOЯIIIIYIO рнботу ltнcтpyiO'OJIOB по кoonepнpooatJJIIO 
\10.'10,'~(')1( 11 », )'1<:.13<1'1'1> UC('~J 1\ООI!Щ)ГШIIIЗ ~ЩИЮI 11<1 ll l'Oб.XOДII ­
~IOt:ТI> 111>111 O.ШICIIII S1 ЭТОГО ре IJ 1 Cl J IНI ЦентрОСО 103<1. 
Р~ 1<ож·ндо1н1Ть UepaбceiЩJII I 11 Tp<ШJJOCCIЩИtJ работу по 

I.:OOJ1Cj)!lj)OIН11111IO ~10.'!0ДСЖ11 1I03JIOЖI11Ъ Ш\ ОДНОГО 11:-1 JIIIC'T())'J.: ­

I'OpOII, требуя ответственностt! :1:1 э·1у работу. 

Нсобход1шо на ИIJCTP~'I<ТOf)CI<IIЙ апnарат Центросою:~а 11 
l'го cCJЩIIii (ЦерабсеJщин, Tpai!IIOCCIЩН11), а также на инструl<­
l'ороn СОЮЗОВ BOЗ.lOЖii'IЪ CIICI'C~I<l'111ЧeCJ.:OC liHCT)))'I\T11p08C:'IIIИC 

I!PI! 11нс ·1 руl\торс!<НХ nоездках nернфсрнн 11 IIIIЗOIIOЙ сст11 
в 1Jб:1ас 1' 11 кooпeraтJIВIJOi't рабо·• ы срсд11 ~10.10дсж11. 
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ОТ ДЕЛ СЕДЬМОй. 

ДИРЕКТИВЫ ОБ УЧАСТИИ ВЛКСМ ПО ЛИНИИ КУСТАРНО­

ПРОМЫСЛОВОй КООПЕРАЦИИ. 

Об ученичестве в промыславой 1<0011ерации ' ). 

1) Необходиi\JОсть 110дrотовюJ J<ва.11иф11цировагшьrх рабо­
чих !<устарей для JJP0~1ЬJC,IIOB , одновременно на.11ичие бою,. 
шоrо I<ОЛ!Iчества моJюдежи в деревне 11 в городе, пе вов:!~'· 

trенной в промышJrенность и не приспuсоб.,IенJЮй к nрои:шu­
дительному труду, выдвигает на очередь вопрос об Y'ICJJH­
'Iecтвe в кустарных nромыслах. 

2) Неприсnособлешюс·1ъ в прош.·ю~I ш1.qоrовой пomiTJtJ\И 11 

трудового законод.ятеJ1ьства к э1-:опош1чесi<Ой ~ющностн 11 

бытовым особенностям 1,:устnриых промыслов прнвеJю 

[( СИЛЬНОМУ COI<pHЩCIIHIO ПprШCIIC!JIIЯ Tp)'.'J.il ~IO.IIOДCЖH И П0 1 1 Гll 

nошюму уна;о.:у учсннчсствr~. 

З) Оп1ечаrt с Y/lOBJieтвopci!Ибl нредоставленные пocлe;ltri0/11 
постановJiе 11иями соtзе ·J•ских органов .11ьготы 1<устарю1 по учt'­

I!Ичестлу, JЗ дыrыrейше~1 необходюю nровести еще ряд ~1С­
ро . rриятий, которые бы обесnечивали :..1рте.ли, KO'JIIepнтнв­
JJOi\1)' товариществу и нх •1.тrена;\1, что с 11ай~1,ом учеlilнков 11:-; 

ЭI<OIIOMИЧeCr;;oe 11 прmзо.вос ПOJIOЖCHIIC IIC YX.YДIUИTCfl (npit 
выборах в советы, 1rpt1 ондате 1<0~1;\l)'ll<l .'Iыtыx ycJtyr, 11ри оrlрс­
деленин детей в mкOJty и пш1 гс за их обучение 11 т. п.). 

llpн рr~боте в ofiщv.x :ш1стерсr<н:х ч11сло учеников н~ OI'j)tlltt1-
чнuaeтcн. При рпботе на до~1у у •tденов арте.пи не дuююю 

быть допускаемо бодсе двух учеников fJ::J одного арте:н·дt.ика. 

4) Считая, что существующее законодательство о труде 
~10лодежи недостаточно учитывает особенности nромысла­
вой кооперации, ;1ри:тать цеJ1есообразньrм издание сnеuи:сJль. 
ных nравил об ученичестве в промысло·вой I(Ооперации. 

5) Учитывая особенности nромыславой I(Ооnерации, не­
обходимо установить: 

1) ПOCTЗIIOIIЛCIIIIC трСlЪСГ() ОЧСред1101'0 СО0рЗ!IЩI YIJOJlнt).\\<JЧCIIJII"JX 
Цеtsтrосоюза. Maf!-\925 r. 
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а) ученик, работающий в артели ш1и у ЧJiенов артели, н<: 
считается юридически нае~1ной рабочей сиJюй, оформив э·ро 

в издающе:-.1ся декрете о про~ысловой кооперации и в соот­
ветствующих уставах J<Ооперативных артеJiей; 

б) вместе с этюt считать необходимым до11устить прие~t 
в члены артеJJи моJIОдежь 16-JJетнего •возраста на тех осно­
ваниях, J<ак и в се.11.-хоз. коопераци·и; 

в) nравовое nоJJожение учеников, не достигших J 6.-летнеrо 
возраста, должно быть оформлено сnециалы1ым nодоже­
нием. Ученик дОJiжен расоtатриваться, как nодrотов,,Iяющий.-
ся ко встуn.1ению в члены артели; . 

г) лравление артеди должно забо·l'иться об У/Iучшениi1 эJ.:о­
номического nоJюжения уч.еника, содействовать, как его .про­

фессиональному ·Обучению, так и общему образованию. На 
него должны расnространяться остальвые мероnриятия no 
удучшению nо.Jiожения чJiенов арте.пи. 

6) Союзы и арте.пи, •в целях поощрения ученичества, доJIЖ­
ны nредостав.пять ряд льгот арте.т1юi и их чJJенам, юtеющим 

·учеников, в виде nервоочередност.и зш<азов и nреимуществен­

ного снабжения сырье~1 и по.луфабриt<атами, с учето~1 в Э1'0!II 
отношении рабочей ·силы учеников, и ·r. п. 
Особо следует поощрять, и добиватьсн опредс.ления уче­

tтков в общие а.рт.ельные предприятия. 
7) Трудовые нормы, nорядок регу.пированин труда учени­

ков должны быть также Присnособлены к систелtе работы 
nромыславой J<ооnерации, к отдеJiьньш видам арте,11ей с уче­
том их мощности 1В •Городе и деревне, а пото:.1у Собрани~ 

·Уnолном.оченных считает: 
а) кустари-члены артеJLи, работающие на дому, прини~ая 

учеников, облза·ны доводить об это~1 до свед:енил nрав.ленил 
артел.и; 

б) ученики могут приию1аться в обучение no дост1,1Жении 
14 лет, .в деревне же на более Jrегки·с работы .с 12 лет; 

в) ученики не должны отвл-екап ... ся на работы, не связан­
ные с nроизводством. При сезонных промысJrах в летнее 
время no взаимному соглашению ученик11 ыоrут nривлеi<ать­
ся к работам в С·ельском хозяйстве; 

г) за оnою работу ученик должен nолуч11ть определеннос 
вознаrрюкдение. Размер оплаты (денежной юtесте с нату­
ральной) должен быть не ниже гасминимума зарплаты. По 
соглашению органов, ведающих nромыславой t<ооперац.ией, 

с . отделом труда и местным •кооnеративны:~·I союзо:.t госмиюt ­

мум может быть понижен для отдеJiьных местностей и nро­
мыслов. В случае выдачи зарплаты натурой, одеждой, ,llИ­
щей и т. д., таковая должна засчитываться в общую ~У:мму 
зарплаты подростr<а . В тех случаях, I<OI'дa ОПJiйта будет выда­
ваться натурой, no окончании nервого nериода обучения 
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(не бо:1ее 1 -го го.1.а) учснш:у ttеuбходюю нач<нt, ныдавать 
<·п.1ату н деньга:\! Н в ра:~мере не ~1енее ~5 "о общей срtмы 
3<1J)I1.1<1TЫ; 

д) рабочий день учснt1кн u деревне в возрас ге до 16 пет. не 
;юлжсн прсвышать 6 часов. f.>абоl1ий день уч1.:11111<а в городе 
ltC ДO:IЖCII ПреВЬ1Ш3ТЬ 6 Ч<IC.:OU ДО ДОСТ11ЖСЮIЯ Шl J ~-,'ICl'HCГO 
1:озраста·; 

е) социа.пьное страхован не 11<1 учеников не раснростраttяе ,._ 
t'Я ; учсНИI<И RJ{,1JJOLJ<l!OTCII В ЮIССЫ ВЗСIИ~IОПО~IОЩИ, JШСЮЩИСС11 
f1J)H арте.!IЯХ. 8 CJI)'LJaC б0,1JCЗHII УЧСНИI<З, 11р0ДО.'IЖUЮЩСЙСЯ 
не бо:н~е 2-х ~tесяцев, а в течение года не бо.1ее 4 -х ~tесяцев. 
артс.'lи и .111 ее ч.'lень• обязаны продо:1жать выn.1ату знрн.1аты 
\·чсюtкюt. При сезонных работах вреш1 бо.1е:-шн не ~южеt 
нrододжаться бо.'lее 2-х ~tесsщев; 
ж) праВ.'Iенне арте.111 обязано уведо~шть ~tестные органы 

1 руда о принятых в артслн ученнках. 
8) В виду сезошюсти работы в некоторых пpo~tЫCJI<IX, уч-е­

mщи могут принншl'l ьсн 11 11<.1 се3о11ное вре~1я работы с т~м. 
чтобы в СJJедующий сс:нт apтc:I L> :~акончиJiа учl'нщ: ршн~е 
ВЗЯТОГО ПОдрОСТ1<3. 

Н) Для поднятия технического уровнн ~~оло;~сж11, IJОдго­
·,ов.'JЯе~юй д:!Я рабОТЫ В IO:YCl<lpHЫX llpO.MЫC.'J;)X, IIO~IШIO IIIIДII­
HIIД.yaJJЬJIOГO ученнчества, необходюю ypery:II1JIOB<tl ь рuботу 
11 начать организацию ltooыx учебно-производитс:1ьнык :lla­
c 1 ерских, с бо.1ьшей че~1 ;щ снх пор nомощью 11 Y'IНC'IIIC~t ко­
онеративных органнзацнй, К0)111.1ектуя указанные шко,rtы 11 

:'.lаСТСрСКИе Г!рСЮ1)'ЩСС'I BCHIIO Д~ТЫIН Ч.'!СНОВ <1\)'1 C.'tt:й 11 ap­
J СЛЫIЬ!МII )'ЧСНИК~ШI\. В 11}\IДУ ТОГО, ЧТО ЭТа рабо·1 .1 II;\ICCT Н 
общего су днрственное значение, учитывая также IJОt:тuновде­
ннс :3-го С'сзда Советов о расширении сети WI<O.'I-t.I:Jcтepcюlx, 
II~ОбХОДIШО дОбИТЬСЯ )'ВС:1ИЧСШIЯ 1\0 .'I ИЧCCTIIH 1111{0.'1, llрОХО­

ДЯЩИХ IIO ГOCyдapCTBCIIJIO~IY И ;\!CCTIIO~I)' OIO.'~ii\CT)', а ОСОбен-
110 В 113Ц110ШIJIЬНЫХ Ol\pa1111<.JX. 

10) Собрание Y1IOJJHO;\IOЧCIIIIЫX считает нсобхо:lЮJЫ~t nо­
щцрять развитие особо1·о пн1а учебных .щ.1с rl'J)CI\IIX д.1н м о­
.1ОДСЖИ, ПОСТрОеННЫХ 11<1 :tJ)IC.tbiiЬIX liЗЧU.'I<IX, IЮОЩJНIЯ ~1ССТ-

1\ЫС стре ~1:1ення, особен11о в деревне. ~'кнзш111ые учсбно-ар­
те.rtьllые ~1астерскне дО.'!ЖtiЫ органнзовыватьсн 11р11 ~tестных 

союзах 11 крувных артс:1ях IIPO~IIюoпepaцllи 11 11р111111Щ1Ться 

В •IЛСНЫ llpO~ICOIOЗOB, 0}~1101\J}C:\1CHHO CBЯ3ЬJJ3<НICI> С Oj)1'<1ШIMII 

пrоовещения и получан от JIIIX поr.ющь в своей работе. Не­
обходимо разработать j)H/l ~1ероприя1·н1! 13 l tC J1ЯX ноощрення 
раJ1НiтИя указанного Bll/~<.1 учебных артеJ1ыtых ~t астерских. 

11) Для орrанизац1111 работы ,по ученичссl'НУ 11р11 11ромсою­
зах ДОЛЖНЫ бЫТI> ОрГtНIИЗОВ311Ы КОШ1ССIН! IIU )' 11l'IIJJЧeCTBy, 

R~recтe с этим д.1я 11остаtювю1 рсгу.'tироnання и 1-:011 rро.ТJя уче­
mчества в арте.1ях необходю10 в бо.'lес ~IOЩIIЫ'< сою:о~ах 
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ус1 ЗIIОВJнь с11ециа.1ьныii и11сппуr инсnе1..:торов 110 Y'ICIIII­
чccтнy. 

J 2) Венкал работа r1o обучению н вов.1еченшо :\Ю:юдс;t..:н 
н :.IJ)ТCJIЫIOe движснне дo:JЖII<.J nроводиться сою1естно с opr<I­
HIIЗ<ЩИCJ"J рабоче- крСС1ЪЯIIСI\ОЙ :\IOiiOДCЖH- 1\0~ICO~IO.'IO)I. 
Н СВЯЗИ С ЭТ11М, собранне У110.1110~10Ч~ННЫХ llOPY'I<ICT Пр:шm.~-
111110 ПО ·СОГJI<IШСНИЮ С J<OMCOMO.riO~I разработать ТIO,!JOЖCII HC 
О СО!ЗМСС1'110Й работе ПО )'LJCIIII11CCTI3Y 11 BOB,1CЧCHIIIO ?.10.'/0,'lCЖII 
L ЗJHCJIЫIY/0 работу. 

13) Собрание упо.nно~ючен11ых сч11тает в высшей С1'е11сни 
важным 11 поручает npaв.1CJJI1JO разрабо·r1..:у Jl0.10ЖCIIIIЯ о по­
рядке разрешения 1.;онфдюпов, uоз1111Кающнх :~Jс>~.;ду артс­

.JЮIИ, ИХ LfJJCH3:\IИ И )'LfCIIIII<IOIH. 
\-!) Собрание упо:Jно~ючс-нн ых высказыв<н:т IIO>J.;C.'НIIIHC, 

'IT06ЬJ YЧCIIИKI1 110 01(011'1<1111111 CJIOI<Э ~"IСIIИЧССТВЗ И ДOCTIOI\CIIНII 
~.'CT<l!IOIR.'ICIIIIOI'O ВОЗраста llJ)IIIIIIi\Н1 .'1HCb бы В Чi!CIIbl артС.111. 

О развитии ученичества в J<устарно-лромысловой иоопе­
рацr1и 1). 

Од110й и з основных :~а;щ ч HJIO:IIЫC.10вoй кооперэции яв:rяст­
сн развитне ~· ченичества, как в об'единяе~tых ею нрт~:1ыrых 
:\IЗCTepCI\11'\ 1 T<ll\ 11 у OT/lC.'IЫIЫX 1\YCTDpet"l, ВХОДЯЩИХ В СС СО­
СТаВ. 

Этим ;щстиrается, с од1юt"1 стороны, nодrотовl\а J{U<J:Jнфн­
rtиpoвutJJJO(r С.\IСНЫ JИЯ ЮIСЮЩеГОСЯ кадра кустарей, а С дру­

ГОЙ- вов.'tечение 1В лроизводстве11ную деяте.1ыюсть nодрD­

стающсй l\IOJIOДCЖII 11 ТС:\1 CD:\II>Il\1 \'MCIIbWCIII1C C"ЩCC'J'fl\'IOЩCЙ 
CJH'Jll t нес безработицы. · · -

J-la рнду С ~JOJIO}lCЖЫO, RЫXO;tHЩCI"t I-ICПOCpCДCTBCIIIIO ИЗ I.;y. 
с·1 ;tpнoi1 среды, 1< ученичеству в IIJЮ;\IЫC.'IOBOi't r.:оонсрзцн11 
ДO.II ЖIIЬI THJ< же 11p11R.ПCI<::ITI>CS1 ПОдрОСТКII, Ht1XO;tЯЩIICCfl 1/а 

ttil.:.'liiBeнни советского rосу:lарства. 

В дartiiЫtl :.10~1ент n детсюtх до:.1ах РСФСР II<JC'Ittтывe~cтcн 
OJ-;0.'10 65.00() BOCПIIT<ШIIIII\OR В ВОЗрасте СВЫШ~ 14 .'ICT. Э 1'11 
tiOДj)OCI'I<И, CllOCOбiiЫe 1\ фн;iiiЧCCJ..:O)I)' труду, не llO.'IYЧ::t/0 1' lll'· 

oбXOДIOIOJI IIOДГOTOBJ{II 1\ Пj)ОЩНЮД11ТС,1ЫIОЙ .1CЯTC.'II>IIOC'J 11. 
1 \собходюю срочное llpoнcдCIIIJC :-.teponpiiЯTIIJI 110 пptш:te­

чcнtiiO этой неквалифицировшшой мо;юдежи к пронзnод­
ствсllномv общс-полез11ому труду, путем направлснш1 tю:t­
pncтJ<oв в соответствующне, fl том числе и ~..:устарныс. J\OOtic ­
JHtTI11HIJыc nредприятия. 

Этими r.tсроприятиями, Jюмшtо сообщен11я no:(pocткar.t не­
обходюii.JХ llрОИЗВОДСТВСНIIЫХ ЗНЗНIIЙ Н НЗВЬII.:ОВ, будет ТМ<-
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же достигнута разгрузка детдо~tов, что, в сrюю очередь, дас1· 

uозможность .лоnолнить их новыми, беслризорны:шt детьм·и,. 
и тем самьш nодвести необходи~юе основание дм1 борьбы 
с ;1.етской беспризорностью. 

21-ro сентября 1925 rода издано спец11альное постанов.IJе­
ние ВЦИК'а и СНК РСФСР ( «Извесiшt UИК СССР и ВЦИК»­
• ~'.! 225, от 2 октября 1925 г.). Во исnо:шение этоrо лостано­
нления НКТ издана, посы"1аемая nри се111 инструкция «0 по­
рядке nров-едения мероnриятий по подготов-ке '.Вос nитннни­

ков детских домов к трудовой общеnоJJезной деятеJtьносп1». 
Предnолагается большинство воспитанников напр-авитt> 

в крупную промышденность; но вместе с те~t н а д о л 10 

1.: у с т а р 11-1 о - р е 111 е с .1 е 'н н о й n р о ~·1 ы ш Jt е н 1Н о с т и 1 r 
п ром к о опер а ц и и n а д а е т д о 15:000 ч е .11 о в е J<. 
В це.пях планомерного nривлечения восJштанниt<ов детдо­

мов в кустарно-про~1ысловые apтe;rn и доJ/жноrо обесnече­
ttия интересов той и другой стороны, Всеt<оnро:.1союзо:~1 со­
вместно с Наркомnросо:~-1 были вырnбо·ганы препровождае ­
мые при сем «Правила о nорядке прие:.н1 и определения вос ­
JJИтаннш<ов детдомов, достигших работоспособного воз­
раста, в лроыыс.ловые <J<устарные и ремеедеиные артеJш», в ко­

торых даны подробные указания, которы~tи и надлежит ру­
ководсmоваться в данном деде. 

С получением вам•и настоящего цирку.rшра с ~tат.ериалами 
необх·одимо разос,?Jать препро•вожщtемыс мате,риаJIЫ на места 

н про~1ысловые арте.ли и приступить I\ выпо.;н-tению привед:ен­

ньJх выше указа·ний. С этой целью нужно установить тeciiyto 
связь с ~·tестньш отде:юм Наро_щноrо Образования и д:оrоtю­
риться на предмет nосылки восnитанников детдомов в аортели 

Р. t<ачес·гве ученИJ(ОВ, следует в этом отношении ра31вернут1. 

tu.wpoкyю t<амnанию о прие:.1е воспитанню<ов в ученики, не 

только в ap1'e.JLи, работающие в общих J\·tастерских, но и 
к отд-ельным артельщика:.t, й также неорганизованнЫl\1 t<уста­

рям ·и ремес.11енникам (в nечати, посыJшой nисем, созыВОI\t 
сnециальных собраний). 
Пр и е~~ и о n ре д е л е н и е 11 е ~·1 о''' е т н о с и т ь ха-

р а 1~ т е р а р а з в ео lP ·С т 1< и, а ,·t о Jt ж е н n р о х 0 д и т ь 

в д о б р о в о л ь н о :11 n о р я д J< е. 
ВGПК надеется, что союзы .и артели npиi\tyт горячее уча­

стие в данном дeJie, так как nроиысловая коо11ерация в цe­

·'IQM, а таюне и ее отде.nы1ые работн·ики и ч.пены заивтересо­
tfН1ньr и как общественные организации несут ~юральную 

ответственность, в пр.ив.1ечении безработных масс мо.лодеж11 
к общеполезному nро·изводительно~1у 1'рудv, а также 
u усnешной борьбе с де'ГСJ<Ой бесnризорвостью. 
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О в с е х ~~ е р о n р и я т н я х, n р е .з. n р и 1-1 я т ы х в а i\1 и 
110 данному вопрюсу, н~о'6ходи~10 сооб­
щ 11 т ь в О р r о т д е .п В с е ,к о n 'Р о м с о ю з н 11 д а т ь 
.с о о т в е т с т в у 10 щ и е с т а т ь и в n е ч а т и. 

О nорядl{е nриема и определения воспитанниi{ОВ детсi{ИХ до­
мов, достигших работоспособного возраста, в промысловые, 
нустарные и ремесленные артели на производственную ра-

боту 1
). 

1. Прис~1 и онредеJJение воспитанников детских домов mt 
работу в лроыыс.1~овые артели производит-ся путем nО:\1еще-
1-IНЯ их в качестве учеников в существующие кооперативны~ 

артели кустарей с согл::tсия артели в о·rношении кюJ..:дого уче­
·ник::t, при чем R р 11 11 р и е 111 е у с т а н а в .1 и в а е т с я м е­

с л ч н ы й и с n ы т а т е л ь н ы й с р о к, в т с ч е н и е к о­
т о р о_ r· о у ч е н и 1..: с ч и т а е т с н n р и н я т ы :\1 у с д о в­

н о. 

2. Подростки, ПО:\Iещенные в кооператнвные артели, прс­
бывают н них в J<ачестве учеников н е с вы ш е т р е х л е т 
(В ЗЗВИ(Ю.IОСТИ ОТ рода nрОИЗВОДСТВа) СО ДНЯ ПOCTyii,11CIII'If! 

·J ;a работу. 

З. В т е ч е н и е 11 ер в о г о r о д а о б у ч с н и я под­
ростки, при11ятые в аrтель, с о с т о я т н н п о JI н о м 

о б е с 11 е ч е н ·и и ОНО, при чем R едучае невОЗ:\ЮЖI-юстн 
устроить их 1в общежитие арте,1ш и;Jи в сещ,с ч :1ена артелн, 
.\·1 о г у т в течение одного годя. о с т а н а т h с я ж и т ь 

в д е т с к о м д о ы е . 

4. В случае, если •ПОJ{росток устраивается жить в се~·1ье ку­
С1 аря, т о с у :11 :-.1 ы, n о т р е б н ы е н а е г о о б е с n е ч е­
н и е, в ы д а ют с я е м у н а р у к и, е с :1 н ж е ж и в е т 
в а рте л и, т о с у м м ы в н о с n т с я ОНО n к а с с у 
я р т е .11 н. Размер взносов устанав:rивается на ~1есте посту-
11.11ения подроспса в ap'l'eJrь подлежащим Отде.7fО~t Образо-
1-:ания и ПравJrение~r Союза Пpoill. Кооп~ращrн, но не может 
быть ниже средней стоимОС'I'И содержания подростка •В дет­
домах данной ~rсстностн н 11е ниже государственного t't рожи­

точного ~IИIIИ~I\'~13. 

5. ЖeJJaтeJiы-lo, чтобы в течени~ первого года nребывания 
ПОдрОСТКа В ар1'СЛИ 113 СУ.М~/ а'ртели ОТЧИС,ТJЯJIЗСЬ \-1::1 ei'O C•JeT 

ежемесячная су~1 ма, соответствующая действите.11Ь!IОЙ стои- .. 
:-!ОСТИ BЫilO.rJJ-teHHЫX ПОдрОСТI<ОМ рабОТ. 

6. Из еже:~1есячr-1ЫХ отчислений, если таковые nроизводnтся 
согласно § 5 сей инструtщии, с о с т а в .'1 я с т с я у с л о в-

1) Диr1с1.:тноа Все1.:опромсоюза 11 Нар1сомпроса в допотrение 1< Инстру"­
НИII н КТ. О rаз.\1ещении noдpoCTI<OB детсюrх домов n пронзводстоа 

от 10 нол!i rя 1 ~)25 r. 
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11 ы ii в к :t а д :-· ч е н н 1.: а в н р т е Jl ь, к о т о р ы ~~ п о д­

Р о с т о к о т в с ч а е т за ц с .'1 о с т ь и. д о б рос о в е С ·Т-
11 о е о т 11 о w с 11 и~ к пор учен 11 ы м е :.1 у 11 11 с тру­

м с 11 т н .\1 11 .\1 а т ер и а :1 а :.1. КрО.\1<.~ того, но оконч ан1111 
срока ученичест,ва, этот ' ус ,;ювный BKJiaд идет на п ог<~шен11е 
су.\·В1Ы ВК,118д<1 в арте:н, в случае нрие'.\Iа его в ЧJiсны н на нрн­

обретение инстр,рн~нтов д.чя дичного Ilj)Q.\!Ыc.la в с.11учас вы. 
xojJ_a СГО ДJLЯ СЭ.\IОСТОЯТСJIЫ IОЙ рабОТЫ . 8 Ы ЧеТ З <1 11 О р Ч )' 
ннстру.\-tента не до.r1жен превы ш а 'JI> од1101"1 

т р с т и е ж с .\1 е с я ч 11 о о т ч 11 с JL я е :.1 о й с~· .\1 м ы. 

7. Нач.нная со второго года обучения подроСI'ка в арте.ш, 
tiроизводится оn:н1та его тр~' ."J.а по ставке, устаннвJшвае.\1Ой 
согласно инстру1.:цJtи Нар1.:0 .\1 груда «0 порндке проведення 
мероnриятий по подготов1<е воспитанников детскнх ;~O.\IOB 
к трудовой общеполезной дсяте.r1 ь н ости». 

8. ApтeJib, 11ринюtающая восп ипi•НIIИI< Ов детдо:.1ов для обу­
чсння, обязуется обуча1ъ его дого,воренному в соглаше11ии 

ннду труда. 3 а nер и о д о буч е н н n 1З о с 11 11 т а н 11 и r.: у 
;~ о .'1 ж н ы б ы т ь д а н ы н а в ы к и, н е о б х о д и ~1 ы с 
д л я с а ~~ о с т о я т е :r ь н о г о и э r о т о в ,•r е 11 и я в с е г о 

11 ре Д М е Т а П р О И 3 В О Д С 1' 13 а а j) Т е .11 И 13 1~ е JL О ~1. 
9. По достижении под:росп<О.\1 уст:шовленного возраст:.~ 11 

rю получении им достаточных навьii{ОВ, подросток MOit-:c 1· 
Gытt~ nринпт арте.'1Ь10 в члены ее. 3 а n о др о с т 1.: о ~1, о б ~'-
11 а ю щи м с я в а рте ."! и, у с т а н а n Jl и в а е т с я n р а n о 
н р е и м у щ е с т в а в n р и е ~~ е в ч Jl е н ы а р т е л н 11 е­
р е д др у г и .\<1 и "а н :.t 11 д а т а J\t и. Подрост,.;~т , о r<ончи6-
lt!е:.1у срок обучснин и не ncт~·пнв rJI C~I .\' n артель, артелью вы­
днется СУ~ I Щ1 ei'O )'СЛОВНОГО RI<ЛЭДа В арт·2ЛЬ ( n . 6 llрЗВНЛ) . 

10. Обязанности ~~ченика в отношен11и арте.'I И и артели по 
отношению к no;tpocтl<~' · а тш<же моr·ущие BOЗI-I I1J<H_\'TЬ cnop1 .1 
и недоразу!\tения, рег~'Jiируются и разреuн1ются существ~·ю­

щими 11рави.r1Ю1и об ученичестве. 
11. Детский дО.\1 и ОНО, по~1сстившис rro~poc·,щa в артет~, 

\'СТЭНЭВJIИВЗЮТ С ней TeCJi\' 10 СDЯЗ I> И забОТЯТСЯ О ГIOЛO.IIHCHI1H 
ОбЩ-еГО И СПСЦИЭЛЬI I ОГО обра30В3НИЯ И ОбщеС'РНЕ'! I НО-ПО.Т!ИТII­
'!ССI<ОГО воспитаrшл подростJ<а. 

О nорядие nроведения мероnриятий no nодготовке восnи­
танниJ<ов детсJ<их домов 1< трудовой общеnолезной дея­

тельности 1
) . 

] , ДJISI рt13;\1еЩеНИЯ ВОСПIПЭНI IИ!<ОВ ДCTCK IIX ДО)IОВ II Э 11 !)0-
ИЗВОДСТВеННУIО работу (ст.ст. 2 И 6 ПОСТ. B!lИJ{ И СНК 0 '1' 

•) Инстру1щ11я Нара<Омтруда FC<I:CP а1здана на основааа1111 ст. 7 поста­
вовлсJаил ВЦИК 11 СН К FСФСР от 21 сентября 1925 а· .. <)llубтщооано 
в Известиях ЦИI{ СССР 11 РСФСР N2 225 от 2 (щтлбря 1925 r. 
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21 ·сентября 1925 г.) местные органы Народного Ко~1исса­
риата Просвещения производят из числа ю1еющи:хся в дет­
домах воспитанни1юв отбор в :возрасте от 14 до 18 JJeт, nри­
годных по CBOIHI J<ачествам и физическоУrу состоянию к ра­
боте в . лроизводстве и к обучению. 

Пр и~~ е ч а 11 11 с. Отбор I:IOCIIIП<JI I IIИKOH нрон:шоди l· ­
ся через ат·J1естационные I<О~tиссии при местны:-.: о·рrа ­

нах Народного Ко~1исснрипта Просвещения. 

2. Отобрннныс а'l"гсст;щионllыШI 1\o~IИCCIJIOIIJ ВОСJ J ИтаннИI\11 
детдомов регистрнр~' ются ~1естньшн орг<111а:11И Нарко:~шросй 
на nрофессиона.11!>НЫХ i.;:арточках, ~rcтaнOJ:J.'Iei-Jныx !та Бирже 
Труда для реrис-1'рац11и бе3работных. 
Бланки профессионады1ых кар·1 о чек выд;нотся биржа:.т 

труда, J-.:оторые ;.t.t!ЮT подробные уюнания ад~111нистрац11и 
;lеrдомов о порядке запо:тнения уJ<аз:1нных J<арточек . 

3. Карточк11, составленные на восnитшн-1И1<о'в детдомов. 
устанавливаются в J<атаJюr и в тако:.1 •порядке, •Jтобы был·1 
обесnечена В03)10ЖН0СТЬ ПОСЫ.I/I<И ·На работу 'ВОСЛИТЭIIННI<ОВ 
детдомов в IlOШI0~1 соответстеин с настоящей инстру1щ.ией, 

4. Восmпанню-:и детских до~юв, достигшие предельного 
д.ля no..:r.pocTI<OB возраста (18 .лет и свыше), направляются н а 
биржи тр~r;щ :tля регистрации 11 наnравлении их на р<tбоТ\r 
на тех :.~.;:е nра•вах, которы~tи nо.'lьзуются безработные ч.пены 
союзов (nрафессиональных). 

5. Для установления ориентировочной цифры BOCiliПЗIШH­
I<OB детдО)JОВ могущих быть nоставленными на работ~· 
fl счет брони и в школы заводского и J<онторсt<ого уч е'llиче ­
ства,., губотде.ТJЬJ труда предварительно nынсняют в rуберн. 
Сl<ом масuпабе общее I<О.IJичество с мест на производстве, 
зам-ещае~1ых в nорядке брони; 1\Оличество BOCJI итанников. 
выделенных для nоступления на нроизводство, общее I<Оди­
'Jество безработных подрост1.;ов, путем состшз.пения всех этнх 
ни·фр уl\азанные в ст. 3 nостановлен11я ВЦИК н СНК учре­
ждения 11 организации устttнав.пивают ко.'lичествп воспитан­
ников дет до~rов, I<Оторые :-.r oryт быть направлены в порядJ\е 

брони на nрои::~~во;{СТJЮ и обучеiiNЯ 110 Г\'бсрнии, усз;t,у и го ­
роду в тсчен11е одноrо года . 

6. При посыю<е 'IIЭ работу no броне бирже ·rр~1да (ceiЩJIЯ 
l!Одростh:ов) и~ общего J<О.71 И'Iества по;фоСТI<ОВ, nре;~назна­
ченныл д.ля nосылки па оnределенный )1еслц, посы.пшот уста ­
нов.l!енный, в соответствии с количеством, укззаtшьв1 в ст. 5 
настоящей инстру1щин, процент восnитанников детдомов 
nриняв nри это~1 во В·нимание nригодность того ИJIII иноrо 

восnитаtнJИJ<а к шв1еченной для неrо работе. 
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7. При посылке nодростков на работу сверх брони, а ра!Вно. 
в школы рабо•Jих подрОС1'КОВ, nроф·rехнические школы. и 
нообще к нанюtате"1ям (ст. 2 nост. ВЦИК и СНК 01' 21 о.ентября._ 
1925 г.), оосnи'fанники детских домов >пользуются той же оч-е­
редностью, как и дети рабочих, т.-е. посылаются на работу. 
на равных основаниях с ними. 

Пр и меч а н и е. ПосыJJка воспитанников в школы 
сеJIЬСI<охозяйствешюго ученичества производится по 

соJ'.чашени ю с соотвстств~rющюt и Отдет1~1и Всеработ ­

земJJеса. 

8. КоJJичество nодростков, лосыJ1ае~1ых 1в nредnриятия 
сверх брони, ОJI·ределяются соглашением, з.-н.:лючае~Iьш rуб­
отдеJiами труда и народного образования с соответствую­
щими предприятиями. 

В указанных согJiашениях предуоtатриваются: а) общее 
количество nодростков, npини:vtae:vtыx предприятием на про­

изводство (при чем УI<ЭЗЫВ<lСТСЯ, CI<OJibKO В НИХ ВОСП\IТЗННИ-

1<08 детоких домов); б) срок обучения восnитаннИJ..:ов детдо­
:.юв (не бо.тJее 9 месяцев); в) nорядок формы и опм1ты вос­
Jtитанню<ов детдомов, соrщ1сно -ст . четвертой, постановления 
ВЦИК и СНК РСФСР от 21 /IX-25 г. ; г) обяза·t'ельство nред­
приятия обучать nоспитаtшиков детдо~юв оnреде.'Iешюй nро­
фесси.и; д) обязательство предприяти н по О!<ОН'Iанин о буче -1 

ния перевести восnитанннков в штаты предприятип. 

П р и м е ч а н и е . Предусыотренные настоящей статьей 
соr.1fашення не могут нарушать общих правил о nосы .11<е­
подростков в порядt<е сверх брони. 

9. Размер ошtаты труда носnитанню<О>в детдо~юв, живуЩих 
вне детдомов, посылае:-.t ь1х сверх брони за счет средств орга­
нов Нарко:viПроса до.пжен быть ·не ниже ставt<и 1 разрnда та-. 
рифной сетки соответствующего nредnриятия или ставки 1 ка· 
тегарии пособнн по безработице, выдаваемой в данной 
~tестности. 

10. Cpot< исnытания дJ/51 восttитанников детдомов при по­

СЫJtке н-а работу (no броне, сверх брони н пр. ) опредедnетсн 
ОТ 2-Х недС.'IЬ ДО 1 :VICCЯЦ(I. : 

11. При наnравленин воспитанников детдо:.юв в коопера­
тивные об'единения, " ремесленникам и кустарям в порядке 
с1· . 6 nостановления ВЦИК и СНК от 21 /IX- 25 года, ~tестные 
органы Наркомпроса ветулают n соглашение с rубпрофсою­
зами ию1 каждой отдеJtыюй J<ооперативной организаuней, 
отдеJ1ьнь1м рем.есJJенниi<ом и кустарем о приеме .в обvчеtн!е 
определенного !(ОЛичества воспитанников детдо~10в. В ука: 
~м1ных соглашениях должны быть предуоютрены: а) cpot<, 



на который восnит.анник принимается на обучени.е (не свыше 
~~-х лет); б) порядок, формы и размер оплаты труда восшt­
та:нников; в) обязанность обучить восnwганн.иt<а определен­
ному ремеслу; г) nорядо·к да.11ьнейшей, по окончании годи•t· 
ного срока, работы и ОПJiаты тру.:~.а tвосnитанников (ст . 6 посг. 
ВЦИК и СНК РСФСР от 21 /IX-25 г.). 

n р 11 ~! ·е ч а н \И е 1. Со г лашсНJие, Зё1!0: .1ЮЧ<.1010е с ~·ка­
занныы·И в нистоящей статье лищ11:1Н1, ~1:о:rжно быть но :t­
nисано также и вocriИПIIOНJI<'O:II детдо:~1а (ст. 31 Ко;~. 

Зак. о Труде). 

nр и :\1 е чан и е 2. ОтдС.lЫ труда 11 ~lеиные органы 
Нар1<о:-.шроса производят раа:-.1ещенне BOCIIItraннiiкoв 
детдомов в nроУн<ооnера11ивные об'едн<Неннн н к от­
де.lьны:~J кустарям и ре:-.1ес.'!енюн.:ю1 сог:и-1сно :lействую­
щих .nравил об уче+1ичсстне (пост. НКТ от 19'1- 25 г. 
N!! 13/307-Изв. НКТ СССР 1925 г. N2 6 зн и:-1'ятиющ 
устаtновленны:-.ш настоящей инстру1щией). 

12. При наnраВJiении восnитанников детдо~1 0в в кооне.ра­
тивные об'едннения, к ре:~1·еслеюшкам и куст<1рm1 в nоряДJ-:е 
ст. 6 ·постанов.пения ВЦИК и СНК от 2J (IX-25 г., nос.'Jедние 
в теченне nервого года обучения могут не оnJJачивать труд 
nосnитаю1иков, которые подучают содержание от местных 

органов Наркоnроса натурой (в детдоме) или дet-IЬI'<HIИ в ра з­
:-.1ере 'Не ниже гоо1инимума заработноr"1 n;rаты. 

13. Местные органы НарJ<омnросов в течение первого года 
работы н обучения восnитанннi<ов детдомов устанаВJiивают 
связь с администрацией предnриятия-кооперативной орга­
низацией .ш1и J<устарем-ремеСJiенником дJIЯ выяснения nове­
дения и успехов ученИ!-:<1 и ВЫЛО.'Iнениn обнзите.-1ьств, приня­

тых на себя наниматеJiем. 

14. По 01<ончан11И годичного cpor.:a обучения в 1\ООnератнв­
ных ·организациях иди у отдеJiьных кустарей, воспитаннию1 
детдо:.-.·1а n о д в е р г а ют с й и с n ы т а н и ю в т а р и Ф· 
11 ы х к о :-.1 11 с с и я х n р н 1< о о n ер а т 11 в 11 ы х о р г а н и­

:1 а ц и я х, а г д е о н н н е н 111 с ю т с я ....:.. 11 р и 11 р u в л е­
н и я х n о с л е д н и х с v ч а с т и е м в эти х к о ~~ 11 с­

с и я х n р е л с т а в и т е JJ ё й :-.t е с т н ы х о р г а 11 о в Н а р­
к о м n р о с а. П о и с n ы т а 11 и 1 1 в о с r1 и т D н н и 1' у u 1·1-
д а е т с я сn р а tB к а, с у J< аз а н и е м с т е n е 11 и ~' с 11 е ш­
" о с т 11 n р о й .'1. е н 11 о г о о буч с н и я. 

15. Местные органы Нарr.:омпроса при ,выходе из детдо:.1ов 
восnитанников, постуnивших на работу шr11 обучение, н CJIY­

чae отсутствия ВОЗ!IЮЖНО·стн nомещения их в общежвт11е и.rr 11 
предnрштт11е, входят в соr.пашенис с соответствующилrи жн­

Jiищньшн оргзн13.\Ш ДJISJ нрсдоставJJения ~' !O:<IЗШIIII>Tlll I.IOCПJJТaн­

triшaм жи:юr1 nлощади. 
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Из постаliовления 4-го очередного собрания уполномоченных 
Вс~коnромсоюза no отчету правления '). 

1. От:о.tечап, что Всеt<оrrrюмсоюз уд.елн.тr дост8точное .вни­
:.1ание вопросам работы среди :'v!О.'!одежи и развитию учен11-
чества в tlромысJювой t<ооnерации, собрание npe;l.тraraeт npo­
;lOJiжaть эту работу, увязывав ее с РЛКСМ. 

2. Работу среди :о.юJiодежн вести в следующих напран:tс­
ниях: а) нанбо.чьшее вов.'tечение :\ЮJiодежи в р<Jботу ЩНJ~t­
нооnераци.и; б) подготовка '' ;н:тивной работе и вьщвижению 
н орt·аны уnравленип; в) усt1.чение развития ученичества 
в nро~tкооnерацни; r) содействие у.11учшени ю эконО:\1Ичесi<оrо 
положения :-.10.110дежн; д) развертывание культурно-nросве­
тительной, технической и образовательной работы среди J\10-
·'Юдежи; е) обесnечение за детьми t<ОО11ериро·ванных кустареlt 
права лостуn.ле11ия в обш.еобразоватеJtьные шко.чы J-lapкu~t­
пpoca на одинаковых ус.'tовиях. с детt)ми рабочих и слу)t..:ащих. 

О взаимоотношениях ВЛКС.М с промыславой I<ооnерацией ~). 

1. Рост и укрепJiение nромыс.nовой кооперации повышает 
акти.вность l<~'Спtрной молодежи, вызывает необходимое 1ъ 
вовJtечения шt-rpOJ<иx ыасс кустарной молодежи в кооnератив­
ную работу, орrанизацню ученичества, nовышение 1'ехниче­
Сt<ИХ и t<у.льтурных 11авыков ~1о.тюдежн, что ставит перед opra­
H:J:\1H про~·tысJювой коопер:щии 11 орrанизнципш1 РЛКСМ 
задачу YCTЗHOB.'ICIIИH СЮ10Й ТССНОЙ СВЯЗИ И СОIВiеСТ!ЮЙ рабОТЫ 
в этой об.тrасти. 

2. Поэтому для осуществ.nен!НI связи, согласо113а111\Н рпботы 
среди кустарной :-.юлодежи и вовJtечешнt моJюдсжн в nро~J­

коопсрацню усi·n навд.иваетсл ttредстнвите.пьство РЛКСМ в CJ I­
cтe~te nро~11~ооnер~щии. Прсдставитс.ilи выделяются соответ­
ствующюrи t<О~Iнтстюtи РЛКСМ.ло согласованию с oprш iiOJII 
промt<ооnср::щиll . 

3. Вся работп по эt-:oнO~t11•tcct~o~ty, opr<tt-ttt зa цнoннo:-.ty н об­
разовательiiО~tу обс.rtуживанию ~toлoд.Cit<l1 п.роизвод1пся орга­
;:;':\IИ про~1ыслоnой коогюрпции. РЛКСМ через своих прс;l­
ст:Jвнте.'tt:й участt~ует во всей работе среди .молодежи, а такж-..: 
11рОВОДИТ СрС;lИ нее ПOJ\11TИI<O-BOC IIИЛtTeJJi>H)'IO Н :\Н1ССОВУЮ ра­

боту (собрания, конференции). 
4. Предстшштель РЛКСМ участвует но всей работе tlро~t­

коопсрацин среди ~юлодежи в области, орган i! З<щии уче111t-

1) Феврат,-1926 г . 
2) Совместная дере•<тнва Вссt<Онромсоtоза и ЦК ВЛКСМ от фсnра.1н 

1926 •·ода, 
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LjСства, у.лучше1-tин эконоilшческого пО,1J Оженин, расширен11п 

1\Оt;.Jперативного, технического и общего образовuния, вов.1е­
чения :\IО J!ОДежи В арте:IН И ЛОДI'ОТОВI-:И ИЗ liiOJIOДCЖII НОВЫ:\ 

рабОТНИI<ОВ И Т. Д. JlpeДCT<IBИTC.~b 0'1' Ю1СНИ COOTtBeTCTIJyiOщe J1 
uрганизации РЛКСМ uыдвигает перед промкооnератнвны~111 
органами мероnриятия дт1 осущест1мения указанных задач. 

5. Все мероrrриятия лро:\Iсоюзов и артсJiей 110 работе среди 
1<\IСТарНОЙ J\10.1/ОДСЖИ СJ!Сд,ует ПрОВОДiiТЬ COI'.'JЗCOB3HHO С KO:\I· 
C0:\10.flbCI<ИMИ организация~1и. ПредставитеJiя СJtедует \jQВ:Jе­
кать в общ,уrо коо11еративную работу, 011 J\JОжст yчacтnoBtJ 'IЪ 
1 1 а всех заседt~ниях прав:t·~ния , советн, с'е:iдах, по:\IИ:\10 того, 
на разJJичных совещаниях и 1{0:\Нtссиях, связанных с работой 
среди молодежи. Представите.ТJь ннфор:.111р~·ст 1\0:\IСО:\\О.'t ь­
скис органы об общей работе прощ.;оонераци11. Ко:.1сомо.1ь­
СI<НС организации nо:\шгают прошшопер<н~.ии 1\UOJJepиpoв<t­

IIИI() I<0:\1CO:\IOJibЦeB И К~'СТ<I'РНЫХ ;\IЭСС H<l i\JCCT:JX. 

· 6. )f(елате.nьно п р и в .'1 с 1< а т'' 11 р с д с т а в и т е :1 е й 
РЛКСМ на nостоянную штат1 1~'Ю работу в союзы и арте:tи 
я t< а ч е с т в е и н с тру к о р о в 11 т. п., 13озщ1гая на него 

ныпо.11нение, пом1шо работы среди :\iOJJoдe;.J-:11, н обtцей кооnе ­
тивной работы. 

7. СJJедует стремиться наиболее актtшных, зapcкu:.tellдoвan­
JUиx себя на работе представите.ТJей ко~1СО~10.71<1 и отде.'lьных 
t.:омсомольцев, пот~зующихся доверием куст::tрей, вьщвигать 

в состав руi<оводителей кооперат11вных органон (пp.aв.'н~JIIte 
я ревизионные комиссии, совет). 

Об освещении оnыта работы среди J<устарно-ремесленной 
молодежи в газете «Кустарь и Артель» 1

). 

Всесоюзная конфере11ция РЛКСМ САОJШИ решениями nо­
.пож11ла JJaчa.1ro ПJtаНО:\1ерной работе среди к~тстарной и ре­
месленной мо.11одежи и тем ca~tЫ:\f nрндвнн~'.11Я нссь COIOi 
вплотную к вопросам кустарной пpo~Iыwлetmocтti и нро~tы­

слоrвой кооnерации. 
ПравиJ1ьное воспитание t<устарей и ре:\1есленников является 

одной из неотJiожных задач. Эти задачи могут быть в бОJJь ­
шей степени осущестnлены через пе,нюдическ~по печать. Учи­
тывая это, HЗДCITCJibCTBO UK вкn (б)-«Крестьянская Газета '> 
11 ВсекопрОliiСОЮЗ с 11юня ~1есяца 1925 г. начаJJн совместно 
издавать газету «Кусrарь и Арте:lt>»-еженсде.пьный орган 
для t<.устарей и ремсслснниi<Ов. Коысо~tоJiьские оргаюшацни 
~аинтересованы в том, чтобы содействовап, продвижению 
этой газеты в t<устарную и pe~leC.iiC't-11-IYIO ~1асс~' · 

1} Д11рСю118а Цl{ ВЛ I<СМ 11 ВСПК от St ll - 26 1·. 
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Газета «Кустарь и Арте.'IЬ» rro обц~ему признанию явилась 
органом в дейс11вителыюсти вnо.тше •отвечающим многооб­

разным заnросам .различных груnп !{устарей и ремесJiенни­

ков, как организованных в кооперации, так и одиночек. 

В этой газете дается инфор:мация о nолитической жнзнн 
за границей и в Советском Союзе, освещаются 1воnросы строи. 
тельства nромыслевой кооnерации, кустарной проыыш.лен­

JIОсти, положение работы на м·естах, воп·росы жизюr и быта 
кустарей и ремесленников, I<ультработа, вопросы улучшения 

техники nро~Iыслов и особо вопросы I<ycтapнo-pe:.tecJJeннol! 
.\IОЛодежи. 

Особое значение nриобретает постоянный Юридический 
Отдел в газете, дающий раз'яснения по все:v1 налоrо·вьш н 
nрав.Оfвым вопросам. 

В резуJtьтате Э 'I'Oro за:.1ечаетсн рост числа подписчиков (на 
1 январи 1926 г . тираж газеты дост11Г 80.000 ЭJ<з.) и UJIIpoкo.: 
участие самих кустарей ,и ре~rес.rrенников в газете в J<ачсствс 

ее I<орресnондентов. 

Но этот тираж газеты нужно признать совершенно недо­
статочным, ес.r~и принять во внимание, что в СССР с11ыше 
2112 миJrлионо13 кустарей и ре:vtес.'Iенников. Подnисная цена 
на газету установJi ена 20 1<. в меснц. 
ЦК РЛК:СМ считает необходимым, чтобы ~1естные органи­

зац.ии .принтщ .меры в деле максимального продвижения га ­

<:еты «Куста·рь и Артель» в кустарно -ремесленную J\'!Зссу го ­
рода и деревни. Kpo~Ie тоrо, необходюю нэладить сотруд­
ttичанье кустарно-ре~1еслешюй мо.'1одежн в газете. 
ЦК no договоренности с редакцией гэзеты отJ<рЫ.'I 1.1 J'азете 

«У·ГОJСОК мо.,юдого кустарю>. К сожадению, материалов с ;\tec ,. 
постуnают no1.:a очень мало 1~ вследствие о-rсутствия J<Оррес­

IIОнденции «уголок» недост::tточi-10 JH1;\IИ испоJJьзуется . Нашн~1 
нчейкам и J<о~rитетам следует все~rерно расширить сеть юных 

1\Орреспондентов из среды ре~1есленной и кycпlj)JIOй мо­
liОдежи. 

В особенности необходн~IО к работе, no расш 11 ре1ш ю сет:.-t 
юных корреспондентов газеты «Кустарь и Apтe.'th» npиBJJe чu 
11чей1<и, ;.>йсrюложенные в кустарных и ре;\1есленных районах. 

Адрес редакции и отдеJJа распространения газеты «f<устаоь 
и Ар11е.Jьп: Москкd, Петровка, 10, нассаж, nом . N'.! 35, куда nро­
сим и направ.тrять всю корреспонденцию и предл_ожения о Же­

дании расnространять газету. 

По.д;пнскv и деньги на rазсп' надлежит нзправляп .. no адре­
су: Мос1.:в·а, · Возд~виженка , 9, издате.'lьству «Крестьянская 
Гязета». 
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Положение о комиссиях по ученичеству nри артелях и 
nромысловых союзах 1

) . 

1. KO~IIICCИИ ПО ученичеСТВ)" СОЗДаЮТСЯ nри ВССХ npO~IUIC.10-
r,ыx, смешанных союзах 11 перннчных организациях (артсллл, 
., оварнществах) промыс.поuой кооперац11и. Комнссин рабо­
·•nет нри праuлении или орготдс.1е правления . KoиJtCCШI доюl\­

l!а охва·1~ить основных работню<ов, связанных с работой 110 
ученичеству : сnециалист<:~, производственнию1, l<y.'tЫ'YPIII11\:J, 

11редставителя коысо~tо.'lа в т. д. 

П р и м е ч а н н е. Же.'Iате:1ьно вов.'lсченнс в состав 
t.:о~tиссии при союзе пред.ставите.r1я одной и.1н нсс~.:о:•ь­

ких арте.'lей, а в ко~шссию при арте.1и- нредставите­

.'!ей самих кооnеративных к~·старей, в арте.1J11 же с об­
щей мастерской- представ11те.т1ей отде:1ь~ых нсхов. 

~. U З3Д3-!И КО:\IИССИ\1 BXOДIIT: 
а) разработка меролрш1Т111"1 110 рэсширению У'IСНJ·Jчеств:.t 

н арт<:JIЯХ и ·J<устарей; 

б) наблюден'!'!е за пра.нJJ.'tьной постановкой обу •Jсншt, нор­
ма,IIЬным ХОДОl\1 е·ГО; 

в) раз'ясненис .'lьгот по у•Jсшtчеству н набто;.J.сние за их 
nыnо.1неннем и nолученне~t кустарями; 

г) вnблюдение за выnо:IНенне~t норм олраны труда nод­
rостков И СОДеЙСТВИе )'."1)''1ШеН1110 ЭКОНО)!НЧеСI\ОГО IIО.'IОЖеНИЯ 
) ЧСНИI<ОВ .И Т. Д. 

3. Исходя из этого, ко~шссням над.1ежит: 
а) разрабатывать nрогра:.tмы обучения по отдС.'IЫiuШ nро­

фсссню1 и промысла~t, разрабатывать указатш, I<ак прово­
дить нроr·раммы; набJIIодать Э<З ныnо.пнение;\1 програ~1~1 oбy­
'I~IIIHJ артельщиками и J<устаряr.ш ; 

б) раdрабатывать меролрнятltЯ 110 регу:1ярной HJI013CJЖC no­
,rty•JeJшыx знаний учениJ<i'шн 11 орr<.шиз<.щии, в связ11 с vсnс­

хами В Обучении, СИСТС!>I<IТ\1ЧССКОГО llOBЫШCIHIЯ 0\I.'!:ITIJI уче ­

ШШ Oll ; 
в) нзысJ<I!Взть формы llatiбOJiee це.1есообразноi1 оргашн: ­

•нш учсничес11ва в круnных артедях с общюtи щ1стерс1<ими. 
Н 1Jас-rностн, вести работу по организации индt1ви;~_У.'IЬНОГ<> 
и бригадного ученичества, а та1<же созданию w~.:o:1 артсдь­

JЮrо у•tеничества (по тиnv фабзавуча в наиболее J<J)уJшыл 
артелях); кроме того, 11aмt"J<I rь 11ути развертыnа1111Я сети rt 
I !СПОЛЫНУВа11ия существующих 11рофте:х:ни ческих ШI<O.II, yLJeб­
llbiX мастерских и дру.гих кустарно-ремесJIСНIIЫХ учебных за­
ведений; 

') Выработано на основанrsи постановления 3-ro собрання Унолно­
мочснных 11 постановлсння Всеl<опромсоюза. Утверждено лраоленне.'l 
8CCI<OM1lpOCOIOЗ3 7-ГО 11\ЗЯ 1926 Г. 
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r) разрабатывать фор)'!Ы и :.tето:J.ы помощи J<УСТ<1рям в де­
.1~ поднятия своих производственных знаний и ПОi\Юrать 

н обучении ишt своих детей рел1еС.1tу у себя на дому. С этой 
целью необходю·ю организовать консультацию по приi\tснс­
ниlr:> тех ll .'lii иных i\tетодоа 11 про1·рам:-.1 обучения, ПОJiьзова­

ния н выбора технн,tеской Jiитсратуrы, реi<О~tендовать пос га­
новt{у вопросов на общих собраниях, в производственных 

1-;ружках и т. п.; . 
д) прорабатывать вопросы, связанные с необходимостью 

nоощрения развития учени'Iества пу1·ем уснления в снабже ­
нии кустарей и артеJiей, развивающих ученичество, сырьем, 

заказами, увеJiичениеi\I сум:.t кредитования и т. д. ; 

е) разрабатывать -"!ероприятия 110 установ.•tеllию правиль­

ных взаимоотношений в области vченичестна с :.tеспrыми 
11рофсоюзами и орrанс:ши охраны :,,руда. 

4. Поi\JИ:\10 указанных :-нща ч, J<О"-1ИСсии должtrы принять ;-.re­
J.IЫ к систе:-.tатичесt.:о:-.1у раз'яснен11ю (членю1 <1ртеJJей, рабо­
., ающим на дому, и t.;ycтapя:-.t-oдt t HO'JJ(<I.\1) предоставляемых 
:rьi'OT по ученичеству, прав11.1 об ученичестве, изучать резудь­
таты JIЫ'OT и разрабатывать коtil<ретные nредложения но 

~ 'Л}"Iшению положения кустарей в связ11 с npиe\IOM учеников. 

Р.ести работу по раз'яснению необходимости расширения дс­
:Jа ученичества в арте.пях и у t<устзрей, I<а·к средсrва воспро­
нзводства квалифиц·ированной кустарно-ре~1ес.пенной силы 11 
борьбы с :11ассовой безработиней среди подростков. 

5. Все решения I<O~IIIccии провu:tятся в жи~нь пocJie утвер­
ждения орrотд.еJ/0:11, члснО\1 nравле11ия или правление;-..r союя:1 

или артеJш. 

6. При меJJких артелях (менее 30 JIIщ) юtесто комисснй 
создается ннстrпут уnотю:.юченнt.tх no ученичеству. Уnол· 
намоченные выдс.lшются npaв.'re!II1e.\·I :-~pтc.IJJJ из числа членов 

правления и.rrи знающих ч rJeнoR эртеJIН, I<оторы е свою работу 
педут, руководствунсь ~·кnзаннrшн KO.\HICCI111 no у•tеничеству 
соответстnующеrо союза. 

Пр и :-.1 с чан и е . Колtисс1111 пр11 союзах, разрабаты­
вая все вышеуJ•аза11ные вопросы, непосредственной 
работы с учсникамн (nроверка знаний и т. п .) не ведут; 
всю работу доJiжны nроводип, коыиссии или уnотrо­

моченные при артеJJЯХ. 

О хозяйственном nоощрении развития ученичества в nро­

мыеловой J<ооперации и артелях '). 

Вонросы nодrотовю1 J<В8JJиф11цироnашiой J<устарllо-ремсс­
:rенной сю1ы союзrr:-.нt и артеJJями на местах часто недооце-

') ДнрС!(П!\Iа nraaлCIIIIЯ 8CCI<OГIIIO''COI03a ОТ 2Gf\' 111 1926 1'. 

142 



ниваются. Задач11 в обJiасти разюt'I'НЯ ученичества нередr.:о 
считаютсн побочньши зада•J<ННI кустар!ю -промыс;ювой ко­
UIIерацни. Всекопромсоюз обращает ваше вни~1анне на то, 
что развитие ученичества, подготОВI{а кrнlJtифицированных 

куст<t·рей-артеJiьщиков есть важнейшая хозяйственная зада­

ча нашей работы. Необходи~IО в связи с этш1 занятьсн 
r1рактиуескю1 развертывание:-.1 и поощрением учеиичества. 

ПодrотовJ<а кустарей-общественников, кооператоров, уJt.\' Ч­
шение качества вырабатываемой продукции, механизация 
нроыыслов- все это ЗI J<.IЧIЛ'ельно зависит от состава буду­
щих работшtКОIВ промкооперацин, то-есть от стеnени роста 
Ученичества и его постановки. 

· Предоставденные советски~r .правительспю:-.• налоговые и 
другие .1!Ьrоты 110 ученичеству дают большие воз:~1о;.t.:ности 
к росту ученичества. Но развитие последнего в промt(ООП~­
!Кщии идет ыедJJенно. В последнее время вьн1сннлось, что 
uдtюй из причин, задерживающих развитие ученичества, 
н~ляется нехватка сырья, кредит01В, станков, заюззов. Ученики 
11ри снабжении сырьем и полуфабриката111и и nри сбыте лро­
дуiщии не принимаются во вниШ!t-JИе. Всеконромсоюз нре:t­
:Jагает принять меры к изжио ~ннtю этих явлений и ко всемер­
ному пощрению развития ученичества. Необходюю присту­
пить J( проведению в жизнь СJtедующего постановления 3-ro 
с:обрання уполномоченных на этот счет: 
Союзы и apтeJJH ·в целях nоощрения ученичества должны 

нредоставить ряд льгот apтeJII01 и их члена~r, имеющи:~1 уче­

ниt<ов, в виде нерваочередности з~шазов и пренмуществен­

ноrо снабжения сырье~·• и ПОJ!уфабрикатн~rи с у•rето:-.1 в это:11 
отношении рабоче й си:1 ы yчet-IHIIO'В и т. 11. 
СJiедует при сост~\ВJtени~• ~~<HlВOJ< на Ct>Ipьe, Щ)(~диты, обо­

рудование и т . д. принимать в расчет уче.шшон . 

Союзы .нри снабжении арте.~ей сырье~•, отпуске !<редитов 
должны увеличивать их количество и сумl\!ЬI соотnетственно 

нали•tию учеников в той HJIИ иной артеJш. То же дО.'Iжны 
нродеJiы•ва ·•ъ н ыртеJtИ :в отношении своих ч.пенов и при 

снабжении кустарей ·вообще, так t<:JI< недостаток сырья, пр11 
отпуске его ·из расчета только на чJJена артеJtи, не nозводн.;·,· 

tiOc.пeднel\·ty nринимать учени:<ав. Особое значение в этом 
отношении ю1еет также первоочередное предоставление за-

1;:азов и сбыт продукции 1артелей и кустарей, нмеющих уче­
ников. 

В сtзою очередь, Все](оnромсоюз nри состаuлении заяtЮI..: 
на сырье 11 кредиты будет вк.пю•tа'lъ ученНI<ов в планы и с.Уt.е­

ты, и снабжение сырьем союзам будут увеличивать пропор­
циона.пьно наличию уче11иков у 11нх . Это IIOЗJtaraeт на союзы 
обяз~ншость учитывать ~'ЧСНИJ(ОР. и уt<азывать нх I<О,11Ичество 
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н соответствующих заявках, наnравляемых I<al< во Всекоnром ­
союз, так .и в соответствующие снабж::нощие и I<редитующис 
Gрганы. 

О развитии ученичества в ~устnром~ооnерации на основе 
~:~ременных nравил об ученичестве, изданных CHI< РСФСР 1

) . 

Неоютря на nредостаВJiенные налоговые. льготы по yчeнJJ­
IJ~CTtBy, рост посJJсдноrо в про~шооnерации и у кустарей-оди ­

!!О1IСК идет чрезвычайно медJJ.енно. Одной из важнейших npн­
'IIШ этого было отсу·rствие таких законодательных noлoжe­
llltй о регулировании труда учеюшов, которые были бы nри ­
сnособJiены '' бытовым и экономическим условию! npo11·Iыc­
.'IOB и кустарно-лр.омыс.ловой кооперации. 

Имея в BII.JY огро:.нюе значение ученичества, как средства 
воспроиз1юдства ква.ТJифицированной кустарно- ре;о.Jес.ilенной 
CIIЛЬL и борьбы с растущей безработицей среди ~ю.тюдежи, 
правительс-nво РСФСР nостанОВJiением СНК от 7/VII с. г. 
издало «Временные nравила об ученичестве у кустарей-ре­
меслеН'ников, а также в промысдовой кооnерации 11 в трудо ­

вых артелях» (onyбJI!ofol<oвaнo в N2 188 «Изв. ЦИК» от 18/Vlll 
в газете «Кустарь н Арте.'JЬ» J'li! 34, «Известия НКТ» от 6/Х, 
.NЪ 33). Всекопромсоюз в связи с этю1 обращает ваше внима­
ние на следующее : 

Временные правила отменяют все ранее изщшные nоJюже­
ния о регул.ир01вании труда ученикоlЗ в кустарной про.мышлен­
ности . Они приспособJIС'НЬI J< бытовым условиям и :\>Ющности 
11ромкооперации и промыслов и дают широкие воз~южности 

,ия развит,ия ученичества. 

Развитие ученичества R ПJЮ~Iкоопер~щии имеет особое зна­
•J ение. Без подготоВI<И квадифицwрованной силы nо:южи11ель-
110 невозможно развивать де.11о промкооперац.ии. В частностн 
артели фабрично-заводск{)ГО тииа, имеющие общие мастер­
ские, обречены на лиi<:видtЗцию в буд.vще~1, ecJJИ свое1временно 
11е лозаботятся о развИ1'ИИ ученичества. То же можно сказат1, 
и в отношении вообще всех промкооперативов, не говоря 
уже о nолитическом значении ученичества, I<ак средства борь­
бы с массовой безработицей среди 'подрос1'ков, в чем пром­
кооперация rJiyбOJ<O заинтерссованtЗ и должна оказать peaJiь­
II)'IO noJ\JOщь Советскому государству. 

Нес:vrотря на !Важностt> разв11·rия у•1еничества н несмотря на 

то, что «ВремеНiНые Правила» изданы .еще 7 июля 1926 г., 
промсоюзы до сего времени им не уделиJiи достаточного вни-

1) Днре•<тнва nраолен •н• Весн оп ромсоюза от 2) ноября 1926 года. 
В отмену нвременных праnнм CH J{ РСФСР 10/1 - 1927 r. изданы нооые 
(см. отде.r1 Х 1) . 



~•ания. В результате нздание «Врс~tенных Правшi» пока еще 
очень мало пов.'IИЯJIО на рост учсннчества . «Временные Пpa­
LJИJICI» 11 СВЯЗЗННЫе С НИМИ ВОЗМОЖIIОСТИ И .71ЬГОТЬI M<IJIO 1\ЗВеС'Г· 

IJЫ 1uироким сJiонм артелыцю<ов н кустарей. Их раз'ясненнt: 
организовано слабо. 
Все•<алромсоюз нре:!..чагаст вопросам ~·че••ичества уделить 

11:тбо.1ьшее ударнос вшо1а1ш~. З:юе~рнть особо воnрос ш1 
1/C:It на бJtижайшсс время; организовать камnаншо по раз'яс­
llеШIЮ «Временных Прави.l» 11 лрнстул111ъ к ••:-.. nровсденню 
u жизнь. С этой Itc.'tыo необходнмо: 

1) Пришпь ~•еры к освещению попросов, связанных с «Вре­
мсJшыми Правнлами», в местной нечатн. nptШJ!et<aн к этой 
работе все знюнсресованные органы. 

2) РазосJJать «Временные Прави:IЮ> щ1 )fCCT<l с соответ­
ствующю! раз'яснтощим лисы10~1. 

3) Если лредставнтся ВОЗ)!ОЖiюсть, нздать пр~нзила .'!ИСТОI:!· 
ками илн печатны:о.ш обращеннюJИ. 

4) Проводить раз'ясните.••ьную работу 1В артелnх и товари­
ществах путем постановки докJiадоu на общих собраниях, на 
отчетно-перевыборных собраниях. Поручить ннструкторал• 
проводить это раз'лснение nри выездах. на места. 

5) Вместе с другими заинтересованными органнэациющ 
(ко:о.tсолю.чо:-.1, лрофсоюзал1и, органами НКТ и т. д.) созывать 
специ~ы1ьные собрашtя 11 конференции кустареii с целью раз·. 
яснешtя значения ученичества 11 «Временных ПраВIIЛ». 
Всекомлромсоюз предлагает добиться того, чтобы эконо­

мическое поJюжснис ранее nришпьrх учетшов не ухудши. 

лось бы, поэтому 1< nерезакшочсшtю договоров нужно отно­
сн1ъся серьезно н не долуекать HJIJ<ЗJ<иx искаженнй в этом 
вопросе. 

Необходимо прннЯТь ~1еры t< толtу, чтобы «Вре~1енны~ 
1 Iравнла» nолностыо nроводиJIИСt. н отстушtеннй от них 
в сторону ухудшення подожешш мододежи .в промкоопера­

цни IJC ДОПУСI<ЭЛОСЬ. 

l Iужно добнтьсn установления нормальных взаимоотноше-
1111Й с nрофесюзами по воnросам уче1-1ичества и вместе с ними 

нристуnнть I< rеаJ111зации «Временных Прави.ч:.. 
Во всей раз'ясните.r•ьной работе особое значение имеет ра­

бота Комиссий по ученичеству, ор1·анизовать которые необ­
х.одн~ю там, где они еще не ОРI'анизованы (cor.r1acнo ранее 
rазосланного лодоження ВСПК). 
Всекоnромсоюз •юмимо 'rого сообщает, что 15 ·октября 

с. г. ЦИК'ом СССР нздано ПQC1'3IJIOB.IIeн иe «Об ос•юnных nо­
доже•шях об ученичестве у кустаrей, ремес,ленниl<ов в лро­
мысдовой 1<ооnераци11 и трудовых артедях» (onyбJIИI<oвaiiO 
н с:Изв. ЦИК» .N'!! 252 от 31 октября с. r.), на основании кото­
рого до.1жны бы rь 11зданы «Bre)tCшJьte Прави.1а:. ЦИК'ами 
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всех Союзных Республик и внесены изменения в уже издан­
ные «Временные ПравиJIЗ» . 
В отношении «ВременАых ПравиJI » СНК РСФСР от 7 июлн 

nостаноВJrение UИК уточннет и изменяет следующее : 
1) «Вре~1енные Прави.аа» /!.ОJiжны рuсnространя1ъся на !<У­

старей, работающих единолично и.пи с nо~ющыо не бол~е 
:2 рабочих, не считая ч.ленов семьи, а таюке на промыс.rювую 
кооперацию и трудовые артеJJИ. 

2) Рабочий день для учеников в городах устанавливается 
до 18-TII лст-6 часов, а не до 1 6-ти лет-б часов, как это 
УКЗЗЗНО В ПрЗВИJ!аХ ОТ 7 ИIO.IIЯ 1926 Г. В СеЛЬСКИХ МС·СТНОСТЯХ 
до 16-ти лет-6 часо,в . 

3) В сельсJ<их местностях в уч~ничество доnускаются J!ица 
с 12 j~<'т, но при то~1 условии, чтобы до достижения иыи 
14-летнего r:uзра~т:з они nринимаJiи участие Jiишь в бо:1е~ 
легких Р<16отах. 

4) Отпуск учени1..:у доюL..:ен nредоставляться nродолжнтсщ,. 
нnстью не менее 1-го месяца . 

5) Ученик ~южет быть увоJJен по же.'lанию обучающего 
nри надJiежаще удостоверенной неспособиости уче11икп 
J, обучению, а также в с.~Jучае значительного сокращения nро­

изводства предnриятия н в случае резко.го ухудшения ма1 е­

риа.IJЬного nоложения IЗ.чадс.пьца соответствующего пред­

nриятия. 

6) В случае значител~..>ного СОI<Ращения nроиз~вод<:тва вред­
приятия ученик должен быть предупрежден за 2 нед:ели о 
предстоящем увоJtьнении, или имеет право на по.чученне 

ныходного пособия. Право на nоJJу ченне выходного nособия 
нмеет ученИJ-: и в cJiyчae расторжения договора вследствие 

грубого обращения обу•1ающеrо . 
Эт11 изменения необходимо иметь в ~иду при проведении 

раз'яснитслыюй 1< амнани.11. Вссi<оnромсоюз нредJiагает о ходе 
к.а:.ш:шии, встречающихся затруднениях и усnехнх в о·бJ1 аст1-t 
щшме11енин «ПpaвJJ.>I» своевре:-.Jенно соuбщать н Орго·rдед 
l~се1<аnро:.1сою~:з и освс1Щ1Т I> J<aJ< u :.1естной, та1< и Uентраль-
11011 npecce. 

Об организационной работе среди молодежи в 11ром­

кооперации. ' ). 

1. Перспектиuы развитин промкоонерации застав.1ннот осо­

бое внимание обратить на работу среди ~Iолодежи, как н е~ 
подготовку nодрастающих J<адров будущих строитеJrей 11 
организаторов промысJIОI:Юй ко"о nерации. 

1) Решевне 1-f'O Всесоюзнаго соnещаtшя 11рсдставнтелсй ВЛ k СМ 
в органах nромыспоnой "оолерацни. Утnерждено 11раnленисм Вtско­
оромсоJоэа от з X II-26 r. 
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2. Организационная работа среди ~юJJодежи до.пжна со­
стоять н с.педующем: 

а) разработке н осуществлении мероприптий напран.•rет-rых 
'' большому кооперированию кус'!'арной lltOJJoдeжи; 

б) все~1ерном содействии вовлечеиию молодежи JJ актив­
ную работу и JЗыдвиженни в руководящие и выборные органы 

11р0~1КОО11ерации; 

н) осущесто;rенис кооперативного nлипнин нн ~JOJIOдeжJ, 
организованную в о61цсстJЗах кустарей, r<редитных товuрищс­
стнах и u «диких» коонеративах; 

r) разработке ~rероп.риятий, на11равленных к усн.nенr1ю ра­
боты среди молодежи в н<щионнщ,ных респуб.чиках: 

д) наJrа>Jшвании нравильного учета, изучения и per'yJrяp­
rюгo руJ-:оводсr·ва работой среди NJO,IJOдeжи во всех .звеньях 
11 ро.мкоолерации. · 

3. Вся работа должщ1 ПJlОХодить нри неносредственно~r 
участии и в rюнтюпе с ко:vrсомольсi<ИМИ организациЯ!1'111, как 

в центре, таr< и на местах. Опыт показа.п, что нанболее цеJrе­
сообразной формой связи ЯВJJяется nредставительство ко~r­
сомола во всех звеньях промкооnерации . В качестве дости­
жений в этой обJJасти 1\IОЖНО от:.1етить хорошие взаимоот­
шения ЦК ВЛКСМ и ВСПК. Выделение нредслшитеjrей почт11 
во вс-е союзы . Вместе с тем и111еется ряд недос1·атr<ов, основ­
ные 11з J<O"I'Opыx : непонимание ро.'l и представителей некото­

ры:-.ш нромсоюзаl\:lи, а в особенности артешrми, слабое выде­
.'rение nредставителей в аrте.11и, чястая оrенпем.ость npeдcт;l­

BJ11'eJieй в ряде районон. 

Необходю1о добиться, чтобы представите.пи в комсомод..:: 
были вьщеJiены во все промкооnеративны-е органы, как в J<З· 

•Jсстве штатных работников, т<ш и не шта·рных. Представи­
тели J<Ol\ICOMOJia шt ряду с вьшоJrнением работы сред-и моло­
дежи, доJrжны 1ВОВJrе1<атьсн в общую r 1 ромr<ооr1ератинную ру­

ководящую работу С ЦСJIЫО •ПОДГОТОВКИ 113 IIИX j))'КОВОДИТе­
.1JеЙ прО1\11<ООnерации и выдвигаться в выборные орr··авы. 

4. Медленность J<ооперирования J<устарно- ремесленной ~ю­
лuдежи и необходиr.юсть усиJiен.ин коолерированиn заста­
пзшет в этой области наме'rить СJJсдующие задачи: 

а) стрс:.нпься вовлечь помимо r.Jr atJЫ семьи т<:~кже моло­

/lСЖь нз кустарной семьи; 
б) добиться rroJr нoro кооnерирования J<омсомоJJьцев-ку­

старей; 

u) добиться боJiьшего кооперирования молодых самостоя­
те.Тiьных t<устарей н ремесJlеШIИI<ов- одиноче((; 

r) 1вовлекать всех уч~нИJ<ОВ, обучающихся в арт.елях и у 
•rJie.нoв артеJrей в ряде apтeJJet"l и товариществ, по достиже­

rнно необходимого возр~ста н соотве1•ствующей nроизвод­
ственной ю~алифиl(ации; 
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д) усилить вним.ание .кооперированию женской части t<У ­
старной молодежи. 

5. В I<ачестве содействующих мероnрият.ий, необходимо 
rrроведение в жизнь следующих дьrот, организовав их раз'­
яснение 1110лодежи: 

а) ускорить разрешение .nриема 1В ·apтe.тtti н товарище-стuа 
.'IJJЦ с 1 6-Jiетнего возраста; 

6) содействовать наr<оплению пая учениJ<ами в nроцессе 11:-.: 
uбучения; 

в) уд.1rинять рассрочку nая д.iJ Я учеников и бедняцкой ~10-
·'!Одежи, добива'l'ься ннесения nервых взнооов за бедняцкую 
~rолодежь из фондов содействия кооперированию бедноты; 

r) удJiивять рассрочr<у пая nри nриеме детей Jюопериро­
вавных кустарей беднт<ов и предоставлять .льготы по nзно­
С<lМ на сnециаЛьные цеJrи для 1всей бедняцr<ой молодежи; 

д) доnусJ<ать ·нескоJJько nониженвые производственныс 
требования (в ОТ'НОшени.и квалификации и т. n.) при посту­
шrении n артель молодежи. 

6. Особое внимание обращать на кооnерирование МОJ/0-
дежи оканчивающей обучение в различных кустарно-реме­
сленных школах и мастерсr<их. Необходимо из нее организо­
вать инициативные груnпы по созданию артелей с тем, чтобы 
эта инициативная группа яв.тrялась и н и rt и а т о ром о р r а­
низ а ц и и артели в данной местности и стреми.нась бы 
1( бо,льшему кооперированию взрослых "устарей. 

7. В BllдY надичин н некоторых губернинх яртеJrей сnс­
циа.1ьно из ~юлодежи, следует вorrpoc Э1'ОТ всесторон11е 113)'­
чить н вследствие nризнания их законности, уде.тrять бол r,шеt' 
внимание расширению сети и финансово-хозяйственной nод­
дсржю~. 

8. Праю·иt<а !1ОJ{азала, что же-нщrн1ы могут работатr, 11\.' 

тоJrЫ<О n специадьно женских нромьrслuх, но 11 в производ­

стnах, где в данное время nреоб.11адает мужской труд. Нужн(l 
развер11уть работу 110 вовлечению девуше·к rво все виды 11ро~r­
t~ооперации n особенности же no вов.печению их в кустарн()(: 
vчевичество. 

· 9. В дело прив.тrече11ин щмо;tежи к активной pyJ<OBOJJ.Нiдeн 
работе необходимо, прежде всего, .исnользовать отчетно-ле­
ревыборную каi\·tn:нrию. Опыт прошлых лет nоказа.тr, Ч'I'О 
OCHOBIIЬI1\J недОСТЭТ!(ОМ В ЭТОМ 01'110Ше11ИИ ЯВЛЯЮТСЯ СЛИШКО~I 

жесткие 1'ребо,вания при выборах моJJодежи и невниматель­

ное отношение к этому деду со стороны лромJюоперативных 

руководитеJJей. Нужно добиться выдвижения в nервую оче­
редь r<омсомольцев, бедtiЯЦJ<Ой молодежи и девушек в вr,J бор­
ные органы и при выборах МОJIОдежи в правления, советы 11 

ревизионные комиссии-учитыва1ъ, что свою J<оопера1'ИВную 

ква.лификацию .М().IJОдежь будет оформлять в nроцессе ко-
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оперативной работы. В связи с этим необходимо допуст<ап, 
нест<ольт<о пониженн~.>те требования к )'Ю.тrодежи по сравнению 
со взрослыми опытньт~1и т<устарями. 

J О. Помимо того следует молодежь вuнлет.;ать н прат<тич~­
~т<ую nроизводственную н торговую ;j,елтельность, необхо­
димо добиться, чтобы ОС!Iовная работа в области подготовюt 
из молодежи активных работtiи~ов nроводилась не только 
пу1•ем ознако~!Jrени я с теорией кооперативного движения, но. 

главньш образо~т, луте~т сnеЦtиализации 1111 отде.!Jьных nи.тt.ах 

11рактической кооnеративной работы. 
1 1. Крайне жe.l!aтt.IIЫIO шпт твт-JОе участие мо.rн .. дсжи на 1'0-

;~овых и всех общ11х собраниях. Из числа мо.тrодежи необхо­
.'t.имо .выбрать улошюмоченных на союзные, артеJIЫJЫе со­

брания, а тат<же на различ11ые кооnеративные с'езды и конфе­
ренции. Большое значение принимает во,в.тrече11ие люлодежи 
в производст·венные совещания н различные ко:vтиссии, орга . 

низуемые при :зрте.l!ях . Крол.rе того, необходимо приступип. 
к осуществле~1ию систе~1ы «заместительства» r. 'J'ОВ~рище­

ствах, nрактикуе:-.1ое по Jlинин сельсhо-хозяйственJюй кооnе­
рации. 

J 2. По~Jюю неnосредственной оргработы среди ~!ОJ!Одеж11 
в системе промкооперации всячески стремиться осуществить 

I(Ооnеративное влияние на молодежь, работающую в обще­
ствах J<УС1'3 рей И В «ДИКИХ)) 1\ООПераТИ133Х. С ЭТОЙ Цt>ЛЬЮ ЭТ\' 
мо.uодежь о:<~вятыв~ть формами промкоо11еративного обсJту­
;кивания, добиваться воnлечения л J<ооnеративные ар·гели, ди­
I(ВИдаr.tии «диких» артедей с тем, чтобы .лучшую часть :-.юло­
дежи охватить nромт<оопсративной системой . Необходимо. 
110 .rтинин ЦК ВЛКСМ обобщить опыт работы среди моло­
дежи в обществах !(устарей и разработать соответствующих: 

у т<азания. 

· 13. Успехи в области организационной работы nрою;оQnе­
рацин среди кустарно-·ре:v~еслонной мо.11одежи зависят от прR­
Rи.ттьного руководства основанного на учете и изучении t-tecт. 

ного опыта ,и сnецифv.чесJ<их ус.11овий отде.льных -районов. 
Дmr этого необходимо работу среди молодежт-r пр.оводить 
в nланово:v1 п орядке, ВJ<.тrючая ее в планы работ орготделов. 
союзов и артелей, охватывать общю·tи инструт<торст<ими об­
следованиял1и и проводить специальные обследования, при­
n.•текать инструкторский аnпарат I< обсJ1уживанию задо.ч !'.>10-
лодежи. В блан·ки учета и статистики включать соответствую­

щие nункты и графы прп неnременном их запоJ1нении на 
местах. Кроме того, Всекоnро111союз в отношении союзов , а 
nоследние по отношению к своей nериферии, до.пжен уста­
новить регуJ!ярпое письi\lеmюе рут<оводство и rшфор:vrацию 
в форме действитеJrьно практической постаrювю1 отдельных 
отрасдей р::~ботьт отказавшись только от формадьной . отпи-
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ски. К разрабон;е отдельны:--; воnросов nривдекать спецна.!Jи­
стов и других кооnеративных работников. С этой tle.nr,ю 
нсnоо~1IJЗОвать руководящую nрош<ооперативную nеча гr, 

(«Вестник Про~1ЫС.'ЮВой Кооnер[!ции» в nервую очередь) . 
14. Праr<тико,вать созыв со~местно с ко~1СОМОJЮМ coбpaшrf'r 

11 .-онференцией кустарной :'>iO Jюдeжll с noc1 ановкой на 11их 
промкооnеративных воnросов, з таю1.:е совещаний предста ­
вителей комсо:чола в nepшtчrrыx I<ооnеративных ~~ союзных 

органах . 

J 5. В св нз и с большим зн·ачени.ем кустарных промысJюв 
в национальных ресnубликах и областях, работа среди ре­
~1есленной молодежи в них имеет особое значение. 
Учитывая особые условия работы, основ•:нтые на ЭI<OHO:VJ· 

rrо.nожении и бытовых отношениях, необходимо по .'lинии ЦК 
11 ВСПК разработать конкретные уt<азанин по усиJ1 ению ра­
боты, отказавшись от формального nеренесения форм и ~~е­
тодов центральной част11 СССР. Желательно nроведение спе ­
llИальноrо изучения и обследования работы срел.н к у с т а р-
11 о й м о д о д е ж и в нацреспублИJ.:ах. 

Экономическая работа среди молодежи в промкооnерации 
и I<устарной промышленности 1

} . 

1. Со нре~1ени IV Всесоюзной конференции в.пксм, впер­
ные nоставившей вопросы регулирования труда молодежи 
в nромкооперации-совещание констатирует значителыюс 

усиление Э I<ОI-ЮМической работы в основном выражающейсн 
н издании ряда за1<онодате.льных постанов.пений и решений, 
.\• лучшающих экономическое nоложение кустарно-ре~1еслен­

ной молодежи; nервонача.11ьным итогом этих мероприятий 
нвляется развитие ученичества, кооперирование молодежн, 

УJl,VЧшение условий ее труда и т. д. 
2. На ряду с этими достижениями совещание считает, что 

работа по улучшению экономического nоложения молодежн 
в nромк·ооnерации 11 1<устарной промышленности со стороны 
1\uмсомола и органов nромJ<аоперации велась недостаточ1ю 

интенсивно. Совещание отмечает следующие основные не­
достатl<и: 

а) Недостаточная работа по реализации временных поJrо­
;t,ений ЦИК и СНК СССР об ученичестве в кустарной nро ­
мышленности, cJJaбoe прю1ен~ние и раз'яснение кустuрнм 
поощрлюiцих мероприятий (льгот) по у•1еничеству, а м естами 
наличие фаt<тов исl<ажения эт-ой работы со стороны местных 

финорганов. 

1) Решенне 1-ro Всесоiозноrо соnещання no работе среди I<устар11о-реме­
с.rtениой молодежи. Утверждено правлеинем Всекопромсоюза от 3/Х r r 26 г. 
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б) С.тrабая постановка лроизводственноrо обучения Iмив­
шихся в J<устарную про:>tЫШJiенность учеников, на.1ичиr 

стрем.пений у кустарей исnОJiьзовать их то.т1ы\О ITH подсобноii 
рё!боте с целью извлечения бодьшей nрибыли от их труд.а. 

в) Отсутствие должной увяз1.:и органов npO!IJKOOIIepaциll 
с: професюзами по воnросам оргаюtзац11И труда ~to.rroдeж11, 

;1 анятой в I<устарной промышленност11. 
г) Наличие ряда ухудшений и извращений со стороны ку­

старей трудовог,о заi<онодательства об охране труда моJю­
дежи (удлинение рабочего дня, бесnлатное и доплатно~ 
.\''Ч-'ство, нарушение усJювий труд-договоров и т. д.). 

д) Совершенно отсутствует необходимый учет эконо~tиче­
Сt<ого положения всей t<устарной молодежи. 

е) Недоста·rочное внИ!11ание, а ~1естамн потюе отсvтстви~· 
работы со стороны орrано.в промt<ооперацни и ВЛКСМ к во­
просам орrаниз<щии труда кустарной молодежи. 

3. Учитывая перспективы даль11ейшего развертыванип 11 

строительства I<устэрной nромыш.rrенности, ВЛКСМ и пром­
I{Ооперация доJiжны качественно усилить свою работу 110 
экономической защите всех гру1111 молодежи в ней (наемные, 
мододые кустари, дети кустарей-одиночек), на основе развер­
тывания и углубдения которой всемерно ~~креплять и расши­
rять I<Омсомольсi<Ое влияние среди этого слоя молодежи. 

О с н о в 11 ы м и з а д а ч а м и с о 10 з а 1в этой об.ТJастн 
по мнению совещания являются: 

а) Широкое вовлечение молодежи u про!>шооnерацию Jt 
в 'l<устарную промышленность, 1<31< одного из осноrн1ых 

средств борьбы с безработицей молодежи. 
б) ПостаноВI<а и организация подrотов•J<И 1ювых t<адров 

1шалифицированных I<устарей реиесJiеннJжов-Iюоnераторов, 

nонимающих и активно содейств\rюtцих nр.нобщению. I<У­
старной тrромыш.пенности 1< общему процессу социалистиче­
С[(Оrо С'J'роите.7Jьс·!1Ва. 

n) Усиление и nравильная nостановка vченичества на осно­
ве точного определения места учениi<а в арт-ели. 

r) Улvчшевие :жономичес1<ого nоложения работающей 
молодежи, усиJtение работы по экономической зшците 11 

rtроведенито трvдоnого зш<о1-юдательства о трvл.е молоде>юr. 

д) ПостШ·!ОВI<а учета и из\rчения Эt<ОI-IОМичесi<ОГО СОС'I'ОН­

ния молодежи в кустарной промышленности. 
Для проведения nоставленных задач совещание считает 

необходимым: 
1. Продолжать разработi<У и изvчение воз:-.1ОЖI-IОСТИ \rста­

новления дальнейших поощритеJJьных мероприятий (по JIН ­
нии nром1<0оnерации, финорrанов, хозорганав и т. д.), КУ­
старям no учен1ичеству, .nроводя работу по з~шрсnлению до­
стигнутых результатов n этой области. 



2. Констатируя в имеющихся льготах наличие большил 
воз~южностей для большего внедрения ;\1О.подежи в nромко­
сllсрацию и кустарную 'промыш.тrенность, nриступить по Jrн­
rrии nро~н<ооперации, профсоюзов, органов труда и ВЛКСМ 
к проведению широr<ой и углубленной работы по реа.>~изациrr 
Rcex поощряющих меропряятий по ученичеству в жизнr,, 

ра:-3всрнув в б.1ижайшее врбtя широr<ую раз'яснительную 
r<а:-.tnанию среди I<устарей по раз'яснению льгот, используя 
для этого печать, созывая собрания и конференции ({устарей, 
проведение индиtВидуальных бесед, издав соответствующие 
поnулярные брошюры, листовки и nлакаты. 

3. На ряду с кампанией полпой реализации льгот, пред­
став.JJенных за ученичество nостановление~1 центральных 

правительственных органов необходимо органам лромко­
операции и ВЛКСМ разработать и nровести через местные 
советсi<Ис органы доnолнительные льготы на осноnе учетn 

особенностей кустаря данного района (коммунальные услу. 
ги и т. д.) . 

4. С цедью изжития И!\lеющегосSl форма.льного бюроtфа­
тического отношениSl, необходимо создать яокруг вопросов 
nовлечения молодежи и в кустарную промьrш.ленность ши­

рокое общественное мнен.ие, одновременно nо!Вести борьб~~ 
СО ВСЯЧеСКЮ.1И ИСI<ЭЖСНИЯМИ nредставляе~tЫХ ЛЬ!'ОТ СО СТО­

роны :-.·tестных финансовых и др. органов, добиваясь маt<сн­
~tалыюго упрощениn техники, ·получениn льr·от кустарями Н;"~ 

.\Jестах. 

5. Вся эта, огроыной важности, работа . по ~111еншо сове­
щания ~южст успешно разрешаться только если между орга­

нами промкооперации и nрофсоюзами по вопроса:11 учеrJи­
чес1'Ва будут установлены соответстяующие формы тесного 
сотрудничества. 

Совещание считает необходюtым устнновить ~tежду ними 
пн<ие взаимоотношения, 1-:оторые бы дава.11и I1ЗОЗiМОжнос1ъ 
органаы промт<аоперации удешпь большое вни:ш:тнс no­
npocaм ученичества .· Участие nрофсоюзов должно ·выра­
жаться в общем наблюдении за соблюденнем основных прин­
uипов трудового заr<онодате.льства о труде ~юлодежи с тем. 

чтобы ученики в артелях с общими мастерс1<ими -счи1·а.r~исh 

ненаещJЫМИ 'J)ЭбОЧIIМИ, а ПОДГОТОВЛЯЮЩЮIИСЯ В ЧЛеНЫ Дi111-

ТIОЙ артели. По отнош-ению к ученит<ам в артедях, не ,входя­

щих в систе:~tу nро:-.шооперации, а также к учениi<ам, рабо­
тающим у члеtюо арте.'Ти на дОМ\', професюзы .выnо.'Тняю r 
свои обSlзашюсти общим nopSlдкo~t. На основе этих прин­
ципов совещание считает необходимым разработать вопрос 
о взаимоо·rношениях nрофсоюзов и rrpo:~1f(OOncpaщrй по во­
просам ученичества В I<YCTrlj)HOЙ Пj)0~1ЬIШЛе11НО<:;ТИ В DОЗ· 

~южно I<rатчайший срок. 
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6. Органам труда и nрофесюзам на ряд,у с участие~' 1В раз·­
nснительной работе необходимо сосредоточить свое внима­
ние на закюоче111ш тру:~-договоров между J<ycтapя~llt и под­

ростками, стремясt) I< nолному охвату юн1 всех nодростков, 
упростив до JIJИIIIшy:.1a техн111<у 11х заJ<.1поченил (заключение 
то:1ько одного договора на каждого ученика и т. :.r..). О,:r,но. 
nрс~1енно nрисnособнв свою работу сог.1асно yc.lOIШIOI ра­
боты подростю1 у кустаря, осущсств.'lял 1<0нтро.'!ь на:r. no.JHЫ:\1 
осуществ.1ением пушсrов :r.оговорз со стороны ·,.сустаря no 
отношению 1< nодростi<ам. Оргашrэации ВЛКСМ дотю1ы ока­
зывать орrашн.r труда в этом дeJJe большую 11 акт.и!Вную 
поддержt<у: выделение для этой работы членов ВЛКСМ, no­
CТ<JHOBI<a воnросов на собраниях ячееt<, индивидуа.'!ьное nри­
крепление, nроведение собраний ученш:ов и т. д. 

7. Задачи, стоящие в области развертыван11я и укреn.'Iения 
\ ченнчеству со всей настойчивостыо требуют создания nptt 
нро~tкооперативных орrанизац11ЯХ (артелях, т-вах, союзах), 
органов, которые peryJшpo.вa.'lll бы все воnросы, соnрика­
сающиеся с учен11чеством. Такими органамп совещание СЧII­
тает создание комиссий и уnоююмоченньrх по ученичеству, 

1<0торые на nрактике nоказали свою жизнесnособность и не­
обходимость. 
К созданию этнх форм руководства ученичество:~! по :.tне-

111110 совещании необхо!r.юtо пристуnить везде, там же где 
они уже существуют, веобхо;J,И\110 на основе юtеющихся по­
.южений ВСПК уJJучшить t<ачествснно их составы, уnорядо­
<JИ1Ъ и оживить их работу н ГJtaвl r oe, добиться систеl\·tат.иче­
СI<Оi1, нлановой разработюr ИMII всех вопросо.в ученичества. 

8. О:r.ни:.t из основных ~tероnрнятitй по расшнреюtю уче­
шiчсства, как в артс.1ях с общю1и Z~!астерсt<юш, тш.; и у ку­
старей-одиночеl<, работающих на дO:'It\', на ряду с поощряю­
щю1и .'Iьготами, но мнению совещания, явится nрtнJененис 

n жизнь хозяйстве11ноrо nоош.рснин ученичества со стороны 
органов nромi<ооперании (nервоочср.е;tный сбыт продvкцин, 
снабжение сырьем, npeдocтaвJICIIИC заi<азов и т. д.). С этой 
цеJrью необходн:~ю по .Jiинин Вссi<оnромсоюзя nостоянное 
шrструl{тирование :~tестных nро:.шоонеративных органоn 

н это~t наnравле111111 11 ~tаксюtа:Iьнос расширенtiС этих :'lt<'PO­
IIpин п1й. 

9. Совещание, отмечая на.нРr~tс новееместных фш<тов ра­
бо·I ьr подростков о общих артельных :\Jастерсю1х со свою111 
роюiтедЯi\tИ, ТР\'д J<оторых ностнвJtСII в нные усJtовия, чеl\1 

труд всех учетшов (отсутствие заключения 11а них трvд-до­
,·оворов, nJIOXaя 110становка обучения, зачис.пеннс нх о «t<ан­
дндаты~ )~решнте.tJЬ\10 вьrсt.:азьшастсл npoт11n обособления 
их от оста.чьных noдpoCTI{OB, сч11тает необходю1ы:.1 .'Н!I<ВИ­
:tиrоnать nо;юбные nвдетнr н racnpocтpa!IЯTJ, 11:1 IIIIX соот-
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r.етствующие законодmс.1ыrыс rюр~1ы, r.:ак и на оссх уче­

llиков. 

1 О. Оп1ечая с.'Iабос вов.1счение девушек R r\устщшую nро­
~tышленность, совещс.шис высr.:азывается эа 1rсобходююсть 
~'Cii.!JCIIИЯ вню1ания к это~1у воnросу со стороны всех общс­
стuсrrных организаций. Нсобходныо широко р:зэnернуть рн­
боту по nривлечению в кустарную nромышленtюстr, дсuушек­
nодросткоо, особенпо в специфические жeнci\IIC промысла. 
Необходимо Всеко11ромсою~у н ЦК ВЛКСМ u блнжайшес 
время разработать )1ССТНЫ)t организациям nраl\тнческие Yl<rt­
\Шнtя по ЭТО)1У воnросу. 

11. (ОЦ11З.1ЬНОС CTJ)::1XOIЧ1111H~ \"ЧСIIИКОВ у 1\)'СТ:'рСЙ ;~О.'IЖНО 
быть д.1я городских ICycтapefi обяз.зте.'lьНЫ)I 11 сост::ш.1я·rr. 
5 96 (3 ТОМ ЧИСЛе 11 В П!)ОЩ\ООПерПЦИН), Д.'IЯ ДC!)CBCIICI<ИX не 
обязателыrьш (доброво.1ьным) и сост~в.'lять 3 96. Всякос 
/tаЛЬIJСйшес yвe.'IИif~!llle nроцентов будет задсржив1ть уве.1!и­
'IС11Не rcom-rчecтe[l учсrrн1сов 11 nоэто:.1у совещание perurr·rcJJьнo 
~;ьrсr<азывается против рсШ\::111151 Цустраха об )'11Сmrчснни про­
rtснта социаJJьноrо взнос11, юн: Jl.'IЯ городе~, тnк 11 в ocoбclr­
IIOcтн д.ТJя деревm1. Совещание считает необходнмым ycl\o­
pcнllc IBДЭ!-IИSl ПOCT:IIIOB.IIeiiИSl О СОЦНЭ.ТJ ЬНОМ CT()VXOBDJI!IIi, TJI\ 

r.::ш отсутстви~ его отр1щ:пе.'!ы10 в.1няет m1 pncшltJlcrшe уч~ -

1111чества. Одноврещ~11110 с работой. по coцlta.'IЬIIO:O.ty страхо­
fi<ШИЮ учеников необ:-:одюю уси:1ить со сторо11ы органов 
rpvдn контро.'IЬ за nыno.111CHHCM \·оювнi1 тр,rд.'tоговоров на 
С.1)'ЧНЙ бО.!JСЗНИ )''ICI/JIKOB nри НСОбязате.'IЫiО:\1 СТр3ХО!3~11НШ, 
:1 T1ll<ii<C )'СИ.'1ИТЬ ОбС.1JУЖИВ4J1!11С YЧCHII!\OB KHCCD\111 Р.3(\I!,!ОПО­
:\!ОЩИ nрн яртслях. 

12. Основной задачей э1.:оrюмичсс1<Ой рtlботы сре;(н моло­
дежи, ВОТЗЛСI<ЗСМОЙ Н i<VCTilpllyiO пpOMЫIIIЛCIIIIOCTI>, ДОЛЖ 11 <.1 

нnляться подготов1< а 113 нес J<Ва.r1ифицпроваrmых рабочих. 
Необходюю <:о стороны органов пpO)II<oonep~HI111, профсою­
:юв, отделов трvд<~ 11 орr·шизаний ВЛКСМ \'дстrть особое 
UIIH :\1 aниc воnроса:-.1 nраDJмьrюй nостановки обvче1111Я учен и· 
Jo.OB. Кош<ретно в об.11~сти ученнчеrтва совещание счJIТЗст не­

()бходю1ьВ1: 
н) усилить opr~шизmtltJO 11 уr.:реп.1<>1ше брнrа.rнюго учсllн­

чсства, оnределив этv фо[У\1\', каt< OC110BtNIO в :-~rтс.'!ях с ()б · 
ЩИМ11 М:JСТерС1<Ю1И 11 ,'1 111111> ПрИ ОТС\'ГСТВИII ВОЗii!ОЖIЮСТИ 1< тa­

I(QDOMV nрактиковать обязатс.н,ное ннднFН1.'t\':1.11ЫЮС ~'чсниче­

С1'DО С ПJЖРСПЛСНИСМ VЧCIIИI<OB К ЛVЧIIIИM ~М1СТСр[1М 11 нраt<ТН-

1,)!$1 выдачи компепсаций :.tастерам зя обучени е . 
б) УсиJtить наблюл.ешrс яа постановкой обvчснrш v кvст:-~­

рей-одиночеJ<, добиваясь, чтобы ученик не испою.~оnыва.'lся 
на работах, не связанных с по.11vчею1ем t<В:J.'Iнфнющнн 11 обя­
З:Jтсльно обучался по проrрамма~1 и n vста1юnленные сроки 
uыходи:r бы кваш1фицированны:.1 рабочнм. 
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в) Все виды ученичества должны nроходить в точно уста ­
rювленные срою-1 по nрограм:-.rам с регулярной проnеркой nо­
.:rученных nроизведетвенных навыкоn. 

г) Совещание находит 13Озможньr:-.1 установление по отдсль-
11Ы~1 nромсоюзам в nорядке доброво.Jiыюсги мин11Малыюго 
количества (в процентах) учеников к общбtу количеству чле­
нов артелей. По мере хознйсгвенноrо puc r·a nроыкоонер;щиr1 
этот процент должен ув·е.r~ичиваться . 

13. Развитие ученичества в кустарной промыш.rrенности вы­
:J.вигяет острую необходимость составJiения ясных и связан ­
ных с местной ·nрактикой программ. }( составлению про­
грамм и ·разработ·r<е методики их прове,rlения необходимо 
промкооnераци.и привлечь профсоюзы, ВСНХ, nросJжуст­
шко.лы и отделы-1ых круnных специалистов. Окончательная 
nрограмма до.лжна составляться nрю·!енитслr>НО I< особенно­
стям района местными nромкооnеративными органами. Со 
стороны ор ганов nро:-.·tсоюзов необходимо установить регу­
лярное наблюдение за nроведением и выnолнением nрограмы. 

14. Развитие кустарной nро:-.r ыш.ленности выдвигает з;:~дачу 

nодготовки хорошо квалифицированного рабочего. Необхо­
димо nове·сти работу по повышению теоретической квали­
фикации учен·иков через организац11ю вечерних школ !<у­
старя, курсов, nрозводственных кружков и т. д. Всекопром­
союзу совмест11о с ЦК ВЛКСМ необходимо разработать нс­
обходиi\·r ые мероприятия по развертыванию этого большоil 
вяжиости и значения дела. 

15. Нормы охраны труда nодростков, из.~оженных в Прn­
ви.ла)'{ СНК и ЦИК СССР, есть щшсимум возмож11ого oтc:ry­
JJJreния от трудоRого законодательства о труде :-.1о.ло .rt.ежи во­

обще, издание которых пос.ледова.ло, как результат необхо­
димости создания усJrовий вовлечения .подрастающего nоко­

ления в nроизв·одственные nроцессы, с одной стороны, Tai< и 
на ос'!ове учета бытовых ус.тювий и nримитивной тсхr-rик11 
п роизводства кустарной nромьrшлеrшости-с другой. Сове­
щание считает необходимым органам труда, профооюзам, 
промкооnерации и BJJKCM, принять все - зшвисящие меры д.лн 
недопущения отстуnлений в сторону уху дше1шя nоJiоженин 

vченичества. Необходимо со стороны органов труда nрове­

:сr.ение твердого реrулированил труда мо.лодежи в кvстарной 
nромышJiенности в области выnолне11ия рабочего дня и ра­
бочей недели, заработной n.латы, охраны труда, предоставле­

ние отпусков, npeл.ocтaBJJel-rиc медnомощи и оп.чаты за время 

болезни и т. д. 
16. В области оnлаты тру да ученикоu необходимо устаrю­

вить регу.плрную npoвepi<Y .n r10JIY 1Ieнни J<в:I.пифrш~щии уче-
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н11камн (каждое nолугодие) на основе существующих nро­
грэ~ш обучения и по ?\!ере возрастания I<Rалифlll«щин nроиз-
1 <цtпь вереводы из разрnда n рjзряд. Совещавис считает 
11еобходн:.tы:-.1 восnрет11ть с :.1омента обу•1ення сде.1ьную p~t­
Goтy y•JCНJI~<Oв, ДOJJ~'CI\~Я се .1:1шь ;т..тrн ло.1учения оnределен-
111>1~ IJ<lBЫJ<OB KBЭJJИфiiJ<Шt!!H, )'ЧИТЬIIВ~Я ОСОбС11110СТН OTДeJJb .. 
ных nроизводств. Совсщавие J<атсгоричсскl! nысl<азывастсn 
tJfi01'HR существующей в JJCJ<oтopыx ар1·ел51х с общими .\1а­
сrерсю1ми оп.;1ать1 yчeнtii<OR со стороны обучающJ!Х :.1зсте­

ров 11 nротив пришtаты уче11ИJаi~1И. 

17. На.1ичие бо.11ыuого ко.1ичества учевнков .~e·t ей J.:ycтa­
pel"l, обучающихся у сво11х родитедей на д0~1у, и состояние 
11х труда застав.1яет Всекопромсоюз н ВЛКСМ повести работу 
110 оказанию кустарям соответствующей ПО\Iощн n деле nо­
стшюn/\н обучения этой ~tО.'IОдежи. Промкоопср<.!ТIIВНЫ~I op­
J:HIIiЗЭUIIIOt и отдела~t труда веобходюю организовать ра­
боту 110 разработке 11 прю1е11ению программ ученичества. 
1\UIIС)'ЛЬТаЦИЯ ПО TCX!IИЧ<.'·CI<IiM ВОПросам, ДЭЧ~ MC1\0ДHIJCCI<OГO 

ру1<оводства, советов по nроведению проrращt обучения 
11 т. д. 

Оргаю1зацня:.1 ВЛКСМ веобход11:.1о повсст11 рнз'лстпе.lь­
ную работу среди !<устарей роднте.1ей о нсобход11мост11 
,.,,учшения ус.1овнй труда детей, о вредностн nрюtенения дет­

ского тр~:да в пронзводствс, за у~1еньшею1с рабочего дня 11 
обязате.1ьно обучение в шко.1е. К этой работе II)'ЖIIO npн­
lt.'reчJ, органы Hap1<0~tnpoca, Н:1ркочздрава н местные враче6-
rrыс н nроевещенекие сн.1ьr. 

18. На.тrич11е rро:щ1дных кадров воспит:шшн<ов :tетдо~юв 11 
GrспризО1)Ш iков вь1ддигаст перед ВЛКСМ и про11н.:ооnера­
I111Сй Зад<tЧу ШИРОКОГО DIICДpCHHЯ ВОСПИТЗ'В ШII<ОВ !(.СТДОМОН 

в арте.rш и к кустарям. Сущес11вующие по.11оже11ия по .11ини11 
ВСПК и Нарко~шроса дают большую возможность д.ля раз­
uертt.tвания этой работы. Совещание, констатируя недоста­
точное вовлечение восп11Та1IН111<ОВ детдо:о.юв за прош.пый nе­
риод, считает необходю1ьш уси.1ение руководства по это~tу 
вопросу со стороны 8ССI<Опро:-.1союза, UI< ВЛI<СМ, ~tсст­
ны:~Iн ОрГЗIIИЗ11ЦИЮ1И. ПОСЬI.'IК3 11 onpeдe.'leiiИC ROCПИTMIHИI<On 
детдо~юв в кустарную nро~tьtш.1енность дотю-tа стап, важ­

ltсiiшнм де.'Iом по 113сей снсте~1е nро~шооnерrщи11. 

19. Отсутствие учета эконо~1ического ПQ.IIOЖeiiJIЯ коопсрн­
ров:.шllой мо.подежи Itc :tаст воз:~южности сде.r1 ять соответ­

ствующее, J<paйJJC всобходююс ддя да.'Iыtейшсй работы, изу­
чсJJис ЭJ<OJJOllt.ичecкoro пoJJOЖCIIHSl ее, на основе J<О11орог.о воз­

можно бЬ/.10 бы 11<1~\CT/ITI> J<Olii<PCTHЫC мeponpИЯTiiSl В ЭТОЙ 
об,11астн. Совещшшс CIJIITacт необходш1ым поставнть на 
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ДOIOI\HYIO ВЫСОТУ учет ЭКОIIО~IИЧССКОГО ПО:IОЖСНИЯ IСООПер11-

роваююй мо.'IОдежи. Все1<опромсоюз ..:t.OJJЖCII разработать 
формы и :\<Iетоды этой работы и на основе изучения-11рн­
ступить союiесто с ВЛКСМ к ш1ано~1ерной работе по систе­
матичесJ<О~1У у.лучшению ycJIOBIIЙ труда н эконо~111ческого 

поJюжсш•я кооnерированной ;.1олодежи. 

20. Совещание считает нсобхо;щмы:\<1 110 .1инни ВЛКСМ 11 
про~шооnсрации развернуть работу no nроизводствснно:.tу 
BOCilJJTaiiИIO молодежи, занятой в 11ромкооnерацин, раз'ясJJШI 
сущность nро:~tкооnерацин, втягиван в участие в рабо1·ах 11ро­
изводстnе11ных совещаний и ко!шlссиий и в провсдсJJни ре­
жю1а эконо~tин. UK ВЛКСМ 11 ВсеJ<оnромсоюзу необходюю 
разработать местным организациям соответствующие дИJ>еl<­
т.ивы. 

О nостановJ<е производствевноrо обучения учени~<ов в пром­

tюоперации J). 

BceJ<onpOi'.'ICOIOЗ обращает Вnшс внимание на нсобходt t · 
масть nравилы1ой организации производственного обученин 
ученш<ов-nодростков в артс.лях 11 у чденов арте.11ей, работаю­
щих на доыs. 

До noc.r1cднero вре:\1ени обучс1111е ведетел бессистемно, бе3 
11рогра~ш и 11ад.'Iежащего руководства, а в резу.1ьтатс oбy•JC· 
I!He затягивается на CJJI1ШI'0~1 нродолжи1ельный срок 11 учс­
tтк 11с nо:1учает достаточноii J<ва:шфикации. 
С цСJI ЫО правильной nocтaJJOAI<I·I обучс.ния необходшю: 
l. В apтeJmx, работающих в общих :-.1зстерских 11 имсющн ., 

11е ~Ie11ce 6-тн учеников, прн JJал11чии нео.бходиыых условий, 
орrа 11 нзоныuать ученичсс1ше брнrадьr. При наличин бот,. 
1 1 10го I<ОJшчсства учени 1<ов нсобходюю создавать JJCCI<o.qькo 

бригад 110 0ТдеЛЬНЬВ1 цеха~!. Учеi!ИЧССJ<ЗЯ бригада Д(),IJЖll:l 
рабОТ81Ъ В сnецна.11ьно OTBCДeiiiiOM 110~1ещеJШН !1.ТJJ1 Ч3CTII ~Н1 
стсрской, nод руководством вьще.'!яемоrо ~Iастера-юJс·•·рvк­
тора. Обуче11нс до.1ЖIЮ nроходн 1ъ по nрогра:\ша~t, разб1п ым 
на соотвстствующне nериоды, д.чя nроверка nо.r1учешюй J<Ва­

лнфlfкации no окончании каждого nернода и д.'IЯ nолучевия 
зар11латы в зависююспt от ПО.1У'Iетюй квa.'lllcj)lfiO.Щиrt. Про­
грамма увязывается с производствешюй делтет>ностью 
:IpTeJJII, 11 0 без ущерба ДJISl 03113/<ОМJIС.НИЯ yчeHiii<OR СО nсем 
лроцессом nроизводства в цсJюм . 

2. Во всех артелях, работающ11х в общих м:Jстерсr-.:11х, 110 
r де невозможно организовать бригадное обучен не, а таю1<t· 

') ДнреJ<тиuа Все"олрожоюэа от 21 1 \'- 27 1 • 
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у чденов артелей, обучающих учеников на дor.ty, доджtю пр.о­

водиться индивиду<1Jiьнос обучение. Каждый ученик должен 
обязательно прикрепляться к олределN1ному мастеру, несу­
щему ответственность за обучен11е. Необходимо воспрепtп, 
сдельную работу для учеников, по крайней мере в течение 
uднoro-noJtyтopa nервых лет обучения (в зависимости от 
сJrожнос·rи производства) . Индивидуальное обучение дОJtжно 
nроходить по разрабатьшаеi\lьtм на местах nлaнaм-nporpa ~t­
~taм, разбитым на nериод (примерно на по.11уr.одия) . ПocJI~ 
каждого nериода nроизводится nроверка юваJшфик·ации, в 3:1-
висюtости от чеr·о следует nроизводить nовышение зарnлаты . 

Необходимо как бригадное, так и индивидуаJiьное обуче­
IJУ!е за1•анчивать в воз:-.южно короткий срок и увешtчить nс­
rсвод оканчив·ающих обучение в ЧJJены артелей. 
Необходюю .в артелях и Союзе разработать лр.огра~о1ы 110 

разным nромыслам, nрисnособлен11 ые к местны~1 условиям . 
:7тим делом должны заняться созданные 11ри артелях ·и союзе 
(а \'а!\1 г де их нет~JJужно организов;лъ) ко~1ИССИИ ГIО Y 'lt'HИ ­
IJCCTBY согласованно с местны.\IИ орrан~н1и Профобра . 
В виду того, что .индивидуалuное 11 бригадное учени•1 ествn 

дает только nроизводстоенные навыюr, вю1 11:1длежит разр:-~­

ботать мероnриятия no nовышению тc opeтi1LJeCJ<OЙ l<валифи­
ющих уче·ников, L!ерез обс.11уживанис их вс•tсрню1и (J-2.го­
J111Чными) ШI<ОJ!ами кустаря, "~'рс~1~1Н, вечерними школюш 
взрОСЛЫХ, кружка~1И, всестоrонне 11CПO,IIb3\' SI ОПЫТ круnной 
прОМЫШJIСННОСТИ. 

Всекопромсоюз nрооит сообщи·1ъ о сунJ,.ес 1 вующей пocт~t­
Jronкe обучения учеников в артеJIЯХ взшсrо сою:~а и у ч.~е11он 

артеJiей нз до~1у, выслать подробный материад о работе су­
ществующих ученичесt<их брнrнд и j1:1:=1paбoтmti J Ьie na:vtи npo­
I ' PЭM).Iьt обучения. 

Из резолюции V очередного собрания уnолномоченных 110 
отчету Правл.ения Всеноnромсоюза 1

). 

41. Дальнейшее yr лубJiенис работы 110 ВОВ.'IС 'IСнию :>v!ОJ!О­
дежи в nро~и<о<;>перацию, как nутем мероnриятий организа · 
ционноrо II OPЯДI<<t, так, в nервую очередь, nутем удовлетво­

рения конi<ре·rных хозяйственных заnросов. Подго·rов1<а 11 
выдвижение на лрактическую работу no всей систеж~ а~<тияа 
И3 l<устарной молодежи. 

') Май- 1927 1· 
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О дальнейших задачах работы среди молодежи '). 

В течение nредстоящего nериода необходюtо nроделал, 
t:ледующее: 

I. В области организационной: 1) учесть опыт участия t<о.м. 
сомольстшх организаций в работе промкооперации; дат1, 
указания об установ.пении связи между артелюtи и ячейt<аМit 
ВЛКСМ; 2) разработать мероприятия, способствующие уси­
.•1ению кооперирования т<устарной мо.'!одежи; в частностн 

дать указания о вовлечении девушек кустарок в кооnерацию, 

в кустарное ученичество и выдвижении .их на активную ра­

Gоту и разработат1> вопрос о кооперировании ыолодежн, 
сж:знчивающей кус1•арные шко.11ы, н возможности организа­

ции артелей .из моJiодежи; 3) проюести опыт участия мо.•ю­
дежи в отчетно-nеревыборной кампании 11 коJJичест.ва мо.1О· 
дежи, избранной в органы уnраВJJения 11 контролн; дать ука­
заниsт к будущей кампании; 4) разработать у1<азания о полу­
чени.и молодежью опыта торговой и производстве.нной ден ­
те.nыюсти в промкооnеративных ОРI'анизацинх, а ·1~а юке nu 
нрои:-~во;~ственно~tу воспитанию :vюлодеж.и; 5) разработатn 
вопрос о «за~·IСС'J'итеJiьстве» на об1дих собраниях отсутствую­
щих LJ JJeнoв кооператива члена~1и се~1ьи; 6) проработат1, ~Н'· 
роnринтия по осуществлению кооператИJВIIоrо ВJiияния на 

~lo.no;.t,cжь, работающую в общесrвах кустарей н «диких » ко­
оnеративах; 7) руководить рабо·I'Ой среди li!OJIOдcжн путе~• 
реrуJiлрной информации мест о nо.поженин работы среди 
~·юлодежи, освещения вопросов в nечr~ти; 8) юбслсдовать ра ­
боту среди молодежи; 9) учесть оnыт созыв<1 сою1естно 
с r<oмcoмoJIOM совещаний, конференций и собраний; 10) со­
эвать 2-с всесоюзнос совещан11е прсдставитеJiей к·o~t coмOJI <I 
в opr<lнax промк·ооперации; 11) проRодить тща·I1еJlьный уче ,. 
11 изу чение работы среди МОJIО;~ежи .в нацреспублик•ах и общ1-
стях; разработать у1<аза1 rип в об.11асти этой работы; спс­
ци.а.льно обс;r.сдовать работу среди ~1олодежи в II <Щ HOII a.n!J· 
ных районах. 

II . В обл·асти ЭI<OIIOt-tнч ecr<oй: ] ) учсст1, резу.т1ьтаты nрове­
дения в жизш, «временных nравил» и Jlьroт но ученичеству; 

продолжать раз'яснительную t<Эм11анию; 2) научить возмuж­
ност.и н да·tъ у1<азания о даJJьнейwих, rюощряющих м~ро­
nрйятинх, об установлении ·различных местных Jiыгот no уче­
ничеству, а также изучи1ъ опыт •nоощрения уче11ичества х.о­

зяйственным ГIY'I'e i\·1 ; 3) разработать воnрос о .взаимоотноше­
ниях и связи с професюзами .по вопроса:.! ученичества; 4) изу­
'!ИтЬ опыт работы т<омиссии и уnолномоченных п.о учет-тче­
стnу; дап, указания об ·их повседненной организации, уJrучш~-

-- ------
1 ) Рtзолюцня \ i o•tepe;щoro coбptltll tJt унолномоченвых ВСП К. 
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11ии качественного состава н уnорядочения работы; 5) сосrа­
нитt) указания по обс.riужнвшtню ~ю.'юдежи ю1сса~нt взанмо­
IIО~ющи; 6) разработать вопрос о формах об~"Iення (бригад­
ное 11 нндивидуа.'!Ьное ученичестuо) и состав.'lеmш программ 
11 r.tетодюш обучения; 7) проработать мероnр11S1Т11Я по ycтa­
JJOBJJe/11110 количества учеников в Ilp<н-Jыc.rюuoй 1(0011ерации; 
R) разработать мероприятил по 110нышеншо тсорстнческоii 
1<U<1.1111фИJ<::ЩИ11 ученНI<ОВ 11 МОJIОДСЖИ (Ор1'ШIНЗ<Щ11Я вечерНИХ 
Ш1<о.r1 J<устаря, 'КРУЖI<Ов 11 т. д.); 9) изучить воnрос о зарплате 
учетщов и ее nовыше11ии, а также о заработвой n."'нтс ко­
оперированной liiОJюдежи; 10 разработать указаннн 110 эко-
110?-JичесJ<ОЙ работе среди детей !<устарей (бытовое учениче­
С1ВО); 11) лрОдО.'!Жать работу 110 ОПреде.lСНИIО UOCnИT3111HI­
I,OB детдомов в t<устарное ученичество; 1 2) наметить меро­
нриятия по проведению экономичес~>:ой работы среди коопе ­
рированной молодежи. 

111. В области ку.1Iь1·работы 11 ~>:устарно-ремесленноrо обра­
эовавия: 1) разработать воnрос о культрабо1•е среди мол о· 
дежи; 2) nринять меры к попо;шению библиотеJ< молод.ежной 
ли-nературой; 3) nроработать мероnриятия по дш<видацин не­
грамотности среди молодежи; 4) дать указшщя 11 положение 
о создании и работе юношесr<их секций прн J<Jiyбax; 5) раз­
работать мероnриятия no развнтию фнзку.'lьтуры средн ку­
старной мо,rюдежи; 6) наn11сать nись~ю о содеi'!ствни со его ­
раны промкооперацин ШJOIICp-;l.BIIжeнию; 7) датt> y~>:aзa!llfSI 
об обс.'lуживании кycтapllbi:IIИ ru~>:O.'IIOIИ ку.'rьтурных :~апросоn 
~ю.rюдежн; 8) дать )'I<ЗЗЗIIИЛ о ризвитии Юllt<устl<оровского 
/~DИЖСI/ИЯ И увеличения I<OJIIIЧCCTBa ПОДП11СЧИ1<1)В IJ:l ГЗЗсТЬI 

среди молодежи (в первую очеr>едь на «Кустарь 11 Артель», 
«Коме. Правда» и др.); 9) nt<точить в ПJIШ I ре д.- 11зд. под­
()Тдела издания t<ннжеl< по ученичеству; 10) воз~ЮЖ I JО rroл 11 oe 
li регулярное ОСВСЩеJше ВОПРОСОВ i\IO,!JOДCЖI1 В Г<1Зете «Ку­
старь и Арте.!!Ь», ilЗ журнале «Всстнt11< Про:\t. Кооnерации» 11 
4:Промыслы 11 Pe~1ec.r1a >•; 1 1) закончить разработ1<у вонроса 
о сисrеме и сетн ''устар11о -ре~lес.1енноrо образовашrя; 
12) разработать вонрос о ШI<O .rrax кустарного у•1С1111чества. 

Об организации nараллельных групп nри низших 11р оф.-техн . 
учебных учреждениях для обслуживания воспитаншшов дет­

ских домов (из беспризорных) 1
). 

Согласно nостановле11ия ВЦИJ<'а и СНК от 13 мая 1927 1·. 
о большем охвате восr•иташfИJ<Ов детских домоn (нз беспри· 
:·IOPIIЫX) Щ)oфтeXHИLJCCI<OJI ПОДГОТОВI<ОЙ, при НИЗШИХ проф.­
'ГеХII. учебных заведениях, где э1·о представляется возмож-

1) Днрект11ва Наркомnроса от 14 ав•·усга 1927 •. 
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ным, должны быть организов~ны пapaJIJieJIЫ!ЬJC отделения 
для указанных категорий подростков. 
Организация этих групп должна лроходнть за счет сумм, 

отпусю1е~1ых Местным Отделам Народного Образо1вания по 
1·осударственному .и местным бюдж.е1·ам на организацию н 
оборудование мастерских ДJНI беспризорных. 
При а-ссигновании необходимых су.мм на орГ<lнизацию na. 

рал.тtельных отделений, дОЮI<НЫ предусматриваться следую. 
щи е статьи расходов: 

·а) ДOПOJIHИTCJlbHOC ОбОрудование )118С1ерс!СИХ ДЛЯ ОТКРЫ· 
Iнtемых отделений и амортизация основного оборудованин, 
обсJiуживающего napaJIЛeJiьныe отделения; 

б) nопоJtнение необходимыми nособиями; 
в) материалы для обучения; 
г) инструr<таж .и ошrата теоретических занятий и оnлат.а 

администратиnно-технического nepcoнaJra; 

д) содJСржание обучающихся, хозяйственны .е и прочие ме.ll­
кие расходы по содержанию орl'анизуемых отдеJrе.ний. 
Расчет оборудования nроизводится согласно норм измери­

тедей расходов для оборудования учебных :.1астерских со­
отве'l'спвующих учебных учреждений, изданных Наркомnро­
сом. 

У·I<азанное до обору довани.е дОJiжно nроизводитьсн 13 со­
ответствии с фактической потребностыо доnОJiнитеJtьых 
предыетов д,ооборудования, Jiеобходимых для обсJiуживания 
vчащихся nара,,телыiых отдедений . 

· ЧисJiенвьrй состав организуемых отдедений в среднем уста­
навливается в 20-25 человек. Приемны .:. требования ДJIЯ 110-
ступающих в параллельные от деJIСнин устанавлrнз:• ются в за­

Iшсимости от фактического уровня знаний nоступающих. 
Обучение в паралJiеJtьных отделениях нроизводится на 

основе снижения об',ема теоретических дисциnJiнн, нормаJJЬ · 
но устанавJrиваемых ДJJЯ пр.оработки 13 этих учебных учре­
ждениях по планам, специаJrьно издаваемыl\r НКП по согла­
сованию с ВСНХ 11 ВСПК, центрируя большее внимание на 
nроизводсг.вснной работе 13 мастерских, графике (где она 
явдяется отдеJ1ьны:.1 J<урсом) и на основных сведениях по 

ТеХ1·10JIОГИИ. 

При невозможности открытия паралJJельных отдедевий 
в помещениях указанных учебных заведений (работа в две 
смены и проч.), nомещения для параллельных отделений мо­
гут быть арендованы и nрисnособлевы для у1~азанных целей, 
н.а что должны быть nредусмотрены соответствующие ассиг­
нования из вышеуказанных cyмl\r. 

Все вопросы (коJJичество обучающихся, потребные ра{.:· 
ходы на содержание, оборудован-ие~-~ проч.) устанаВJiивают.ся 
Губоно •ПЮ СОГJIЗСО'ВЗ!-IИЮ с местными органами rснх и пром­
J<ООnераuии. 
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Об охвате низшими· профтехничесJ<ими уtiебными з~веде­
ниями (профтехн. ш1<олы, учебн.-производственные мастер- . 

сt<ие) воспитанюшов детс1шх домов '). 
Во испоJrнение постанов.ления CHI< от 13 мая 1 9'27 roдn, 

в целях большего вовлечении в профессиона.1ЬJJО -техннче­
ские учебные заведения воопитанником детских домов (+1 ~\ 
беслризорных) дllЯ подготовки к труд01вой общественно -nо .. 
лезной деятеJrьности, Наркоl\шрос предлагает nри комnлеl<­
товании низших профтехнических учреждений устанавливал, 
для указанных восnитанников детских домов · о nределенный 

проц.ент npиe~·ta их с такиы расчетом, чтобы он доходил, в за ­
висимости от местных условий и по1·ребностей, в среднем до 
25-30% общего ч-исла nринимаемых. 
Содержание в проф.-технических учебных заведениях укн­

занньiх подростков , согласно nоиановл~ния СНК от 13 мая 
1927 года, долж11о быть о1·несено за счет сумм, отпускаемых 
r1o государственному и 11·1естньш бюд>1"етам ОтдеJiам Народ­
ного Образования на борьбу с детской бсс11ризорностью и 
на содержание детских домов . Расход на одного воспитан­
ника, обучающегося 1в учебно-nроизводственных мастерск·их 
11 проф.-техн. школах, устанавJrивается в размере фактиче­
I.:J<ОЙ стоимости содержании водростков в детском доме, но 

не свыше 180 рублей в год, включая коммунаJiьны.е услуг.и, 
nостельные nринадлежности и другие расходы. 

В случае возможности при закончившемен уже прием.е 
принять некоторое коJr ичество подрос'Гков из детдомов в npe­
дeJrax установJiенного выше nроцента, но сверх нормы .npиei\HI 

текущего года, такой прием провести при усJiови и дооборудо­
оания учебных мастерских необходимыми инструментами и 
лrатериалюнr, согласно нор~1ы измерителей расходов дJrн 
учебных ~1 астерских и соответствующих учебных заведений, 
нзда11ных Нар!<омпrюсом в соотве1'Ствии с фактической по­
гребностью в нов.ом оборудовании, необходимом для обсJIУ­
;юrвания уi<азанных групn подростков. 

Все вопросы, указанные выше (процент нриема, р~схо­
дов 11 дообуродовnния), устанавливаются мес ·r·ным Губоно 
no СОI'Лацrению с ~ес1·нымн органами . ВСНХ и nромкооnе ­
р:щии . 

Об основных nоложениях об ученичестве у нустарей, ремес­
ленниt<ов в nромысповой t<ооnерации и трудовых артелях 1

} . 

J:3 це.1!ЯХ СОЗДаtНИЯ бJiаГОПрИЯТНЬIХ УСЛОIВИЙ ДЛЯ ПОДГОТОВI<il 
квалифицированной рабочей силы, Центральный Исnолнн-

1) Дире1пива HaptCoмnpoca РСФСР от 14/ 1 Х-27 г. 
1) nостановление Центрального ИсnоJ!нителыJО I'О Комнтета и Совета 

Наро~ных Комиссаров СоJоза С<;: Р от 15 оi<тября 1926 r. 
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тельный Комитет и Совет Народных I<о:шн:-са роn Союза ССР 
11 о с т а н о в л я ю т: 

J: ПредJюжить центраJrьньш исnолнИ'I'еJiьным комитеты м 
Союзных Ресnублик изд.u1ъ .на основе из.'lож.енных в ниже­
СJJедующих статьях nоJrожений, внеся соответствующие из111е­
нения в действующее законодатедьстrзо о труде, nравила об 

ученичестве в про.!I·Iысловой кооnерации, трудовых артеJJнх, 

а также у кустарей и ремесленников, работающих единоJIИ'I­
но ИJIИ с .nомощью не боле·е 2 рабочих, не Я'вляющ1rхсн чле­
нами семьи или двора. 

2. Прием в обучение производится ш1 основани11 письмен­
ного договора между nриним>ающим .н учеником. 

3. В договоре должиы быть nредусмотрены: 
а) предмет и срок обучег1Ия; 

. б) обязанности nринимающего; 
в) обязанности ученика; 
г) рабочий день ученика; 
д) вознаграждение ученика; 
е) nродоюкитеJrьность отnусков учени·ка. 
4. Договор может быть расторгнут по желавиrо обучяющс­

r·о JIИШЬ : 

а) в случа е утраты учеником трудоснособност11 н а cpor{. бо­
:rее 2-х месяцев; 

б) н CJJyчae над.Jiежаще удостон~р~ююi'l несnособности уче­
ника к обучению; 

.в) н случае значительного сОI<ращення nроизводс·роа 11р С;.J.­
нриятня, в l<Отором обучае·r·ся учени'r<; 

1') ·в CJryчae резкого ухудшения материального поJюженин 

вJшдеJiьца соответс·рвующеrо nредnриятия; 

д) в <:лучае совершения учеником проступкои, l<оторые 
согласно договора sillJISlю·r•cя основанием к расторжению его . 

5. В '11еч~нис 1-I'O Irолугодия ученику должны быть предо­
ставJJены обучающим nитание н жилье дибо денежнан ПJJатн , 
олредеJ1яе:-.1ая •по соглашению. 

Начиная со 2-го нолугодил у.ченик должен получать точно 
установ.нснную в соглашении заработн)IIО rr Jraтy в 11нтура.rн,. 
ной, денежной или смешанной фор!\rе. 
Начинал с н ача.11а n·ropoгo rощ1 обучения учени" должен 

rюJJучать зарабо1•ную liJIЭтy, которая, включая натуральное 

uознаграждение, начинается с устююв.пенноrо для /.r.ан.ной 
местности •rосударстве.нвоrо минимум·а зарабо·r•ной nлаты. 
при чем 1В договоре дОJJжно быть nредусмотрено, что, начи ­
ная с начала B1'oporo года обучения, не менее 25% заработной 
платы должно выдаваться ученику деньгами и что размеры 

заработной плоты дОJrжны уве.rшчива-rьсл по мере nрохожде­

ния обуч.енил. 
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6. Ежедневная лродолжителыюсть рабочего времени уче­
НИJ<а не должна превышать: 

а) в се.ТJьских местностях д:1я .'lиц ~юложе 16 .'lет-6 часов, 
.1 для .!Jиц 16 дет и старше-8 часов; 

б) в городских местностях ДJIЯ JJИц ~JOJJOЖe 18 .чет-6 ча­
~ов, а дJIЯ JJJЩ 18 лет и старше-В часов. 

7. УLJеню<ами могут быть по общему npaвиJJy лишь лица, 
достигшие 14-летнего возраста; однако, 'в ceJJ ЬCJ<ИX местно­
стях может быть допущен nрием в обучение 'IJ лиц, достиг­
ших лишь 12-.летнего возраста nри том условии, чтобы до 
достижения ю1и 14-.четнего возраста они принимали участие 
.1ишь в более .чегких работах. 

8. При расторжении договора об ученичестве в случае, ука­
занном в п. «Б~ ст. 4-й, ученик до.'lжен быть nредуnрежден об 
это~1 за две недели до уво!lьнения или же получить от нани­

мателя выходное пособие (комnенсацию) в размере 2-недель­
ной денежной части зapiiJJaты, но, во всяком CJiyчae, не ме­
нее nолумесячного размера установJiенного ДJISl данной мес:r­
JJОсти государс11венного миииыума заработной nлаты. Право 
на лолучение компенсац1111 ученик .получает таюке в случае 

расторжения договора вследствие грубого обращения обу­
чающего. 

9. Каждому учен11ку сжеr·одно должен быть nредоставJIЯбf 
с сохранением обуслов.11евного в договоре зарабо-rка отnуск 
продо.11жите.'lьностью не менее 1 месяца. 

1 О. Социальное с·rрахование учеников являете н обязате.'ll>­
ньш, за исключением ученююв, обучающнхся n сельских 
~•естностях, и учеников, не получающих другого вознаrра­

А<денин, !<роме ПИТЭ!IНЯ Н ЖИJIЬЯ. 

11 . Обу•Jаtощий обязан выrJJii:i' tи вить временно утра'тJJвшс~1\' 
·r рудоспособность учениJ<у установJI(~ююе н rоrJJашении воз­
награждение в течение 2-х месяцев с мо~1ента нрскращения 
работы 110 време111юй нетрудосnособиости, ес.nи vчею1к не 
был застрахован. 

12. J<оJшчество учеников у 1-:устарей и ремсслсtнJю<ов, ра­
бо1 ающих на дому, не :~южет nревышать двух 11а однОJ'О 
обучающего. 

I<ОJJичество учеников в общю: артельных ~Iастерсюtх. не мо­
жет nрооыша·1ь чис.rrа членов арте.'IН, работающих в данноrt 
Щ!СТСрСI<ОЙ. 

13. Сnоры между обучающими и учениr<амн дОJJжны 1)33-
решатьсн в судебном поря;ще либо в особых nримиритеJiь­
ных комиссиях, организуемых в городах при местльrх орга­

нах народных •<омиссариатоu труда Союзных Ресnублик, 
а В СеЛЬСКИХ ~1еСТ110СТЯХ- riJHI ВО.'IОСТНЫХ lf.!Jii рай<?ННЫХ 
IICIIO.'IHИTe.rlbHЫX КОШIТСТЗ'\. 
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Об ученичестве у нустарей и ремесленню<Ов, а та1<же в про­
мыеловой J<ооперации и в трудовых артелях 1

) . 

1. Настоящие nравила расnространяются: 
а) на рабо1·ающих у городских кустарей и ремесленников 

уче.ников, не состоящих членами семьи или иждивенцами дан ­

.ного I<устаря ИJIИ ремесленниr<а, и на работающих у сеJiьских 
кустарей и ремесленников учеников, не nринадлежащих к то-
му крестьянскому двору, t< t<оторому .nринадлежит данныi't 
t<устарь или ремесленник; 

б) на учеников, работающих в nроыысловых I<ооператив­
ных товариществах (артедях), зарегистрированных в устано­
вленном .порядке, а также в трудовых артелях, если эти уче­

. trики. не состоят членами данной артеJrи или товарищества. 

Пр и меч а н и с ] . Настоящие nравила применяют­
ся независиыо от наличия специально оборудованного 
заведения и механнчесt<ого двигателя. 

П р и м е ч а н и е 2. Нас1'оящие правила расnростра­
няются на учеников, занятых у !<устарей и ремесJiенни­
ков, в случае, если nоследние работают едююли•ню_ 
или с помощью не более двух рабочих, не яв.ляющихся 
членами семьи или двора. 

2. Постуnление .в ученики доnускается лишь с четырнадцн­
тилетнего возраста; в ceJrьci<ИX местностях доnускается npиe~t 

в обучение лиц с двенадцатилетнего возраста с 11ем, чтобы 
л.о достижения .ими четырнадцати лет они припима;ли участие 

лишь в более легких работах. 
Срок ученичества по каждой отдеJiьной nрофессии не дол-

жен nревышать четырех лет. С1 
· Преде.льный возраст для nринимасмых учеников уетана­

влиiзается в восемнадцать лет с тем, чтобы обучение было 
· закончено не nозднее достижен·ия учеником двадщ1тилетнеrо 

возраста. 

П ·р и меч а н и е. Народному Комиссариату Труда 
РСФСР, по соглашению с Народным Комиссариато~1 
Здравоохранения РСФСР н Всесоюзным Центра.ТJЬньЕ\1 
Сове1'ом Профессиона.чьных Союзоо поручается издаТt. 
список особо &редных и оnасных для здоровья nро­

фессий, работ -и peмecJr, к которым не дonyct,aютcSl 

· ученитш !lfоложе шестнадцати лет. 

1) Праонла нзданн ыя СНК РСФСР от 20/I- 1927 г. · В отме•~У времен­
ных 11ра13J1Л об ученнч.естве у куетареН н рсмеслеш•ш<оо. а таю1<с о nро­
.\,ысл<Jво!t 1<ооnсрацнн и о трудовых артелях (<Собр . Узаr<.», 1926 г . , 
Nt 43' ст. 330). . 
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3. Чи-сло учени-ков у· кустарей, ре ~tесле.нников и членон 
артелей, работающих у себя на дому, ·не может превьтшать 
двух учеников на одного обучающего. 
Число учеников в общих артельных мастерских не может 

превышать числа работающих в :-.1астерских членов арт.ели. 
4. Приеы ученю<ов в обучение производится по добровош,­

ному соглашению между йр·nелью, членом арт.ели, кустарем 

или ремесленнико:~r, с одной стороны, 11 учевиr<О~1 юш лица11н1 

н организациями, IВыстуnающими от его имени, с соглзсиrr 

ученика и куст~ря, с другой стороны. 

5. При nриеме ученика арте.rн,, чJrен арте.·rи, кустарь 11.1111 

ре:-.1есленник обязаны закJiючить с ним письменное соглаше­
ние на весь срок обучения, в котором указывается: 

а) nрофессия, которой артель, член артели, т<устарь илп 
ре:..1есле.нник обязуются обучить ученика; 

б) cpor< обучения; 
в) nродолжительность н распределение рабочего времени и 

отдыха; 

г) ·размер, виды, сроi<и и порядоr< выдачи вознаграждения: 
д) день еженедельного о·гдыха, а также особые дни отды· 

ха, установленные на основании ст. 19 настоящих nрави.л; 
е) nродолжите.чыюсть и nорядок использов<.lння отпусt«1; 
ж) другие условия, onpeдe.11Sle:I1Ыe С'!'оронам.и . 
Недействительны соглашения, ухудшающие по.ложсни~ 

ученика по сравнению с настоящими правилами. 

G. В случае отсутствия nисы1енного соглашения, а также 
прн наJiичии в нем ухудшающих условий, споры разрешают­
сн на осво:вании настоящих nравил. При этом возна,граж;l(е­
ние исчисJtя.ется в размере среднего заработ1<а учеников со­
ответствующей категории (1 , данной местности. 

7. В течение днух недель со дня приема ученика, соглаше­
ние должно быть артелью, членом артслн, r<устарем ИJIИ ре­
~1есленвиком сообщено в копии: в городах- ивеnектору 
труда, а в сельс.ких местностях - сельско~1у совету. 

8. Инспектор труда иди сельский совет, обнаружив в согла­
t uении условия, ухудшающие положение ученика по сравне­

нию с настоящими nра1ВИЛЮ1 И, обязаны ·не nозже ~JесSlчного 
срока со дня nолучении договора ,nредложить сторонам вне­

СП! в него необходимые изменения. 
9. Артель, член артели, кустарь ИJtи ремесл,енник имеют 

nраво уволить ученика с nредупреждением за две недели или 

с выпJiатой выходного пособия, u размере cro подумеся•r­
ноrо заработка, в случае : 

а) за!{рЬ!1'ИЯ предприятия, преt<ращсния или значи'Гельного 
сокращения промысJtа; 

б) явной несnособности yчetiИt<a t< обучению даююА nро­
фессии; 
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в) резкого ухудшения материального nоложения вJrадельца 
11редприятин. 

10. Арте.пь, ч.аен артеJJи, кустарь или ремесленник имеют 
nраво уволить ученика без nредуnреждения и без выnлаты 
выходно~о nособия в случаях : 

а) систематического у.клонения ученика от работы или не­
nыхода на работу без уважнтельных nричин в течение трех 
дней nод ряд; 
- б) болезни ученю<а, ДJiящейся более двух месяц.ев неnре. 
рывно, ИJIИ четырех меснцеJв с nерерывами в течение года; 

в) совершения учеником уголовного деяния, установлен­
ного в судебном порядке или nребывания ученика в изоля­
ltии (карантин, исправительные учрежде11ия и т. д.) более 
двух месяцев; 

r) совершения учеником nроступка, который, с-огласно до­
говору, является основанием к растор>l<,ению его; 

д) смерти шш nродолжительной, более двух месяцев, бо­
лезни J<устаря, ЧJiена артели мли ремесленника, влекущих з·а 
собой nрек.ращение или приостановку nромысла. 

11 . Ученик имеет nраво оставить работу с nолучением вы. 
ходнога nособия в случаях : а) систематичесr<оrо нарушении 
артелью, членом артели, I<устарем или ре:-1есленни1<Оы уста­

новленных в соглашении обязанностей; б) допущения 
артелью, J<устарем, pc:.1eCJJ,elli-JИl<OJ\I или ч.'!eJIOM артели рез-

1<01'0 ухудшения условий работы, 1<оторос угрожает жизни 
нэrи здоровью уче:ни!(ов; в) грубого обращения обучающего 
с учениi<ом. 

12. Соглашение с учеником может быть расторгнуто 
инсnектороl\•1 1·руда или в судебнОl\I nорядке, ющ в с,Jiучаях, 
уJ<азаюrых в ст. 1 J, так и в 11ех случаях, ко г да нерасторже)шс 
соглашения может nринести ученику явный nред. 

Пр и меч а н и е . Соответствующий nрофессиональ­
ный союз, родители ИJJИ опекун ученика иыеrот nраво, 

н nредусмотренных настоящей статьей случаях, возбу­
ждать перед инсnекцией труда илн судом воnросы 

о расторжении договора с учеником. 

13. EcJrи, по согдашению с ученИJ<Ом, арт~::ль, чJrен артели, 
кустарь или ремесленник обязалн·сь выдать ученику одежду 
или обувь по истечен11и опрсдел.енноrо сро1<а работы, то 
в c.rryчa.e уво,пьнення 11ли ухода ученИJ<а )l.O истеченип этОI'О 

срока ему выдастся ооответсrвенно nроработаиному времени 
часть сто1-1мости nричитающейся к выдаче обуви и одежды. 

14. При увольнении или уходе ученика арт~ль, член артели, 
кус·гарь или ремесленник обязаны выдать ученю<у удосто. 

'версние о пройденном обучении с ·указанием ·срока таi<овоrо. 
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15. Артель, чJiep артели, кустарь или ремесденник обя::~аны 
обучать ученика, не отвлекая его 1-1а работы, не сnязанные 
с обучением. 
Доnускается частичное использование ученика дJ1Я рабо­

ты, не относящейся непосредственно к обучению, но ·связан­
ной с произ-водство:-.t (покуm<а ~tатериала, отсы.тrка изделий 
заказчику, уборка мастерской). 
Если член артели, I<устарь •ИЮ1 ремесJtенник, помимо своего 

nромысла, занимаютсп сельским хозяйство)t, то он может 

nривлекать ученика 1< работе в своем хозяйстве (nолевые 
работы, уход за СI<отом), с тем, чтобы отвлечение учениt.;а 
на эти работы не отражалось на ходе обучения. 

16. Ученик обязан выпот-н1ть работу добросовестно н тща. 
тельно, подчиняясь всем указаниям артели, члена артели, ку. 

старя или ремесленника, если они не противоречат настоящим 

правилам и условиям согJtашения. 

17. Артель, ЧJiен артели, кустарь .или ремесл.енник обязаны 
бесплатно предоставить ученику необходимые для работы 
инструменты и nрисnособления. 

18. Продолжительность рабочего nремени учеников уста. 
наВJIИ1Вается по соглашению, но не может nревышать : в го­

родах для лиц моложе восемнадцати .тrет- шест.и час-ов, а 

для лиц восемнадцати лет и старше- восьми 'Iасо,в; в сель­

СI<Их местностях для лиц моложе шестнадцати лет- шести 

часов, а для лиц старше шестнадцати лет- восьми часов. 

Пр и м .е ч а .н и е. ДJiя учеников старше шестнадца. 
ти дет rв седьсi<их местностях разрешается устанав.IIИ· 

вать, в зависим<>сти от характера .производства, по 

nисьменному соглашению с учеиико!\I , на тот .или дру­

гой промежуток врем~ни удлиненный (более восьм,и 
часов) рабочий день. 

При этом удJiинение рабочего времени не может nревы ­
шать nятидесяти часов в месяц. 

19. Ученики освобождаются от работы на один д~ь в не­
делю, установленный в соглашен·ии, а таюl{е в следующие 
лраздничные дни : 1 и 22 января, 12 и 18 марта, 1 мая и 
7 ноября. Кроме того, ученик освобождае11ся от работы !В дру. 
гие nраздники, I<Оторые nразднуются в данной мес·•'ности . 

20. Ученикам nредоставляется один раз в году отnуск, вре­
мя и nродолжительность J<оторого оnределяется по соrла. 

шению, с тем, чтобы nродолжительность отпусt<а быда не 
~1енее одного месяца . Для ученю<ав, работающих в деревне, 
доnус1<ается исnользование отnуска в два срока . 

Ученик сохраняет за время отпуска свой заработок. 
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зовавшего своего отnус1.:а, ему должна быть !ВЫдана 
компенсация в размере месячного заработка n денеж­
ной его части. 

21. Артель, член артели, кустарь или ремесленник не могут 
nреnят.ствовать ученику в участии в рабочее время в выборах 
в советы, в участии n качестве делегата в с'ездах и конфе­
ренциях профессиональных союзов, Всесоюзного Ленинско­
го Ком;-.tунисгическоrо Союза мо.тrод.ежи и органоо l<ооnс­
рации. 

Кроме того, арт.е.1Jь, член артеюr, I<устар,, или ремесленню< 
не r.юrут nреnятствовать ученю.;у посещать в нерабоче.е вре­
мя Шl<олы1 курсы, собрания и '1'. n. 

22. Размер, виды и сроки выдачи вознаграждения ученш.;у 
оnределяются в соглашении, при чем раз~1.ер вознаrражде11ия 

увеличивается по мере nрохождения учеником обучения. 
В течение nервого nолугодия доnус1<ается обучение. за Пll· 

rание и жилье; начиная со второго nоду•годия, ученик дол­

жен получать точно установленную в соглашении заработ­
ную плату (.натуральную, денежную или смешанную). 
С начала второго года обученнн заработная nлата ученика , 

ВJ<лючая натуральную onm'lтy .его трущ1 (nитание, одежду и 
проч.), .не может быть ниже государственного минимvма за­
работной платы, установленного ;tля данной местности, nри 
чем не менее чеllВерти всей су;о.шы заработной щтаты должно 
вьrдаватьсл ученику деньгами. 

Денежная часть заработвой платы должна выдаваться уче­
нику не р.::же одного раза в месяц. 

По соглашению артели, члена артели, кvста.рл или ремес­
ленника с ~rчеником, часть заработной nлаты может вносить­
ся на имя ученика в сбереrат.ель'НVЮ кассу, с те~, чтобы со­
ответствующий вклад был выдан ученику по окончании обу­
чения или по vходе его из артели или от да11ного I<устаря 

или ремесленника. 

23. Кустарь, ремесленник, артель или член арте.1111, работаю­
щие на дому, не имеют права налагать на ученика денежных 

штрафоn. 
24. Социа.rrьнос стrихованис \'чеников, ш1ходяшихсл m1 

t)бучении в городах, f!Вляется С1блзате.1ьным. Страховые BЗIIO· 
сы vстанавливаются в разыер.с штти nроцентов той части за­
работной nлаты, t<оторая выплачивается деньгамн. В теч~ние 
того периода врем<енн, I<Orдa t<:vcтapr.. не nлатит ученикv за­

работной nлаты деньгами, он освобождаетсn от обязатеЛI>· 
ных взносов на coци aJIЬJ-IOe страхование. 

Страхование учени•<ов. находящихсн m1 обуче11ин n ое.riь­
ских MeC'ГJIOCTfiX, необязате,11ЬНО , 

о ' о 
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25. Ес.11и стра;:сование ученика в городе или в дсре_вне не 
nроизводится, то кустарь, ре~tес.r~енник, артс.1ь lt.'tи раоотаю­

Щtiй на дому Ч.'Iен арте.111 обязаны выn.1ачива1 ь »рсмешю 
утратившс~IУ тру досnособtюс tъ ученику ~·сте:шоn.1еннос в со­
l'дашении вознагражд~ние н nрсдоставm'!ть e~ty жилье и nи­

щу в течение двух месsщсв со дня прскращеriiНI рзботы вслед­
ствие болезни; учениt<у, r1c у·t·ратнвшеыу трудосnособiJОСt'И, 
110 отстранею-юыу от работы вс.псдствис ззболсва нtiЯ зараз­
ной болез11ью (или болсзrrн в С('~tье '"устаря), до.чжсн выnла­
•tИIНJться денежный заработок, и он доJiжен быть обссnсч~:t 
nроt<ормлением, nредостав.•tеl!не же e~ty по~rсщсшнt ддн 

,r.;илья необязате.11ыю. 
Место за ученИI\ОМ сохраняется в тече:ше двул месяцев. 
Лечебные учреждения обязаны окгзьtвать все~t ученш<а)t 

бесщrатную ~1едицинскую помощь во вре!'НI болезни. 

Пр и м е ч а н и с . В случае тяжелого заболсваншJ или 
несчастного случая с ученика~! зрте.тнr, член артели, 

t<устарь или ремесленник обязrты ,r1ибо доставить бощ,. 
ного t< врачу n бо.ТJЬmщу н.rш па li!C,ТJ.И'ЦIIIICI<IIЙ nункт, 
JJ11бo nривести мсдJЩИ!!Скоrо р[!бо·гшrкн J( бодt..НО~1у. 

26. Спор :\IСЖДJ' кустnрс~•. pc:llcc.'leнюiкon, зрт~.11>Ю 11.111 ч.1c­
JIOM арте.1и, работающюr на до~1v, 11 ученнко~t разрсш::нотся 
n nрнмнрите.1ьных комиссl'!ях, образуемых: 

а) в городах- nрн соответствуrоще~r oт;lC.'te тр~·дн no;J. 
11редссдательство~• особо назt-tачешюго этю1 отдСJIОМ лица. 
н составе: nредставитеJJSl профсссиона.rrы-юго союза, лнбо ро­
дИ1'слсй (опекунов) ученика лнбо са:.1ого у•Iешша, 11 коопе­
рnтllвпой или другой организации, ар.едставляюrнсй интерес 

артели, члена артеJш, t<устаrя tми peмec.rrcnrтнкfl, Jtибо самом 
peмeCJICIIHИI<a, J<устаря, ЧЛСIIЗ арт.е.'J'И 11.'\И нrсдСТ:116ИТеЛS1 

нртели; 

б) n сельских местностях, при районных и волос·n1ых 
IICПO.'IHИTeJJbHЬIX КО:.fИ1'СТ3Х- ПОД председаТСJIЬСТВОМ пред­

СТаUИТСЛЯ раЙОННОГО (BO.'IOCTI-IOГO) ИСПО.11НИТС.I!Ь1-10ГО 1<0~1И1'СТЗ 
в том же составе. 

27. Надзор за coбmoдcllltC:.I JН!стоnщих временных правил 
tюз;шrается на Народный Ко:.tиссариат Труда РСФСР н мест­
JIЫС отделы труда. 

28. Настоящие пpaBIIIOl Itc расnространяютсп щ1 о,рrаннзус­
мые на кооперативных на•1алах шкоды-мастерсю1с, t<aJ<OFiьre 

унравJJяются на основании особых ·ПОJJожени/1, вырабатыnас­
~IЫХ Народных Комиссариатом Просвещения, Всесоюзным 
Цсrtтра.nь'Ным Советом Пrофессиональ.ных Союзов, Высшим 
Советом Народиоrо Хозяйства РСФСР и Вссроссиi\сl<ИМ Сою­
зом ПромысJJовой Кооперации. 
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О социальном страховании учеников, работающих у кустарей, 
ремесленников, в промысповой rсооперации и трудовых 

артелях 1
). 

В разnитие ст. 10 rюстnнов:rснш1 Центрального Исnолни­
тельного Комитета и Совета Народных Комиссаров Союзн 
ССР от 15 октября 1926 года об основных положениях об 
У'!Сr r ичсстве у l<устарсй, рсмссленникон, в про~1ысловой ко­
оnераrtни и трудовых артс.ллх ( «Собр. За к. Союза ССР» 
1926 г., N.! 71, ст. 543) Центральвыlr Исnо.1шительный Комнтет 
н Совет Народных Koш1ccnpon Союза ССР n о с т а 11 О· 
в .1 л е т: 

1. 

l. Социальное страховавне в 11орядке настоящего поста­
поnленил распространяется на учеников в возрnсте до 20 дет, 
nодучающих только денежное дово.чьствие или де11ежвое 

довольствие сверх ,nитания и жилья и обучающихсн: 
а) у имеющих не более двух .Y'ICШII<OB кустарсi'r и рс~rеслен­
ню<ов, работающих еднrю.ТJично шнr с nоыощыо не более 
двух рабочих, не яв.'lяющихся члеrrа:ми се~rы1 rr Jш дuopu; 
б) в nромыс.'!овых и в nро~rысловых r<реди·гных r<ooncpaтrш. 
ных товариществах, юrеющих учетшов в общих арте.'lыrых 
~1астерских; В) В npO~IЬICЛOBЬIX 11 В ПрОМЬIС.'IОВЫХ r<pCДIITHЫX 
кооперативных товариществах, ю1еющих учеников на дому 

' ' отде.ТJьных ч.1енов товарнщества в числе не более двух на 
одного члс11а товариществ:~; г) R трудовых арте.lfях, имеющих 
учс11иков в числе, не нревышаюtце ~t числа членов :1ртели. 

Пр и м е ч а н ·и е. I< кустарям и ремеслениикам, рабо­
тающим единолr,t чr~о. О'rнослтся также r<устари и ре­

~1ссле~rиtш, работаrощ11с совместно с ЧJieнa~llf сс~1ьи 
или двора. 

2. Уло~tянутые в ст. 1 учсн11кн, за иск.1ючен11r~1 ученнков, 
обучающнхся в се.'!ьских ~tестаостях, nод.'l~жат социа:rьно~1v 

t:трахованию в обязате.1ь110~1 nорял.ке. Социальное страхова­
'"'с учеников, обучающихся в сельских )tастностях, не обя­
эатедыю 11 ПрОНЗВОДIIТСЯ IНlliHЛ.I ЭТ<CJJя:IIИ В дoбp0130JIЬIIOM ПО· 
рндкс. 

3. На соцtныrь'Ное страхоn:111ие учени,r<ав щши~r птсJJн ynMt· 
чнrнrют С1'раховые взносы в размере 5 проц. cprдrreй месяч ­
ной заработной .n.латы ученИI(ОВ далиого ку<'тарноrо про-

t) Постановление Uснтральноr·о Исполшtтельноrо 1 <омrfТета 11 Совста 
HapO/\IIЬI'X Конссаров Союза ССР. 7 сентября 1927 г. 
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мыс:rа (ремес;rа) в данно!\t районе. Означенная средняя месяч­
ная заработная п.11ата оnределяется на r<аждый хозяйствен­
ttый ГОД OTДeJII> II O ДЛЯ ГО(JОДО>З И ДЛЯ селЬСКИХ MeCTIIOCTe JI ­
I'убернсr<иыи, Оt<ружньши (илн соответстnующими им) отде­
дами труда по соглашению с соответств,rющими органами 

профессионадьных союзов и союзами про~1ыс.1овой кооnе­
рации на основании данных, no.IJvчae:.tыx от npo~fЫC.!fODOfl 

r<ооnерации, и оnvб.'lиковывается до начаm1 соответствую­
щего ХОЗЯЙСТВСНIIОГО ГОДа. 

П р и м с ч а н и е 1. При исчислении средней месяч­
ной заработной nлаты у1tитывается то.nы<о де.нежное 
ДОВО.JIЬСТВИе. 

Пр н м е ч а н и -е 2. Указапньш в настоящей статье 
органам nредоставляется устанавливать различные 

размеры средней заработной nлаты для отделы1ь1х 
групn ученИJ<Ов no годам нх обучения. 

4. Сро!<И уrt.латы страховых nзtюсов ~rстан~нмнваются мес r­
ными страховыми органюш с учетом местных особенностей 
(время реа.11изации урожая в дatrno~t районе, nре~1я реализа­
щr и изделий данного nромыс.'!а, сезон работы н т. д.). В c.lV· 
trae неуnлатьr страховые взносы взысюrваются в бессnорном 
nорядке, согласно постаноnдсr11rю Совета Народных Комис . 
сэров СоюзR ССР от 30 .июня 1925 года об ответственности 
:ч1 нарушение зш<онов <> соция.1ыюм страхоnа'!tи и ( «Собр. 
Зак. Союза ССР» 1925 r., Nt> 45, ст. 336). 

5. Социальное страховаюtе :vченю<ов в доброnольно~1 nо­
рядке :.южст пrоизводиться : а) на опреде.'lенный срок, про­
до.lжительность которого устанавдивается по соглашению 

нанима11еля с комитетом страховой кассы; б) на неопреде­
.nенный срок. 

6. При социnльном страховании учениr<ов в доброволмюм 
rrорядке договор на'Нима11еля со стрзхоnой r<ассой преr<ра­
щается~ а) в опюшени:и страхования на определенный cpor<--. 
в день окончания срока; б) » отношении страхования ня не­
<mределенный cpol<-nu истечен11и одного месяttа noc.rze по­
:tачи нанимателем заявления о прекращении страхования .l!и­

бо по истечении одного ме.сяцз nосле не\'n.rJзты нанимателем 
7. Учениr<и, застрахованные n доброnо.rrыrом riopщo<e, 

имеют право 11а страхоnое обеспечение неззвисимо от фзJ<­
тической уnлаты нанимате.лем страховых взrюсоn, nри чем 

страховое обеспечение предоставляется по стрDховьrм слу­
чаям, настvпившим до :'ltO!Ireнтa прекрзщеlltНJ логоnора ~teж.r1..'' 

нанимате.1ем 11 страховой кассой (ст. 6). 
очередного страхового ·R~нос~. • · ... . · 
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8. Ученики, застрахованные как в обязательном, так н 
u добровольном порядке, И.\Iеют нраво на сJiедующие виды 
~.:траховоrо обеспечения: а) nособие no времешюй нетрудо­
~.:пособности (в том чис.11е nособие ученицам по беременности 
11 родам); б) обесnечение no инваJIИДIЮС'I'И н обесnечение 
ЧJiенов семьи в CJiyчae с~1ерти ученю<а - корм1мьщ1 семьи, 

C:CJ/11 11HBaJIИДIJOCTI) \1,111 Смерть ВЬ1313<111Ы )'ВСЧЬС:\1, 110/IуЧеННЫ:\1 
в связи с обуче11ие:\1 иди лрофессионадьным забо.'lеванием; 
в) единовременное нособие no слу•J<НО рождения ребенкн 
у ученицы; г) nособие на nоr·ребение уче11ика ил н ученицы. 

9. Пособие но временной нетрудосnособности uсJiедствне 
общего 3аболевания вылJшчинается с nервого дня утраты 
1рудоспособнос1·и, но не дoJiee 2 месяцев. 
Пособие ло временной нетрудоспособности, вызванной · 

увечье~t, лоJiученным в связи с обучением и.rн1 нрофессио. 
нальным забо.rJеваlнtе111, выда~тся до восстановления ·rрудо­
~нособности или установления инвалидности. 

10. Пособие по беременности и родам вылла•1ивается в ·tе ­
•rенис 4 недель до родов и 4 недеJlь после родов. 

11. Указанные в нункте «а» статьи 8 лособ11я I.IЬJJIJJaчинaю·r·­
LИ в раз.мере средней месячной заработной 11:1аты учеников, 
олредел~нной в nорядке статьи 3. 
Размер nособий, указанных в пую<тах «Н~ и «Г» С't'атьи 8, 

устанавливается Союзным совето:-1 социального страховаюнr 
нри Народном Комиссариате Труда Союза ССР. 

12. Обесn~чен11е 'no инвалидности, а 'I'ar<жte обеспечение ЧJte­
IJOB се,мьи вс.r~~дс·1·uие смерти кормю1ьца (пую<"г «б » ст. 8) 
щlзначается на общих основаниях, установленных ДJIЯ всех 
JасJ•рахованных, с те~t, однако, что в основу исчис.11ения p<'lз­

~tepa uбесJiе•Iенин лринюtается сред11яя ?>lесячнан Заработнан 

II Jiaтa учеников, опрсде .. 1енная в [JОрядке статьи :3. 
13. Наиимате;ш, ученики J<Оторых согласно настонщего но­

с J'авовJtения не rюд.пежат социаJJ/,ному страхованию, а также 

щшимате.пи, ,не застраховавшие учеников, на J<оторых стрu­

хованис в обязатеJJьном nоряд1<е. не расnрос1•ранлется, обя­
:1а11ь1 в сJrуч~нх 11х вре~1енной нетрудослособвости (в то~r 
'111CJie при бере~rеrшосr·и и родах учениц) nьrп.r~ач11вать ю.1 
ус I'ШЮвленную в договоре об ученичестве заработную плат.\· 
11 сохранять за IIII~IИ в под.'lежащих с.1у~1аях 111-tПIIIиe н жи.r1ьс 

в течение сроков, уr<азинных в стн ·r Ыl'-: 9 и 1 О. 
13 CJJyчae HliBHJI11ДHOC1'И ВСЛСДСТВIIС увечьЯ, IIOJIYЧCHHOI'O 

в связи с обучением, иJtи nосJJсдон:.шшей от т:зJ<ого увечьн 
смерти обязанность возмещенин nричиненного IJОтерпевшим 
а~рсда леЖIIТ НЗ HallltMЗTe.ТIC COГJIЗCIIO ОбЩИХ ЗЗI<ОНОВ. 

14. Медиц11НСI<ая nо~ющь лрсдостснJJJяется орrан:з~ш здра­
uоохранения YI<ЗЗЗIIIIbШ В НЯСТОЯЩСМ ПОСТЗНОВ.'IСIIИН ~'ЧСН11· 

J,ам нu равных основания" ~о всс~1 населением . 



11. 

15. ДопоJrнить временный льготный тариф rззносов на со­
циальное страхование (лит. Б ст. 1 nостановдения Централь­
ного Исполните.11ьноrо Комитета и Совета Народных Комис­
саров Союза ССР от 26 февраля 1925 года~о тарифе взно­
сов на социально,е страхование ( «Собр. ЗЗI<. Союза ССР>> 
1925 г ., NQ 14, ст. 107) груnnой VI следующего содержания: 

.:Vl. Для имеющих не более двух учеников кустарей и ре­
месленников, работающих единоли•Iно или с nомощью не 
более двух рабочих, не ЯВJJяющнхся членами семьи ИJI И дво­
ра; промыслевых и промыслоных кредитных кооперативных 

товариЩеств, имеющих учеников в общих артельных ~tастер­
ских; тех ж,е товарищес11s, имеющнх ученИI{ОU на дому у от­

деJ!ьных членов товарищества, :в чисJ!,е не бо;rее двух на одно­
rо члена товариществ<~; трудовых артелей, имеющих y•Iei:JИ­
I<OB в числе, не nревышающем чиcJi i1 чJ1енов артеJ!и- в отно­

шении страхования учеников в возрасте до 20 лет, обу•Jаю­
щихся у означенных кустарей, ре~JесJJенникоu, товарнщесrn 
11 артелей». 

О мероприятиях, обеспечивающих доступность поJJучения 
работы моJiодежью и подросТI<ами 1

). 

В целях обесnечения доступности поJJучения оаботы ~10-
.'IОдежыо и подросп:ами, Совет Народных Ко:'lшссарон 
РСФСР n о с т а н о в л я е т: 

1. Все г осу дарс'J~веныне, к о о n ,е р а т и в н ы е, обществен­
ные и частные учреждения и nредnриятия обязаны: 

а) не позже 1 мая 1927 rода заполнить норму nодростков, 
обусловленную коллективными договрами на основе суще­
ствующих законов и постановJiений Народного Комиссар1Н1Т<l 
Труда; 

б) вывести 1< тому же ·CPOI{Y из брони подростков имею­
щихся переросшов, опредеЛИIВ их на работу наравне со взрос­
лыми и освободившиеся, т:шим образом, места запо.лнить 
подростками; 

в) nр,и наборе новых рабочих в 11роизrюдс1·во 011реде.лить 

на места имеющихся nереростков в соотве·гствнн с требуе~101v1 
J<валификацией. 

2. Переростi<ов-учеников ШI<ОЛ фабрично-заводскоrо уче­
ничества в течение .щвух посл.едних лет обучения оставить 
n броне до ОI<ончания обученив 11 расnространитr, на них 
нормы охраны труда подростков. 

1) Постановпение СI-Щ РСФСР 01' 19 фсораля 1927 rода . 
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:з. Предложить соответствующим l\tестным органам, лрн 
приеме рабочих 'подростков в школы фабрично-заводсJ<оrо 
ученичества, строго придерживаться nравил прие:.1а, устано­

вленных Народным Комиссариатом Просвещения, Народниш 
Комиссариатом Труда, Высшим Советом Народного Хозяй­
ства и Всесоюзным Uентра.nы1ы~1 Совето.ч ПpoфecCJ10flam, ­
''wx Союзо.в. · 
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ОТДЕЛ ВОСЬМОй. 

ДИРЕКТИВЫ ОБ УЧАСТИИ ВЛКСМ ПО ЛИНИИ ЖИЛИЮ­
НОй КООПЕРАЦИИ. 

Роль ВЛКСМ в nеревыборной •<ампаиии органов шилнооnе­
рации 1

). 

Jlo снсте~1е жилищной кооперацни с 1 февраля по 15 марта 
1928 Г. ПО IIИЗОВ·ОЙ СеТН 11 С J 5 Лtарта 110 1 anpeJIЯ IIO ЖИЛСОЮ· 
з~ш будет нроводнться очередная отчетню1 nеревыборная 
Ю1МЛЭНIIЯ , ЯВ,7JЯЮЩЭЯСЯ ВТОрОЙ ШИрОКОЙ общеСТВеННОЙ t<аМ­
IIЭНИСЙ по nеревыбора~1 в Жtf.'IИщной кооnерации. 
Посдеднля сессия Совета Центрожилсоюза констат11рова.rнэ 

значите.'lьные достижения Жti.'lкоолерации в об.'Iастн восста­
tюв.l!ения государственного жидого фонда, нового жиJIИЩ· 
ного строите;Iьства, а также бытового стронтельства. 
)Килищная коолерацs1я, nриобретая все бодее заметное зна­

чс!lие в деле под'ема l(у,чьтурно-бытовоrо уровшr рабочих, 
11редставляет собою, J<Онечно, значительный tштер~с и для 
рабочей мододежи, I<Эt< одна из форм борьбы за У·''учшенис 
щзте.риалыrоrо уровни рабочего J<Jracca ,путе~1 J<оо ператив­
ной самодеяте.11ьности са~tих труднщихсй мпсс. 

Отчетно-nеревыборщш 1«1МШJния пройдет нод Jlla/\0~1 учетн 
. tеяте:Jьностн и достижений жи.'lищной 1\Ооnерацин, раз'ясне­
ния широкю1 ~1асса~1 кооперировашtых трудящихся очеред­

IIЬIХ задач советской в.•tасги в об.'lасти lt<илищtюrо вопроса, 
н част11ости задач ж11лищtюй кооnерации, ycтaiiOB/teнtнi 

JJJ/aнa, усJювий и фор~1ы да.'lьнсйшей работы всех жилищно­
I<Ооnератнвных opraнi!Зattиii, I<аторые нанлу•Jшнм образом 
сnособствоваJJИ бы осvщес·nмснию этих зада•1. Нн о• 1ереди 
сто 11т орабочивание орrнноn управдения и I<OII'I'POJin, каl( 11 

в первой массовой организованной камnании переnыбороn. 
По ряду СОЮЗОВ В CTIIO ИTCJibHOЙ ЖИЛИЩНОЙ 1\ЮОПСJ)ЭЦИI I ра­

бочая ~юдодежь уже нри1111Мает а1<тивное участие. Однако, 

1) Д11ректшsа ЦентрОЖIIЛС()ЮJа 11 Цl{ ВЛ}{СМ от 5, 1 -2~ Г. 
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.степень ее участия и стеnень внимания, оказываемая этой 

работе <КОмсомольсt<и~t·и организациями на l\lecтax, еще недv­
статочно отрmi<·а·ет то важнейшее значение, которое жишtщ­

I!ЭЯ Iюоnерацин до.лжна иметь в бытовом строительс11Ве, - не­
I IОсредственно касающемся М<олодежи, та,к и в качестве шко­

.'IЫ общественности и хозяйствования и nодготовки новых 
квалифицированных кадров <<ЦИВИJIИзованных IЮОnерато­
ров», с одной стороны. С д!ругой стороны, внимание жиJtсою­
:юв к втяr.ИJванию мол·одежи в жилк·ооперацию еще недоста ­

I'Очно соответствует 11ому значению, которое нмее·r завоева­

ние шсflива рабоч.ей молодеж11 д.ня будущего роста в.ниsшия 
11 значения ЖИJЩООIJерации. 

Необходим.о <поэтому, самое актиююе учястие как рабо­
чей молодежи, .проживающей в кооnеративных домах и ра­

бо1)ающей >В органах уnравления и IЮнтроля, так и живейше·~ 
, ·частие комсомольских организаций в проведении этой ·кам ­
nании и вовлечение рабочей молодеж'И и !В частности ЧJJенов 
кем в работу по проведению этой l<амnа.нии nеревыборов 
в жилищt-ю -т<ооперативной системе. 

Необходимо: 
1. Вве·СТИ представнтеJJЯ кем в комиссию no nроведенню 

нер.евыборов, организуемую при Жилсоюзе (см. раздел 3 
ltиркуляра ·О 'nроведе-нии леревыборной кам,nанин), а тат<же 
в ·состав уnошюмоч~нны:х из актнва молодежи, ра.ботающеi'О 
в низовой сети ж.итюоnерации. 

2. При nроведенни дот<ладов на общегородских райоюtых 
собраниях озабО'11Иться включени,ем ·раздела или пункта об 
~тчастии мол.одежи. Таы, где э11о nозво.ляют условия, поста­
нить .на собрании моJrодежи особый доклад о достижениях 
н задачах >т<·и.лищной кооперации данного района и раб'О1ЪI 
.\IОJюдежи в 'Ней. 

3. В сте.нной nечати как жилкооnерации, 1~а1< и тюмсомоль­
СIЮй, ·отвести оnределенное место участию молодежи в ж.и­

:Jищной кооn.ерац.ии, nри чем, где это участие достаточно 

ВЫЯВЛеНО, ОТМ!С1'ИТЬ его форМЫ И ДОСТИЖеiiИЯ. 
4. Подго·IЮвить соответственно продуманные де.повые кан­

дидатуры молодежи д.пя .nроведения в органы управления и 

1\Онтроля, в состwв домупо.тшомоченных, коопросвет-·l<омис­

сии 'И ее ячейки (санздрав, nоJтн·гnросв·еткультбыт). Озабо­
титься актИ!вным участием наличных ЧJiенов жнлJ<ооnерации 

11з рабочей молодежи на отче·r1-tы:х н nеревыборных собра­
IIИЯХ ЖИJIJ<ООЛ<е.ра·J1ИВОВ. 

О результатах участия моJюдсжи в 11 еревыборной камnа­
IIИИ ЦК BJIKCM 11 UЖС предлагают своевременно информи­
ровать отделЬ~но по проведению перевыборов низовой сети 
J~анного ·сою~а. а затем и о результатах ~·частiJЯ молодежи 

в перевыборах по Губжилсою3у. 
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О J<ооnерировании молодежи в жилJ<ооnерации '), 

Отчетные данные о результатах перевыборной камnании 
в жилищно-J<ооnеративной сис·геме, про13iеденной в начале 

J 927 года, свидетельствуют о недостаточном вовлечении мо­
.rюдежи в органы управJJения и ,контро.rш }J{АКТ'ов. Так, по 
данным 6-ти союзов, в общем числе членов правJiений и рев­
комиссий молоде/юз в возрасте до 23 .пет со<:та1вляла 
в ЖАКТ'ах всего лишь 6,2%, а в ЖСКТ-3 96 . 
Эти цифры характеризуют недостаточное внимание, уде­

ляемое жилсоюзами в·оnросу втягивания 1\fО.чодежи в жил­

ко"оnерацию. Предстоящую с l февраля no 15 марта отчетно­
перевыборную кампанию необходимо ШИJЮ1<О использоваТJ> 
дJIЯ nроведения в жизнь 11·1ероприятий, указаю1ых в цирку­

:трс ЦЖС'а от 5 января сег.о года за Ng 006/46. 
Кроме этого, в дополнение к указаНJiО:11У ц.и1жуляру, в це­

.iJЯХ облегчения 1встуnJiения молодежи в члены )J{АКТ'ов, 
Ll)KC считает возможным nредоставить чJJенам т-ва из мо­
.тrодежи в возрасте до 23 лет следующ11е J1ьrот ы: 

1) Допустить рассрочi<у паевого взноса до 50 l<оп. в r.1есяц. 
:2) Разрешить nогашение nаевог.о взноса .н.ичным трудо~1 

(rабота по текущему ремонту водоnроводной и элеl<триче­
ской сети, уборка снега и т. д. ). 
К осуществлению работы по вовлечению моJJодсжи в жи.II­

I<ООnерацию, имеющей !Общественное значение, необход.имо 
иривлечь мес'N-JЫе nартийные (главным образ!Ом Губком 
ВЛКСМ), профессиона.пьные и общес1'Венные организации 11 
на совместных с представителями этих организаций заседа­
ниях выработать, сообразно с местнымн условиями , меро­
nриятия организацио:нного nорядi<а (методы и формы), нан­
более успешно разрешающие вопрос вов;Iечения молодеж11 

в члены т-ва и в органы управления н контроля. 

Что же J<асается строитеJJь'Ной l<ооперации, то меры, спо­

собствующие вовлечению в нее молодежи, будут обсуждаться 
на предстоящем в I<О'Нце января Оргсовещании и своеmремен-
110 бvдут сообщены жилсоюзам. 

1) Днректива правлеш!R Центрожилсоюза от 10/ 1- 28 г. 
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ОТДЕЛ ДЕВЯТЫЙ . 

ДИРЕКТИВЫ ОБ УЧАСТИИ ВЛI<СМ ПО ЛИНИИ КООПЕ­

РАЦИИ ОХОТНИКОВ. 

Об участйи ВЛI<СМ в работе охотнооnерации '). 

Все возрасr::~юш,ее значение охоткоолерации, а также увс­
,JII!ЧИВающаяся ро.пь учас1~ия молодежи в ее работе, выдви-

v ~ • 

гают пе.ре,а. J<О.\1СОМ<олом и охоткюоnерациеи ряд оольших за-

дач по кооперированию, nолитическому . и культурному вoc­

fl итани ю охотничьей мо.тюдежи. 

Учитывая это, ЦК ВЛКСМ и Пра,влсние Всекюхотсоюза 
11редлнrают местным орrанизацюш комсо:.·rола и охоп<ооnс­

рации развернуть широкую ко.оператив.но-nросвети1~~Jrьную 

работу среди ох,отнJIЧЬ{> Й Л'lо.подежи, особо обращая .внима­
ние на сJiедующе.е: 

J. Орr<~низовать шсироi.;ую nропаrзнду в :.1асснх охопшчьей 
МОJlОдежи хозяйственного, nо.литическоrо и культурного зна­

чсlшя охоты и охоткооперации, путем: nроведения .лекций 

и докладов среди М'ОJrодежи об охоте и ох.откооnерации, nо­
,,.•rечсниn ее в юхол<ооnеративные кур-сы и кружк·и, освещеиия 

ооnросов охоты и охоткооnерации в 11еч 2ти и т. д. 

Одновре11н~тю с этим принять меры к шираl<ому вовлеч.е-
111110 ОХ01'НИЧЬеЙ МО.IIОДеЖИ В ЧЛеНЫ ОХ·ОТI<ООПераЦИИ. 

2. Втягивать мrолодых охо·гников •В общественную и nрак­
тичесJ<ую работу охот'!<аоnерации, в ее ру1<аводящие и к.оон­
троJrирующие органы. 

3. Через организацию t<ру)rшов юных охотников при '!'ава­

риществах и KOJJJieJ<тивax охоткаоперации nове-сти работу по 
nаспитанию I<уJJьтурных, ква.лифицированных охотников-ко­
Сinераторов и~ подроспювой части юхотничьей молодежи. 
1 fуЖНО ПОС11а•В.ИТЬ де.ЛО ТЗК, ЧТОбЫ кру>КI<И ЮНЫХ ОХОТНИI<ОIЗ 
ЯВШIЛИСЬ ШКОЛОЙ, Г01'01ВЯЩеЙ МОЛ.ОДОГО ОХОТНИI<З •I< ВСтупле­
IIИIО 13 ряды охоткооперации. 

4. Повести работу по внедрению в детские массы, особо 
r, промысловых ох-оwичьих районах, ч~рез школы н п-ионер-

1 ) Дире t<-rнва ЦК ВЛКСМ и nравления Всекоохотсоюэа от 14/ 1- 28 г. 
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отряды, во,просов изучения природы, в часn-юсl'И жизни жи­

nотных и птиц. Ведя борьбу с беспол·езным И·Стреблением вы­
водков, разорением гнезд и nроч. , необходимо привлекать 
самих детей к охране ОХО1lНИЧ~>~его хозяйства, созданию 
зверо- и П'J)Ицепитомников, тем самым с ранних .11ет воспиты­

.вать в детях хозяйственно-к,ооперативный подход к ох.оте . 
5. В связи с •необходимостью УI{!репления обороноспособно -

' сти нашей страны следует особо обратить внимяние на воени­
зацию массы охотничьей молодежи, использовы'Вая ДJIS1 этой 
~ели имсющиеся возможности охот1<0операции. Нужно особо 
заострить внимание на .развитие с11релкового де.ла, вовлекая 

охо~кичью молодежь в члены Осоавиахима, стрелковые и 
военные I<руж<I<И, тиры, стрелковые состязания и т. д. 

6. Свою ·работу -в системе ·охоткоопераuии KOJ\JCOMOJIЬCI01C 
организации должны увязЬ!Iвать: 

а) В <:оюзах ОХ<>'ТКОоперативов через представителей от 
S\•leCTЧjЫX КОМИ'J\СТОВ 8ЛКСМ В ЭТИ СОЮЗЫ, В Задачи КОТОрых 
должно входить ведение работы по кооnерированию и восnи ­
танию молодежи в данном союзе и обеспечение комсомо.1ь­
ского руководств·а этой ·работой, nредставит:ели от КомИl·е ­
тов ВЛКСМ могут быть ·nлатными, работающими по совме­
сти11ельству 18 данном союзе и:nи приходящими в завиенмо­

сти от бюджета союза . 
б) В товариществах охотников организации ВЛКСМ уАязы ­

ваются через кооnеративных организаторов ме·стных ячеек 

или Комитетов ВЛКСМ (смотря по масштабу деятелыюстli 
Товарищества) •и комсомольцев. избранных в Правления и 
Ревизионные Комиссии Т·овариществ . Та1шм же nут.ем, как 
в То!Вариществ.ах, ком.сомольскиrе организации увязываются 

и с I<·олл,еr<тивами охотниr<ов этих Товариществ. 

О кружках «ЮНЬIХ охотников» nри т-вах и коллентивах 

· охоткооперации ' ). 

3 а д а ч и r< р у ж к о в. 

0СНОВiНЬIМИ задачами кружr<ОВ « t0ных OXOТI I HKOB» ЯВJIЯ­
ЮТСЯ : 

1. Подготювка ку.nьтурных, квалифицированных охО1'Ю1-
ков-lf<ооператоров •и пра1пических работнИI<ОIВ охо1'коопера­
ции •nосредством: изучения хозяйственного · и политичесi<ого 
значения охоты и охотк·ООПrерации, теории и nрактики ох,оты 

(натуралистическая работа, жизнь животных, собаководс+во 
и т. д.), мзучение проц~ссов обрабо1'I<И продуктов охоты и 
ГIJЮизводство охотпринадлежностей. 

1) Положение утверждено nраолением ВсеJ(оохотсоюза от 7/ 11- 28 r. 
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2. Ведение праi<"I·иче<:кой работы в органах ох.отt<Ооnера­
цин как-то: 

а) Ра-спространение идей охоткаоперации и вербовка в е.е 
ряды новых членов из среды :110JJO.lfleжи и sзpocJIЬIX. 

б) Оказание nрактической nомощи орr-анам охоткооnера­
ЦJ1И по О'Юсстановлению и nрав·илыюму испОJiьзованию 

охотничьег-о хозяйства через: ·СОдействие охоткоонерации 
в организации з:шазню<ов, набJIIодение за нр~1вилами и сро­
J\Ю1И охоты, борьба с бршюньерс11вом и т. п. 

в) Оказание nомощи охо·11кооnерации в ее общественной 
работе, как-то: борьба с х•ищниками, культурно-nро.свети­
те.!Jьная работа (красные yгoJII<J1, избы-читальни, лекции 
11 т. п.), содействие в работе комсомольских, 11ио.нерских и 
других общес1~в. >Организаций. 

3. Ведение работы по воениз-ации молодежи и окружаю­
ш.еJ'О :населения июсредством : изучения системы оружия, 

стр.е.лкового дела, военной ориентировки, организ<:Jции тиро'В, 
u J<aзGJниe помощи в работе Осаавиахима и т. n. 

С т р у J< т у р а к р у ж J< о в. 

] . Членами кружков «Юных Ох•О'I'НИКОВ» имеют право быть 
все желающие в возра-сте от 12 до 16 Jteт включитеJiьно. 

2. Кружtvи «Юных Охотниi(JОВ» создаются IПIJ)и 'Наличии не 
~1енее 5-ти ·и не свыше 30 членов, при наличи-и бОJiьшоrо J<О­
:rичества телающих вступить 1В кружок при т-ве и кооnера­

тиве охоткаоперации орnанизуе·гся 2 и бол-ее кружка. 
3. Для ведения текущей работы J<pyжt<a и -ее увяЗ>ки с Пра­

в.тrе.нием т-ва или Бюро колJiектива из ·Среды чJrенов к·ружt<а, 
насчитывающего до 1 О чJiвнов, IВЫбирается староста, при на­
личии же свыше 10 чеJr.-бюро кружка из 3-х членов. 

4. Свои программы и работы круж1<он «Ю+!ЬJХ Охотниt<ОВ» 
стр(;)ЯТ на .основе учета знаний и запрос01в св.о·их членов, так 

при ш1личии в составе кружка опредеJiенного J<оличества чле­

IIОВ с большими и меньшими знаниями возм-ож.на разбивка 
одного круж·ка на две груnnы или создание 2-х самостоятель­
ных кружк·ов повышенного и пониженнога тиnа. 

5. Члены кружка «Юных Охо·гнИJ<ОВ» уча.ствуют на собра­
ниях ОХОТНИI<О13 •ПРИ I<OЛJieJ<'IЧ-fBЭX •И 1'-ВЭХ ОХ•ОТНИI<ОВ С nl)a ­
BO~I оовещательного •голоса. 

Ру к о в о д с т в о р а б о т о й к р у ж к а. 

1. Кружки «Юных Охотню<ОВ» создаю'I'Ся nри коллекти ­
вах и т-вах охотню<ов nод неn-осредственным ру.ководством 

Бюро коллектнв<J иJiи Правл~ия т-ва и местных организаций 
ВЛI<СМ. 
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2. Все мероnриятия, nланы работ и др. решения как бюро-, 
так и обще\lо собрания кружка ·вступают в cиJIY Jrишь no 
утверждении ·их Правленнем т-•ва или бюро кол.лектива и со­
гласованности с мес-ruюй организацией ВЛКСМ. 

3. Кружки «Юных Охот.нш<ОВ» обслуживаются кваJiифици­
рованными инструктор·ами-охотниками, предоставJIЯемы~и 

от ПравлениSl т-ва 1-tJJИ бюро колJiектива за соответствующую 
nлату. 

4. Средс'J'Ва на оnлату инС1'рукторов, хозяйствеэ-шыс, учеб­
ные и другие расходы на к,ружки «Ю.ных 0хО1'НИКО1В» выде­
.ПЯЮ'I'СЯ ПравJt~нием т-ва из фондов, nредос·J'авленньtх д.11я 
культпросветработы. 

5. Руководство и набJIЮдение за работой кружков «Юных 
Охотников» со стороны союзов охоткаоперации и Правле­
ния Всекохотсоюза BOЗJiarae·l'cя на Орrотделы и представи­
телей Комитетов ВЛКСМ в органах охоткооперации. 
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ОТДЕЛ ДЕСЯТЫЙ. 

ДИРЕКТИВЫ ОБ УЧАСТИИ ВЛI<СМ ПО ЛИНИИ КООПЕ­
РАЦИИ РЫБАКОВ. 

О вовлечении молодежи в рыбац«ую «ооnерацию '). 

В с е ;\l р ы б а I< с о ю з а м. 

Несмотря на 4-Jiетнее существование рыбацкой I<о<:>пера­
нии, один из основных вопросов кооперативного строитель­

с·I;ва - ~работа по вов.аечепию в I<ооnерац·ию молодежи и втя­
гивание ее в активную работу-до сих пор ниrде на нашей 
nерифеР'ИИ ие поставлен в nорядок дня и н,е ocтa1-la·B.IJИArt.ri 
внимания работников мест. 
Считая тnкос положени.е ненормальным, ВсеJ<оnромрыбаi<­

союз в связи с ;начатой ЦентраJJЬ.Ным Кооперативным С<;>ве­
том камnани.ей, npocи'r вас с .nолучением этого циркуляра, 
u ближайшее время обсудить в Совеща.иии Орготде.ча (или 
eCJIИ такового нет, .в ПравJ1еш1и) воnрос о СI<орей ше~I про­
ведении этой работы. 
Для наИJrучшей nостановки е.е, необходимо за1<реiiИ1Ъ эту 

работу за оnредедею1ьш лицом (инструr<·Iюром или соответ­
ствующим работ.ником), которому в nервую очередь свя­
заться с комиссиями моJrодежи nри Кооnсовете ·и соrласо­
uать с ними об'·ем и наn.равJrеиие работы. На это же .nицо 
доJJжно быть воз.nож,ено ведение (иJJи набJJюдение, ·eC,IIИ 
имеется особый статистический аnпарат) учета работы среди 
молодежи, который закJrючае·рся в СJlедующем: 

1. Тоnарищ~ства в ве,'~Ом•остях социаль-ного состаtВа своих 
ч.пеиов дОJiжньr ввести доnо.11нитеJ1ьные графы «молодежь», 
с указанием J('()Jrичества no всем ~графам ведомос·l'ей . 

2. ПредJJожнть Т-вам одновременно с орrа•низацией рыбзц­
I<ого актива выделять .и актив моJrодежи. 

3. Вессти учет всем ячей,I<ам, состонщим из моJюдежи1 имеrо­
щимся .в ce.IIЗX (при красных yrom<ax, на nромыслах н nроч.). 

1) ДllpCr<тиna нрзвленrrя «Рьrбаксоюза•> от 18/ 11 - 27 r· . 



4. Учитывать кОJJичество м-олодежи, занятой в промыо1е 
н работающей в каких-либо коллектwвах, а равно всю р.аботу. 
11роводимую среди ее. 

В виду срочной необходимости ю1еть 110 эrому воnросу 
сведения по вашему району, просим, ~-1е ожидая отве·rов. 

с мест, хотя бы и ориенти.ровочво, дать и~Jеющий·ся в ваше:о.t 
раопоряжении материал 110 сJJедующим вопросам: 

1) количество и .процент участия в промысл.е; 
2) коJJичество и процен:r ~1частия в органах управдения и 

контроля; 

3) активность при перооыборах и в J<ампаниях; 
4) культработа (в уголк·ах, избах- читальнях ·и nроч.); 
5) правовое положение; 
6) . коJJичество сnеци.а;rьных ш~<ол в .вашем районе; 
7) nрактИJ{антство и ученичество (имеется ли н как про ­

ходит); 
8) работа среди нащtен; 
9) есть ли де.1Jегаты, профуrЮJ!l-IО.:IJОченные 11 на др. по­

добных ДО.1ТЖНОСТЯХ; 
10) уча·ствуют ли в арт.слях и I<акими nравами в них п оль ­

зуются; 

11) есть ли -сnециальные артели из :~ю.лодежи, где и K<ll< он1·t 
организованы и .nрочие имеющиесн по этим вопросам мате ­

риалы. 

Вышеуказан:ные сведения nроси~ прислать нам в I<ратчай­

ший cpol<, та•к как они необходиJ\·IЫ дЛS1 разработки nлана 
постановки и nроведения этой работы 1В у дарн{)М nорядке. 

Всем Комитетам ВЛКСМ. Всем союзам рыбацкой кооnе­
рации 1

). 

Р-ост рыбацкой J<ооnсрации, а также увели•JИвающаяся роль 

участия мrолодежи в ее работе, выдвигают перед ВЛКСМ ряд 
больших задач- кооnерирооание и nолитическое и J<ультур­

ное вооп·итание рыбац.кой молодежи. 
Учитывая это UK ВЛКСМ совм,естно с Правленнем ВсеJ<О­

nромрыбзJ<союза разрешил :воnрос об установлении постоян­
ной те.сн-ой С·вязи между ВЛКСМ и рыбацкой 1-:ооnерацией 
на ПрЗI<ТИЧССIЮЙ .работ.е . 
Особбнное внимание сейчас должно быть обращено на сле­

дующее: 

· J) У станов.11енис т.есной деловой связи наших J<омсомоль­
ских организаций с рыбацкИh1И Союзами и Т01варищ~ствами, 

-- -------------------------------------
•) февраль-1928 г. Дирснтнва Kooni,OMIICCIШ Цl{ ВЛКСМ и Всеко­

промрыбаt<союза. 
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;~:1я чего Комитетам ВЛКСМ 11ред.1агается выдс.'lить своих 
нре;J.ставител.ей. В задачу их должно входи'Гь ведение работы 
11 0 I<ООnерирОВЯНЮО И ВОСПИТЗШIIО МО,IJОДеЖИ В Д3HIIOM ·Союзе 
11 Товариществе н обесnечение кoмcoмoJibC.I<oro ру1юводства 
эгоl! работой. (Представители Комитетов ВЛКСМ ~юrут быть 
11.1атны~1и по союtестительству в да1ш0~1 Союзе, 11.111 nрихо­
;щщюtи, в завнеимости от бюджета Союза). 

:2) Орrанизацня широкой nроnаrанды в массах рыбацкой 

~IU.lOД:eЖII ХОЗЯЙСТВеJIНОГО, IIОЛИТИЧССКОГО 11 l<ультур}IОГО 
:н1ачения рыбо.nовстВ<l и рыбt<ооnерации ny·t'C~I нроведения 
.'IL't<ttий и дoi<Jtaдon среди ~ододежи о рыбtюоn.ерации. 

3) Втягивание .мо.nодых рыбо.повов в общес1'ВСН11УЮ и пра!<· 
пtческую работу, в ее руt<оводящие и контро.шрующие 
органы . 

4) В nолуч;Jсмых о гчета~ с ~1ест ма.rю освещае·rся nоложе­

н не молодежи, :·ннrятой в рыб~щкой t<ооnерации, хромае г 
обш.ий учет, без I<oтopo!io ·нельзя охватить работ ясей кооnе­
рированной молодежи и иметь точные сведен11я о числен­

ности ее :и tвссй проводимой работе. 
Всем Рыбаксоюзам и Товариществам нужно ввести в об­

щую отчетность графьr no учету :.ю:юдеж11. 
·s) Труд и быт рыбацкой :~ю.лодежи недостаточно отра­

жается 1-~а страющах нашей га ::н•т ь1 «ГО.'IОС Рыбака», инфор­
~~~~рование о рабо re ~~ в наше ii рыб~щr,:ой J{Ооnерацин нужно 
уси.r1нть. 
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